CONVOCATORIA DE PLAZAS DE

ALUMNOS COLABORADORES
(Art. 5.4 del Reglamento Alumno Colaborador)

EL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA
convoca 32 plazas de Alumnos Colaboradores
para el curso académico 2024/2025

RELACION DE PLAZAS POR AREAS DE CONOCIMIENTO, CON SUS CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS:

Plaza Cédigo: 2024-C112255001
Area de conocimiento: ENFERMERIA
Profesor Tutor: MARIA JOSE ABELLAN HERVAS
éSe ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacion Horaria: 200 horas / curso académico.
Perfil: Alumno del Grado de Enfermeria para colaborar en tareas docentes y de
investigacion.
Resumen de las tareas a desarrollar:

A nivel de docencia, el alumno colaborara en el desarrollo de las actividades practicas
de la asignatura de Bioquimica y Fisiologia Basica. A nivel de investigacion, el
alumno colaborador podra participar en las labores de gestidn, analisis descriptivo y
difusidon de los resultados en diferentes proyectos, al mismo tiempo que adquiere la
adecuada formacién para la iniciacion al trabajo de investigacion de forma auténoma.
Comenzard a preparar su TFG.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

e CRITERIO DE SELECCION: TENER UNA CALIFICACION DE
SOBRESALIENTE EN LA ASIGNATURA DE BIOQUIMICA Y FISIOLOGIA
BASICA DEL GRADO EN ENFERMERIA.

e PRUEBAS PROPUESTAS: PRUEBA ORAL CON TRIBUNAL CALIFICADOR,
ACERCA DE LOS CONTENIDOS DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA.

e VALORACION: NOTA OBTENIDA EN LA PRUEBA.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. MARIA JOSE ABELLAN HERVAS (Presidente)
2. JUAN MANUEL PICARDO
3. MERCEDES A. DEUDERO SANCHEZ



Plaza Cédigo: 2024-C112255009
Area de conocimiento: ENFERMERIA
Profesor Tutor: PILAR BAS SARMIENTO
éSe ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacién Horaria: 200 horas/curso académico.
Perfil: Ciencias Psicosociales Aplicadas y Habilidades de la Comunicacién
Interpersonal.
Resumen de las tareas a desarrollar:

Colaboracion en tareas docentes e investigadoras de la asignatura del perfil de la
plaza:

1. Busqueda de bibliografia y materiales de apoyo para las asignaturas del
Area: Ciencias Psicosociales Aplicadas y Relaciones Humanas en los
Cuidados de Enfermeria.

2. Colaboracién con el profesor en el disefio de tareas.

3. Colaboracién con el profesor en la preparacién de las actividades practicas
desarrolladas en Taller/Laboratorio.

4. Colaboracién con el profesor en tareas de investigacion: busqueda de
bibliografia o recogida y tabulacién de datos.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Examen, contenidos:

1. Funciones de programacion aprendidas.

El nivel de relacion interpersonal: actitudes, percepcién social vy
comunicacion.

Estrés y enfermedad.

El efecto placebo.

La adherencia terapéutica.

Aspectos psicosociales de los cuidados: casos concretos.

N

QU AW

Traduccién inglés-espafiol de un parrafo de un articulo cientifico.
Criterios de seleccion:

- La plaza se oferta para alumnos de la Facultad de Enfermeria.

- Cumplimiento de los requisitos de la convocatoria de Alumnos
Colaboradores, segun reglamento.

- Nota del alumno en la prueba.

- Documentacién adjuntada a la solicitud.



Criterios de Valoracion:

- Expediente Académico: 35%

- Nota del examen: 15%

- Motivacién del alumno por colaborar en el area de conocimiento
(colaboracion previa en otras actividades propuestas en el centro o en el
area): 15%

- Capacitacion en el manejo de las nuevas tecnologias (edicidon videos,
capsulas de aprendizaje...): 15%

- Conocimiento idioma inglés: 20%

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. MARTINA FERNANDEZ GUTIERREZ (Presidente)
2. MIRIAM POZA MENDEZ
3. PILAR BAS SARMIENTO
4, GORKA A. CARRION JIMENEZ



Plaza Cédigo: 2024-C112255010
Area de conocimiento: ENFERMERIA
Profesor Tutor: PILAR BAS SARMIENTO
¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacién Horaria: 200 horas/curso académico.
Perfil: Ciencias Psicosociales Aplicadas y Habilidades de la Comunicacién
Interpersonal.
Resumen de las tareas a desarrollar:

Colaboracion en tareas docentes e investigadoras de la asignatura del perfil de la
plaza:

1. Busqueda de bibliografia y materiales de apoyo para las asignaturas del
Area: Ciencias Psicosociales Aplicadas y Relaciones Humanas en los
Cuidados de Enfermeria.

2. Colaboracién con el profesor en el disefio de tareas.

3. Colaboracién con el profesor en la preparacién de las actividades practicas
desarrolladas en Taller/Laboratorio.

4. Colaboracién con el profesor en tareas de investigacion: busqueda de
bibliografia o recogida y tabulacién de datos.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Examen, contenidos:

1. Funciones de programacion aprendidas.

El nivel de relacidon interpersonal: actitudes, percepcién social vy
comunicacion.

Estrés y enfermedad.

El efecto placebo.

La adherencia terapéutica.

Aspectos psicosociales de los cuidados: casos concretos.

N

QU AW

Traduccién inglés-espafiol de un parrafo de un articulo cientifico.
Criterios de seleccion:

- La plaza se oferta para alumnos de la Facultad de Enfermeria.

- Cumplimiento de los requisitos de la convocatoria de Alumnos
Colaboradores, segun reglamento.

- Nota del alumno en la prueba.

- Documentacién adjuntada a la solicitud.



Criterios de Valoracion:

- Expediente Académico: 35%

- Nota del examen: 15%

- Motivacién del alumno por colaborar en el area de conocimiento
(colaboracion previa en otras actividades propuestas en el centro o en el
area): 15%

- Capacitacion en el manejo de las nuevas tecnologias (edicidon videos,
capsulas de aprendizaje...): 15%

- Conocimiento idioma inglés: 20%

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. MARTINA FERNANDEZ GUTIERREZ (Presidente)
2. MIRIAM POZA MENDEZ
3. PILAR BAS SARMIENTO
4, GORKA A. CARRION JIMENEZ



Plaza Cédigo: 2024-C112255005

Area de conocimiento: ENFERMERIA

Profesor Tutor: CONCEPCION CARNICER FUENTES

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacién Horaria: 200 horas / curso académico.

Perfil: ENFERMERIA EN SALUD REPRODUCTIVA Y SEXUAL.

Resumen de las tareas a desarrollar:

1. Colaborar en la docencia: busqueda de bibliografia y materiales de apoyo
para las asignaturas, colaboracién con el profesor en la preparacién de
temas o ejercicios y en el disefio de tareas.

2. Colaborar en tareas basicas de investigacion e innovacion docente.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

En caso necesario, se realizard una prueba escrita y se tendran en cuenta los
créditos superados y el expediente académico de los estudiantes candidatos.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. MORENO CORRAL, LUIS JAVIER (Presidente)
2. CARNICER FUENTES, CONCEPCION
3. CASTRO YUSTE, CRISTINA



Plaza Cédigo: 2024-C112255006

Area de conocimiento: ENFERMERIA

Profesor Tutor: CONCEPCION CARNICER FUENTES

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacién Horaria: 200 horas / curso académico.

Perfil: ENFERMERIA EN SALUD REPRODUCTIVA Y SEXUAL.

Resumen de las tareas a desarrollar:

1. Colaborar en la docencia: busqueda de bibliografia y materiales de apoyo
para las asignaturas, colaboracién con el profesor en la preparacién de
temas o ejercicios y en el disefio de tareas.

2. Colaborar en tareas basicas de investigacion e innovacién docente.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

En caso necesario, se realizard una prueba escrita y se tendran en cuenta los
créditos superados y el expediente académico de los estudiantes candidatos.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. MORENO CORRAL, LUIS JAVIER (Presidente)
2. CARNICER FUENTES, CONCEPCION
3. CASTRO YUSTE, CRISTINA



Plaza Cédigo: 2024-C112255020
Area de conocimiento: ENFERMERIA
Profesor Tutor: CELIA CRUZ COBO
¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacién Horaria: 200 horas / curso académico.
Perfil: Alumno de tercer curso del Grado en enfermeria que esté cursando la
asignatura de Enfermeria de la Infancia y Adolescencia (20806023) en el primer
cuatrimestre del curso 24/25.
Resumen de las tareas a desarrollar:

- Colaboracion en la actualizacién de contenidos docentes.

- Colaboracién en la preparacién de seminarios y talleres.

- Colaboracion en el disefio de actividades académicamente dirigidas.

- Colaboracién en actividades de gestion derivadas de la docencia.

- Colaboraciéon y propuesta de actividades de innovacién docente.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Pruebas propuestas:

Valoracion de méritos y entrevista personal que versard sobre los conocimientos,
habilidades y actitudes relacionados con el perfil y tareas a desarrollar.

Criterios de seleccion y valoracion:

- La plaza se oferta para alumnos de tercer curso del Grado en enfermeria de
la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia (Cadiz).

- Expediente académico (50%).

- Motivacién del alumno por colaborar en el darea de conocimiento, creatividad
y disponibilidad (15%).

- Manejo de medios audiovisuales y redes sociales (10%).

- Actitud y compromiso del alumno durante la imparticiéon de la asignatura EIA
en el curso 24/25 (20%).

- Nivel de inglés (5%)

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. MARIA JOSE SANTI CANO (presidente)

MERCEDES A DEUDERO SANCHEZ

JOSE M ROMERO SANCHEZ

CELIA CRUZ COBO

W N



Plaza Cédigo: 2024-C112255021
Area de conocimiento: ENFERMERIA
Profesor Tutor: CELIA CRUZ COBO
¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacién Horaria: 200 horas / curso académico.
Perfil: Alumno de 3er curso del Grado en enfermeria que esté cursando la
asignatura de Enfermeria de la Infancia y Adolescencia (20806023) en el primer
cuatrimestre del curso 24/25.
Resumen de las tareas a desarrollar:

- Colaboracion en la actualizacién de contenidos docentes.

- Colaboracién en la preparacién de seminarios y talleres.

- Colaboracion en el disefio de actividades académicamente dirigidas.

- Colaboracién en actividades de gestion derivadas de la docencia.

- Colaboraciéon y propuesta de actividades de innovacién docente.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Pruebas propuestas:

Valoraciéon de méritos y entrevista personal que versara sobre los conocimientos,
habilidades y actitudes relacionados con el perfil y tareas a desarrollar.

Criterios de seleccion y valoracion:

- La plaza se oferta para alumnos de 3er curso del Grado en enfermeria de la
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia (Cadiz).

- Expediente académico (50%).

- Motivacién del alumno por colaborar en el darea de conocimiento, creatividad
y disponibilidad (15%).

- Manejo de medios audiovisuales y redes sociales (10%).

- Actitud y compromiso del alumno durante la imparticién de la asignatura EIA
en el curso 24/25 (20%).

- Nivel de inglés (5%)

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. MARIA JOSE SANTI CANO (presidente)

MERCEDES A DEUDERO SANCHEZ

JOSE M ROMERO SANCHEZ

CELIA CRUZ COBO

W N



Plaza Cédigo: 2024-C112255004
Area de conocimiento: ENFERMERIA
Profesor Tutor: MERCEDES A. DEUDERO SANCHEZ
¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacién Horaria: 200 horas / curso académico.
Perfil: Alumno de 2° o 3° curso de grado en Enfermeria que tenga aprobada la
asignatura Medioambiente y salud y manejo de TIC,s y de idioma (inglés).
Resumen de las tareas a desarrollar:
- Colaboracion en la actualizacién de contenidos docentes.
- Colaboracion en los seminarios.
- Colaboracién en el diseno de actividades académicamente dirigidas.
- Colaboracién en las actividades de gestion derivadas de la docencia.
- Colaboracion en las actividades de innovacién docente.

- Iniciacién en tareas de investigacion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Pruebas propuestas
- Requisito: tener aprobada la asignatura medioambiente y salud
- Prueba teodrica sobre conocimientos tedricos de la asignatura

- Prueba préactica sobre Manejo de TIC,s y nivel de inglés
Criterios de seleccién:

- La plaza se oferta para alumnos de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia del
Campus de Cadiz

- Cumplimiento de los requisitos de la convocatoria de Alumnos Colaboradores, segun
reglamento.

- Nota del alumno en la prueba.

- Documentacion adjuntada a la solicitud
Criterios de Valoracion:

- 50% expediente académico.

- 50% Entrevista personal, en la que se valoraran, fundamentalmente, conocimientos
de medioambiente y salud, manejo de los talleres y seminarios de la asignatura,
Informaética (procesador de textos, hoja de calculo, powerpoint), conocimiento de
idioma (inglés) y actitud de colaboracion en las actividades propuestas



COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. MERCEDES A. DEUDERO SANCHEZ (presidente)
2. MARIA JOSE SANTI CANO
3. MARIA JOSE ABELLAN HERVAS



Plaza Cédigo: 2024-C112255011
Area de conocimiento: ENFERMERIA
Profesor Tutor: MARTINA FERNANDEZ GUTIERREZ

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO

Dedicacion Horaria: 200 horas / curso académico.

Perfil:

Resumen de las tareas a desarrollar:

Colaboracién en tareas docentes e investigadoras de la asignatura del perfil de la

plaza:

1.

BUsqueda de bibliografia y materiales de apoyo para las asignaturas del
Area.

Colaboracién con el profesor en la preparacién de ejercicios de respuesta
multiple y en el disefio de tareas.

Colaboracién con el profesor en la preparacién de las actividades practicas
desarrolladas en Taller/Laboratorio.

Ayuda a otros alumnos en la realizacién de actividades académicamente
dirigidas.

Colaboracién con el profesor en tareas de investigacion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

La prueba propuesta para acceder a esta plaza constara de un examen oral que
versaran sobre los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos por el alumno.

Temario extraido del temario de la asignatura “"Organografia Microscépica Humana”

1.

© © N o Uk W N

Introduccién al desarrollo embrionario humano. Etapas del desarrollo:
segmentacion, gastrulacion, organogénesis. Cuatro primeras semanas del
desarrollo embrionario. Placenta humana: caracteristicas. Concepto de
gemelaridad, variedades y frecuencia.

Concepto de tejido.

Tejido epitelial. Epitelios de revestimiento. Epitelios glandulares
Tejido conjuntivo. Variedades del tejido conjuntivo

Tejidos esqueletdogenos. Tejido cartilaginoso

Tejido Oseo. Estructura y Organogénesis del Hueso
Articulaciones

Tejido Muscular. Tejido Muscular Esquelético

Tejidos musculares liso y cardiaco

10.Tejido nervioso



Criterios de seleccion:

- La plaza se oferta para alumnos de la Facultad de Enfermeria.

- Cumplimiento de los requisitos de la convocatoria de Alumnos
Colaboradores, segun reglamento.

- Nota del alumno en la prueba.

- Documentacion adjuntada a la solicitud.

Criterios de Valoracion:

- Expediente Académico: 35%

- Nota del examen: 15%

- Motivacién del alumno por colaborar en el area de conocimiento
(colaboracion previa en otras actividades propuestas en el centro o en el
area): 15%

- Capacitacion en el manejo de las nuevas tecnologias (ediciéon videos,
caspulas de aprendizaje...): 15%

- Conocimiento idioma inglés: 20%

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. PILAR BAS SARMIENTO (Presidente)
2. MARTINA FERNANDEZ GUTIERREZ
3. ANTONIO JESUS MARIN PAZ
4, GORKA A. CARRION JIMENEZ



Plaza Cédigo: 2024-C112255007

Area de conocimiento: ENFERMERIA.

Profesor Tutor: MARIA JOSE GARCIA CABANILLAS

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacién Horaria: 200 horas / curso académico.

Perfil: Estudiante de segundo o tercer curso del Grado en Enfermeria.

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Colaboraciéon en actividades docentes

- Colaboraciéon en el disefio de actividades y tareas relacionadas con la
docencia

- Colaboracion en tareas de ayuda a otros estudiantes en la realizacién de
actividades académicamente dirigidas

- Colaboraciéon en tareas relacionadas con proyectos de investigacion e
innovacion docente.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Pruebas propuestas

- Entrevista personal
- En caso necesario, se realizara una prueba escrita

Criterios de seleccion:

- Créditos superados
- Expediente académico
- Nivel de conocimientos demostrado en la prueba escrita

Criterios de Valoracion:

Se valorara el rendimiento académico adecuado del estudiante, su experiencia
previa en la organizaciéon de actividades dirigidas a grupos, manejo de medios
audiovisuales y redes sociales, creatividad, disponibilidad y actitud. Durante el
curso académico se valorara el seguimiento del plan de trabajo asignado y la
realizacion de las actividades encomendadas.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. MARIA JOSE GARCIA CABANILLAS (Presidente)
2. CONCEPCION CARNICER FUENTES
3. CRISTINA GAVIRA FERNANDEZ



Plaza Cédigo: 2024-C112255008

Area de conocimiento: ENFERMERIA.

Profesor Tutor: MARIA JOSE GARCIA CABANILLAS

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacién Horaria: 200 horas / curso académico.

Perfil: Estudiante de segundo o tercer curso del Grado en Enfermeria.

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Colaboraciéon en actividades docentes

- Colaboraciéon en el disefio de actividades y tareas relacionadas con la
docencia

- Colaboracién en tareas de ayuda a otros estudiantes en la realizacién de
actividades académicamente dirigidas

- Colaboraciéon en tareas relacionadas con proyectos de investigacion e
innovacion docente.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Pruebas propuestas

- Entrevista personal
- En caso necesario, se realizara una prueba escrita

Criterios de seleccion:

- Créditos superados
- Expediente académico
- Nivel de conocimientos demostrado en la prueba escrita

Criterios de Valoracion:

Se valorara el rendimiento académico adecuado del estudiante, su experiencia
previa en la organizaciéon de actividades dirigidas a grupos, manejo de medios
audiovisuales y redes sociales, creatividad, disponibilidad y actitud. Durante el
curso académico se valorara el seguimiento del plan de trabajo asignado y la
realizacion de las actividades encomendadas.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. MARIA JOSE GARCIA CABANILLAS (Presidente)
2. CONCEPCION CARNICER FUENTES
3. CRISTINA GAVIRA FERNANDEZ



Plaza Cédigo: 2024-C112255012

Area de conocimiento: ENFERMERIA.

Profesor Tutor: ANTONIO JESUS MARIN PAZ.

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacién Horaria: 200 horas / curso académico.

Perfil: Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Colaboracion en tareas docentes de las asignaturas de “Enfermeria Familiar y Comunitaria 1”
y “Enfermeria Familiar y Comunitaria II”, asi como otros aspectos relacionados con el perfil:

- Busqueda de bibliografia y elaboracion de materiales de apoyo para el
campus virtual de las asignaturas.

- Colaboraciéon con el docente en el disefio y desarrollo de las actividades
enmarcadas en proyectos de innovacién docente (INNOVA), asi como en los
materiales docentes a elaborar.

- Planificacién, preparacion y participacion en los simulacros del simulador de
visita domiciliaria enfermera y otras actividades de gamificacion.

- Orientacién a los alumnos en la realizacién de actividades propias de las
mencionadas asignaturas.

- Implicaciéon en las actividades de gestidon derivadas de la docencia.

- Participacién en actividades de divulgacién y transferencia del conocimiento
(Diverciencia...).

- Colaboraciéon en actividades y eventos relacionados con el ambito de la
investigacion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Pruebas propuestas:

Valoraciéon de méritos y entrevista que versard sobre los conocimientos, habilidades vy
actitudes relacionados con el perfil y tareas a desarrollar.

Criterios de seleccion y valoracion:

1. Seleccién:

o Las plazas se ofertan para los estudiantes que cursen el 3°" curso del Grado en
Enfermeria en la Facultad de Enfermeria durante el curso académico 2024/2025,
o en su defecto, estén matriculados en la mayoria de las asignaturas del
mencionado curso.

o En cualquier caso, no debe existir la posibilidad de finalizar sus estudios de
Grado en el citado curso académico.

o Debe haber obtenido un 7 o més en la calificaciéon final en una de las dos
asignaturas de Enfermeria Familiar y Comunitaria.



2. Valoracion:

o

o

Promedio de las calificaciones incluidas en el expediente académico: 50%.
Participacion previa, en al menos 2 ediciones, en el evento anual de
“Diverciencia” como estudiante de enfermeria: 10%. Es imprescindible entregar
junto a la solicitud de alumno/a colaborador/a, una fotocopia del certificado de
participacion en dicho evento.

Conocimiento del inglés: 10% (Al — 2%, A2 — 4%, B1 — 6%, B2 — 8%, C1/C2
— 10%). Es imprescindible entregar junto a la solicitud de alumno/a
colaborador/a, una fotocopia del certificado oficial correspondiente.
Disponibilidad, actitud y motivaciéon respecto a las actividades docentes e
investigadoras a realizar bajo este perfil: 10%.

Conocimientos y habilidades sobre informatica (especialmente ofimatica,
software sobre grabacion/retransmision audiovisual, software sobre gamificacion
educativa e IA), asi como el manejo de nuevas tecnologias: 20%.

Se escogeran los solicitantes que cumplan con los criterios de seleccion y obtengan los
valores mas altos obtenidos tras aplicar los criterios de valoracion.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. MARTINA FERNANDEZ GUTIERREZ (Presidente)
2. EDUARDO SANCHEZ SANCHEZ
3. ANTONIO JESUS MARIN PAZ



Plaza Cédigo: 2024-C112255013

Area de conocimiento: ENFERMERIA.

Profesor Tutor: ANTONIO JESUS MARIN PAZ.

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacién Horaria: 200 horas / curso académico.

Perfil: Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Colaboracion en tareas docentes de las asignaturas de “Enfermeria Familiar y Comunitaria 1”
y “Enfermeria Familiar y Comunitaria II”, asi como otros aspectos relacionados con el perfil:

- Busqueda de bibliografia y elaboracién de materiales de apoyo para el
campus virtual de las asignaturas.

- Colaboraciéon con el docente en el disefio y desarrollo de las actividades
enmarcadas en proyectos de innovaciéon docente (INNOVA), asi como en los
materiales docentes a elaborar.

- Planificacién, preparacion y participacion en los simulacros del simulador de
visita domiciliaria enfermera y otras actividades de gamificacion.

- Orientacién a los alumnos en la realizacién de actividades propias de las
mencionadas asignaturas.

- Implicaciéon en las actividades de gestién derivadas de la docencia.

- Participacién en actividades de divulgacién y transferencia del conocimiento
(Diverciencia...).

- Colaboracién en actividades y eventos relacionados con el ambito de la
investigacion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Pruebas propuestas:

Valoraciéon de méritos y entrevista que versard sobre los conocimientos, habilidades vy
actitudes relacionados con el perfil y tareas a desarrollar.

Criterios de seleccion y valoracion:

3. Seleccién:

o Las plazas se ofertan para los estudiantes que cursen el 3°" curso del Grado en
Enfermeria en la Facultad de Enfermeria durante el curso académico 2024/2025,
o en su defecto, estén matriculados en la mayoria de las asignaturas del
mencionado curso.

o En cualquier caso, no debe existir la posibilidad de finalizar sus estudios de
Grado en el citado curso académico.

o Debe haber obtenido un 7 o mds en la calificacion final en una de las dos
asignaturas de Enfermeria Familiar y Comunitaria.



4. Valoracion:

o

o

Promedio de las calificaciones incluidas en el expediente académico: 50%.
Participacion previa, en al menos 2 ediciones, en el evento anual de
“Diverciencia” como estudiante de enfermeria: 10%. Es imprescindible entregar
junto a la solicitud de alumno/a colaborador/a, una fotocopia del certificado de
participacion en dicho evento.

Conocimiento del inglés: 10% (Al — 2%, A2 — 4%, B1 — 6%, B2 — 8%, C1/C2
— 10%). Es imprescindible entregar junto a la solicitud de alumno/a
colaborador/a, una fotocopia del certificado oficial correspondiente.
Disponibilidad, actitud y motivaciéon respecto a las actividades docentes e
investigadoras a realizar bajo este perfil: 10%.

Conocimientos y habilidades sobre informatica (especialmente ofimatica,
software sobre grabacion/retransmision audiovisual, software sobre gamificacion
educativa e IA), asi como el manejo de nuevas tecnologias: 20%.

Se escogeran los solicitantes que cumplan con los criterios de seleccion y obtengan los
valores mas altos obtenidos tras aplicar los criterios de valoracion.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. MARTINA FERNANDEZ GUTIERREZ (Presidente)
2. EDUARDO SANCHEZ SANCHEZ
3. ANTONIO JESUS MARIN PAZ



Plaza Cédigo: 2024-C112255014
Area de conocimiento: ENFERMERIA.
Profesor Tutor: OLGA PALOMA CASTRO.

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO

Dedicacidon Horaria: 5 horas semanales repartidas segun las tareas a realizar sin
superar las 200 h. a lo largo del curso.

Perfil: Estudiante interesado en la Investigacién Enfermera.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Colaboracion en tareas de investigacion de las lineas y proyectos de investigacion del
grupo de la Profesora Tutora (bUsqueda de evidencia, gestion de datos, etc.)

Apoyo a la docencia en las asignaturas con participacion de la Profesora Tutora
(asistencia a la generacion de materiales docentes, apoyo a la logistica de
actividades practicas y gamificaciones, etc.)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

1-Expediente Académico:

Descripcion: Evaluacién del rendimiento académico del candidato.

Objetivo: Identificar estudiantes con conocimientos excelentes y buen
rendimiento académico.

Criterios de Valoracion: Nota media, créditos superados, calificacion en las
asignaturas relacionadas con las funciones del puesto.

Puntuaciéon maxima: 30 puntos.

2-Prueba de competencia investigadora:

Descripcion: Desarrollo una busqueda bibliografica en PUBMED/MEDLINE.
Obijetivo: Evaluar habilidades de busqueda de evidencia cientifica.

Criterios de Valoracion: Matriz elaborada, uso de descriptores, uso de filtros,
presencia de ruido o silencio, etc.

Puntuacion maxima: 30 puntos.

3-Entrevista personal:

Descripcion: Conversacion estructurada para conocer competencias y
motivacion.

Objetivo: Valorar habilidades interpersonales, compromiso y adecuacion al
puesto.

Criterios de Valoracidon: Motivacion, trabajo en equipo, habilidades de
comunicacion, disponibilidad horaria.

Puntuacion méaxima: 30 puntos.

4-Certificacion de competencia en lengua inglesa:

Descripcion: Evaluacién del nivel de competencia en idioma inglés.

Objetivo: Comprobar habilidades linglisticas requeridas para funciones
especificas del puesto.

Criterios de Valoracion: Certificaciones oficiales, pruebas de comprensién y
expresion oral y escrita.

Puntuacion méaxima: 10 puntos.



COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. JOSE MANUEL ROMERO SANCHEZ (Presidente)
2. ESTHER GILART CANTIZANO
3. OLGA PALOMA CASTRO



Plaza Cédigo: 2024-C112255015
Area de conocimiento: ENFERMERIA.
Profesor Tutor: OLGA PALOMA CASTRO.

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO

Dedicacidon Horaria: 5 horas semanales repartidas segun las tareas a realizar sin
superar las 200 h. a lo largo del curso.

Perfil: Estudiante interesado en la Investigacién Enfermera.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Colaboracion en tareas de investigacion de las lineas y proyectos de investigacion del
grupo de la Profesora Tutora (bUsqueda de evidencia, gestion de datos, etc.)

Apoyo a la docencia en las asignaturas con participacion de la Profesora Tutora
(asistencia a la generacion de materiales docentes, apoyo a la logistica de
actividades practicas y gamificaciones, etc.)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

1-Expediente Académico:

Descripcion: Evaluacién del rendimiento académico del candidato.

Objetivo: Identificar estudiantes con conocimientos excelentes y buen
rendimiento académico.

Criterios de Valoracion: Nota media, créditos superados, calificacion en las
asignaturas relacionadas con las funciones del puesto.

Puntuaciéon maxima: 30 puntos.

2-Prueba de competencia investigadora:

Descripcion: Desarrollo una busqueda bibliografica en PUBMED/MEDLINE.
Obijetivo: Evaluar habilidades de busqueda de evidencia cientifica.

Criterios de Valoracion: Matriz elaborada, uso de descriptores, uso de filtros,
presencia de ruido o silencio, etc.

Puntuacion maxima: 30 puntos.

3-Entrevista personal:

Descripcion: Conversacion estructurada para conocer competencias y
motivacion.

Objetivo: Valorar habilidades interpersonales, compromiso y adecuacion al
puesto.

Criterios de Valoracidon: Motivacién, trabajo en equipo, habilidades de
comunicacion, disponibilidad horaria.

Puntuacion méaxima: 30 puntos.

4-Certificacion de competencia en lengua inglesa:

Descripcion: Evaluacién del nivel de competencia en idioma inglés.

Objetivo: Comprobar habilidades linglisticas requeridas para funciones
especificas del puesto.

Criterios de Valoracion: Certificaciones oficiales, pruebas de comprensién y
expresion oral y escrita.

Puntuacion méaxima: 10 puntos.



COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. JOSE MANUEL ROMERO SANCHEZ (Presidente)
2. ESTHER GILART CANTIZANO
3. OLGA PALOMA CASTRO



Plaza Cédigo: 2024-C112255016
Area de conocimiento: ENFERMERIA.
Profesor Tutor: OLGA PALOMA CASTRO.

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO

Dedicacidon Horaria: 5 horas semanales repartidas segun las tareas a realizar sin
superar las 200 h. a lo largo del curso.

Perfil: Estudiante interesado en la Investigacién Enfermera.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Colaboracion en tareas de investigacion de las lineas y proyectos de investigacion del
grupo de la Profesora Tutora (bUsqueda de evidencia, gestion de datos, etc.)

Apoyo a la docencia en las asignaturas con participacion de la Profesora Tutora
(asistencia a la generacion de materiales docentes, apoyo a la logistica de
actividades practicas y gamificaciones, etc.)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

1-Expediente Académico:

Descripcion: Evaluacién del rendimiento académico del candidato.

Objetivo: Identificar estudiantes con conocimientos excelentes y buen
rendimiento académico.

Criterios de Valoracion: Nota media, créditos superados, calificacion en las
asignaturas relacionadas con las funciones del puesto.

Puntuaciéon maxima: 30 puntos.

2-Prueba de competencia investigadora:

Descripcion: Desarrollo una busqueda bibliografica en PUBMED/MEDLINE.
Obijetivo: Evaluar habilidades de busqueda de evidencia cientifica.

Criterios de Valoracion: Matriz elaborada, uso de descriptores, uso de filtros,
presencia de ruido o silencio, etc.

Puntuacion maxima: 30 puntos.

3-Entrevista personal:

Descripcion: Conversacion estructurada para conocer competencias y
motivacion.

Objetivo: Valorar habilidades interpersonales, compromiso y adecuacién al
puesto.

Criterios de Valoracion: Motivacién, trabajo en equipo, habilidades de
comunicacion, disponibilidad horaria.

Puntuacion méaxima: 30 puntos.

4-Certificacion de competencia en lengua inglesa:

Descripcion: Evaluacién del nivel de competencia en idioma inglés.

Objetivo: Comprobar habilidades linglisticas requeridas para funciones
especificas del puesto.

Criterios de Valoracion: Certificaciones oficiales, pruebas de comprensién y
expresion oral y escrita.

Puntuacion méaxima: 10 puntos.



COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. JOSE MANUEL ROMERO SANCHEZ (Presidente)
2. ESTHER GILART CANTIZANO
3. OLGA PALOMA CASTRO



Plaza Cédigo: 2024-C112255017
Area de conocimiento: ENFERMERIA.
Profesor Tutor: JOSE MANUEL ROMERO SANCHEZ.

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO

Dedicacidon Horaria: 5 horas semanales repartidas segun las tareas a realizar sin
superar las 200 h. a lo largo del curso.

Perfil: Estudiante interesado en la Investigacién Enfermera.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Colaboracion en tareas de investigacion de las lineas y proyectos de investigacion del
grupo del Profesor Tutor (bUsqueda de evidencia, gestion de datos, etc.)

Apoyo a la docencia en las asignaturas con participacion del Profesor Tutor
(asistencia a la generacion de materiales docentes, apoyo a la logistica de
actividades practicas y gamificaciones, etc.)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

1-Expediente Académico:

Descripcion: Evaluacién del rendimiento académico del candidato.

Objetivo: Identificar estudiantes con conocimientos excelentes y buen
rendimiento académico.

Criterios de Valoracion: Nota media, créditos superados, calificacion en las
asignaturas relacionadas con las funciones del puesto.

Puntuaciéon maxima: 30 puntos.

2-Prueba de competencia investigadora:

Descripcion: Desarrollo una busqueda bibliografica en PUBMED/MEDLINE.
Obijetivo: Evaluar habilidades de busqueda de evidencia cientifica.

Criterios de Valoracion: Matriz elaborada, uso de descriptores, uso de filtros,
presencia de ruido o silencio, etc.

Puntuacion maxima: 30 puntos.

3-Entrevista personal:

Descripcion: Conversacion estructurada para conocer competencias y
motivacion.

Objetivo: Valorar habilidades interpersonales, compromiso y adecuacion al
puesto.

Criterios de Valoracion: Motivacién, trabajo en equipo, habilidades de
comunicacion, disponibilidad horaria.

Puntuacion méaxima: 30 puntos.

4-Certificacion de competencia en lengua inglesa:

Descripcion: Evaluacién del nivel de competencia en idioma inglés.

Objetivo: Comprobar habilidades linglisticas requeridas para funciones
especificas del puesto.

Criterios de Valoracion: Certificaciones oficiales, pruebas de comprensién y
expresion oral y escrita.

Puntuacion méaxima: 10 puntos.



COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. CRISTINA CASTRO YUSTE (Presidente)
2. ESTHER GILART CANTIZANO
3. JOSE MANUEL ROMERO SANCHEZ



Plaza Cédigo: 2024-C112255018
Area de conocimiento: ENFERMERIA.
Profesor Tutor: JOSE MANUEL ROMERO SANCHEZ.

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO

Dedicacidon Horaria: 5 horas semanales repartidas segun las tareas a realizar sin
superar las 200 h. a lo largo del curso.

Perfil: Estudiante interesado en la Investigacién Enfermera.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Colaboracion en tareas de investigacion de las lineas y proyectos de investigacion del
grupo del Profesor Tutor (bUsqueda de evidencia, gestion de datos, etc.)

Apoyo a la docencia en las asignaturas con participacién del Profesor Tutor
(asistencia a la generacion de materiales docentes, apoyo a la logistica de
actividades practicas y gamificaciones, etc.)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

1-Expediente Académico:

Descripcion: Evaluacién del rendimiento académico del candidato.

Objetivo: Identificar estudiantes con conocimientos excelentes y buen
rendimiento académico.

Criterios de Valoracion: Nota media, créditos superados, calificacion en las
asignaturas relacionadas con las funciones del puesto.

Puntuaciéon maxima: 30 puntos.

2-Prueba de competencia investigadora:

Descripcion: Desarrollo una busqueda bibliografica en PUBMED/MEDLINE.
Obijetivo: Evaluar habilidades de busqueda de evidencia cientifica.

Criterios de Valoracion: Matriz elaborada, uso de descriptores, uso de filtros,
presencia de ruido o silencio, etc.

Puntuacion maxima: 30 puntos.

3-Entrevista personal:

Descripcion: Conversacion estructurada para conocer competencias y
motivacion.

Objetivo: Valorar habilidades interpersonales, compromiso y adecuacion al
puesto.

Criterios de Valoracion: Motivacién, trabajo en equipo, habilidades de
comunicacion, disponibilidad horaria.

Puntuacion méaxima: 30 puntos.

4-Certificacion de competencia en lengua inglesa:

Descripcion: Evaluacién del nivel de competencia en idioma inglés.

Objetivo: Comprobar habilidades linglisticas requeridas para funciones
especificas del puesto.

Criterios de Valoracion: Certificaciones oficiales, pruebas de comprensién y
expresion oral y escrita.

Puntuacion méaxima: 10 puntos.



COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. CRISTINA CASTRO YUSTE (Presidente)
2. ESTHER GILART CANTIZANO
3. JOSE MANUEL ROMERO SANCHEZ



Plaza Cédigo: 2024-C112255019
Area de conocimiento: ENFERMERIA.
Profesor Tutor: JOSE MANUEL ROMERO SANCHEZ.

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO

Dedicacidon Horaria: 5 horas semanales repartidas segun las tareas a realizar sin
superar las 200 h. a lo largo del curso.

Perfil: Estudiante interesado en la Investigacion Enfermera.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Colaboracion en tareas de investigacion de las lineas y proyectos de investigacion del
grupo del Profesor Tutor (bUsqueda de evidencia, gestion de datos, etc.)

Apoyo a la docencia en las asignaturas con participacion del Profesor Tutor
(asistencia a la generacion de materiales docentes, apoyo a la logistica de
actividades practicas y gamificaciones, etc.)

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

1-Expediente Académico:

Descripcion: Evaluacién del rendimiento académico del candidato.

Objetivo: Identificar estudiantes con conocimientos excelentes y buen
rendimiento académico.

Criterios de Valoracion: Nota media, créditos superados, calificacion en las
asignaturas relacionadas con las funciones del puesto.

Puntuaciéon maxima: 30 puntos.

2-Prueba de competencia investigadora:

Descripcion: Desarrollo una busqueda bibliografica en PUBMED/MEDLINE.
Objetivo: Evaluar habilidades de busqueda de evidencia cientifica.

Criterios de Valoracion: Matriz elaborada, uso de descriptores, uso de filtros,
presencia de ruido o silencio, etc.

Puntuacion maxima: 30 puntos.

3-Entrevista personal:

Descripcion: Conversacion estructurada para conocer competencias vy
motivacion.

Objetivo: Valorar habilidades interpersonales, compromiso y adecuacion al
puesto.

Criterios de Valoracion: Motivacién, trabajo en equipo, habilidades de
comunicacion, disponibilidad horaria.

Puntuacion méaxima: 30 puntos.

4-Certificacion de competencia en lengua inglesa:

Descripcion: Evaluacién del nivel de competencia en idioma inglés.

Objetivo: Comprobar habilidades linglisticas requeridas para funciones
especificas del puesto.

Criterios de Valoracion: Certificaciones oficiales, pruebas de comprensiéon y
expresion oral y escrita.

Puntuacion méaxima: 10 puntos.



COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. CRISTINA CASTRO YUSTE (Presidente)
2. ESTHER GILART CANTIZANO
3. JOSE MANUEL ROMERO SANCHEZ



Plaza Cédigo: 2024-C112255002

Area de conocimiento: ENFERMERIA.

Profesor Tutor: MARIA JOSE SANTI CANO.

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacién Horaria: 200 horas / curso académico.

Perfil: Alimentacién, Nutricién y Dietética.

Resumen de las tareas a desarrollar:
- La actualizacion de contenidos docentes.
- Colaboracién en talleres.
- El disefio de actividades académicamente dirigidas.
- Las actividades de gestion derivadas de la docencia.
- Las actividades de innovacién docente.

- Iniciacion en tareas de investigacion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Prueba teodrica sobre contenidos de la asignatura Alimentacion, Nutricion y
Dietética, nivel de inglés y busqueda bibliografica. Criterios de seleccién y
valoracién: Calificacién obtenida en la prueba sobre 10 puntos, 50%. Expediente
académico: 50%.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. MARIA JOSE ABELLAN HERVAS (Presidente)
2. MERCEDES DEUDERO SANCHEZ
3. CELIA CRUZ COBO
4. MARIA JOSE SANTI CANO



Plaza Cédigo: 2024-C112255003

Area de conocimiento: ENFERMERIA.

Profesor Tutor: MARIA JOSE SANTI CANO.

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacién Horaria: 200 horas / curso académico.

Perfil: Enfermeria del Adulto I.

Resumen de las tareas a desarrollar:
- La actualizacion de contenidos docentes.
- Colaboracion en talleres.
- El disefio de actividades académicamente dirigidas.
- Las actividades de gestion derivadas de la docencia.
- Las actividades de innovacién docente.

- Iniciacidon en tareas de investigacion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Prueba tedrica sobre contenidos de la asignatura Enfermeria del Adulto I, nivel de
inglés y busqueda bibliografica. Criterios de seleccion y valoracion: Calificacion
obtenida en la prueba sobre 10 puntos, 50%. Expediente académico: 50%.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. MARIA JOSE ABELLAN HERVAS (Presidente)
2. MERCEDES DEUDERO SANCHEZ
3. BLANCA MARIA LOZANO CHACON
4. MARIA JOSE SANTI CANO



Plaza Cédigo: 2024-C112413004
Area de conocimiento: FISIOTERAPIA.
Profesor Tutor: INES CARMONA BARRIENTOS.
¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacion Horaria: 200 horas / curso académico.
Perfil: Alumno del grado en Fisioterapiade 3°, que tenga superada la asignatura de
Drenaje linfatico manual y técnicas miofasciales, manejo de TIC 's e idiomas (Inglés
preferiblemente).
Resumen de las tareas a desarrollar:

- Colaboracion en la actualizaciéon de contenidos docentes.

- Colaboracion en los talleres y seminarios.

- Colaboracion en el disefio de actividades académicamente dirigidas.

- Colaboracién en las actividades de gestion derivadas de la docencia.

- Colaboracién en las actividades de innovacién docente.

- Iniciacién en tareas de investigacion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Pruebas propuestas:

- Prueba tedrica sobre conocimientos.
- Prueba practica sobre manejo de talleres y seminarios de la asignatura, TIC s y nivel
de Inglés.
Criterios de seleccion:
- La plaza se oferta para alumnos de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la
Facultad de Cadiz.

- Cumplimiento de los requisitos de la convocatoria de Alumnos Colaboradores, segun
reglamento.

- Nota del alumno/a en su expediente de Grado hasta la fecha.

- Documentacion adjuntada a la solicitud.
Criterios de valoracion:
50% expediente académico.

50% Entrevista personal, en la que se valoraran, fundamentalmente, conocimientos
de Bases teoricas y metodoldgicas en Fisioterapia, Aplicaciones Informaticas,
conocimiento de idioma (inglés) y actitud de colaboracion en las actividades
propuestas.



COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. INES CARMONA BARRIENTOS (Presidente)
2. VERONICA PEREZ CABEZAS
3. ALVARO ALBA RUEDA



Plaza Cédigo: 2024-C112413011
Area de conocimiento: FISIOTERAPIA.
Profesor Tutor: JORGE MANUEL GONGORA RODRIGUEZ.
¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicaciéon Horaria: 5 horas semanales hasta completar 200 horas en el curso.
Perfil: Alumno del grado en Fisioterapia con calificacion media notable o superior
en el expediente académico del Grado, manejo de TIC 's y certificacién en idiomas.
Resumen de las tareas a desarrollar:

- Colaboracion en la actualizacién de contenidos docentes.

- Colaboracién en los talleres y seminarios.

- Colaboracién en el diseno de actividades académicamente dirigidas.

- Colaboracién en las actividades de gestion derivadas de la docencia.

- Colaboracion en las actividades de innovacidon docente.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Pruebas propuestas:

- Prueba tedrica sobre conocimientos.
- Prueba practica sobre manejo de talleres y seminarios de la asignatura,
TIC s y nivel de inglés.
Criterios de seleccion:
- La plaza se oferta para alumnos de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
de la Facultad de Cadiz.

- Cumplimiento de los requisitos de la convocatoria de Alumnos
Colaboradores, segun reglamento.

- Nota del alumno/a en su expediente de Grado hasta la fecha.

- Documentacién adjuntada a la solicitud.
Criterios de valoracion:
50% expediente académico.

50% Entrevista personal, en la que se valoraran, fundamentalmente, conocimientos
de Bases tedricas y metodoldgicas en Fisioterapia, Aplicaciones Informaticas,
conocimiento de idioma (inglés) y actitud de colaboracion en las actividades
propuestas.



COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. ALEJANDRO GALAN MERCANT (Presidente)

MANUEL RODRIGUEZ HUGUET

JORGE MANUEL GONGORA RODRIGUEZ

VERONICA MIHAIESCU ION

B W N



Plaza Cédigo: 2024-C112413005

Area de conocimiento: FISIOTERAPIA

Profesor Tutor: GLORIA GONZALEZ MEDINA

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacién Horaria: 200 horas / curso académico.

Perfil: Alumno de tercer o cuarto curso, con preferencia aquellos que hayan
superado el 90% de las asignaturas de los cursos previos y que tenga
conocimientos basicos de informatica y al menos un B1 de inglés.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Colaboracién en las actividades de gestién derivadas de la docencia. ¢ Ayuda a
otros alumnos en la realizacién de actividades académicamente dirigidas. e
Colaboracion en actividades relacionadas con el ambito de investigacion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Pruebas propuestas:

Entrevista que versard sobre los conocimientos, habilidades y actitudes del alumno
relacionados con los criterios de valoracién.

Criterios de seleccidn y valoracion:

La plaza se oferta para los alumnos que cursen el 3er o 49 curso en la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia de Cadiz durante el curso académico 2024/2025, o en su
defecto estén matriculados en la mayoria de las asignaturas de los cursos
mencionados.

Puntuacién obtenida tras aplicar los criterios de valoracién, escogiendo Ila
puntuacion total mas alta obtenida por los alumnos.

- Expediente académico: 50%.

- Entrevista: 15%

- Disponibilidad, actitud y motivacién del alumno por colaborar: 15%.
- Conocimientos sobre informatica: 10%.

- Conocimiento del inglés: 10%.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. GLORIA GONZALEZ MEDINA (Presidente)
2. ALEJANDRO GALAN MERCANT
3. VERONICA PEREZ CABEZAS
4. VERONICA MIHAIESCU ION



Plaza Cédigo: 2024-C112413006

Area de conocimiento: FISIOTERAPIA

Profesor Tutor: GLORIA GONZALEZ MEDINA

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacién Horaria: 200 horas / curso académico.

Perfil: Alumno de tercer o cuarto curso, con preferencia aquellos que hayan
superado el 90% de las asignaturas de los cursos previos y que tenga
conocimientos basicos de informatica y al menos un B1 de inglés.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Colaboracién en las actividades de gestién derivadas de la docencia. ¢ Ayuda a
otros alumnos en la realizacién de actividades académicamente dirigidas. e
Colaboracion en actividades relacionadas con el ambito de investigacion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Pruebas propuestas:

Entrevista que versara sobre los conocimientos, habilidades y actitudes del alumno
relacionados con los criterios de valoracién.

Criterios de seleccidn y valoracion:

La plaza se oferta para los alumnos que cursen el 3er 0 49 curso en la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia de Cadiz durante el curso académico 2024/2025, o en su
defecto estén matriculados en la mayoria de las asignaturas de los cursos
mencionados.

Puntuacién obtenida tras aplicar los criterios de valoracién, escogiendo Ila
puntuacion total mas alta obtenida por los alumnos.

- Expediente académico: 50%.

- Entrevista: 15%

- Disponibilidad, actitud y motivacién del alumno por colaborar: 15%.
- Conocimientos sobre informatica: 10%.

- Conocimiento del inglés: 10%.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. GLORIA GONZALEZ MEDINA (Presidente)
2. ALEJANDRO GALAN MERCANT
3. VERONICA PEREZ CABEZAS
4. VERONICA MIHAIESCU ION



Plaza Cédigo: 2024-C112413007

Area de conocimiento: FISIOTERAPIA.

Profesor Tutor: DAVID M. LUCENA ANTON.

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacién Horaria: 5 horas/semana hasta completar 200 horas/curso.

Perfil: Alumno de tercer curso de la Titulacidon de Grado en Fisioterapia. Manejo del
idioma Inglés (minimo nivel B2, deseado superior). Cursos relacionados con
fisioterapia neuroldgica.

Resumen de las tareas a desarrollar:

- Colaboracion en el desarrollo de tareas investigadoras y de difusion de resultados de
investigacion.

- Colaboracién en el disefio de material de soporte de evaluacién académica.

- Colaboracién en actividades de gestion derivadas de la actividad docente.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

PRUEBAS PROPUESTAS:
Entrevista y méritos
CRITERIOS DE SELECCION:

- Poseer conocimiento y manejo del idioma inglés (minimo nivel B2, deseado
nivel superior).

- Haber realizado cursos relacionados con la fisioterapia neuroldgica.

- Manejo con sistemas informaticos (ofimatica y software al uso) y redes
sociales.

CRITERIOS DE VALORACION:

Se valoraran los conocimientos mostrados en la entrevista y el aporte documental
que acredite el conocimiento necesario para cumplir con el perfil del alumno.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. JOSE ANTONIO MORAL MUNOZ (Presidente)
2. DAVID M LUCENA ANTON
3. ALEJANDRO GALAN MERCANT
4. MARTA MORENO LIGERO



Plaza Cédigo: 2024-C112413002

Area de conocimiento: FISIOTERAPIA.

Profesor Tutor: JOSE ANTONIO MORAL MUNOZ.

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacién Horaria: 200 horas / curso académico.

Perfil: Alumnado del Grado en Fisioterapia.

Resumen de las tareas a desarrollar:

El/la alumno/a ayudard en las tareas de recogida y extraccién de datos y en la
confeccion de una base de datos en formato Excel. Una vez procesados los datos
también ayudara en las tareas que llevan a la difusion y publicacion de articulos
cientificos.

DESCRIPCI,()N DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Pruebas propuestas:

Entrevista y méritos.

Criterios de seleccion:

- El/la alumno/a debe poseer conocimiento y manejo del idioma Inglés.
- Manejo con sistemas informaticos (ofimatica y software al uso).
- Conocimientos o predisposicién al aprendizaje de estadistica.

Criterios de Valoracion:

Se valoraran los conocimientos mostrados en la entrevista y el aporte documental
que acredite el conocimiento necesario para cumplir con el perfil del alumno.

- Entrevista personal: 50%.
- Expediente académico: 50%.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. JOSE ANTONIO MORAL MUNOZ (Presidente)
2. DAVID M LUCENA ANTON
3. FRANCISCO JAVIER MARTIN VEGA



Plaza Cédigo: 2024-C112413003
Area de conocimiento: FISIOTERAPIA.
Profesor Tutor: JOSE ANTONIO MORAL MUNOZ
¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacién Horaria: 200 horas / curso académico.
Perfil: Grado en Fisioterapia. Alumno de Doctorado. Programa de Doctorado de
Ciencias de la Salud.
Resumen de las tareas a desarrollar:

Colaboracidon en tareas de investigacion, actualizaciéon de contenidos docentes,
seminarios y talleres, disefio de actividades académicamente dirigidas, actividades
de gestién derivadas de la docencia y actividades de innovacion docente. Asi como
colaboracién en actividades de caracter cientifico.

DESCRIPCI’()N DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Pruebas propuestas:

Entrevista y méritos.

Criterios de seleccion:

- El/la alumno/a debe poseer conocimiento y manejo del idioma Inglés.
- Manejo con sistemas informaticos (ofimatica y software al uso).
- Conocimientos o predisposicidon al aprendizaje de estadistica.

Criterios de Valoracion:

Se valoraran los conocimientos mostrados en la entrevista y el aporte documental
que acredite el conocimiento necesario para cumplir con el perfil del alumno.

- Entrevista personal: 50%.
- Expediente académico: 50%.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. JOSE ANTONIO MORAL MUNOZ (Presidente)
2. DAVID M LUCENA ANTON
3. FRANCISCO JAVIER MARTIN VEGA



Plaza Cédigo: 2024-C112413009
Area de conocimiento: FISIOTERAPIA.
Profesor Tutor: VERONICA PEREZ CABEZAS.
¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicaciéon Horaria: 5 horas semanales hasta completar 200 horas en el curso.
Perfil: Alumno del grado en Fisioterapia con calificacién media notable o superior
en el expediente académico del Grado, manejo de TIC s y certificacion en idiomas
idioma (Inglés preferiblemente).
Resumen de las tareas a desarrollar:

- Colaboracion en la actualizacién de contenidos docentes.

- Colaboracién en los talleres y seminarios.

- Colaboracion en el disefio de actividades académicamente dirigidas.

- Colaboracién en las actividades de gestion derivadas de la docencia.

- Colaboracion en las actividades de innovacién docente.

- Iniciacién en tareas de investigacion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Pruebas propuestas:

- Prueba tedrica sobre conocimientos.
- Prueba practica sobre manejo de talleres y seminarios de la asignatura,
TIC s y nivel de Inglés.

Criterios de seleccion:

- La plaza se oferta para alumnos de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
de la Facultad de Cadiz.

- Cumplimiento de los requisitos de la convocatoria de Alumnos
Colaboradores, segun reglamento.

- Nota del alumno/a en su expediente de Grado hasta la fecha.

- Documentacién adjuntada a la solicitud.

Criterios de valoracion:
50% expediente académico.

50% Entrevista personal, en la que se valoraran, fundamentalmente, conocimientos
de Bases teoricas y metodolégicas en Fisioterapia, Aplicaciones Informaticas,
conocimiento de idioma (inglés) y actitud de colaboracion en las actividades
propuestas.



COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. ALEJANDRO GALAN MERCANT (Presidente)

DAVID M LUCENA ANTON

VERONICA PEREZ CABEZAS

VERONICA MIHAIECU ION

B W N



Plaza Cédigo: 2024-C112413010
Area de conocimiento: FISIOTERAPIA.
Profesor Tutor: VERONICA PEREZ CABEZAS.
¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicaciéon Horaria: 5 horas semanales hasta completar 200 horas en el curso.
Perfil: Alumno del grado en Fisioterapia con calificacién media notable o superior
en el expediente académico del Grado, manejo de TIC s y certificacion en idiomas
idioma (Inglés preferiblemente).
Resumen de las tareas a desarrollar:

- Colaboracion en la actualizacién de contenidos docentes.

- Colaboracién en los talleres y seminarios.

- Colaboracion en el disefio de actividades académicamente dirigidas.

- Colaboracién en las actividades de gestion derivadas de la docencia.

- Colaboracion en las actividades de innovacién docente.

- Iniciacién en tareas de investigacion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Pruebas propuestas:

- Prueba tedrica sobre conocimientos.
- Prueba practica sobre manejo de talleres y seminarios de la asignatura,
TIC s y nivel de Inglés.

Criterios de seleccion:

- La plaza se oferta para alumnos de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
de la Facultad de Cadiz.

- Cumplimiento de los requisitos de la convocatoria de Alumnos
Colaboradores, segun reglamento.

- Nota del alumno/a en su expediente de Grado hasta la fecha.

- Documentacién adjuntada a la solicitud.

Criterios de valoracion:
50% expediente académico.

50% Entrevista personal, en la que se valoraran, fundamentalmente, conocimientos
de Bases teoricas y metodolégicas en Fisioterapia, Aplicaciones Informaticas,
conocimiento de idioma (inglés) y actitud de colaboracion en las actividades
propuestas.



COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. ALEJANDRO GALAN MERCANT (Presidente)

DAVID M LUCENA ANTON

VERONICA PEREZ CABEZAS

VERONICA MIHAIECU ION

B W N



Plaza Cédigo: 2024-C112413008
Area de conocimiento: FISIOTERAPIA.
Profesor Tutor: MANUEL RODRIGUEZ HUGUET.

¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO

Dedicacién Horaria: 5 horas semanales hasta completar 200 horas en el curso.

Perfil: Alumno del grado en Fisioterapia con calificacién media notable o superior
en el expediente académico del Grado, manejo de TIC s y certificacion en idiomas
idioma (Inglés preferiblemente).

Resumen de las tareas a desarrollar:

Colaboracién en la actualizacién de contenidos docentes.
Colaboracién en los talleres y seminarios.

Colaboracién en el disefo de actividades académicamente dirigidas.
Colaboracion en las actividades de gestion derivadas de la docencia.
Colaboracién en las actividades de innovacion docente.

Colaboracién en Proyectos de investigacion.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Prueba teodrica sobre conocimientos.

Prueba practica sobre manejo de talleres y seminarios de la asignatura,
TIC's

Nivel de Inglés.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:

> W N

MANUEL RODRIGUEZ HUGUET (Presidente)
JOSE ANTONIO MORAL MUNOZ

DAVID LUCENA ANTON

VERONICA MIHAIESCU ION



Plaza Cédigo: 2024-C112413001
Area de conocimiento: FISIOTERAPIA.
Profesor Tutor: JOSE MARIA ZUAZAGOITIA DE LA LAMA NORIEGA
¢Se ha solicitado reconocimiento de créditos de Libre Configuracion? NO
Dedicacion Horaria: 200 horas / curso académico.
Perfil:
e Capacidad y disposicién para trabajar en equipo.
e Habilidades para analizar problemas y solucionarlos.

e Intencidn de mejorar sus competencias investigadoras.

Resumen de las tareas a desarrollar:

El alumno ayudard en las tareas de recogida y extraccion de datos y en la
confeccién de una base de datos en formato Excel. Una vez procesados los datos
también ayudara en las tareas que llevan a la difusidon y publicacion de articulos
cientificos.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS PROPUESTAS, CRITERIOS DE SELECCION Y
VALORACION A EMPLEAR EN LA CONVOCATORIA

Pruebas propuestas:
Entrevista y méritos
Criterios de seleccion:
- Alumnado del tercer curso del Grado en Fisioterapia.
- El/la alumno/a debe poseer conocimiento y manejo del idioma Inglés.
- Manejo con sistemas informaticos (ofimatica y software al uso).
- Conocimientos o predisposicién al aprendizaje de estadistica.
Criterios de Valoracion:

Se valoraran los conocimientos mostrados en la entrevista y el aporte documental
que acredite el conocimiento necesario para cumplir con el perfil del alumno.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL ENCARGADO DE CALIFICAR LA PRUEBA:
1. JOSE ANTONIO MORAL MUNOZ (Presidente)
2. DAVID M. LUCENA ANTON.
3. FRANCISCO JAVIER MARTIN VEGA



DOCUMENTACION QUE SE REQUIERE AL ALUMNADO CANDIDATO.

1.

2
3.
4

MODELO DE SOLICITUD CUMPLIMENTADA Y FIRMADA.
Fotocopia del DNI, o documento equivalente.
Ficha Informativa sellada por la Secretaria de su Centro *

Resguardo de Matricula. *

*Puede obtenerlo desde el siguiente enlace:
https://oficinadelestudiante.uca.es/estudiantes-de-grado-informacion/

Pulsar en Expediente Académico -Identificarse con usuario y contrasefia

Una vez ha accedido a la pagina de su expediente:

Para la Ficha Informativa: Pulsar en Datos académicos — Expedientes - Obtener informe

Para Resguardo de Matricula del curso actual: Pulsar en Matricula - Resumen de matricula - (seleccionar

titulacion y curso) — Pulsar en Recibos de Matricula- Imprimir recibo

PLAZO, LUGAR Y MEDIO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes quieran participar en la convocatoria deberdn remitir la documentacién
solicitada al correo electrénico del departamento de Enfermeria y Fisioterapia
(enfermeria.fisioterapia@uca.es) desde el 07-01-2025 hasta el 10-01-2025

(ambos inclusive).


https://oficinadelestudiante.uca.es/estudiantes-de-grado-informacion/
mailto:enfermeria.fisioterapia@uca.es

