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1.- DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 
Este apartado debe recoger la denominación del título, rama a la que se adscribe, universidad y centro solicitantes, tipo de enseñanza, número de plazas de nuevo ingreso ofertadas, número de créditos del título así como la información necesaria para la expedición del Suplemento Europeo al título de acuerdo con la normativa vigente. 

5.1 Denominación

Nombre del título

La propuesta deberá establecer la denominación del título teniendo en cuenta que se debe identificar con sus contenidos formativos y ser coherente con su disciplina. De la misma forma, no debe conducir a error sobre su nivel o efectos académicos ni a confusión sobre sus efectos profesionales. 

En el caso de las enseñanzas de grado la denominación será: Graduado en T por la Universidad U, siendo T el nombre del título y U la denominación de la Universidad que expide el título. 

1.2 Universidad solicitante y Centro, Departamento o Instituto responsable del programa

Se deberá indicar el nombre de la universidad solicitante y del centro, o en su caso, departamento o instituto responsable de las enseñanzas conducentes al título.

En el caso de que varias universidades organicen conjuntamente un único título oficial de grado, se presentará una solicitud conjunta de verificación cuya propuesta deberá venir acompañada del correspondiente convenio, donde se especifique claramente la(s) universidad(es) responsable(s) de la custodia de los expedientes de los estudiantes y de la expedición del título. También deberá indicarse el procedimiento de modificación o extinción del plan de estudios, así como de las demás responsabilidades de cada una. En el supuesto de convenios con universidades extranjeras, en todo caso, la Universidad española custodiará los expedientes de los títulos que expida.

	1.1
	Denominación* 
	GRADUADA/O EN ENFERMERÍA POR LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA
 
	Ciclo* 
	PRIMERO

	
	Denom. SET 
	

	1.2
	Centro/s donde se imparte el título*
	ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD


	
	Título Conjunto 
	

	
	Universidad(es) participantes 
	Universidad
	Departamento

	
	
	 
	 

	
	Convenio (archivo pdf) 
	 


1.3 Tipo de Enseñanza 

Se indicará si las enseñanzas conducentes al título son impartidas en su totalidad con carácter presencial, a distancia o parcialmente en ambas modalidades.

FALTA PUNTO 1.4 

1.5 Número de créditos de matrícula por estudiante y período lectivo y requisitos de matriculación

Número de créditos del título

Según se establece en el Real Decreto 1393/2007, el haber académico que representa el cumplimiento de los objetivos previstos en los planes de estudios conducentes a la obtención de títulos universitarios oficiales se medirá en créditos europeos (ECTS-European Credit Transfer System), tal y como se definen en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

En este sentido, el número total de créditos establecido en los planes de estudios para cada curso académico será de 60.

En la asignación de créditos a cada una de las materias que configuren el plan de estudios se computará el número de horas de trabajo requeridas para la adquisición por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. En esta asignación deberán estar comprendidas las horas correspondientes a las clases lectivas, teóricas o prácticas, las horas de estudio, las dedicadas a la realización de seminarios, trabajos, prácticas o proyectos, y las exigidas para la preparación y realización de los exámenes y pruebas de evaluación.

El número mínimo de horas, por crédito, será de 25, y el número máximo, de 30. Esta asignación de créditos, y la estimación de su correspondiente número de horas, se entenderá referida a un estudiante dedicado a cursar a tiempo completo estudios universitarios durante un mínimo de 36 y un máximo de 40 semanas por curso académico. 

En el caso de los títulos de grado la duración será de 240 ECTS donde se incluirán la formación teórica y práctica que el estudiante deba adquirir: aspectos básicos de la rama de conocimiento, materias obligatorias u optativas, seminarios, prácticas externas, trabajos dirigidos, realización de exámenes, trabajo fin de grado, u otras actividades formativas.

En los supuestos en que ello venga determinado por normas de derecho comunitario, el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, podrá asignar un número mayor de créditos (artículo 12, apartado 9 del Real Decreto 1393/2007).

Número mínimo de créditos europeos de matrícula por estudiante y periodo lectivo, y en su caso, normas de permanencia

También deberá especificarse el número mínimo de créditos europeos de matrícula por estudiante y periodo lectivo, y en su caso, las normas de permanencia. Los requisitos planteados en este apartado deben permitir a los estudiantes cursar estudios a tiempo parcial y atender a cuestiones derivadas de la existencia de necesidades educativas especiales.

1.6. Resto de información necesaria para la expedición del Suplemento Europeo al Título de acuerdo con la normativa vigente 

Rama de conocimiento

En el caso de títulos de graduado, la universidad propondrá la adscripción de dicho título a una de las siguientes ramas de conocimiento (artículo 12, R.D. 1393/2007):

1. Artes y Humanidades 

2. Ciencias 

3. Ciencias de la Salud 

4. Ciencias Sociales y Jurídicas 

5. Ingeniería y Arquitectura. 

En el caso de títulos que estén relacionados con más de una disciplina, se debe señalar la rama principal a la que se adscribe el título. 

Naturaleza de la institución que ha conferido el título

Se habrá de indicar si se trata de una institución pública, privada o de la Iglesia Católica.

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios

Se habrá de indicar si se trata de un centro propio o adscrito a la universidad.

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el título

En el caso de un título vinculado a una profesión regulada indicar el nombre de la profesión.

Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo 

	1.3
	Tipo de enseñanza* 
	PRESENCIAL

	1.4
	Rama de conocimiento* 
	CIENCIAS DE LA SALUD 

	
	Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer año de implantación * 

 
	130

	
	Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo año de implantación* 

 
	130

	
	Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer año de implantación* 

 
	130

	
	Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto año de implantación* 

 
	130

	1.5
	Número de ECTs del título* 

 
	240

	
	Número Mínimo de ECTs de matrícula por el estudiante y período lectivo* 

 
	60

	
	Normas de permanencia (archivo pdf)* 
	ESTATUTOS UAL 

	1.6
	Naturaleza de la institución que concede el título* 
	Público

	
	Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios* 
	Propio

	
	Profesiones para las que capacita una vez obtenido el título 
	ENFERMERIA 

 

	
	Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo 
	ESPAÑOL-INGLES


2.- JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO 

En este apartado se debe incluir información que justifique la relevancia del título conforme a las experiencias formativas o investigadoras, la adecuación al ámbito académico al que hace referencia y/o la consonancia con estudios similares existentes:

2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o profesional del mismo 

Se deberán describir las evidencias que pongan de manifiesto el interés y pertinencia académica, científica o profesional del título. En este sentido, se pueden ofrecer evidencias de distintos tipos: 

Experiencias anteriores de la universidad en la impartición de títulos de características similares. 

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para la sociedad. 

Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de la zona de influencia del título. 

Justificación de la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalen la propuesta. 

En el caso de que el título habilite para el acceso al ejercicio de una actividad profesional regulada en España, se debe justificar la adecuación de la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al título, haciendo referencia expresa a dichas normas. 

	2.1
	Interés académico, científico o profesional del mismo *

	Antecedentes y experiencia a nivel nacional y local.

El inicio de la Transición es el momento que marcó decisivamente la formación de los profesionales de enfermería en España. La vuelta de la denominación original del título de “Diplomado/a en Enfermería” en lugar de ayudante Técnico Sanitario, tras cuarenta años de dictadura, y la inclusión de los estudios dentro del marco de la Universidad, en el año 1977, fueron dos aspectos que abrieron la posibilidad de cumplir con una antigua aspiración del colectivo enfermero: acceder al legítimo derecho de desarrollo y crecimiento profesional dentro del papel cuidador adscrito históricamente a la enfermería.

Este proceso se consolidó con la Ley Orgánica (L.R.U) de 1983 y albergó la esperanza de desarrollar un segundo nivel de licenciatura que encajaba perfectamente con las expectativas señaladas. Prueba de ello fue la abrumadora demanda de un segundo ciclo por parte de facultades, centros, departamentos, asociaciones profesionales y sindicatos que llegaron a diseñar desde esta fecha, hasta el año 2000, más de una veintena de proyectos y demandas de Licenciatura de Enfermería en España. Demandas que fueron planteadas en el Consejo de Universidades y recogidas en un informe técnico en el que, de 29 propuestas alternativas presentadas, 22 recogían la demanda de un segundo ciclo; de 36 observaciones parciales presentadas, 17 recogían la propuesta de un segundo ciclo; y, de 12 observaciones, sugerencias y comentarios recogidos, 9 correspondían a la propuesta de un segundo ciclo
.

En el año 2000, tras veinte años de reivindicaciones de unos estudios de enfermería que pudieran abrir paso a la investigación en el propio campo, varias universidades españolas desarrollaron un proyecto gestado en la Confederación Nacional de Directores de Escuelas de Enfermería Estatales. Proyecto que contó con el apoyo de 47 universidades (94%), los Colegios Profesionales de Enfermería, Asociación Española de Enfermería Docente, Sindicato SATSE y Asociación de Alumnos de enfermería. En el curso 2000/2001 vio la luz como Título Propio de Grado Superior en Enfermería cuya experiencia se ha llevado a cabo en la UAL durante cuatro ediciones: desde el curso 2000-2001 hasta el 2003-2004.

Paralelamente al desarrollo de las enseñanzas del citado Título Propio, con la solicitud y esfuerzo para su homologación, se ha ido perfilando el concepto de Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), generado en las Declaraciones de Bolonia en 1999 y ratificado en varias sedes de la Unión Europea posteriormente. Sumando esfuerzos para lograr consensos en adaptar los estudios de enfermería a las exigencias del EEES, el trabajo se ha ido intensificando en los últimos años. Aquí cabe decir que las expectativas se han ido tornando hacia la necesidad de transformar la licenciatura de enfermería en el proyecto común de grado europeo. El resultado ha sido la elaboración del Libro Blanco de la Titulación de Enfermería aprobado en junio de 2005, el diseño de los contenidos de los planes de estudios de los futuros profesionales recogidas en el Proyecto Tuning de Enfermería en el que España participa en estos momentos junto a un centenar de universidades europeas, la elaboración de las competencias específicas emitidas en informe recogido en el Ministerio de Sanidad, etc
. Todo ello ha generado gran cantidad de actividades científicas que giran en torno al panorama de la Convergencia tales como congresos, reuniones, jornadas, ciclos de conferencias y otros foros de debate. 

En apoyo a un Título de Grado que recoja las aspiraciones formativas del espíritu del EEES, se han aglutinado todos los estamentos profesionales en la denominada Plataforma Pro Título de Grado en Enfermería. El objeto ha sido impulsar ante el Ministerio de Educación, el título de Grado de 4 años y 240 créditos ECTS
. 

Con esta andadura y trayectoria de trabajo en el que la Escuela de Ciencias de la Salud de la UAL ha participado activamente, no es de extrañar que ésta haya sido una de las pioneras en España en la implantación de la experiencia piloto del Título de Grado, iniciada  en el curso 2004-2005.

Interés científico-profesional.

 Las posibilidades de aumento de la esperanza de vida, la redistribución de los recursos sanitarios y la contemplación del fenómeno salud-enfermedad desde una perspectiva más amplia que la mera ausencia de la enfermedad, ha promovido en los últimos tiempos la potenciación de determinados modelos de salud orientados al fomento de estilos de vida sanos y a promover la educación sanitaria en la ciudadanía. Contemplar entonces dicho fenómeno como si sólo existiera la opción curativa es un error. También lo sería el hecho de ocuparse de los problemas de salud como si solo existiera la opción saludable, eliminando toda posibilidad que el ser humano tiene de enfermar. 

Este nuevo escenario ha planteado a la comunidad científica enfermera en los últimos tiempos no solamente cuestiones prácticas y técnicas sino, también, la redefinición de persona sana. La asistencia y el cuidado durante la vida, el apoyo a morir con el mínimo sufrimiento posible, las relaciones interpersonales, las relaciones con el medio ambiente, la perspectiva transcultural, la atención humanística, la búsqueda de la cobertura de las necesidades humanas y la prevención y detección de la  “patologías de la civilización” como la xenofobia o la violencia de género son, en el día de hoy, la esencia del cuidado
. 

La consideración del CUIDADO como base del conocimiento de la Ciencia Enfermera ha sido a lo largo de la historia, no solo una cuestión de índole técnica, sino social. Razón por la cual es fácil prever que la enfermería del siglo XXI necesita profesionales comprometidos con su tiempo. Compatibilizar modelos de cuidados, soportes informatizados de taxonomía, investigación y evidencia es un ejercicio que implica no pocos esfuerzos, así que resulta ineludible si se quiere construir un modelo coherente de ciencia de los cuidados y un perfil enfermero que lo aplique.

Al hilo de lo planteado, el Título de Grado en Enfermería debe atender las actuales demandas sociales señaladas con unas enseñanzas globales que integren aspectos teóricos como la conceptualización, metodología y evaluación de los problemas de salud derivados de las Necesidades Humanas alteradas y el cuidado para gratificarlas.

Complementando la enseñanza teórica, el alumnado añadirá a su formación la enseñanza clínica, mediante la cual aprende dentro de un equipo y en contacto directo con personas tanto sanas como enfermas. Además, planifica, presta y evalúa los cuidados de enfermería a partir de los conocimientos y aptitudes adquiridos en el aula. Los futuros profesionales no solo aprenden a ser un miembro del equipo, sino también a ser un coordinador del mismo que organiza los cuidados de enfermería entre los que se incluye la educación para la salud. 

Explicar la necesidad del Título de Grado en Enfermería puede parecer obvio después de lo anteriormente planteado. No obstante, y por encima de la reivindicación legítima de un título con posibilidades de conexión al doctorado en el propio campo, la formación enfermera de Grado es, tal y como han escrito algunos autores, una de las apuestas más apoyadas por los sistemas de salud de los países miembros y, también de la OMS
. 

Necesidad de la demanda:

La implantación de los estudios de Grado en Enfermería en las universidades andaluzas y, concretamente, en la Universidad de Almería se justifica en primer lugar, por la función que tiene la propia Universidad de estar en sintonía con las necesidades de la sociedad local. En este caso, la necesidad de cuidados a la ciudadanía almeriense viene determinada por varios factores:

En primer lugar,  por el aumento de la calidad de vida y grado de bienestar social que ha adquirido nuestra provincia durante las últimas dos décadas. Ambos elementos directamente relacionados, están vinculados a una creciente economía de nuestra sociedad local. De ello deriva la necesidad de aprendizaje social para una mayor promoción de la salud y entorno de vida saludable.

En segundo lugar, por el incremento de la población derivada del flujo migratorio.

Otro factor determinante de titulados en enfermería se debe al envejecimiento de una población que, a su vez, ve incrementada la cronicidad junto con mayores niveles de dependencia y, por consiguiente, de necesidad de cuidados.

Satisfacción de la demanda:

Actualmente la titulación de enfermería es una de las más demandadas tanto a nivel nacional como local. Sin embargo, la satisfacción de la demanda a nivel del Estado Español, solo se cubre en 1 de cada 4 plazas demandadas. La cobertura es mucho menor en lo que respecta a la provincia de Almería, que cubre en torno al 12% de las plazas solicitadas. Sólo en los últimos 5 años, el número de preinscripciones asciende a una media de 1.118  solicitudes. Según datos del Distrito Único Andaluz, en el año 2006 hubo 1.118 solicitudes y, en el pasado año la demanda ascendió a las 1.326 solicitudes de las cuales, sólo se cubrieron 128 plazas.
En cuanto a la salida profesional, los egresados de la titulación de enfermería de la UAL, son unos de los que cuentan con mayor índice de empleo en relación con otras carreras, obteniendo empleo antes de un año, casi el 100% de los que se titulan. Dada la falta de enfermeras y enfermeros existentes actualmente en España, las posibilidades de satisfacción de la demanda es muy elevada y, mayor aún si tenemos en cuenta la oferta de trabajo proveniente del extranjero. La alta cualificación y nivel de competencias adquiridas comparables con los bachelors de otros países del entorno justifican esta fuerte oferta laboral. 



	
	Normas reguladoras del ejercicio profesional

	Atendiendo a la Directiva de la Comunidad Económica Europea, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales
, la persona que obtenga el Título de Grado en Enfermería por la Universidad de Almería habrá adquirido los conocimientos teóricos y prácticos, la comprensión, las aptitudes y actitudes profesionales necesarias para planificar y asistir, mediante el método científico aplicable, en los cuidados globales de salud.

La misma normativa europea dice respecto al equipo de profesorado encargado de esta docencia: “Los estados miembros asegurarán que el conjunto del programa de enseñanza se encuentra bajo la responsabilidad y dirección del personal de enfermería de las escuelas o de la institución de enseñanza reconocida por la autoridad competente, y según la legislación vigente” 
. 

Asimismo, El R.D. 1393/2007 por el que se establece la Ordenación de Enseñanzas Universitarias Oficiales para la Verificación del título que regula la profesión enfermera advierte, entre otras competencias, que los estudiantes deben adquirir conocimientos para “Prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atiende, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y con los niveles de calidad y de seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables” 
 

Este perfil formativo del enfermero y enfermera generalista para el que legalmente habilitará el Titulo de Grado en Enfermería, está en sintonía con el perfil profesional recogido en las distintas normativas y documentos legales existentes. Tanto los Estatutos de la Organización Colegial de la Enfermería de España como la Ley de Ordenación de las profesiones sanitarias y la Ley de Cohesión y Calidad del Sistema Nacional de Salud, tienen como objetivo “garantizar las competencias de la práctica enfermera donde se explicitan las funciones de dirigir, evaluar y prestar los cuidados de enfermería orientados a la promoción, mantenimiento y recuperación de la salud, así como la prevención de enfermedades y discapacidades”
 .  

Todo este marco legal es lo suficientemente amplio para poder sustentar el Título de Grado en Enfermería, como su convergencia al EEES. 




2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares características académicas

Estos pueden ser:

· Planes de estudios de universidades españolas, europeas, de otros países o internacionales de calidad o interés contrastado. 

· Títulos del catálogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 

· Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de ANECA (http://www.aneca.es).

· Los Libros Blancos muestran el resultado del trabajo llevado a cabo por una red de universidades españolas, apoyadas por la ANECA, con el objetivo explícito de realizar estudios y supuestos prácticos útiles en el diseño de un título de grado adaptado al Espacio Europeo de Educación Superior (EEES). Se trata de una propuesta no vinculante, con valor como instrumento para la reflexión, que constituye un valioso referente para el diseño de nuevos títulos. 

· Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas, de otros países o internacionales. 

· Documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento de las actuales atribuciones publicadas por los correspondientes Ministerios y Colegios Profesionales. 

· Otros, con la justificación de su calidad o interés académico. 

· Entre estas otras referencias, se pueden contemplar los “Subject Benchmark Statements” de la Agencia de calidad universitaria británica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education) y las propuestas de las asociaciones pertenecientes a la asociación americana Council for Higher Education Accreditation (CHEA) . Así mismo, podrán incluirse otras referencias como las indicaciones de redes temáticas europeas o proyectos específicos. 

	2.2
	Referentes externos* 

	Dentro de la existencia de referentes internacionales que avalan la formación universitaria en enfermería con planes de estudios equivalentes al “grado”, cabe destacar a los países anglosajones. La visión más detallada nos la puede ofrecer EEUU, tal vez por ser el que cuenta con una trayectoria académica paralela al grado en el desarrollo curricular, formando a profesionales licenciados desde los años 50 del pasado siglo. Las rutas curriculares existentes en la actualidad en este país para acceder a la acreditación profesional son tres: dos de ellas de formación no universitaria y, la tercera, el Baccalaurate (licenciatura universitaria de cuatro años), equiparable al título de grado. 

Por otra parte, tanto Reino Unido, Holanda, países nórdicos, Portugal y algunos de los de más reciente integración en la Unión Europea como es la República Checa, también ofrecen formación universitaria de licenciatura y programas de máster que se están reajustando al marco del Espacio Europeo de Educación Superior. En estos países, además, existen otras opciones formativas equivalentes a la formación profesional española. Pero, dejando al margen esta última opción que no entra dentro de este análisis al tratarse de estudios que están fuera del contexto universitario, en contraposición al caso Español, la situación anglosajona ha sido más generosa en la oferta de estudios de postgrado al existir la posibilidad de acceso y continuidad a programas de doctorado específicos en enfermería. Precisamente, la flexibilidad de los itinerarios curriculares es una de las características de la formación superior en la mayoría de los países mencionados.

La tendencia es clara a favor de un predominio de formación universitaria de grado. En esta línea, la Asociación de Enfermería Americana (ANA) considera que el mínimo de formación para la enfermería profesional es la formación universitaria de cuatro años, al declarar ante la OMS que el rol profesional enfermero es mucho más amplio que los aspectos técnicos de la profesión. Esta afirmación ha sido respaldada con estudios comparados entre distintos países donde están implantadas las rutas formativas de grado técnico, la de grado profesional básico, y los licenciados enfermeros que habían obtenido el bachelor. Entre los primeros y estos últimos existen notables diferencias en la calidad del desempeño del rol profesional. En el caso donde hay acceso de formación universitaria superior, los profesionales estaban dotados de una mayor calidad no solo en la resolución de problemas asistenciales, sino a la hora de demostrar un razonamiento crítico que les otorgaba la amplia formación en contenidos humanísticos y metodológicos adquiridos
. 

Al hilo de lo planteado, el Comité Internacional de Enfermería (CIE), hace referencia a las competencias del enfermero y enfermera generalista en varios trabajos publicados, entre los cuales cabe destacar las investigaciones realizadas por L. Aiken, que demuestran cómo disminuyen la incidencia de complicaciones sanitarias y los índices de morbi-mortalidad en los pacientes hospitalizados, cuando éstos son cuidados por titulados/as enfermeros/as con alto nivel de formación
.

Para concluir este punto señalar que, el desarrollo de un programa de Grado en Enfermería se plantea, tanto en el ámbito universitario estatal como local a través de la Enseñanza Superior, generalmente en Facultades y/o Centros. En nuestro caso, el soporte en el que se ha desarrollado la experiencia piloto en la UAL ha sido a través de la estructura departamental ya existente, con colaboración de otros Departamentos de la propia Universidad.

Avalan la adecuación de esta propuesta:

1.- Libro Blanco del Título de Grado en Enfermería
. En este trabajo fue participante la Escuela de Ciencias de la Salud de Almería como miembro de la Conferencia Nacional de Directores de Escuelas de Enfermería (CNDEE) y como coordinadora del Proyecto del Diseño del Título. 
2.- Guía andaluza común de la Titulación de Enfermería de la Universidades de Andalucía
3.-Planes de estudios de las universidades europeas citadas.

4.- Informes de la Conferencia Nacional de Directores de Escuelas de Enfermería (CNDEE), la Conferencia Andaluza de Directores de Escuelas de Enfermería, Consejería de Salud de la Junta de Andalucía, Consejo Nacional de Enfermería, Ilustre Colegio profesional de Enfermería de Almería, Asociación Española de Enfermería Docente, Asociación Sindical de enfermería SATSE, Plataforma Pro-titulo de Grado en Enfermería.
5.- Conferencia Andaluza de Directores/as Decanos/as  de escuelas de Enfermería.

6.- Consejería de Salud de la Junta de Andalucía Convenio Marco (---) Adenda (---).

7.- Comisión de Titulación, sesiones de trabajo (representación de agentes externos).

8.- Título Catálogo vigente a la entrada en vigor de la LOMLOU: Diplomado en Enfermería.

9.- Propuesta Verifica de la Universidad de Zaragoza.

10.- Orden Ministerial CIN/213472008 de 3 de Julio

11.- Directiva 2005/36/CE del Parlamento europeo y del Consejo.

12.- RD 1393/2007 de 29 de Octubre, por el que se estable la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. BOE 260, de  30 de Octubre de 2007.
Entre otras referencias se pueden contemplar, los “Subject Benchmark Statements” de la Agencia de calidad universitaria británica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education) y las propuestas de las asociaciones pertenecientes a la asociación americana Council for Higher Education Accreditation (CHEA). 
utoriza, pueden tenerse en cuenta otros indicadores como los proporcionados por redes temáticas europeas o proyectos específicos.



2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboración del plan de estudios

Se han de detallar los procedimientos de consulta empleados y la información resultante de dichas consultas (acuerdos, informes, convenios, cartas de apoyo, información no sistematizada…). 

Es conveniente que se especifiquen los colectivos internos (junta de centro, comisiones específicas, departamentos, profesorado, alumnado…) y organismos y colectivos externos a la universidad (colegios profesionales, asociaciones, organizaciones empresariales, egresados?) que han sido consultados en la elaboración del plan de estudios, así como la forma en que ha tenido lugar la consulta y aprobación de dicho plan de estudios en la propia Universidad.

	2.3
	Descripción de los procedimientos de consulta internos 

	Con objeto de contribuir a la cumplimentación de la memoria en lo que se refiere al apartado 2.3 del ANEXO I del R.D 1393/2007, el Comisionado para el EE elabora la siguiente información con aquellos procedimientos y actividades que de forma centralizada han sido realizadas y que tienen relación con consultas internas utilizadas para la elaboración de los Planes de Estudios.
Consulta a empleadores
Jornadas sobre Demandas Sociales en el nuevo Mapa de Titulaciones de la Universidad de Almería, organizadas por la Universidad de Almería junto con la Fundación Mediterránea y con la colaboración de la Cámara de Comercio y Asempal.

(Se adjunta programa)

· Objetivos: 

· Dar a conocer el proceso de cambio de titulaciones que está viviendo la Universidad de Almería, de acuerdo al Espacio Europeo de Educación Superior.

· Detectar las competencias demandadas por el mercado laboral para las nuevas titulaciones.

· Ayudar a definir los perfiles académicos y profesionales, debatir sobre la necesidad de prácticas externas en los nuevos planes.

· Resultados iniciales del muestreo en talleres presenciales:

Tal como figura en el programa de las jornadas, en el taller de trabajo se puso a disposición de los empleadores un documento en el que figuraban un compendio de competencias extraídas del proyecto Tuning y de un conjunto de libros blancos de titulaciones de nuestra universidad. La valoración de las mismas estaba comprendida entre 1 (nada importante) y 5 (muy importante).

Se muestra a continuación las competencias consideradas más importantes y su porcentaje de aceptación.

COMPETENCIAS

Importante

Bastante Importante

Muy Importante

%

%

%

Conocimientos básicos de la profesión

13,0

15,2

63,0

Capacidad de organizar y planificar

15,2

45,7

34,8

Capacidad para resolver problemas

13,0

26,1

43,5

Capacidad para la toma de decisiones

13,0

30,4

32,6

Habilidad en el uso de las TIC

28,3

39,1

21,7

Habilidades de gestión de la información 

39,1

32,6

10,9

Capacidad crítica y autocrítica

34,8

28,3

26,1

Capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica

15,2

45,7

 

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

26,1

41,3

26,1

Capacidad para dirigir equipos y organizaciones

41,3

32,6

13,0

Motivación por el trabajo

15,2

21,7

37,0

Sensibilidad por el medioambiente

45,7

21,7

2,2

       Participación de agentes  
· Como paso previo y por acuerdo de la Junta de Centro, se formó un grupo de trabajo integrado por los coordinadores de la Experiencia Piloto de cada uno de los cursos de la actual diplomatura. (Veáse anexo) :
5.� Comisión de Coordinación de la Experiencia Piloto para la implantación del Título de Grado de Enfermería.
· Comisiones de Titulación de la UAL:
Según se refleja en el documento “DIRECTRICES PARA LA ADECUACIÓN DE LAS ACTUALES ENSEÑANZAS A LOS NUEVOS TÍTULOS OFICIALES DE LA UAL” aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 1-4-08, de las Comisiones de Titulación encargadas de elaborar la propuesta de Memoria de Titulación para su verificación por el Consejo de Universidades, forman parte además de una representación de profesores, los siguientes miembros:

· Dos estudiantes por titulación nombrados por la Junta de Centro.

· Un/a miembro del personal de administración y servicios nombrados por la Junta de Centro.

· Un miembro de la Unidad de Garantía de Calidad de la Titulación, nombrado por ésta.

· Dos expertos en el ejercicio de la profesión o empleadores, aprobados por la Comisión de Estrategia y Relaciones con la Sociedad del Consejo Social de la UAL y aprobados por este órgano en fecha 19-06-08.

· Dos egresados/as por titulación designados por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo (A participar en plenario)

(Véase anexo de las Actas correspondientes de las citadas comisiones)



	2.3
	Descripción de los procedimientos de consulta externos

	Respecto a las consultas externas realizadas, puede citarse a las siguientes Comisiones y Grupos de Trabajo:

· Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas.

Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades, la estructuración realizada para llevar a cabo la coordinación entre universidades destinada a alcanzar consensos respecto a la configuración de un 75% común de las titulaciones, ha consistido en la constitución de una Comisión por cada Titulación en la que interviene una representación de todas las universidades que disponen del respectivo título y de 7 Comisiones de Ramas de Conocimiento paritarias entre agentes sociales y los vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y Nuevas Titulaciones, representantes de cada una de las universidades andaluzas.

Día

Rama

Hora

14

Ciencias Sociales y de la Educación

11:30 h 

14

Económicas y empresariales

17 h

14

Ingeniería y Arquitectura

19 h

15

Ciencias

9’30 h

15

Ciencias de la Salud

11:30

15

Arte y Humanidades

13:30

15

Jurídicas

17 h

    Día y hora de constitución de las distintas Comisiones de Rama

Según acuerdo de la Asociación de Universidades Públicas Andaluzas en las Comisiones de Rama tienen representación los estudiantes elegidos a través del Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la Consejería de Innovación Ciencia y Empresa.

Así mismo figura como acuerdo del mismo órgano que la Consejería se encargará de nombrar y citar a todos los agentes sociales y tener una reunión previa a la constitución de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los trabajos y acuerdos que hasta el momento se han alcanzado.

· Grupos de Trabajo:

7/02/08.-  Plan de Trabajo del Pleno de la Conferencia Nacional de Directores de Centros Universitarios de Enfermería.
13/02/08.-  Reunión informativa sobre el Título de Grado entre Centros y Rector (Almería)

 02/ 2008.-  I Sesión de Trabajo para analizar la situación del proceso de adaptación de nuestras titulaciones a las normas establecidas en el RD 1393/2007 (Almería)

10/04/08:

· Informe del Rector sobre las Titulaciones

· Procedimiento para nombramientos para miembros externos de las Comisiones del Título de Grado.

· Propuestas de Cronograma. (Almería)

22 y 23/04/08.-  Sistemas de Información de las enseñanzas en el marco de la garantía de la Calidad. (Universidad de Granada)

28/04/08.-  Sesión formativa de las Comisiones de las Titulaciones. 
19/05/08.-  I Sesión preparatoria para la elaboración de la Memoria de la Titulación. (Almería)

20/05/08  Jornadas Formativas para los miembros de las Comisiones de las nuevas titulaciones (1ª Sesión) (Almería):
· La nueva ordenación de las enseñanzas oficiales universitarias (R.D. 1393/2007)

· Herramienta informática de la Memoria para la solicitud de verificación de títulos oficiales.

21/05/08.- Jornadas Formativas para los miembros de las Comisiones de las nuevas titulaciones (2ª Sesión) (Almería)

· Las competencias genéricas de la UAL.

· Sistemas de garantía de calidad de los títulos.

26/05/08.-  Reunión de constitución de la Comisión de Titulación de enfermería de la Junta de Andalucía y Sesión de Trabajo de la Conferencia Andaluza (Almería)

27/5/08 Reunión Trabajo de la Conferencia Andaluza

4/06/08  Constitución de la Comisión de Titulación para el Diseño del Título de Grado en Enfermería. (Almería)

11/06/ 08.-  Sesión de trabajo Comisión de Titulación para el Diseño.
Incluir sesiones que faltan




3.- OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
3.1 Competencias generales y específicas

En este apartado, se deberá incluir una descripción de las competencias generales y específicas que deben haber adquirido los estudiantes durante sus estudios y que sean exigibles para otorgar el título. 

Todas las acciones curriculares habrán de estar dirigidas a que los estudiantes adquieran dichas competencias y, por lo tanto, deberán trasladarse al plan de estudios. 

Las competencias generales deberán definirse teniendo en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democráticos.
Las competencias definidas deben ser evaluables. Para ello, el modo en que se expresen dichas competencias ha de permitir la identificación de resultados de aprendizaje que puedan observarse y medirse.

Para la elaboración y la revisión de las competencias es muy recomendable que las comisiones responsables del diseño del título, consulten de manera sistemática aquellos colectivos o entidades no universitarias que tengan relación con la titulación (colegios o asociaciones profesionales, empresas de referencia en el sector?), de manera que el perfil del título se ajuste a las demandas sociales y laborales. 

Especialmente en el caso de los títulos de grado, se valorará que las competencias y objetivos de aprendizaje propuestos sean coherentes con las recogidas en documentos preparados por redes, proyectos o entidades españolas, europeas o internacionales. Algunos referentes interesantes que se pueden utilizar para la elaboración de títulos de grado son: 

1. Redes temáticas europeas (http:// ec.europa.eu/ education/ programmes/ 
utoriza/tnp/ index_en.html) 

2. “Subject Benchmark Statements” de la QAA (http://www.qaa.ac.uk/ academicinfrastructure/ benchmark/default.asp) 

3. “Bologna Handbook” de la EUA (http://www.bologna-handbook.com/). 

Para el nivel de grado, de acuerdo con lo que figure en el Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior (MECES), se garantizará que los estudiantes: hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel, que si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio; sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y resolución de problemas dentro de su área de estudio; tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética; puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no especializado; hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. En el caso de que el título habilite para el ejercicio de una actividad profesional regulada en España el plan de estudios deberá ajustarse a las condiciones y requisitos que establezca el Gobierno para dicho título en las fichas correspondientes.

En esta sección se debe hacer referencia a los objetivos del título y a las competencias que deben haber adquirido los estudiantes al finalizar sus estudios.

	Objetivos 

	Según el Libro Blanco para la Titulación de Grado en Enfermería de la ANECA
, los OBJETIVOS GENERALES DE LA TITULACIÓN se establecen en los siguientes términos:
Se pretende que el título de grado de enfermería, forme enfermeras generalistas con preparación científica y humana y capacitación suficientes para valorar, identificar, actuar y evaluar las necesidades de salud y de cuidados de las personas sanas o enfermas, de las familias y la comunidad. Los fenómenos que conciernen particularmente a las enfermeras son las respuestas a problemas de salud reales o potenciales de las personas, familias o grupos. Estas respuestas humanas abarcan de forma genérica, desde las necesidades de salud, hasta la recuperación de la enfermedad. Así pues, la función de la enfermera al cuidar de las personas sanas o enfermas es la de evaluar sus respuestas a su estado de salud y de ayudarlas a la realización de aquellas actividades que contribuyan a su salud o a su restablecimiento o a una muerte digna, ayudándoles si es posible, a recuperar lo más pronto posible su independencia.
 Dentro del entorno del sistema de salud, la enfermera comparte con otros profesionales sanitarios las funciones de planificación, organización, dirección y evaluación para garantizar un sistema de salud adecuado para el desarrollo de las potencialidades de las personas en distintas situaciones de su vida cotidiana, la promoción de la salud, la prevención de enfermedades y los cuidados de las personas enfermas o incapacitadas.

En resumen, los estudios del título de grado de enfermería van encaminados a que los futuros titulados:

1. Adquieran conocimientos amplios de la ciencia enfermera, las ciencias de la salud, humanas y sociales y para dar respuesta a las necesidades y expectativas de la salud de las personas, familias, grupos y comunidad.

2. Desarrollen habilidades para la aplicación de procedimientos de los cuidados enfermeros y guías clínicas.

3. Desarrollen la capacidad de establecer relaciones positivas con las personas asignadas a su cuidado.

4. Utilicen la metodología científica en sus intervenciones.

5. Adquieran los instrumentos necesarios para desarrollar una actitud crítica y reflexiva.

Por otra parte, la Orden Ministerial
 por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos que habiliten para el ejercicio de la profesión de enfermero responsable de cuidados generales, establece unos objetivos que pensamos son complementarios y compatibles con los anteriores:
1. Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontológicas aplicables.

2. Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guías de práctica clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

3. Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la enfermería.

4. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

5. Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

6. Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios disponibles.

7. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, psicológicos y sociales, como individuos autónomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

8. Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud – enfermedad.

9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas. 

10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

11. Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros y fomentar la educación para la salud.

12. Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformación.

13. Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

14. Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico – técnicos y los de calidad.

15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demás personal de las organizaciones asistenciales.

16. Conocer los sistemas de información sanitaria.

17. Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que supone la cooperación multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad asistencial.

18. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales. 




	Competencias* 

	Competencias
	Operaciones

	1. COMPETENCIAS GENERALES DE LOS ESTUDIOS DE GRADO EN EL MARCO ESPAÑOL (MECES) DEFINIDAS EN EL RD 1393 DE 2007 (p.p. 44046): 
1.1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la educación secundaria general y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

1.2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración  y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio.
1.3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

1.4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no especializado.

1.5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía.
2. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS PARA LOS ESTUDIOS DE GRADO EN ENFERMERÍA  APROBADAS POR EL MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN (BOE 174, 19 de julio 2008, p.p. 31680)
2.1 Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos. 

2.2 Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería.

2.3 Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación,  y los  mecanismos de acción de los mismos. 

2.4 Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos  derivados de su administración y consumo. 

2.5 Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaría saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

2.6 Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud. 

2.7 Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

2.8 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relación empática y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así como la expresión de sus preocupaciones e intereses. 

2.9 Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado.

2.10 Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.
2.11 Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender la evolución del cuidado de enfermería. 

2.12 Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran la disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

2.13 Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

2.14 Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

2.15 Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad.

2.16 Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la función y actividades y actitud cooperativa que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención Primaria de Salud. Promover la participación de las personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadísticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

2.17 Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluación. Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo. 

2.18 Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa.  Aplicar cuidados generales durante el proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones. 

2.19 Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato. Identificar las  características de las diferentes etapas de la infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de salud más frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoración del niño, identificando los problemas de enfermería y las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al enfermo, así como las derivadas de los métodos de diagnóstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educación para la salud a los padres o cuidadores primarios.

2.20 Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud. Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer. 

2.21 Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptación a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona anciana.
2.22 Conocer el Sistema Sanitario Español. Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la gestión de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de dirección de grupos. 

2.23 Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código europeo de ética y deontología de enfermería. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores. 
 2.24 Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería.

2.25 Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos avanzados y terminales.
2.26 Prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y con una evaluación final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de al Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Título. 

5.1 Trabajo fin de Grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizará asociado a distintas materias.
3. DOCUMENTO SOBRE DEFINICIÓN COMPETENCIAS GENÉRICAS (UNIVERSIDAD DE ALMERÍA). APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UAL EL DÍA 17 DE JUNIO DE 2008.
3.1 Conocimientos básicos de la profesión 

      (a completar con competencias específicas)
3.2 Habilidad en el uso de las TIC 
3.3 Capacidad para resolver problemas
3.4 Comunicación oral y escrita en la propia lengua
3.5 Capacidad de crítica y autocrítica
3.6 Trabajo en equipo
3.7 Conocimiento de una segunda  lengua 
3.8 Compromiso ético
3.9 Capacidad  para aprender a trabajar de forma   autónoma
5.1 Competencia social y ciudadanía global

	 


4.- ACCESO Y ADMISIÓN
4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la Universidad y la titulación

Dentro de la información proporcionada, se han de indicar, en primer lugar, las vías y requisitos de acceso al título incluyendo el perfil de ingreso recomendado. 

El perfil de ingreso es una breve descripción de las características personales y académicas (capacidades, conocimientos, intereses) que en general se consideran adecuadas para aquellas personas que vayan a comenzar los estudios de esta titulación. Haciendo explícito el perfil de ingreso, se pretende orientar a los posibles futuros estudiantes acerca de las características que se consideran idóneas para iniciar ciertos estudios, así como impulsar acciones compensadoras ante posibles deficiencias (por ejemplo, durante los primeros cursos de la titulación). 

Por otro lado, se han de describir los canales de difusión que se emplearán para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulación y sobre el proceso de matriculación. 

Así mismo, se han de señalar los procedimientos y actividades de orientación específicos para la acogida de los estudiantes de nuevo ingreso, que contribuyan a facilitar su incorporación a la Universidad y a la titulación.

En este bloque se deben incluir los requisitos de acceso al título, los sistemas de información previos a la matriculación, los procedimientos de acogida y orientación a los estudiantes de nuevo ingreso, las pruebas de acceso en los casos que corresponda y los mecanismos de transferencia y reconocimiento de créditos.

	4.1
	Sistemas de Información previa a la matriculación y procedimiento de acogida accesibles y orientación  a los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la universidad y a la titulación 



	4.1.- PROTOCOLO DE ACTUACIÓN PARA LA RECEPCIÓN Y ACOGIDA DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA

INTRODUCCIÓN

La Universidad necesita innovación, en el sentido de configurar esta Institución cada vez más libre, abierta, reflexible y comprometida con el progreso de las personas y las comunidades. De esta manera se refuerza su posición respecto del proyecto de construcción de un Espacio Europeo de Educación Superior, que engloba diferentes aspectos que recogen la necesidad de impregnar la docencia de unos matices que permitan el aprendizaje durante toda la vida de los/las estudiantes que ingresan en la Universidad como institución de enseñanza superior.

El proceso de acogida y recepción de estudiantes de primer curso forma parte de las actividades de orientación con las que se inicia el curso académico en la Universidad de Almería. En los últimos años se han llevado a cabo diferentes iniciativas centradas en la acogida de alumnos/as, sobre todo en las titulaciones que se encuentran en experiencia piloto de aplicación del crédito europeo. El año pasado se coordinó desde el Comisionado para el Espacio Europeo una actividad más planificada, realizando para ello un protocolo de recepción de estudiantes de nuevo ingreso que les diera a conocer el Espacio Europeo de Educación Superior de forma general y la Universidad de Almería. En la actualidad, se hace necesario homogeneizar la toma de contacto con el ámbito universitario de todos los/las estudiantes de nuevo ingreso, se encuentren o no matriculados en titulaciones con experiencias piloto de créditos ECTS. De este modo se conseguirá la armonización con el EEES de forma más homogénea en todas las Facultades y Centros de la Universidad de Almería.

OBJETIVO GENERAL.

· Favorecer la toma de contacto de los/las estudiantes con los recursos que les ofrece la Universidad.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS.

· Realizar un itinerario de atención al estudiante que permita su rápida incorporación en la dinámica universitaria.

· Facilitar el acceso de estudiantes de nuevo ingreso a los servicios de informática y biblioteca, además de a todos aquellos que resulten útiles y de su interés.

RECURSOS.

Aquellos propios de la Universidad, que son ofrecidos a los/las estudiantes desde los diferentes Vicerrectorados.

RESPONSABLES.

Equipos decanales, equipos de dirección de Centros y dirección de Departamentos. El Vicerrectorado de Estudiantes y el Comisionado para el Espacio Europeo coordinarán de forma general la planificación de las acciones derivadas de la aplicación del procedimiento cuando sea demandado por las Facultades y Centros. Se mantendrá una reunión inicial con Decanos y Directores de centros para presentar el procedimiento y las acciones de acogida propuestas.

ACTIVIDADES DEL PROCESO SECUENCIADAS EN SESIONES.

Primera sesión:

Las actividades tendrán lugar a lo largo de la primera semana del curso, en la fecha que los centros estipulen. Estarán compuestas, como mínimo, por dos sesiones. En la primera sesión se abordarán los siguientes contenidos: 

a) Presentación del equipo decanal o de dirección: el Decano o Director proporcionan información básica acerca del centro, su funcionamiento, datos de contacto, equipo humano y cualquier otra información que el centro considere de interés.

b) El Coordinador de titulación presentará información general acerca de la titulación, las principales características del modelo ECTS  e información acerca de las guías docentes.
 

c)  Mesa redonda: moderada por el Coordinador del equipo docente de cada curso, en la que se presenta al profesorado. Por su parte, cada uno de los profesores proporcionará información específica sobre su asignatura por medio de la presentación de las distintas guías docentes.

d) Presentación del programa Guíame: el tutor guíame de la titulación presentará brevemente el programa y dará la información de contacto pertinente.

Segunda sesión:

La segunda sesión consiste en una mesa en la que personal de la biblioteca y el servicio de informática dan la información de mayor utilidad e informan de iniciativas como el programa de alfabetización digital, etc. Será organizada desde la Facultad o Centro y por los responsables del mismo.

En caso de existir más de un grupo de estudiantes con diferentes horarios, la primera sesión se repetirá en cada uno de estos grupos. Para la segunda sesión se concentrarán los distintos grupos de estudiantes establecidos. 

TEMPORALIZACIÓN.

Durante el mes de mayo se elabora el procedimiento que será posteriormente enviado a las facultades y centros, tras ser aprobado por la Comisionada para el Espacio Europeo y el Vicerrector de Estudiantes. El mes de junio se realizará el contacto con los distintos centros con la siguiente distribución:

· Titulaciones con 1º curso en experiencia piloto: Secretariado de experiencias piloto y redes interuniversitarias

· Titulaciones sin experiencia piloto: Secretariado de orientación educativa.

El mes de septiembre se volverá a contactar con los centros con el objeto de revisar la planificación de las actividades previstas en este procedimiento. 
INDICADOR.

En la última semana de octubre se compilará la información de las distintas Facultades y Centros. 
MEDIO PARA LA MONITORIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD.

Valoración interna del proceso seguido y memoria del mismo.

1. Evaluación del proceso: realización de la actividad de acogida.

2. Evaluación de los resultados: Se recogerá un ítem de evaluación en la encuesta de satisfacción sobre la experiencia piloto que se entregará a los estudiantes para valorar la actividad programada.

La Universidad de Almería, a través del Vicerrectorado de Estudiantes y el Servicio de Alumnos, organiza cada año las Jornadas Informativas de Acceso a la Universidad, siendo sus destinatarios los estudiantes de 2º de Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grado Superior, acompañados por responsables de sus centros. Estas Jornadas tienen como objetivo aclarar dudas sobre el acceso a la Universidad y dar a conocer nuestras titulaciones y nuestros servicios. 


El Vicerrectorado de Estudiantes, además, elabora la Guía de Acceso, documento que ofrece información sobre los estudios, los servicios profesionales y las ayudas que los estudiantes pueden encontrar en la Universidad de Almería.


En la página Web de la Universidad de Almería (www.ual.es) y en la página Web de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud (web.ual.es/web/pInicio.jsp?id=2326), podemos encontrar toda la información relativa a los títulos que en ella se imparten.


Cada año, la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud realiza visitas a los Centros de Bachillerato y Formación Profesional para informar de nuestras titulaciones.


El perfil de ingreso recomendado para nuestros estudiantes reúne las siguientes capacidades, conocimientos e intereses:

1. Capacidad de Trabajo en Equipo.

2. Capacidad de Expresión Oral/escrita.

3. Capacidad de Análisis.

4. Capacidad de Síntesis.

5. Capacidad de Liderazgo.

6. Capacidad en la Busqueda de Fuentes Bibliográficas.

7. Capacidad para Gestionar el Tiempo eficazmente.

8. Motivación ante la Elección profesional.

9. Conciencia de la Necesidad de Formación Continua a lo largo de la Vida.

10. Conocimientos suficientes en Biología, Química, Física y Matemáticas (Estadística).

11. Capacidad de Lectura/escritura Comprensiva.

12. Conocimientos básicos en Informática. 
     13. Conocimientos básicos en ingles.

	


4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales 

En su caso, siempre autorizadas por la administración competente, se han de indicar las condiciones o pruebas de acceso especiales.

En el caso de que existan criterios o pruebas especiales de acceso, se ha de especificar su normativa y contenido. 

	4.2
	Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

 

	No existen condiciones o pruebas de acceso especiales.


4.3 Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

Mencionar acciones previstas específicas para el título que tengan como objetivo el apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados.

	4.3
	Sistemas*. Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados 

 

	4.3.- Sistemas de acogida

Programa Guíame:

Organizado por el Secretariado de Orientación Educativa, Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, es un programa de orientación y ayuda a los alumnos de nuevo ingreso que tiene los siguientes objetivos:

· actuar como apoyo a los alumnos de nuevo ingreso en la automatrícula

· orientar a los alumnos de nuevo ingreso en el acceso a los recursos de la UAL (servicios universitarios)

· asesoramiento en temas relacionados con la orientación académica (tutorías, asignaturas, búsqueda de información, etc) y el aprendizaje (planificación del tiempo, preparación de exámenes, etc.)

La orientación se realiza a través de alumnos tutores. Estos son alumnos de los últimos cursos. Se trabaja con un número aproximado de 20 tutores que cubren todas las titulaciones. En el caso de que el número de alumnos de nuevo ingreso sea bajo, el tutor cubre varias titulaciones afines.

El sistema de comunicación del tutor con los alumnos es doble: 

· por un lado, se habilita para todas las titulaciones un curso en WebCT en el que se realizan dos tipos de actividades: 

· semanalmente los tutores cuelgan información acerca de un servicio universitario previamente establecido. La temporalización es la misma para todas las titulaciones

· a través de herramientas de comunicación como foros, chats o correos electrónicos se resuelven los asuntos específicos de cada grupo.

· los tutores realizan bisemanalmente sesiones presénciales de 
utorización.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades derivadas de discapacidad.

La unidad de atención al alumno con discapacidad se encuentra en el secretariado de orientación educativa y tiene como finalidad última contribuir a la integración educativa y social de las personas con necesidades asociadas a una discapacidad. Cuenta con un protocolo de actuación para estudiantes preuniversitarios y para los que se encuentran cursando estudios universitarios.

Con los alumnos preuniversitarios (de último curso de bachillerato) se realizan las siguientes tareas: elaboración de un cuestionario de necesidades que se remite a los centros, contacto con centros, orientadores y alumnos en las distintas actividades, activación de sistemas de rastreo (impresos de matrícula) para el posterior contacto y apoyo en procesos académicos y administrativos (PAU, matrícula).

Con los alumnos universitarios se elaboración un censo anual, se obtiene información complementaria de cada alumno y se trabaja en el diseño y la aplicación del Plan de Atención Personalizada (PAP). En éste se contempla de manera individualizada para cada alumno el apoyo psicopedagógico que requiere, los recursos personales, materiales y económicos, la accesibilidad, la adaptación del puesto de estudio o trabajo, las necesidades de transporte, el  apoyo humano (voluntariado o programa de alumno en paralelo), el apoyo de asociaciones y la preparación para la inserción laboral.

En la aplicación del PAP se realizan los siguientes pasos:


- reuniones con los equipos docentes en distintos momentos del curso…


- reuniones con el propio alumno


- aplicación de las medidas previstas en el PAP

Cada curso académico, la Universidad de Almería, organiza unas Jornadas de Puertas Abiertas, en las que el alumno recibe información de carácter general, relacionada con los servicios que ofrece nuestra Universidad, tales como uso de la Biblioteca, Servicio de Deportes, Prácticas de Empresa, Becas de Movilidad, Cursos, etc.


Asimismo, la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, organiza unas Jornadas de Recepción de Estudiantes, en las que se facilita toda la información relativa a la titulación de enfermería.


El profesorado realiza tutorías de orientación personalizada para facilitar la integración de los estudiantes. (En cumplimiento del punto 4.2 del documento para el Desarrollo de la enseñanza del Plan de Mejora de la Titulación de Diplomado en Enfermería de la Universidad de Almería (convocatoria 2004)



4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

Se deberán indicar los sistemas previstos de transferencia y reconocimiento de créditos. 

Reconocimiento será entendido como la aceptación por una Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra Universidad, son computados en otras enseñanzas distintas a efectos de la obtención de un título oficial.

Así mismo, la Transferencia implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los transferidos como los cursados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

Los créditos obtenidos por el estudiante con anterioridad, podrán ser reconocidos en las nuevas enseñanzas seguidas por él, de acuerdo con la normativa que a tal efecto establezca la Universidad que, en todo caso, deberá respetar las siguientes reglas básicas: 

Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama. 

Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica pertenecientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder. 

El resto de créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan carácter transversal. 

La definición de las materias básicas deberá realizarse de forma que este reconocimiento sea posible.

	4.4
	Créditos*. Transferencias y reconocimiento de créditos: sistemas propuestos por la universidad



	Pendiente de elaboración y aprobación por la Universidad de Almería.


5.- PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
(ARCHIVO Excel)
5.1 RECONOCIMIENTO DE CRÉDITTOS PRO ACTIVIDADES (REAL DECRETO)
5.1 Estructura de las enseñanzas

El plan de estudios deberá constituir una propuesta de formación diseñada de forma coordinada y tomando en consideración la dedicación de los estudiantes en un período temporal determinado.

Pueden adoptarse diferentes estructuras para describir un plan de estudios (desde la tradicional estructura de asignaturas con reducido número de créditos ¿ con resultado de atomización del plan de estudios-, pasando por estructuras más globales que permitan una organización flexible y capaz de responder con mayor eficacia a logros de los objetivos de formación previstos, mediante el empleo de módulos o materias).

A la hora de describir el plan de estudios, deberá distinguirse la estructura final reflejada en las unidades administrativas de matrícula (asignaturas, en la actual nomenclatura) de las unidades académicas de enseñanza-aprendizaje (que podrían incluir varias asignaturas que se han concebido como parte de un módulo o materia coordinado). En la medida en que se decida por unidades de matrícula de cierta amplitud y significación académica, se estará eliminando la posible confusión entre las dimensiones académica y administrativa.

La explicitación tanto de las competencias y de las metodologías de enseñanza-aprendizaje como de los procedimientos o técnicas de evaluación puede tener un espectro de referencia más amplio que el tradicional de asignaturas. En la descripción del plan de estudios, se pedirá que las universidades proporcionen la información sobre competencias, sistemas de evaluación y actividades formativas en términos de unidades académicas de enseñanza-aprendizaje y no necesariamente en términos de asignaturas concretas. Es necesario tener en cuenta que el nuevo modelo de ordenación de enseñanzas universitarias oficiales en España concibe el plan de estudios como un compromiso que la Universidad establece con la sociedad (cuyo cumplimiento se comprobará de manera periódica a través de la acreditación ex post). A través de esta propuesta, la Universidad debe comprometerse a poner en marcha un plan de estudios coherente, que permita adquirir las competencias del título, que se corresponda con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007 y en el que trabajarán de forma coordinada todos los agentes implicados. Este compromiso, a la vez que firme, debe ser compatible con la mejora continua; expresar el compromiso de la Universidad en términos demasiado detallados podría dificultar la realización de pequeños ajustes y mejoras una vez implantado el título.

La variedad de propuestas que pueden plantearse por parte de las universidades es potencialmente muy grande. Con el objetivo de uniformizar la terminología que se utilice para la estructuración del plan de estudios, se han propuesto dos niveles de agrupación desde el punto de vista académico: módulos y materias. Estas unidades se han definido del siguiente modo:

Materia: Unidad académica que incluye una o varias asignaturas que pueden concebirse de manera integrada. Las materias pueden concebirse de tal forma que constituyan unidades coherentes desde el punto de vista disciplinar. En otras ocasiones, pueden establecerse criterios distintos del disciplinar. Por ejemplo, dentro de un título podría concebirse una materia que tratase de manera transversal el conjunto de aspectos relacionados con el manejo de instrumental y herramientas de laboratorio.

Módulo: Unidad académica que incluye una o varias materias que constituyen una unidad organizativa dentro de un plan de estudios. 

Para plantear los módulos pueden utilizarse criterios temporales (agrupación de materias programadas en uno o varios cursos, semestres, etc.). Otra alternativa sería definir módulos que incluyan distintas materias que pueden agruparse desde el punto de vista disciplinar. También puede definirse un módulo atendiendo al tipo de materias o asignaturas contenidas en el mismo. Con respecto a este último criterio, con carácter general podrían definirse módulos de tipo teórico, metodológico, tecnológico, vinculados a la práctica profesional e integradores (por ejemplo, proyectos fin de titulación).

Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Utilizando la tabla 2, se debe proporcionar información sobre la manera en la que se distribuirán los créditos dentro del título, teniendo en cuenta el tipo de materia y los créditos.

	TIPO DE MATERIA 
	CRÉDITOS

	Formación básica   
	

	Obligatorias   
	

	Optativas   
	

	Prácticas externas   
	

	Trabajo fin de Grado   
	

	CRÉDITOS TOTALES   
	


Tabla 2. Resumen de las materias y distribución en créditos ECTS

En esta tabla no se pide proporcionar los nombres de las materias de las que se compondrá el plan de estudios, sino solamente su distribución numérica de créditos. En este sentido, la cantidad total de créditos resultado de sumar todas las casillas de la tabla (y que se indicará en la casilla “CRÉDITOS TOTALES”) será, por lo general, 240 créditos ECTS.Este número podrá ser mayor en los supuestos en los que ello venga determinado por normas de derecho comunitario.

En el caso de las materias optativas, deberá indicarse en esta tabla el número de créditos de este tipo que deberá cursar el alumno y no el número total de créditos optativos que ofertará el plan de estudios.

La inclusión de prácticas externas es opcional. Las prácticas externas a las que se refiere la tabla 2, en caso de incluirse, deberán ser realizadas obligatoriamente por el alumno para el obtener el título. Aquellas propuestas que pretendan incluir prácticas con carácter no obligatorio deberán considerar estos créditos dentro del apartado de créditos optativos.

Tal y como se establece en el Real Decreto 1393/2007, todos los planes de estudio correspondientes a titulaciones de graduado deberán constar de un trabajo fin de Grado con una extensión de entre 6 y 30 créditos.

Explicación general de la planificación del plan de estudios

Como paso previo a describir en detalle el plan de estudios, para facilitar la comprensión de dicho plan, sería de utilidad incluir una explicación sobre la manera en la que se van a estructurar las enseñanzas. Se recomienda incluir información acerca de cuestiones como las siguientes: 

· Breve descripción general de los módulos o materias de que constará el plan de estudios y cómo se secuenciarán en el tiempo. 

· En su caso, posibles itinerarios formativos que podrían seguir los estudiantes. 

· Breve justificación de cómo los distintos módulos o materias de que consta el plan de estudios constituyen una propuesta coherente y factible (teniendo en cuenta la dedicación de los estudiantes) y garantizan la adquisición de las competencias del título. 

· Otra información relevante, como requisitos especiales para poder cursar los distintos módulos o materias, normas de permanencia, etc. 

A la hora de diseñar y distribuir los créditos del plan de estudios se deberán observar las siguientes directrices, señaladas en el artículo 12 del Real Decreto 1393/2007: 

· Los planes de estudios tendrán por lo general 240 créditos, que contendrán toda la formación teórica y práctica que el estudiante deba adquirir: aspectos básicos de la rama de conocimiento, materias obligatorias u optativas, seminarios, prácticas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de Grado u otras actividades formativas. En los supuestos en que ello venga determinado por normas de derecho comunitario, el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, podrá asignar un número mayor de créditos. 

· Estas enseñanzas concluirán con la elaboración y defensa de un trabajo de fin de Grado. El trabajo de fin de Grado tendrá entre 6 y 30 créditos, deberá realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluación de competencias asociadas al título. 

· La Universidad propondrá la adscripción del correspondiente título de Grado a alguna de las siguientes ramas de conocimiento: 

1. Artes y Humanidades 

2. Ciencias 

3. Ciencias de la Salud 

4. Ciencias Sociales y Jurídicas 

5. Ingeniería y Arquitectura 

· Dicha adscripción será igualmente de aplicación en aquellos casos en que el título esté relacionado con más de una disciplina y se hará respecto de la principal. 

· El plan de estudios deberá contener un mínimo de 60 créditos de formación básica, de los que, al menos, 36 estarán vinculados a algunas de las materias que figuran en el anexo II del Real Decreto 1393/2007 para la rama de conocimiento a la que se pretenda adscribir el título. Estas materias deberán concretarse en asignaturas con un mínimo de 6 créditos cada una y serán ofertadas en la primera mitad del plan de estudios. Los créditos restantes hasta 60, en su caso, deberán estar configurados por materias básicas de la misma u otras ramas de conocimiento de las incluidas en el anexo II del Real Decreto, o por otras materias siempre que se justifique su carácter básico para la formación inicial del estudiante o su carácter transversal. 

· Si se programan prácticas externas, éstas tendrán una extensión máxima de 60 créditos y deberán ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan de estudios. 

· De acuerdo con el artículo 46.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudiantes podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación hasta un máximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado. 

· Cuando se trate de títulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en España, el Gobierno establecerá las condiciones y requisitos a las que deberán adecuarse los correspondientes planes de estudios, que además deberán ajustarse, en su caso, a la normativa europea aplicable. Estos planes de estudios deberán, en todo caso, diseñarse de forma que permitan obtener las competencias necesarias para ejercer esa profesión. A tales efectos la Universidad justificará la adecuación del plan de estudios a dichas condiciones y requisitos. 

· En los planes de estudios en que proceda, se deberán incluir enseñanzas relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres)., con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad (Estos principios se recogen en Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad) y con los valores propios de una cultura de la paz y de valores democráticos (Según se recoge en la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educación y la cultura de la paz.) . 

Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

	Formación básica 
	60

	Obligatorias
	84

	Optativas 
	6

	Prácticas externas 
	84

	Trabajo de fin de grado 
	6

	Total 
	240

	
	


	Explicación. Explicación General de la planificación del plan de estudios

	EL PLAN DE ESTUDIOS DEL TÍTULO GRADO SE ESTRUCTURA EN CINCO MÓDULOS Y CADA UNO ESTÁ FORMADO POR MATERIAS:

PRIMER MÓDULO: CIENCIAS BÁSICAS CON 60 ECTS Y LAS SIGUIENTES MATERIAS:

FISIOLOGÍA Y ANATOMÍA

24

BÁSICA
PSICOSOCIALES
6
                           BÁSICA
ANÁLISIS DE DATOS ESTADÍSTICOS, TICS EN CUIDADOS DE SALUD
6
BÁSICA
TRANSCULTURALIDAD, GÉNERO SEGURIDAD Y SALUD
12
BÁSICA
ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN, DIETÉTICA Y FARMACOLOGÍA
12
BÁSICA
SEGUNDO MÓDULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA CON 60 ECTS Y LAS SIGUIENTES MATERIAS:

BASES TEÓRICAS Y METODOLÓGICAS DE LA ENFERMERÍA

12

OBLIGATORIA

ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA

6

OBLIGATORIA

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS EN ENFERMERÍA
6

OBLIGATORIA

ENFERMERÍA DEL ADULTO

18

OBLIGATORIA

ENFERMERÍA DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

6

OBLIGATORIA

ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL Y PSIQUIÁTRICA

6

OBLIGATORIA

ENFERMERÍA GERONTOGERIÁTRICA

6

OBLIGATORIA

TERCER MÓDULO: PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE ALMERÍA CON 24 ECTS Y LAS SIGUIENTES MATERIAS:

PACIENTE CRÍTICO 

6

OBLIGATORIA

CLÍNICA ENFERMERA BASADA EN LA EVIDENCIA

6

OBLIGATORIA

PACIENTE COMPLEO
6

                      OBLIGATORIA

INGLÉS APLICADO A ENFERMÉRIA
6

OBLIGATORIA

CUARTO MÓDULO: PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO CON 90 ECTS Y LAS SIGUIENTES MATERIAS:

PRACTICUM

84

OBLIGATORIA

TRABAJO FIN DE GRADO

6

OBLIGATORIA

QUINTO MÓDULO: OPTATIVIDAD CON  6 ECTS A DETERMINAR POR EL/LA ESTUDIANTE:

ASIGNATURA

6

OPTATIVA

ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS, SOLIDARIAS Y DE COOPERACIÓN       

6

OPTATIVA

LA ORGANIZACIÓN TEMPORAL COMPRENDE 4 CURSOS CON UNA ESTRUCTURA DE OCHO SEMESTRES.

PRIMER CURSO:

ASIGNATURA

CURSO

CUATRIMESTRE
ECTS

ANATOMÍA Y BIOQUIMICA
1º

1º
6

 FISIOLOGÍA

1º

2º
6

PSICOSOCIALES
1º

1º
6

BIOESTADÍSTICA, DOCUMENTACIÓN Y TICS
1º

1º
6

ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN Y DIETÉTICA
1º

2º
6

FARMACOLOGÍA ADMINISTRACIÓN DE MEDICACIÓN Y PRESCRIPCIÓN
1º

2º
6

GENERO, MULTICULTURALIDD Y SALUD
1º

1º
6

PROMOCIÓN Y SEGURIDAD EN SALUD
1º

2º
6

HISTORIA, ETICA Y CÓDIGO DEONTOLÓGICO 
1º

1º
6

FUNDAMEWNTOS DE ENFERMERÍA
1º

2º
6

SEGUNDO CURSO:

ASIGNATURA

CURSO

CUATRIMESTRE

ECTS

FISIOPATOLOGÍA
2º

1º
6

SOPORTE VITAL BÁSICO Y AVANZADO
2º

1º
6

ENFERMERÍA COMUNITARIA
2º

1º
6

ENFERMERÍA DEL ADULTO I
2º

1º
6

ENFERMERÍA EN SALUD REPRODUCTIVA Y SALUD SEXUAL 
2º

2º
6

ENFERMERÍA GERONTOGERIÁTRICA
2º

2º
6

ADMINISTTACIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS EN ENFERMERÍA
2º

1º
6

INGLÉS APLICADO A ENFERMÉRIA
2º

2º
6

PRACTICUM I
2º

2º
12

TERCER CURSO:

ASIGNATURA

CURSO

CUATRIMESTRE

ECTS

ENFERMERÍA DEL ADULTO II
3º

1º
6

ENFERMERÍA INFANTIL
3º

1º
6

ENFERMERÍA DE SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA
3º

1º
6

CUIDADOS EN PACIENTES CRÍTICOS
3º

2º
6

OPTATIVA
3º

1º
6

ENFERMERÍA BASADA EN LA EVIDENCIA
3º

1º
6
PRACTICUM II

3º
2º

12

PRACTICUM III
3º

2º
12
CUARTO CURSO:

ASIGNATURA

CURSO

CUATRIMESTRE

ECTS

CUIDADOS EN PACIENTES COMPLEJOS 
4º

1º
6

PRACTICUM IV
4º

1º
12
PRACTICUM V
4º

1º
12

PRACTICUM VI
4º

2º
12

PRACTICUM VII
4º

2º
12
TRABAJO FIN DE GRADO
4º

2º
6
º

Se ha considerado que el 75% de las enseñanzas comunes incluyan los 60 créditos de formación básica descritos en el artículo 12.5 del RD 1393/2007, así como las prácticas externas, el trabajo fin de grado y los 6 créditos de optativas que, como maximo se podrá reconocer a los estudiantes por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación (Art.12.8).


5.2 Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En el caso de títulos conjuntos, justificar la adecuación de las acciones de movilidad a los objetivos formativos del título.

Incluir la información sobre acuerdos y convenios de colaboración activos de intercambio de estudiantes, convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las universidades o centros participantes, y sobre las unidades de apoyo y sistemas de información para el envío y acogida de alumnado.

Se incluirá el sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS

	5.2 Movilidad. Planificación y gestión de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

COMISIONADO, CENTRO Y RELACIONES INTERNACIONALES 

	5.2.- PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La universidad de Almería dispone de una oficina de relaciones internacionales compuesta por siete personas que, además de la realización de todos los trámites administrativos de organización de los programas de movilidad (informes anuales, solicitudes motivadas, trámites económicos, gestión de los convenios bilaterales, etc.) ofrece los siguientes servicios a los estudiantes entrantes y salientes:

- Matriculación

- Tramitación administrativa del expediente,

- Servicio de alojamiento para los estudiantes entrantes

- Tramitación de un seguro de viajes (si el alumno lo desea)

- Tramitación del pago de la beca / ayuda económica

- Envío del transcript o certificado oficial de notas a la institución de origen

El proceso de reconocimiento:

La UAL nombra un coordinador académico para cada convenio o programa.

Este coordinador académico ha de tener experiencia docente en la titulación que cursan los alumnos que se le asignan. 

El proceso de reconocimiento se inicia con la propuesta por parte del alumno de las asignaturas que desea cursar en la universidad de destino y con las equivalencias que desea que se le reconozcan aquí. 

El coordinador examina dicha propuesta y, tras un diálogo con el alumno, la acepta total o parcialmente de acuerdo con criterios que son consensuados anualmente entre todos los coordinadores de la misma facultad. 

Tras dicha aceptación se firma el llamado "contrato de estudios" donde se especifican las equivalencias entre asignaturas de las dos universidades y que está firmado por el alumno, el coordinador y el Vicerrector de Internacionalización.

Posteriormente, dicho contrato de estudios puede ser modificado por acuerdo entre todas las partes para incluir los cambios que puedan surgir una vez que el alumno se encuentra en la universidad de destino (incompatibilidad de horarios, dificultades de idioma, etc.).

Al final del curso, se recibe una certificación oficial de cada alumno con las asignaturas que ha cursado y las notas que ha obtenido. 

Con dicho certificado y el contrato de estudios, el coordinador emite un informe de reconocimiento donde estipula las asignaturas reconocidas y las calificaciones que obtiene el alumno en cada una de ellas. 

El personal de la oficina se encarga de incluir dichas asignaturas en el expediente académico del alumno.

 


5.3 Descripción detallada de los módulos o materias de enseñanza-aprendizaje de que consta el plan de estudios

A continuación, se describirán los módulos o materias de los que consta el plan de estudios.

Para describir las unidades organizativas de que consta el plan de estudios se podrán utilizar diferentes niveles de estructuración (módulos o materias), según se muestra en el Cuadro 1. Así mismo, también existe la posibilidad de utilizar fórmulas mixtas (plantear una estructuración donde coexistan módulos y materias o módulos y asignaturas). Finalmente en algunas materias, por ejemplo en las de Formación Básica, podrán concretarse en asignaturas.

A los efectos de este apartado, el módulo es una agrupación de materias. Esta agrupación puede abarcar un período temporal concreto (año, semestre, cuatrimestre, trimestre, mes, etc.) o bien desarrollarse a lo largo de varios períodos (por ejemplo, en el caso de un módulo compuesto por varias materias programadas en varios semestres alternos). Las materias, a su vez, deberán considerarse como agrupaciones de una o más asignaturas.

En caso de que se decida utilizar el módulo como unidad de estructuración, para cada uno de dichos módulos se especificará:

· Su denominación, el número de créditos ECTS y su carácter (obligatorio u optativo). Sólo se asignará carácter al módulo si todas las materias que lo componen tienen el mismo carácter. En el caso de que se planteen módulos compuestos por materias de distinto carácter, se asignará el carácter a las materias o a las asignaturas. 

· Su duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios (Si se trata de un módulo que abarca un período temporal completo del plan de estudios, se deberá indicar la unidad temporal correspondiente y su ubicación (ej: semestral, segundo semestre). Si se trata de un módulo compuesto por varias materias que se suceden de manera alterna a lo largo de varios cursos, se deberá indicar dicha información (ej: módulo compuesto por tres materias cuatrimestrales programadas en el primer, cuarto y quinto semestre). . 

· Las competencias y su concreción en resultados de aprendizaje que el estudiante adquirirá en dicho módulo. De una parte, las competencias permiten definir lo que se espera que el estudiante sea capaz de conocer, hacer, realizar con otros o incluso ser en determinadas situaciones. De otra parte, los resultados de aprendizaje expresan los efectos que cabe asociar (aunque los resultados de aprendizaje puedan atribuirse a las actividades formativas previstas en el plan de estudios, es posible que no sean la única explicación a dichos resultados. De hecho, los estudiantes pueden realizar otras actividades formativas que contribuyan de manera significativa a su aprendizaje; esa circunstancia es particularmente evidente en el caso de la formación de competencias en las que tienen una presencia importante habilidades, actitudes o valores)  a la realización por parte de los estudiantes de las actividades formativas previstas en un módulo o materia: conocimientos que demuestran en un examen, informes, proyectos, lecturas críticas de un documento que han elaborado, esculturas, planos, resoluciones de problemas o de casos, diagnósticos clínicos, cuadernos de laboratorio, mediciones, etc. Estos últimos, orientan la evaluación del aprendizaje a permitir medir u observar las realizaciones de los estudiantes. 

· En su caso, los requisitos previos que han de cumplirse para poder acceder a dicho módulo. 

· Las actividades formativas que se realizarán y su distribución en créditos ECTS, su metodología y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante. En todos los planes de estudio, pero sobre todo en los desarrollados bajo la modalidad de educación no presencial o semipresencial, deberán indicarse las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) que servirán de soporte a las actividades formativas. En el caso de los planes de estudio que se desarrollen exclusivamente bajo la modalidad de educación no presencial, deberá mencionarse el tipo de materiales de aprendizaje a utilizar y los servicios de apoyo al aprendizaje que se ofrecen a los estudiantes (por ejemplo los relativos a asegurar la comunicación bidireccional con los profesores). 

· Las actuaciones dirigidas a la coordinación de las actividades formativas y sistemas de evaluación dentro de un mismo módulo o materia. Estas actuaciones pueden concretarse en términos de, por ejemplo: en todos los grupos de estudiantes formados en una misma materia o asignatura se realizan actividades formativas similares, el sistema de evaluación es común entre todas las materias del modulo, etc. 

· El sistema (o sistemas de evaluación) que se utilizarán para evaluar los resultados del aprendizaje alcanzados en el módulo y el sistema de calificaciones de acuerdo con la legislación vigente. 

· Las materias de que consta el módulo, incluyendo: 

· La denominación de las asignaturas de que se compone cada materia. 

· El número de créditos ECTS de que consta cada una de ellas. 

· El carácter (obligatorio u optativo) de las mismas (Sólo se asignará carácter a las materias si están compuestas por asignaturas del mismo carácter. En el caso de que la materia conste de asignaturas de diferente carácter, se asignará el carácter a cada una de las asignaturas.) 

· Breve descripción de los contenidos. 

· Comentarios o información adicional referente a los módulos o materias (el nombre de las asignaturas o materias optativas, en caso de contenerlas; otros comentarios, etc.) 

	Denominación del módulo 
	Créditos ECTS, carácter (Sólo se asignará carácter al módulo si las materias de que consta tienen el mismo carácter)

	Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios 



	COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO MÓDULO 

	REQUISITOS PREVIOS (en su caso) 



	Materia 1
	Materia 2
	Materia 3
	Materia n

	 (asignaturas de que consta, créditos ECTS, carácter) 
	(asignaturas de que consta, créditos ECTS, carácter)
	(asignaturas de que consta, créditos ECTS, carácter)
	(asignaturas de que consta, créditos ECTS, carácter)

	Actividades formativas en créditos ECTS, su metodología de enseñanza-aprendizaje y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante 



	Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias y sistema de calificaciones 



	Breve descripción de contenidos de cada materia 

Comentarios adicionales  


Cuadro 1. Descripción del plan de estudios utilizando módulos o materias

Del mismo modo, se podrá elegir realizar la estructuración del plan de estudios utilizando únicamente materias. En este caso, la información anteriormente referida al módulo (duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios, competencias, requisitos previos, sistema de evaluación, actividades formativas?) se referirá a las materias.

 (ARCHIVO Excel)
	Módulo
	Denominación
	Deno

SET
	Créditos ECTS
	Carácter
	Unidad temporal
	Requisitos previos
	Sistemas de evaluación
	Actividades formativas *

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


* Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante
(ARCHIVO Excel)
	MOD1
	Denominación del Módulo
	 

	
	Denominación del Módulo SET
	

	
	Créditos  ECTS
	 
	
	
	
	
	
	

	
	Unidad Temporal
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Requisitos Previos 

	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sistema de evaluación

	
	

	
	Carácter
	 
	
	
	


	
	Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las competencias que debe adquirir el estudiante

	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Contenidos de módulo/materia. Observaciones.

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(ARCHIVO Excel)

	Descripción de las competencias

	
	Nombre de la competencia 
	Operaciones

	
	
	 

	
	(…) 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Descripción de las materias

	Denominación
	Créditos ECTS
	 Carácter

	MA1
	 
	 
	 

	MA1 SET
	
	
	

	MA2
	 
	 
	 

	MA2 SET
	
	
	

	(…)
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MA1
	Descripción de las asignaturas

	
	Denominación
	Créditos ECTS
	 Carácter

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	(…) 
	 
	 


6.- PERSONAL ACADÉMICO  (Archivo en anexo, formato UAL)
6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

En este apartado se debe incluir información acerca de la disponibilidad y las necesidades de personal, tanto de personal académico (profesores, directores, tutores de prácticas, coordinadores, etc.) como de personal de apoyo (personal de administración y servicios, técnicos de laboratorio, etc.) para garantizar la calidad de la docencia, de la investigación y de la formación del estudiante. 

Personal académico disponible

En este apartado, se deberá especificar el personal académico disponible, indicando su categoría académica, su tipo de vinculación a la Universidad, su experiencia docente e investigadora y/o profesional y su adecuación a los ámbitos de conocimiento vinculados al título. La especificación del personal académico se realizará en términos de perfiles y no se requerirá necesariamente incluir el nombre y apellidos del personal académico ni su currículum vitae
Especialmente en la educación no presencial, debería hacerse mención a la existencia de equipos docentes formados por profesores, profesores tutores y, en su caso, personal que genera materiales de aprendizaje para los estudiantes. 

Otros recursos humanos disponibles

Se deberá especificar el personal de apoyo disponible, su vinculación a la Universidad, su experiencia profesional y su adecuación a los ámbitos de conocimiento relacionados con el título. La especificación del personal de apoyo se realizará en términos de perfiles y no se requerirá necesariamente incluir el nombre y apellidos del personal académico ni su currículum vitae
Previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios

En este apartado, se deberá definir la previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios no disponibles, teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios, el número de créditos a impartir, las ramas de conocimiento involucradas, el número de alumnos y otras variables relevantes.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad

Explicitar los mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del profesorado y del personal de apoyo se realizará atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad.

La normativa básica referente a estos aspectos puede encontrarse en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Algunas de las medidas concretas que podrían adoptarse, pueden encontrarse en la Convención de Naciones Unidas sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer ; en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (Publicado en el BOE de 17 de diciembre de 2004); o en otros documentos sobre el mismo tema, por ejemplo, las publicaciones del Instituto de la Mujer. 

	Personal académico disponible

	Categoría
	Experiencia
	Tipo de vinculación con la universidad
	Adecuación a los ámbitos de conocimiento
	Información adicional

	 
	 

 

 
	 
	 
	 


	Personal académico necesario

	Categoría
	Experiencia
	Tipo de vinculación con la universidad
	Adecuación a los ámbitos de conocimiento
	Información adicional

	 
	 

 

 
	 
	 
	 


	Otros recursos humanos disponibles

	Tipo de vinculación con la universidad
	Formación y experiencia profesional
	Adecuación a los ámbitos de conocimiento

Información adicional

	 

 
	 
	 

 


	Otros recursos humanos necesarios

	Tipo de vinculación con la universidad
	Formación y experiencia profesional
	Adecuación a los ámbitos de conocimiento

Información adicional

	
	
	


	Mecanismos

	 


7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles

El plan de estudios debe prever una dotación suficiente de equipamiento e infraestructuras, tanto en las universidades participantes como en las instituciones colaboradoras, justificando su adecuación a los objetivos formativos. En concreto, se deben identificar y describir los recursos materiales y servicios clave (laboratorios, aulas y equipamientos especiales, bibliotecas específicas,...) para el cumplimiento de los objetivos del título. Se entiende por medios materiales y servicios clave a aquellas infraestructuras y equipamientos que resultan indispensables para el desarrollo de las enseñanzas (laboratorios, aulas para trabajo en grupo, bibliotecas incluidas las virtuales, equipamientos especiales, redes de telecomunicaciones, etc.). En el caso de enseñanzas que se impartan a distancia, será necesario señalar la existencia de recursos específicos, tales como centros asociados, equipos informáticos, infraestructura de telecomunicaciones, etc. 

En todo caso, se deben observar los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos, según lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Como norma general, los medios materiales deben ser adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios correspondientes a las enseñanzas impartidas, permitiendo los tamaños de grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las metodologías de enseñanza-aprendizaje previstas, etc. Los espacios dedicados a biblioteca, sala de lectura y trabajo en grupo, así como los recursos bibliográficos deberán ser suficientes y accesibles para cubrir lo previsto en los programas de las materias.

En el caso de las enseñanzas no presenciales, se tendrá en cuenta la necesidad de recursos propios de la enseñanza a distancia, como son los sistemas y mecanismos de comunicación bidireccional entre profesores y estudiantes. En este tipo de enseñanzas tendrá mayor importancia en la evaluación los recursos para el acceso a espacios virtuales de los estudiantes o plataformas.

En los casos en los que proceda, se considerarán los recursos y servicios de los centros asociados.

Además de proporcionar información sobre los medios materiales y servicios de que se dispone, sería conveniente explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revisión y el mantenimiento de dichos materiales y servicios en la Universidad y en las instituciones colaboradoras, así como los mecanismos para su actualización.

	7.1 Justificación

	La Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Almería, imparte en la actualidad 4 titulaciones: 2 diplomaturas y dos postgrados oficiales con un numero total de 762 alumnos, siendo las instalaciones compartidas. 

Para el nuevo Título de Grado en Enfermería la actual estructura contempla los siguientes aspectos:

Aulas para impartición de docencia
Para la impartición de la docencia se dispone de 6 aulas asignadas por el servicio específico de la Universidad que gestiona los espacios y estructuras docentes (aulas, seminarios, aulas de informática, biblioteca, etc.). La disponibilidad de aulas con distinta capacidad permite agrupar a los alumnos en grupos grandes y en grupos pequeños, permitiendo esto último el desarrollo de seminarios y el empleo de otras metodologías que precisan dicho tamaño de grupo. 

Las aulas disponen de instalaciones en medios audiovisuales suficientes para cubrir las necesidades de apoyo a la docencia.

Edificio de Ciencias de la Salud
El edificio de Ciencias de la Salud está estructurado en 3 plantas, cuya distribución de espacios es la siguiente:
Planta baja

· 1 Sala de Conferencias de 167.18 m2, acondicionada para video conferencias y TIC
· 1 Sala de grado con 64.26 m2
· 1 Sala de Juntas con 48,29m2
· 11 Laboratorios  de 70.02 m2 cada uno
· 1 Laboratorio  de 103.95 m2.
· 1 Unidad  Asistencial de Investigación y Docencia, que cuenta con:


·  2 laboratorios de 59,80m2 
· 1 laboratorio de 103,05m2

 

· 9 Seminarios de 40m2 cada uno


Planta 1 y 2
Cada una de estas plantas tiene una superficie de 522.26m2, encontrándose ubicadas en las mismas los siguientes despachos destinados al profesorado:

· 50 despachos individuales
· 
52 despachos compartidos

Otros recursos, comunes al resto de facultades y escuelas

La universidad tiene suficientes recursos informativos para que puedan ser utilizados por los estudiantes, las aulas equipadas con los medios informáticos son gestionados por el propio servicio de informática, que participara en la ayuda a los estudiantes en esta materia.

La biblioteca dispone de un número elevado de fondos documentales, y la hemeroteca puede dar respuesta a las necesidades del material recomendable en la bibliografía de las distintas materias, así como de un servicio de préstamo  de ordenadores para los estudiantes.

Esta Universidad dispone de un elevado número de aulas destinadas al estudiante, distribuidas en Biblioteca y en el Edificio del Estudiante, abiertas incluso las 24 horas del día.

Tanto los profesores externos como los profesores de los distintos departamentos de la Universidad implicados en la docencia, participan en el servicio de apoyo al alumno mediante la Web CT.

Convenios para las prácticas de los alumnos

La Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud dispone en la actualidad de los siguientes convenios para posibilitar la realización de las prácticas de los alumnos:
1. Convenio Marco entre la Consejería de Salud y de Educación y Ciencia y las Universidades de Almería, Cádiz, Córdoba, Granada, Huelva, Jaén, Málaga y Sevilla para la utilización de las Instituciones Sanitarias en la Investigación y la Docencia 

2. Incorporación de Adenda al Convenio Marco entre la Consejería de Salud y de Educación y Ciencia y las universidades antes reseñada. Nuevo Modelo para la Formación Práctico-Clínica (BOJA nº 54, de 18 de marzo de 2008)

3. Convenio entre la UAL y la Consejería de Igualdad y Bienestar Social.

4. Convenio de Colaboración entre la UAL y el Colegio SEK-Alborán.

5. Convenio entre la UAL y la Diputación Provincial.

6. Convenio Específico de Colaboración entre la UAL y la Residencia Geriátrica “Angeles Parra” (Huércal-Overa).

7. Convenio entre la UAL y ASPAPROS.

8. Convenio Específico  de Colaboración entre las Universidades de Almería, Huelva, Internacional de Catalunya, Rovira i Virgili, y la Universidad de Alicante (15-X-2001) – Sujeto al Convenio Específico de Colaboración entre la Universidad de Alicante y la Hogeschool Zeeland-

9. Convenio Marco de Colaboración Universitaria Internacional entre la U. Hogesschool y la Universidad de Alicante.

10. Adenda de adhesión al Convenio Marco de Colaboración entre las Universidades de Alicante, Almería, Huelva, Lleida, Internacional de Catalunya y Rovira i Virgili. (26-IX-2003)

11. Convenio Específico de Colaboración entre las Universidades de Alicante, Almería, Autónoma de Madrid, Huelva, Internacional de Catalunya,  Lleida, Rovira i Virgili y Zaragoza (27-IV-2005)

12. Convenio Específico de Colaboración entre De Katholieke Universiteit Leuven y la Universidad de Alicante (26-X-2005)

13. Convenio Marco de Colaboración entre De Katholieke Universiteit Leuven y la Universidad de Alicante (26-X-2005)

14. Convenio de Colaboración entre la UAL y el West Middlesex University Hospital (NHS) Maternity Services

15. Convenio Específico de Colaboración para las enseñanzas prácticas entre la Universidad de Santiago de Cali (Colombia) y la UAL 

16. Convenio Específico de Colaboración Académica entre la Universidad de Almería (Spain) y el Wagner College, New York  (USA).

17. Convenio entre la UAL y la FUDEN

18. Convenio Marco de Colaboración Científica, Técnica y Cultural entre la Universidad de Almería y el Ilustre Colegio de Fisioterapeutas de Andalucía (21-IV-2008)

19. Convenio de Colaboración Específico entre la Universidad de Almería y la Asociación de Esclerosis Múltiple de Almería (21-IV-2008)

20. Convenio de Colaboración Específico entre la Universidad de Almería y la Mutua MAZ (MATEPSS nº11) (21-IV-2008)

21. Convenio entre la UAL y los Centros Asistenciales José Bueno (13-II-2008)

22. Convenio UAL-Verdiblanca (13-II-2008)

23. Convenio UAL-Asociación Integral Asri Saavedra (13-II-2008)

24. Convenio UAL-FAAM 

25. Convenio UAL-Asociación de Discapacitados El Saliente 

26. Convenio UAL-ASPACE Almería

27. Convenio UAL- Asociación de Minusválidos “La Esperanza”

28. Convenio UAL-ASALSIDO

29. Convenio UAL- ASEPEYO 

30. Convenio UAL- FRATERNIDAD

31. Convenio UAL- FREMAP

32. AEEC
33. AYUNTAMIENTO DE ALMERÍA
34. ENDESA

 


7.2 Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios necesarios.

En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades formativas en el momento de la propuesta del plan de estudios, se deberán describir los planes de adquisición de los mismos. 

	7.2 Previsión

	La enumeración del Instrumental disponible abarca todas las modernas técnicas experimentales. Sin ánimo de ser exhaustivo, se incluye a continuación los equipos de los que se dispone:

MATERIAL

SOPORTE PARA CUBIERTO

SOPORTE PARA CUBIERTO

SOPORTE PARA CUBIERTO

CALZADORES DE MEDIAS Y CALCETINES

CALZADORES 

ABROCHABOTONES

MULETAS TRÍPODE CON CODERA

MULETAS CUATRÍPODE CON CODERA

BASTÓN TRÍPODE

CAMINADOR FIJO

SILLA DE RUEDAS PLEGABLE

COLCHONETA HINCHABLE CON COMPRESOR

INMOVILIZADORES DE EXTREMIDADES

SISTEMA DE SUJECIÓN

PROTECTORES PARA EL TOBILLO

COJÍN ANTIDECÚBITO

CAJA SLIP UN SOLO USO

MODELO ANATÓMICO  P11

MODELO ANATÓMICO LM073

MODELO ANATÓMICO LM-040N

CAMAS HOSPITAL AVANTGUARD

MESITAS DE NOCHE HOSPITAL A JUEGO CON CAMA

EQUIPOS RIEL CABECERA COMPUESTO POR:

    - Toma de oxígeno (con caudalímetro incorporado)

    - Toma de aspiración (con equipo aspiración incorporado) 

    - Toma de luz

    - Equipo de tensión arterial

   -  Timbre

ARMARIOS SUPERIORES  E INFERIORES 

MESAS Y SILLAS PARA TRABAJO EN GRUPO

ARMARIOS 

ARMARIOS CON CAJÓN DESLIZANTE

VITRINAS. 1 PARED COMPLETA

MESA TAMAÑO CAMA HOSPITAL

MESAS PEQUEÑAS 1X1 APROX. 

PIZARRA BLANCA PARA ROTULADOR

CAMILLA 2 CUERPOS PATAS PLEGABEL. MOD. C -160

MESA PARA PROFESOR

SILLÓN PROFESOR

SILLAS ALUMNOS

CARRITO AUXILIAR

NEGATOSCOPIO

SIMULADOR CUIDADOS NPT-HIV. P-8000

ELECTROCARDIÓGRAFO. EKG-CARDIOLINE

BRAZO PRÁCTICAS CATETERISMO IV, AN 698

BRAZO PRÁCTICAS  CATETERISMO IV. I250

SIMULADOR PORT-A-CATH. PECHO CESTER i200

ENTRENADOR PUNCIÓN ARTERIAL. I650

ENTRENADOR INTUBACIÓN. E950

LARINGE MODELO G21

CONEXIÓN A TOMA OXÍGENO

CONEXIÓN A SISTEMA DE VACÍO

BOMBA DE INFUSIÓN INFUSOMAT FMS

DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATIZADO

ARMARIOS SUPERIORES  E INFERIORES 

MESAS Y SILLAS PARA TRABAJO EN GRUPO

MATERIAL

LÁMPARA DE QUIRÓFANO

MESA DE OPERACIONES CON ACCESORIOS:

   - Arco de narcosis

   - Topes

   - Soporte de brazo

   - Perneras

Cama de hospital regulable en altura

NEGATOSCOPIO

VITRINA ARMARIO

MESAS AUXILIARES

SOPORTE SUERO

TABURETE GIRATORIO. MODELO 23142

CUBO AUXILIAR QUIRÓFANO. MODELO 25,112

SIMULADOR TRATAMIENTO DE DECÚBITO

BRAZOS PRÁCTICAS SUTURAS QUIRÚRGICAS

ZONA DE LAVADO QUIRÚRGICA

ASPIRADOR DOBLE

CARRO /CESTO MATERIALES QUIRÓFANO

MESA DE INSTRUMENTAL

MODELO ANATÓMICO ADULTO

APARATO DE ANESTESIA Y MONITOR (Simulador)

MESAS RECTANGULARES DE MADERA PARA TRABAJAR  PROCEDIMIENTOS

ARMARIO CON LEJA DESLIZANTE PARA GUARDAR MUÑECO 2

VITRINAS-ARMARIO DE 120 X 120

SILLAS ALUMNOS BRAZO ABATIBLE (TB. ZURDOS)

MESA PROFESOR Y SILLA

PIZARRA BLANCA PARA ROTULADOR

EQUIPO MULTIMEDIA

SET DE CURAS

SUTURAS DE SEDA

SUTURAS DE VICRYL RAPID

MANGOS DE BISTURÍ AESCULAP

MANGOS DE BISTURÍ AESCULAP

HOJAS DE BISTURÍ

HOJAS DE BISTURÍ

HOJAS DE BISTURÍ

PORTA-AGUJAS

PINZAS DISECCIÓN C/DIENTES

HASTELD-MOSQUITO RECTO

HASTELD-MOSQUITO CURVO

HASTELD-MOSQUITO RECTO C/DIENTES

HASTELD-MOSQUITO CURVO C/DIENTES

PINZA KOCHER CON DIENTES RECTA

PINZA KOCHER CON DIENTES CURVA

CUENCO

BANDEJA

PELDAÑO

MASCARILLAS QUIRÚRGICAS

GORRO QUIRÚRGICO

CUBREZAPATOS

CAJA CON TAPA INSTRUMENTAL

ENCHUFES FUERZA

SILLAS DE PLÁSTICO O MADERA

LAVABO

TENSMED 911, UNIDADES COMPACTA Y PORTÁTILES
TENSMED, UNIDADES COMPACTA Y PORTÁTILES
MAGNETOTERAPIA. MODELO PMT

LÁSER MODELO IDEA TERZA SERIE

7.1.2. 

La revisión y el  mantenimiento del material corre a cargo de empresas homologadas o por la propia unidad técnica de la Universidad.
7.2.1 Previsiones, en su caso, de mejora de infraestructuras y equipamientos

La infraestructura y equipamiento se mejorará y se complementará, si es necesario, a través de proyectos de infraestructura en convocatorias públicas, con el fin de asegurar una formación experimental de calidad y actualizada.
 


8.-Resultados previstos




Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su Justificación

	Justificación de los indicadores* 

	El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, en su Anexo I, apartado 8 “Resultados previstos”, 8.1. Estimación de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuación y la justificación de dichas estimaciones. Se aportará una estimación de un conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del título justificando dicha estimación a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicación de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto que se consideren apropiados. En el caso de aquellas titulaciones procedentes de títulos implantados anteriormente en la Universidad que presenta la propuesta, las estimaciones podrán basarse en datos históricos procedentes de dichas titulaciones. En el caso de títulos nuevos o no presentes en el antiguo catálogo oficial de títulos se podrán utilizar valores procedentes de otras universidades nacionales o internacionales o de otros títulos de la misma rama de conocimiento. En la fase de renovación de la acreditación se revisarán estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la Universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento.   

INDICADORES OBLIGATORIOS:

El mencionado Real Decreto, señala que la propuesta debe recoger, al menos, valores relativos a la Tasa de Graduación, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia.

TASA DE GRADUACIÓN:
Definición: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en año académico más (d+1) en relación con su cohorte de entrada. 
Forma de cálculo: El denominador es el número total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una enseñanza en un año académico (c). 

El numerador es el número total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un año académico más (d+1).
Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)

-------------------------------------------------------------------- x100

Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

TASA DE ABANDONO:
Definición: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 
Forma de cálculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estarán matriculados en la titulación ni en el año académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el año académico siguiente (t+1), es decir, dos años seguidos, el de finalización teórica de los estudios y el siguiente
Nº de estudiantes no matriculados en los 2 últimos cursos “t” y “t+1”

--------------------------------------------------------------------------------------x100                       Nº de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n =  la duración en años del plan de estudios
TASA DE EFICIENCIA: 
Definición: relación porcentual entre el número total de créditos teóricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse. 
Forma de cálculo: El número total de créditos teóricos se obtiene a partir del número de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el número de titulados. Dicho número se divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.                                                    Créditos teóricos del plan de estudios * 

Número de graduados

------------------------------------------------------------------------ x100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)
Los valores de referencia de cada uno de los indicadores obligatorios están justificados en los valores históricos de los últimos años del anterior plan de estudios para aquellos casos en que se han podido obtener dichos valores (tabla I).

Tabla 1: Justificación de los valores de referencia de los indicadores

Indicadores históricos
02/03

03/04

04/05

Tasa de graduación

69.92%

65.6%

Tasa de abandono

4.1%

8%

7.3%

Tasa de eficiencia



	


Tabla 2: Valores  cuantitativos estimados para los indicadores obligatorios

	Tasa de graduación* 
	65% 

	Tasa de abandono* 
	 7%

	Tasa de eficiencia* 
	 

	Introducción de nuevos indicadores 
	 


INDICADORES COMPLEMENTARIOS:

Justificación: Dadas las formas en que un buen número de nuestros estudiantes organizan sus estudios, para compatibilizarlos con la vida laboral, se ha considerado oportuno incluir estos indicadores complementarios que vengan a “matizar” y contextualizar los resultados obtenidos en el cálculo de los indicadores obligatorios, especialmente diseñados para estudios presenciales a dedicación completa. 

La dedicación de los estudiantes del Título de Grado de Enfermería experimenta una alta variabilidad, coexistiendo alumnos en dedicación completa con otros que, procedentes de distintos ámbitos profesionales (especialmente el sanitario) se deciden a cursar estudios de Enfermería como elemento para su promoción profesional. En este caso, organizan sus estudios, no por cursos académicos, sino de manera que puedan ser compatibles con su actividad laboral, distribuyendo los créditos, a priori y de manera voluntaria, en más años de los requeridos en el plan de estudios. Este hecho puede distorsionar alguno de los indicadores obligatorios, especialmente la Tasa de graduación y la Tasa de eficiencia.

La comisión del Título de Grado en Enfermería, atendiendo a las citadas peculiaridades de nuestro entorno, ha considerado la inclusión del siguiente indicador complementario, ya que puede explicar la tasa de abandono del título de los estudiantes de Grado de Enfermería:
	Denominación
	Definición
	Valor

	Grado de dedicación de los estudiantes
	Porcentaje de alumnos que compatibilizan sus estudios con un trabajo remunerado
	20%

(Datos de los cursos 06/07 y 07/08)






 
 

	Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes*

	 




9.-Sistema de garantía de calidad del título

La información contenida en este apartado puede referirse tanto a un sistema propio para la titulación como a un sistema general de la Universidad o del centro responsable de las enseñanzas, aplicable a la titulación.

Para obtener información acerca del diseño e implementación de sistemas de garantía de calidad en ámbito universitario se pueden consultar las guías y ejemplos preparados por ANECA como apoyo del programa AUDIT .

Este criterio consta de dos tipos de informaciones. En la primera de ellas, Información sobre el sistema de garantía de calidad, el título puede presentar el sistema de garantía de calidad del título teniendo en cuenta que, como mínimo, se han de señalar los aspectos reflejados a continuación (puntos 9.1 a 9.5).

En el apartado de información adicional, se podrá hacer referencia a iniciativas o sistemas de calidad desarrollados en la universidad, que sobrepasen el alcance de los puntos exigidos en el Real Decreto y que no hayan sido incluidos en el campo anterior. 

	Información sobre el sistema de garantía de calidad. Nombre del archivo (archivos pdf)*

	9.1.-Reglamento de funcionamiento de la Unidad de Garantía de Calidad del título de Grado de Enfermería de la Universidad de Almería y acta de constitución de la Unidad (ARCHIVO PDF)

9.2- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSEÑANZA Y EL PROFESORADO
Objetivo: propósito de este procedimiento es obtener información para la mejora y el perfeccionamiento de las actuaciones realizadas por el profesorado, proporcionando resultados sobre la labor docente y permitiendo la obtención de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones que sirvan de guía para la toma de decisiones.
Referencia Legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo I, establece las directrices de elaboración de la Memoria para la solicitud de verificación de los Títulos oficiales. El apartado 9.2 de dicha memoria debe recoger “procedimientos de evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado”.
Referencia evaluativa:
El programa VERIFICA de ANECA, en su apartado 9.2 del Protocolo de Evaluación para la Verificación de Títulos Universitarios Oficiales señala que se establecerán “procedimientos para la recogida y análisis de información sobre la calidad de la enseñanza”… y …“procedimientos para la recogida y análisis de información sobre el profesorado” (p. 36).
El programa DOCENTIA-ANDALUCÍA, adaptación al contexto andaluz del programa DOCENTIA promovido por la ANECA y la AGAE, permite obtener información (resultados e indicadores sobre la calidad docente) para la mejora y el perfeccionamiento, servir de guía para la toma de decisiones en materia de política de profesorado y aportar evidencias al Sistema de Garantía Interna de Calidad del  Título.
Los objetivos de calidad fijados por el Título en relación a la enseñanza y el profesorado de la misma.
Sistema de recogida de datos:
La UGCT solicitará a la Unidad de Calidad o Servicio encargado de la evaluación de la actuación docente los resultados del profesorado del Título que hayan sido evaluados en el marco del Programa DOCENTIA-ANDALUCÍA, así como los resultados de la encuesta de opinión de los/as estudiantes con la labor docente que con carácter anual se realiza desde dicha Unidad para el resto de profesorado.
Con el fin de detectar posibles desviaciones, se recogerá información sobre indicadores de resultados por curso académico y por módulo/materia. En el caso de desviaciones muy significativas, se solicitará al profesorado implicado en la docencia del módulo/materia informe justificativo de las mismas.
El/la profesor/a (o coordinador/a, en el caso de más de un/a profesor/a) del módulo/materia, en el plazo de 15 días una vez concluida la docencia y evaluación del módulo/materia, cumplimentará un informe (ver modelo de informe en anexo P-9.2.I) en el que se reflejarán posibles incidencias relacionadas con:
· La planificación de la asignatura (organización y coordinación entre profesores/as, guía docente, …)

· Desarrollo de la enseñanza y evaluación de los aprendizajes (cumplimiento de lo planificado, dificultades en el desarrollo, metodologías docentes, tipos de evaluación, etc.).
En caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la UGCT recabará informes de los responsables académicos y del propio profesorado sobre las mismas.
Sistema de análisis de la información:
Análisis de la información recabada sobre los resultados del DOCENTIA, encuesta de opinión, indicadores de resultados por curso académico y módulo/materia, e informes de los coordinadores de asignatura y, en su caso, de las quejas y reclamaciones recibidas.
La UGCT elaborará un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre la calidad de la enseñanza y el profesorado del título
Sistema de propuestas de mejora y su temporalización:
Dichas propuestas de mejora irán dirigidas a mejorar los resultados de los puntos más débiles de la calidad de la enseñanza y el profesorado y se enviarán a la dirección del Centro que será el órgano competente para tomar finalmente las decisiones que correspondan en la revisión y mejora del desarrollo del plan de estudios.

Antes de iniciar el siguiente curso académico el Centro informará a la Unidad de Calidad sobre la puesta en marcha de dichas medidas.
El/la responsable del Título trasladará las propuestas de mejora a los Departamentos implicados en la docencia del Título. 

En caso de incidencias con respecto a la docencia de un módulo/materia en particular, será informado el profesorado implicado en la misma a través del Departamento implicado, de forma que se pongan en marcha las medidas oportunas para solventar tal situación, en consonancia con las recomendaciones de mejora diseñadas desde la UGCT.
Otros aspectos específicos:
Se tendrá en cuenta los informes del Centro en relación a los informe-memoria del profesor donde se incluyen incidencias y aspectos a mejorar

9.3.- PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS Y LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

9.3.1. PROCEDIMIENTO DE PRÁCTICAS EXTERNAS.

Objetivo: 

El propósito de este procedimiento es garantizar la calidad de las prácticas externas integradas, en su caso, en el Título.
Referencia Legal:
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales: Anexo I, apartado 9.3: Procedimientos para garantizar la calidad de las prácticas externas. 

Real Decreto 1497/1981, de 29 de junio, sobre Programas de Cooperación Educativa, modificado por el RD 1845/1994, de 9 de septiembre.

Los convenios de colaboración suscritos entre la Universidad y las empresas/ instituciones para la realización de prácticas formativas externas del alumnado se acompañan en el ANEXO DE REFERENCIA LEGAL Nº 1 

Referencia evaluativa:

El Protocolo de Evaluación para la Verificación de Títulos Universitarios Oficiales (VERIFICA, ANECA) en su apartado 9.3 referido a los “Procedimientos para garantizar la calidad de las prácticas externas”, plantea dar respuesta a si: “¿se han definido procedimientos para la recogida y análisis de información sobre las prácticas externas y se ha especificado el modo en que utilizará esa información en la revisión y mejora del desarrollo del plan de estudios?” (p. 37).

Sistema de recogida de datos

La Dirección del Centro realizará las tareas propias de establecimiento de convenios, difusión del programa, propuesta de tutores/as, asignación de puestos de prácticas al alumnado y desarrollo de las mismas. Por su parte, la Unidad de Garantía de Calidad del Título (UGCT) recabará de la Dirección del Centro, al final de cada curso académico, los resultados del programa. Asimismo, recogerá la siguiente información: 
· Nivel de satisfacción de tutores externos que han participada en el programa de prácticas externas. Para ello se utilizará el modelo P-3.1. I. El cuestionario se pasará inmediatamente después de finalizar el periodo de prácticas. 

· Nivel de satisfacción de los estudiantes de segundo y tercer curso y al finalizar el prácticum de cuarto. Para ello se utilizará el modelo P-3.1. II. El Centro enviará los resultados de los mencionados cuestionarios a la UGCT

· Información sobre las incidencias graves ocurridas durante el periodo de prácticas. El informe se realizará al finalizar el periodo de prácticas y será el Centro el responsable de recabar dicha información, procesarla y enviarla a la UGCT antes del 30 de Junio
Sistema de análisis de la información:

La UGCT, en el mes siguiente a la recogida de información, llevará a cabo el análisis de dichos resultados e indicadores, elaborando un Informe sobre la calidad del programa de prácticas externas que incluirá aquellas propuestas de mejora que considere adecuadas, que irán dirigidas a mejorar los resultados de los puntos más débiles de todo el proceso de prácticas externas y serán enviadas a la Dirección del Centro antes del comienzo del nuevo curso, que será el órgano competente para tomar finalmente las decisiones que correspondan en la revisión y mejora del desarrollo del plan de estudios.

Sistema de propuestas de mejora y su temporización:

Antes de iniciar el siguiente curso académico el Centro informará a la Unidad de Calidad sobre la puesta en marcha de dichas medidas.
Otros aspectos específicos:

Las prácticas externas del título de grado de enfermería se llevan en diversas instituciones sanitarias y sociosanitarias. Se acompaña el ANEXO DE REFERENCIA LEGAL Nº 1

9.3.2. PROCEDIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

Objetivo: 

El propósito de este procedimiento es garantizar la calidad de los programas de movilidad mediante la evaluación, el seguimiento y la mejora de dichos programas. El procedimiento que se presenta se refiere a la movilidad reversible; es decir, es aplicable tanto a los/as alumnos/as propios que se desplazan a otras universidades como a los que acuden a la nuestra.

Referencia legal: 

El apartado 9.3 del Anexo I del R.D. 1393/2007 establece la necesidad de que el Sistema de Garantía de Calidad de los nuevos títulos recoja los “procedimientos para garantizar la calidad de las prácticas externas y los programas de movilidad”.

Referencia evaluativa: 

Apartado 9.3 del Protocolo de Evaluación para Verificación del Título (Programa VERIFICA de ANECA, p. 37). 

Sistema de recogida de datos (con referencia a la herramienta del Anexo): 

La UGCT se encargará de realizar el análisis y extraer conclusiones sobre el seguimiento de los/as alumnos/as del Título que participan en los programas de movilidad, tanto nacionales como internacionales, cara a la mejora y perfeccionamiento de los mismos. 

Con el fin de garantizar su calidad, la UGCT llevará a cabo una revisión anual, antes del inicio de cada curso, de los programas de movilidad, analizando el nivel de alcance de los objetivos propuestos, las posibles deficiencias detectadas y el nivel de satisfacción de los usuarios y otros agentes implicados. Se recogerá información sobre:

· Nº de estudiantes que participan en los programas de movilidad internacional

· Nº de estudiantes que participan en los programas de movilidad nacional

· Origen de la movilidad internacional

· Origen de la movilidad nacional

· Destino de la movilidad internacional

· Destino de la movilidad nacional

· Nº de quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas por los tutores académicos

· Grado de satisfacción de estudiantes propios con los programas de movilidad

· Grado de satisfacción de estudiantes visitantes con los programas de movilidad

· Grado de satisfacción de los tutores académicos

Esta información se solicitará al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales que podrá hacer uso de las encuestas de satisfacción diseñadas para los/as estudiantes (usuarios de los programas) y para los tutores académicos (Anexo P-3.2.IA, P-3.2.IB –versión en inglés- y Anexo P-3.2.II).

Sistema de análisis de la información: 

Una vez recibidos los datos, la UGC TGE llevarán a cabo las siguientes actuaciones: 

· Análisis de la información relativa al número de estudiantes del Título que han participado en los programas de movilidad, llevando a cabo análisis comparativos con el resto de Títulos del Centro/Universidad.

· Análisis de las Universidades de acogida con el fin de detectar las más demandadas por el alumnado del Título y analizar las causas.

· Análisis de las Universidades de procedencia con el fin de detectar las que proporcionan un mayor número de alumnos/as y analizar las causas.

· Análisis del nivel de satisfacción de los/as estudiantes (internos/externos) con las actividades realizadas en el centro de destino.

· Análisis del nivel de satisfacción de los tutores académicos con la labor desempeñada en el programa de movilidad.

· Análisis de las quejas, sugerencias y reclamaciones.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalización: 

Los resultados del análisis de la información recabada por la UGCT serán trasladados a los responsables de los programas de movilidad al finalizar cada curso académico, con el fin de implementar las mejoras pertinentes. 
Propuestas de mejora dirigidas a:

· Responsables del Centro.

· Responsable (Vicerrectorado) de Relaciones internacionales, en su caso.

Las propuestas de mejora se centrarán en los puntos débiles detectados en el análisis de la información recibida.

Trascurridos 4 años de la implantación del título, se recomienda la realización de un estudio sobre la evolución de los indicadores de uso de los programas de movilidad, con el fin de revisar los convenios con otras universidades, cara a establecer las posibles modificaciones en aras a la mejora.

Otros aspectos específicos:  

Actualmente existen convenios con 9 universidades europeas, con una oferta de 20 plazas para becas ERASMUS.

Así mismo existen convenios con 13 universidades españolas, con una oferta de 17 plazas para el programa de intercambio SICUE.
9.4 PROCEDIMIENTOS DE ANÁLISIS DE LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCIÓN CON LA FORMACIÓN RECIBIDA
Objetivo: 

El propósito de este procedimiento es establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar los resultados sobre la inserción laboral de los graduados, y sobre la satisfacción con la formación recibida.
Referencia Legal:

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales, en su introducción, señala que “la nueva organización de las enseñanzas incrementará la empleabilidad de los titulados al tiempo que cumple con el objetivo de garantizar su compatibilidad con las normas reguladoras de la carrera profesional de los empleados públicos”.
Asimismo, en el Anexo I, apartado 9.4., se establece que los nuevos Títulos deberán contar con “Procedimientos de análisis de la inserción laboral de los graduados y de la satisfacción con la formación recibida”.
Referencia evaluativa:

La Guía de Apoyo para la elaboración de la Memoria para la solicitud de Verificación de Títulos Oficiales (ANECA) establece en su apartado 9.4 que se han de diseñar “el procedimiento que permita medir, analizar y utilizar los resultados sobre la inserción laboral de los futuros graduados y de la medición de la satisfacción con la formación recibida.

Se debe describir los métodos disponibles en la Universidad para:

· la recogida de esta información, definir la frecuencia y el modo de recopilación,

· el análisis de los datos obtenidos, la utilización de los resultados del análisis, para lograr la mejora del nuevo plan de estudios”.
Sistema de recogida de datos:

La Unidad de Garantía de Calidad del Título recabará de la Unidad competente de la Universidad los resultados del estudio de empleabilidad. 

Sistema de análisis de la información:

Desde la Unidad competente de la Universidad se realizará el informe correspondiente  y lo enviará a la  Unidad de Garantía de Calidad del Título, a la recepción de los informes, realizará un análisis interpretativo elaborando un informe de la situación y de las posibles propuestas de mejora que remitirá al/los Responsables del Título para su estudio por la Junta de Centro.
Sistema de propuestas de mejora y su temporalización:

La Unidad de Garantía de Calidad del Título considera que la tasa de empleabilidad estaría en torno al 50% a los dieciocho meses de finalización del título, según los datos referidos al curso académico 04/05, facilitados por el Servicio de Empleo de la Universidad de Almería, derivados de un estudio realizado a los seis y dieciocho meses de finalización de título (a partir del 30 de septiembre).

En el supuesto de que no se cumplieran estas expectativas mínimas de empleabilidad la Unidad de Garantía de Calidad del Título, en un plazo no superior a los dos mese de la recepción del informe, deberá elaborar un plan de mejora encaminado a subsanar las deficiencias detectadas en aras a alcanzar las cotas de empleabilidad previstas. Dicho plan ha de ser aprobado por la Junta de Centro la cual designará a los responsables de su implementación. 

Otros aspectos específicos:

Con objeto de poder contrastar los resultados obtenidos en relación al resto de los Títulos de la Universidad, la Unidad competente, remitirá los resultados globales de otros Títulos y de la Universidad en general.

9.5 PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS DE LA SATISFACCIÓN DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS (ESTUDIANTES, PERSONAL ACADÉMICO Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS, ETC.) Y DE ATENCIÓN A LA SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES. CRITERIOS ESPECÍFICOS EN EL CASO DE EXTINCIÓN DEL TÍTULO

9.5.1. SATISFACCIÓN GLOBAL SOBRE EL TÍTULO

Objetivo:
El propósito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfacción global de los distintos colectivos activos implicados en el Título de Grado de Enfermería (PDI, PAS y alumnado) en relación a la orientación y acogida, la planificación, el desarrollo y los resultados del mismo.

Referencia Legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo I, establece las directrices de elaboración de la Memoria para la solicitud de verificación de los Títulos oficiales. El apartado 9.5 de dicha memoria debe recoger, entre otros, “procedimientos para el análisis de la satisfacción de los distintos colectivos implicados”.

Referencia evaluativa:

El Protocolo de Evaluación para la Verificación de Títulos Universitarios Oficiales (Programa VERIFICA, ANECA, p.21) establece que “el Centro en el que se imparte el Título o, en su defecto, la Universidad debe disponer de unos procedimientos asociados a la Garantía de Calidad y dotarse de unos mecanismos formales para la aprobación, control, revisión periódica y mejora del Título”. La propuesta debe establecer los mecanismos y procedimientos periódicos que se utilizarán para revisar el Plan de Estudios, sus objetivos, competencias, planificación, etc. De forma más específica, el apartado 9.5 (p. 38)  señala que se establecerán “procedimientos para la recogida y análisis de la información sobre la satisfacción de los colectivos implicados… en el Título”.

Sistema de recogida de datos:

Al objeto de recabar la información sobre el nivel de satisfacción de los diferentes colectivos implicados en el Título se recomienda la utilización de una encuesta de opinión para estudiantes (ver anexo P-5.1.1.I), PDI (ver anexo P-5.1.1.II) y PAS (ver anexo P-5.1.1.III). Este instrumento será implementado, en el caso del PDI y PAS, tras finalizar el segundo año y en el último curso del nuevo Título, y en el caso de los estudiantes sólo en el último curso.

El contenido de los ítems es prácticamente el mismo para los tres colectivos: estudiantes, PDI y PAS, con objeto de poder contrastar adecuadamente las distintas opiniones. Las encuestas para estudiantes y profesorado están conformadas por un total de 18 ítems, mientras que la dirigida al PAS está integrada por 14 cuestiones; las tres se presentan con una escala de respuesta de 0 a 10 puntos. Con esta herramienta se recoge información sobre las siguientes variables: 
1. Variables sociodemográficas (edad, género, Título, curso, sector).

2. Satisfacción con los sistemas de orientación y acogida a los estudiantes para facilitar su incorporación al Título de Grado en Enfermería. 

3. Satisfacción general con la planificación y el desarrollo de las enseñanzas en el Título de Grado en Enfermería:

a. Distribución temporal y coordinación de módulos o materias.

b. Adecuación de los horarios, turnos, distribución teoría-práctica, tamaño de los grupos.

c. Satisfacción con la metodología utilizada (variedad, innovación,etc.).

d. Satisfacción con los programas de movilidad.

e. Satisfacción con las prácticas externas.

f. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la información sobre el Título (nivel de satisfacción con la página Web del Título y otros medios de difusión del Título).

g. Satisfacción con los recursos humanos:

i. Profesorado del Título

ii. PAS del Título

iii. Equipo decanal/ directivo de la Facultad/Centro o bien persona/s que gestiona/n el Título.

h. Satisfacción con los medios materiales y las infraestructuras del Título.
4. Grado de satisfacción con los Resultados:

a. Satisfacción con los sistemas de evaluación de competencias.

b. Satisfacción con la atención a las sugerencias y reclamaciones.

c. Satisfacción con la formación recibida (valoración global).

d. Cumplimiento de expectativas sobre el Título.
El procedimiento para la realización de las encuestas comienza con el envío de la herramienta de recogida de información (mediante correo electrónico o plataforma virtual), por parte del Centro o unidad correspondiente a todo el PDI y PAS implicado en el Título, indicándoles una fecha máxima para su remisión. La encuesta podrá ser cumplimentada en formato electrónico y será reenviada al Centro que las remitirá a la UGC del Título de Grado en Enfermería. Los datos se volcarán en un fichero informático que será enviado a las Unidades de Calidad o cualquier otro servicio de la Universidad encargado de su procesamiento y análisis, quien remitirá la información correspondiente a la UGC.
En el caso de la encuesta al alumnado de último curso, la UGC podrá requerir la ayuda de la Unidad de Calidad de la Universidad para la fase de recogida de datos. En este caso, la encuesta se aplicará en el aula, en horario de clase, solicitando previamente el permiso al profesorado con docencia en el segundo cuatrimestre y utilizando, a ser posible, el horario destinado a una materia en la que se encuentren matriculados el mayor número de estudiantes posibles.  
Sistema de análisis de la información:

La UGC del Título de Grado en Enfermería podrá solicitar ayuda de la Unidad de Calidad de la Universidad para procesar y analizar los datos sobre satisfacción de los distintos colectivos con el Título en relación con cada una de las variables que conforman la encuesta. Los análisis de la información se harán de forma desagregada por grupo de implicados, presentando tanto datos descriptivos como análisis comparativos en función de las distintas variables de agrupación (colectivo, curso, grupo de edad, género). A partir de dicha información la UGC elaborará un informe con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre el Título.

Sistema de propuestas de mejora y su temporización:

Al finalizar los análisis de satisfacción global, la UGC del Título de Grado en Enfermería elaborará un informe con los resultados, en el que se definirán los puntos fuertes y débiles, así como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los agentes pertinentes. La UGC trasladará al responsable del Título (Decano/a o Director/a de Centro) los resultados de satisfacción y las propuestas que hayan elaborado a partir de la información recabada. Dichas propuestas deben permitir detectar las necesidades de mejora y obtener orientaciones básicas para el diseño de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas. El/la responsable del Título trasladará las propuestas de mejora a la Comisión del Plan de Estudios o cualquier otro órgano (Junta de Centro) o Comisión encargada de tomar las decisiones oportunas sobre el Título. 
Cuando se disponga de varias evaluaciones, la UGC del título  de Grado en Enfermería tendrá en cuenta la evolución de los datos de satisfacción y lo hará constar en los informes, facilitando dichos datos a los responsables del Título de Grado en Enfermería. 
El seguimiento de la ejecución de las acciones derivadas deberá recoger los siguientes aspectos:
· Acciones de mejora propuestas por la UGC del Título de Grado en Enfermería,   acordadas por los responsables del título y aprobadas por el órgano competente 

· Responsable(s) del seguimiento de la/s acción/es propuestos por los responsables del Título (se recomiendan que no formen parte estos miembros de la UGCT para favorecer la independencia de la Unidad en las acciones de evaluación de las mejoras propuestas)

· Tiempo necesario para su ejecución (Plazo de ejecución en función de la naturaleza de las acciones de mejora: Largo, Medio, Corto)

· Valoración de la acciones de mejora implantadas por la UGC del Título de Grado en Enfermería

Otros aspectos específicos:

Existen antecedentes evaluativos en la titulación de Diplomado en Enfermería de la Universidad de Almería. La puesta en marcha en el curso académico 2003/2004 de la experiencia piloto de créditos europeos en la titulación también implicó el diseño de instrumentos de evaluación sobre la satisfacción de estudiantes y profesores respecto a la nueva estructura de la titulación. Se elaboró una encuesta sencilla de satisfacción de estudiantes y se han recogido los datos derivados de la misma al final del primer y segundo cuatrimestre hasta el curso académico 2007/2008. Por parte del profesorado se ha llevado a cabo un diario docente de cada asignatura impartida, donde se recogen dos apartados específicos de evaluación de la titulación (valoración de la actividad y propuestas de mejora). Ambos instrumentos han detectado fortalezas y debilidades de la titulación de Diplomado en Enfermería. Asimismo la titulación ha pasado por un proceso de evaluación y mejora dirigido desde la UCUA que acaba de finalizar en su fase de corrección de desviaciones, destacando que durante el curso académico 2007/2008 ha sido propuesta para ser evaluada por la AGAE respecto al grado de implantación del Plan de Innovación Docente de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía.
Los resultados de satisfacción con el Título deberán estar actualizados y ser publicados en la página Web del mismo, teniendo acceso a los mismos los estudiantes, profesorado, Personal de Administración y Servicios, y la sociedad en general, garantizando así la transparencia de información sobre el Título. Serán públicas igualmente las acciones derivadas del análisis de la satisfacción así como el seguimiento de las mismas. 
La información obtenida por este procedimiento se complementará con los estudios de satisfacción de egresados que se recogen en el procedimiento correspondiente (P.9.4).
9.5.2. ATENCIÓN A SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
Objetivo:

El propósito de este procedimiento es establecer un sistema que permita atender las sugerencias y reclamaciones con respecto a elementos propios del Título, en procesos tales como matrícula, orientación, docencia recibida, programas de movilidad, prácticas en empresas, recursos, instalaciones, servicios, etc.

Referencia Legal:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, en su Anexo I, establece las directrices de elaboración de la Memoria para la solicitud de verificación de los Títulos oficiales. El apartado 9.5 establece la necesidad de recoger “Procedimientos para el análisis de la satisfacción de los distintos colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administración y servicios, etc.), y de atención a las sugerencias o reclamaciones”.
Referencia evaluativa:

La Guía de Apoyo para la Elaboración de la Memoria para la Solicitud de Verificación de Títulos Oficiales (VERIFICA, ANECA, p. 28) establece en su apartado 9.5 que “las reclamaciones y sugerencias, son consideradas otra fuente de información sobre la satisfacción del estudiante. Se deberá en este apartado establecer la sistemática para recoger, tratar y analizar las sugerencias o reclamaciones que estos puedan aportar respecto a la calidad de los estudios, la docencia recibida, las instalaciones y servicios, etc."
El Protocolo de Evaluación para la Verificación de los Títulos Universitarios (VERIFICA, ANECA, p. 38), establece que se definan “procedimientos adecuados para la recogida y análisis de información sobre las sugerencias o reclamaciones de los estudiantes” y que se especifique “el modo en que utilizará esa información en la revisión y mejora del desarrollo del plan de estudios”.
Sistema de recogida de datos:

El Título dispondrá de un canal de atención de sugerencias y reclamaciones, que podrá ser el establecido con carácter general por la Universidad o bien por el Centro. Recomendamos la primera opción con el fin de normalizar el procedimiento para todos los colectivos de la Universidad de Almería.
En todo caso, en la Web del Título habrá información suficiente de cómo presentar sugerencias y/o reclamaciones. 
Las reclamaciones tendrán como objeto poner de manifiesto las actuaciones que, a juicio del reclamante, supongan una actuación irregular o no satisfactoria en el funcionamiento de los servicios que se presta con motivo de las enseñanzas del Título, y podrán ser formuladas por personas físicas y jurídicas, individuales o colectivas, por tanto las reclamaciones no podrán ser interpuestas de forma anónima.
Las sugerencias tendrán como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios prestados en el Título. Las sugerencias podrán ser presentadas de forma anónima y en formatos papel o electrónico.

Una vez entregada la sugerencia o reclamación, se garantizará al reclamante el denominado “acuse de recibo” o bien la recepción de la misma.
(Anexo p-3.I: Formato enlazado a la Web del Título; además de la normativa general sobre Quejas y Sugerencias de la Universidad).

Sistema de análisis de la información:

El procedimiento para la conclusión de la Reclamación o Sugerencia estará sometido a los criterios de transparencia, celeridad y eficacia, impulsándose de oficio en todos sus trámites y respetando la normativa general sobre Quejas y Sugerencias establecida por la Universidad de Almería.
Las hojas de sugerencias o reclamaciones se harán llegar a los diferentes responsables de título u órgano competente. 
Cada sugerencia/reclamación será analizada e informada por el correspondiente responsable del título de Grado en Enfermería u órgano correspondiente (por ejemplo, la Comisión de Docencia del Centro) que podrá recabar cuanta información escrita o verbal estime oportuna. El pertinente informe se remitirá al Decano/Director quien someterá, en caso necesario, la sugerencia/reclamación a la Unidad de Garantía de Calidad del Título de Grado en Enfermería y a la Junta de Centro para la toma de decisión oportuna. Si dicha sugerencia/reclamación supusiera alguna acción que no sea de su competencia, la trasladará al órgano correspondiente de la Universidad de Almería. 
En cualquier caso, se deberá remitir un informe de todas las reclamaciones o sugerencias una vez finalizado cada semestre, a la Unidad de Garantía de Calidad del Título de Grado en Enfermería, quien las analizará y emitirá un Informe que será enviado al responsable del Título y/o al Decano/Director del Centro de Ciencias de la Salud.

Sistema de propuestas de mejora y su temporización:

Al finalizar cada semestre,  la Unidad de Garantía de Calidad del Título de Grado en Enfermería procederá a analizar la información recabada sobre las reclamaciones y sugerencias tramitadas, así como sobre las decisiones adoptadas por los órganos correspondientes.

Posteriormente, la Unidad de Garantía de Calidad del Título acordará las recomendaciones pertinentes encaminadas a la mejora del Título (P.9.2.), tratando con especial atención aquellas derivadas de las incidencias elevadas a la dirección u órgano de decisión del Centro de Ciencias de la Salud.
Otros aspectos específicos:
El Título dispondrá de un sistema que permita archivar las distintas sugerencias o reclamaciones recibidas, así como las decisiones adoptadas para cada caso. Al finalizar el curso académico, Unidad de Garantía de Calidad del Título emitirá un informe global que será enviado a la Junta de Centro. Dicho informe recogerá información sobre otros procedimientos ya especificados, además de contemplar un subapartado dedicado a la valoración sobre las quejas y reclamaciones más específicamente.

9.5.3. DIFUSIÓN DEL TÍTULO

Objetivo:

El propósito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la información sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados, con el fin de que llegue a todos los implicados o interesados (alumnado, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes externos, etc.).

Referencia Legal:

El Real Decreto 1393/2007, en el Artículo 14, en su apartado 2, establece lo siguiente: “las universidades dispondrán de sistemas accesibles de información y procedimientos de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a las enseñanzas universitarias correspondientes”.

Asimismo, en su apartado 4 del Anexo I (Memoria para la solicitud de Verificación de Títulos Oficiales) se refiere al acceso y admisión de estudiantes. En apartado 4.1 plantea la necesidad de contar con “Sistemas accesibles de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la Universidad y la enseñanza”.

Referencia evaluativa:
El Protocolo para la Verificación de Títulos Universitarios Oficiales (Verifica, ANECA) en su apartado 9.5 plantea la necesidad de dar respuesta a: “¿Se ha establecido mecanismos para publicar información que llegue a todos los implicados o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y resultados?”.

Sistema de recogida de datos:

Los/las responsables del Título, con periodicidad anual o de forma puntual, propondrán qué información publicar, a qué grupos de interés va dirigida y el modo de hacerla pública. El plan de difusión propuesto ha de incluir, al menos, información sobre:
· La oferta formativa.

· Las políticas de acceso y orientación de los estudiantes.

· Los objetivos y la planificación del Título.

· Las metodologías de enseñanza-aprendizaje y evaluación (incluidas las prácticas externas).

· Los resultados de las enseñanzas (en cuanto al aprendizaje, inserción laboral y satisfacción con los distintos grupos de interés).

· Las posibilidades de movilidad y ayudas disponibles para facilitarla.

· Los mecanismos para realizar reclamaciones y sugerencias.

· Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos.

· Normas de permanencia.

· Información sobre accesibilidad a estudiantes con discapacidad.

· Fecha de actualización de la información.
La página Web del Título será el medio preferente de difusión, debiendo recoger, al menos:
· El Plan de Estudios.

· La implantación del mismo, en el curso académico actualizado (profesorado, programas, calendario, horarios, aulas, exámenes, etc.).

· Resultados (evolución del número de estudiantes, estudios de rendimiento, grado de satisfacción, inserción laboral, etc.).

· Sistemas de garantía de calidad para la extinción, en su caso, del Título.

El Título dispondrá de un responsable-administrador de la página Web que será el encargado de la permanente actualización de la misma.
Asimismo, podrán utilizarse otros medios de difusión como:
· Publicaciones.

· Anuncios de convocatorias (matriculación, cursos, etc.) en prensa y otros medios de comunicación.

· Noticias varias del Título en medios de comunicación.

Sistema de análisis de la información:

El contenido del plan de difusión se remitirá a la Unidad de Garantía de Calidad del Título que velará para que la información esté actualizada y sea fiable y suficiente. La UGCT emitirá un Informe sobre el desarrollo del plan de difusión al Equipo de Dirección del Centro para su aprobación y para que se responsabilice de su ejecución.

Asimismo, en la encuesta de satisfacción con el Título (ver P.9.2. y sus correspondientes Anexos) habrá al menos un ítem relacionado con la satisfacción de los medios utilizados para la difusión del mismo.
El responsable-administrador de la página Web enviará a la Unidad de Garantía de Calidad del Título un informe semestral del funcionamiento de la misma

(nº de entradas, temas más visitados, etc.).
Sistema de propuestas de mejora y su temporalización:

La Unidad de Garantía de Calidad del Título recabará del administrador de la Web, del servicio de comunicación de la UAL y de otras fuentes que estime oportunas información sobre el seguimiento de la web y de publicaciones en prensa y otros medios de comunicación e incluirá en su informe global, al finalizar el curso académico, aquellas propuestas de mejora que considere oportunas.

El Plan de difusión será revisado anualmente por el/los responsable/s del Título.

9.5.4. CRITERIOS Y DIRECTRICES PARA LA EXTINCIÓN DEL TÍTULO

              
                [image: image3.png]
Objetivo:
El propósito de este procedimiento es establecer los criterios para la suspensión del Título, así como los procedimientos a seguir por los/las responsables del mismo, el Centro y la Universidad que permitan a los estudiantes la superación de las enseñanzas una vez extinguidas, durante un número de años académicos posteriores a la suspensión.
Referencia legal:

El RD 1393/2007 establece, en su artículo 28 sobre “Modificación y extinción de los planes de estudios conducentes a títulos oficiales”, que:
3. “Se considerará extinguido un plan de estudios cuando el mismo no supere el proceso de acreditación previsto en el artículo 27”, lo cual supone “comprobar que el plan de estudios correspondiente se está llevando a cabo de acuerdo con su proyecto inicial mediante una evaluación…”; “…en caso de informe negativo el título causará baja en el mencionado registro y perderá su carácter oficial y su validez” (artículo 27).

4. “Las Universidades están obligadas a garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las enseñanzas que hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalización”.
En el ANEXO I (apartado 9.5) se establece que la Memoria para la verificación de los Títulos Oficiales debe recoger los “Criterios específicos en el caso de extinción del título”.
Referencia evaluativa:

El programa VERIFICA de ANECA, en su “Protocolo de Evaluación para la Verificación de Títulos Universitarios Oficiales” señala que la propuesta de los nuevos Títulos debe “definir aquellos criterios que establecerán los límites para que el título sea finalmente suspendido. Para ello, previamente, se debe establecer un procedimiento que describa el sistema creado en el Centro/Universidad para definir estos criterios, así como su revisión, aprobación y actualización periódica” 
En este mismo sentido, la Guía de Apoyo del programa VERIFICA de la ANECA establece que “…se debe identificar cuáles son los criterios para interrumpir la impartición del Título, temporal o definitivamente, y los mecanismos previstos para salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos con los estudiantes…” .  
Sistema de recogida de datos:
El proceso a desarrollar consta de dos procedimientos: a) criterios para la extinción del Título de Grado en Enfermería; b) procedimientos para garantizar los derechos de los estudiantes que cursen el Título suspendido.

a) Criterios para la extinción. La Universidad debe especificar los límites concretos para cada uno de los criterios que se señalan a continuación y que determinarán la interrupción de un Título de Grado en Enfermería, ya sea de forma temporal o de manera definitiva. Los criterios específicos para la extinción del Título son los siguientes:
1. No superación del proceso de evaluación para la acreditación a los seis años desde la fecha de su inscripción en el Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT).

2. Incumplimiento de lo previsto en la Memoria de verificación del Título de Grado en Enfermería.

3. Número de estudiantes de nuevo ingreso inferior a lo establecido por el Consejo Andaluz de Universidades (CAU).

4. Insuficiencia de Recursos Humanos (profesorado) para ofrecer una enseñanza de calidad.

5. Escasa cualificación del Profesorado; deficiencias en la calidad docente según los resultados del programa DOCENTIA-ANDALUCÍA.

6. Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuación de las instalaciones e infraestructuras.

7. Incumplimiento de los resultados académicos previstos reflejados en la Memoria de solicitud de Verificación del Título (apartado 8). 
b) Procedimiento para salvaguardar los derechos del alumnado. En la página WEB y cuantos otros medios se estime oportuno deberá figurar detalladamente:
1. Un cronograma que recoja el calendario de implantación del Título.

2. El procedimiento de adaptación de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios.

3. Un mecanismo que permita a los estudiantes la superación de las enseñanzas una vez extinguidas, durante un número (a determinar) de años académicos posteriores a la extinción.

4. La definición de las enseñanzas que se extinguen por la implantación del Título propuesto.
Se realizarán unas Jornadas Informativas con la denominación de “Nuevos Títulos y criterios para su extinción”.
El/la Secretario/a del Centro tendrá al día los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno con respecto a los criterios adoptados para interrumpir la impartición del Título, temporal o definitivamente, y los mecanismos previstos para salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos con el alumnado, así como las alternativas viables propuestas para los/as estudiantes que estén cursando la enseñanza.
Desde la Secretaría del Centro se establecerán mecanismos de información individualizada sobre la situación académica de cada estudiante afectado.

Sistema de análisis de la información:

Se realizarán estudios en torno a la extinción de Títulos por parte de la Unidad de Garantía de Calidad del Título de Grado en Enfermería, utilizando los siguientes indicadores:
· Número de consultas.

· Número de estudiantes afectados.

· Número de quejas y reclamaciones resueltas.

· Otros.
Sistema de propuestas de mejora y su temporalización:
Al inicio de cada curso académico, la Unidad de Garantía de Calidad del Título de Grado en Enfermería, remitirá un informe global de la situación a los órganos directivos del Centro.
En función del informe global recibido, la Junta de Centro establecerá las acciones de mejora pertinentes.




	Información adicional  

	 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS EN FORMATO PDF. 



10.- Calendario de Implantación 

10.1. Cronograma de implantación de la titulación



	Justificación

	El Título de Grado en Enfermería sustituirá al actual Título de Diplomado en Enfermería, y su implantación se llevará a cabo de manera progresiva, de acuerdo al siguiente período de implantación:

PRIMER CURSO. Septiembre de 2009 

(Extinción del Primer Curso de Diplomado en Enfermería)

SEGUNDO CURSO. Septiembre de 2010 

(Extinción del Segundo Curso de Diplomado en Enfermería)

TERCER CURSO. Septiembre de 2011 

(Extinción del Tercer Curso de Diplomado en Enfermería)

CUARTO CURSO. Septiembre de 2012

 

	Curso de implantación
	 2009/10


10.2  Procedimiento de adaptación en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

	Procedimiento*

	Los alumnos del actual Título de Diplomado en Enfermería, podrán optar por:

1.- Finalizar los estudios de Diplomado en Enfermería, que se extinguirá progresivamente, garantizando cuatro convocatorias oficiales desde el año de extinción de cada asignatura (Pendiente directrices de la UAL).
2.- Adaptación al Grado en Enfermería. Para ello, se establecerá un cuadro de adaptaciones preciso.



10.3 Enseñanzas que se extinguen por la implantación del siguiente título propuesto

	Enseñanzas*

	Diplomado en Enfermería

 


10.1 Cronograma de implantación de la titulación

La implantación por las universidades de los planes de estudios conducentes a la obtención de títulos oficiales, podrá realizarse de manera simultánea, para uno o varios cursos, o progresiva, de acuerdo con la temporalidad prevista en el correspondiente plan de estudios. Asimismo, podrá realizarse una implantación simultánea del plan de estudios completo. 

En el curso académico 2010-2011 no podrán ofertarse plazas de nuevo ingreso en primer curso para las actuales titulaciones de Licenciado, Diplomado, Arquitecto, Ingeniero, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico.

Pueden darse dos casos: 

1. Que el nuevo título sustituya a otro título preexistente, por lo que se deberá especificar el periodo de implantación del nuevo título y paralelamente el periodo establecido para la extinción del plan de estudios perteneciente al título antiguo. 

2. Que el nuevo título no sustituya a ningún otro título 

10.2 Procedimiento de adaptación de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Se debe describir el procedimiento que se seguirá para que los estudiantes de estudios ya existentes puedan efectuar una transición ordenada y sin resultar perjudicados por el proceso.

10.3 Enseñanzas que se extinguen por la implantación del correspondiente título propuesto 

Se deben especificar las enseñanzas que se extinguen por la implantación del correspondiente título.

Servicio de Asuntos Generales y 


Coordinación Académica de Centros














� Véase el Informe Técnico sobre Propuestas, Alternativas, Observaciones y Sugerencias sobre el Título de Diplomado en Enfermería, Consejo de Universidades, 1976.


� GERMAN BES, C., Tuning. Sintonía enfermera para el Espacio Europeo de Educación Superior, Revista Rol de Enfermería, vol. 27, nº 10, 2004, pp. 49-56; Bolonia y el Tuning, Index de Enfermería, nº 40, 2003, pp. 41-75, disponible en http://www.index-f.com/index-enfermeria/40-41revista/40-41_articulo_9-13.php; Véase también el Libro Blanco del Titulo de Grado en Enfermería, disponible en � HYPERLINK "http://www.aneca.es" ��http://www.aneca.es�


� La noticia fue recogida por varios periódicos de la Agencia Europa Press el 7 de Mayo de 2008.


� La práctica enfermera busca el “perfil de hombre sano” que MASLOW, A., recoge en su obra El hombre autorrealizado. Hacia una psicología del ser, Barcelona, Kairos,  1993.


� CANALEJAS C., HERRERO M., y CUELLO J., La formación enfermera en la Comunidad Económica Europea, Revista de enfermería Rol, nº 149, 1991, pp. 64-70.


� Directiva de la Comunidad Económica Europea, COM (2002) 119 final, 2002/0061 (COD), referenciada en el Libro Blanco de la Titulación de Grado en Enfermería, disponible en: � HYPERLINK "http://www.aneca.es" ��http://www.aneca.es�, p. 14. 


� Ibídem.


� Véase el Borrador de Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos que habiliten para el ejercicio de la profesión de enfermero responsable de cuidados generales. Ministerio de Ciencia e Innovación.


� BOE nº 280 de 22 de noviembre, sobre la Ley 44/2003 de Ordenación de las profesiones sanitarias (LOPS). Véase en el Título I, artículo 7, el apartado 2 donde se define la función de los diplomados universitarios en enfermería.


� JHONSON, JH. Differences in the performance of baccalaureate, associate degree in diploma of nurses: a meta-analysis. Research in Nursing & Health, nº 11, 1988, pp. 138-197. 


� AIKEN, A., referenciada en el Libro Blanco de la Titulación de Enfermería, ANECA, 2004, p. 14. 


� Véase  � HYPERLINK "http://www.aneca.es" ��http://www.aneca.es�


� Libro Blanco de la ANECA, pp. 109-110 disponible en la dirección: � HYPERLINK "http://www.aneca.es" ��www.aneca.es� 


� Véase Anexo: Establecimiento De Requisitos Respecto A Determinados Apartados Del Anexo I Del Real Decreto 1393/2007, De 29 De Octubre, Por El Que Se Establece La Ordenación De Las Enseñanzas Universitarias Oficiales, Relativo A La Memoria Para La Solicitud De Verificación De Títulos Oficiales, pp. 3-4..





� En el caso de titulaciones que no están en experiencia piloto, un profesor coordinador designado por el centro realizará la presentación de  la titulación incluida en el apartado b y la referente al curso del apartado c.
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