
 

 
 

ANEXO I:  MODELO DE SOLICITUD 
 

Premio a la Innovación en la Docencia 2009 
 

Consejo Social de la Universidad de Cádiz 
 
 
 

Proyecto de Innovación…………………………………………………………………….....  
 
Coordinador/a ..…………………………………………………………………………………… 
 
Miembros del Equipo: 
.……………………………………………………………………………………………………... 
.……………………………………………………………………………………………………... 
.……………………………………………………………………………………………………... 
.……………………………………………………………………………………………………... 
.……………………………………………………………………………………………………... 
.……………………………………………………………………………………………………... 
 
 
Profesores/as de la Universidad de Cádiz en activo y con docencia en los 
Departamento/s………………………………………………………………………………………… 
y en las Facultades/Centros ………………………………………………………………………… 
 
 
Presentan su CANDIDATURA AL PREMIO A LA INNOVACIÓN EN LA DOCENCIA, 2009, 
adjuntando como documentación el currículo profesional del grupo y, en su caso, los 
materiales docentes elaborados y la memoria de los proyectos de innovación en los que se 
ha participado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nota: Las solicitudes se depositarán en Registro General de la Universidad. Y se enviará copia por correo 
electrónico a consejo.social@uca.es o se entregará personalmente  en las oficinas del Consejo Social (Ed. 
Rectorado Ancha 16 11001 Cádiz). 
 
 
 
 
 

Excmo. Sr. Presidente del Consejo Social  de la Universidad de Cádiz 
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Documentación que se aporta: 
 
Nota:  Deberá  adjuntarse  a  este  Anexo  el  proyecto  inicial  aprobado  y  la  memoria  final 
presentada,  si  ya  se  ha  producido,  al  amparo  de  la  Convocatoria  del  Proyecto  Europa  de 
Innovación Educativa Universitaria del personal docente e investigador, durante el curso 2008‐
09., junto a los materiales didácticos, si procede, generados. 
 
1. Relevancia y concordancia del proyecto con los objetivos de la convocatoria. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Calidad del proyecto: objetivos planteados, coherencia interna, consistencia metodológica, 
viabilidad y carácter innovador. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Profesorado que haya participado en la experiencia o en la elaboración del proyecto:   nº 
de  profesores;  dedicación  a  tiempo  completo; nº  de  áreas,  departamentos  y/o  facultades 
implicadas. 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Descripción del sistema de coordinación del profesorado implicado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5. Detalle metodológico de la experiencia docente del proyecto. 
 
 
 
 
 
 

 
6. Viabilidad organizativa y de infraestructuras. 
 
 
 
 
 
 
 
7.  Méritos  docentes  de  los  integrantes  del  grupo:  formación  docente 
universitaria,  participación  en  proyectos  de  innovación  docente,  participación 
en  experiencias  pilotos,  participación  en  jornadas  para  difusión  de  resultados 
de  proyectos  de  innovación  docente,  publicaciones  relacionadas  con  innovación 
docente. 
 
 
 
 
 
 
 
8. Resultados e impacto del proyecto en la mejora docente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firma obligatoria y DNI de todos los solicitantes 
 

 
 
 
 
 
 

Cádiz a…. de……………………..de 2009 
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