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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2008, por el que se aprueba la
modificacién de la composicion de la Comision de Contratacion de Profesorado de la
Universidad de Cadiz.

A propuesta de la St.* Vicerrectora de Profesorado y Ordenacién Académica, el Consejo de
Gobierno, en su sesion ordinaria de 17 de octubre de 2008, en el punto 28.° del Orden del dia,
aprobé por asentimiento designar como miembros de la Comisién de Contratacion de Profesorado
de la Universidad de Cadiz por puestos vacantes a los siguientes profesores funcionarios doctores:

- Prof. D. Eduardo Gonzilez Mazo.
Prof. D. Antonio Serrano Cueto.

Y como Suplentes:
- Prof. Jesus Manuel Cantoral Fernandez.
- Prof. D. José Angel Alvarez Saura.

% % %

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2008, por el que se aprueba el
Procedimiento para la Propuesta, Elaboracién y Aprobacién de Planes de Estudios
conducentes a Titulaciones Oficiales de Grado en la Universidad de Cadiz y de las Pautas
para la elaboracion de los Planes de Estudios de Grado.

A propuesta del St. Rector Magfco., el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 29 de
octubre de 2008, como punto Gnico, aprobé por asentimiento la Propuesta, Elaboracion y
Aprobacién de Planes de Estudios conducentes a Titulaciones Oficiales de Grado en la Universidad
de Cadiz y de las Pautas para la elaboracién de los Planes de Estudios de Grado, en los siguientes
términos:




Universidad Procedimiento para la Propuestas, Elaboracién y Aprobacién de las
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Propuestas de Planes de Estudios conducentes a
Titulaciones Oficiales de Grado en la Universidad de Cadiz

Procedimiento para la Propuesta, Elaboracion y Aprobacion de las Propuestas de Planes de Estudios
conducentes a Titulaciones Oficiales de Grado en la Universidad de Cadiz

Articulo 1. Objeto

La presente Normativa establece el procedimiento a seguir para proponer, elaborar y aprobar los planes de
estudios conducentes a la obtencion de Titulos Oficiales de Grado en la Universidad de Cadiz, de
conformidad con lo dispuesto en las normas establecidas por el Estado, la Comunidad Auténoma Andaluza
y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, y sin perjuicio de lo establecido en normativa de rango superior
para titulaciones reguladas por directrices especificas.

Articulo 2. Comisiones de apoyo

En el proceso de elaboracidn de Planes de Estudios intervendran, ademas de los érganos de gobierno y
representacién que resultan competentes de conformidad con la normativa vigente, las siguientes
Comisiones:

1. Comisién General de Coordinacidon cuya funcion serad la coordinacidon y asesoramiento de las
Comisiones de Plan de Estudios y que estara presidida por el Rector e integrada por la Comisidn de
Consejo de Direccidn para la elaboracién de los titulos, los Decanos y Directores de centro, siete
representantes de Directores de Departamento elegidos por y entre ellos, siete alumnos
designados por la DAUC y un representante del Consejo Social.

La Comisién General de Coordinacién podra funcionar ademas por subcomisiones.

2. Comision Técnica de Titulos de Grado, cuyos miembros seran designados por el Vicerrector con
competencias en la elaboraciéon de Planes de Estudios y nombrados por el Rector. La Comisién
Técnica, auxiliada por el Director de la Unidad de Evaluacidon y Calidad, analizara la documentacion
valorando su adecuacidn a los aspectos técnicos establecidos en los procedimientos de verificacion,
los del Consejo Andaluz de Universidades y los propios de la Universidad de Cadiz. Podra
igualmente asesorar en relacién a otras cuestiones de naturaleza técnica que se planteen a lo largo
del proceso.

3. Comisiones de Plan de Estudios, que serd nombradas por las respectivas Juntas de Centro,
asegurando la participacién de profesores y estudiantes implicados en el respectivo plan de
estudios, asi como del personal de administracion y servicios con funciones de apoyo a la docencia
e investigacion, y de agentes externos de interés, como egresados, profesionales y de otros agentes
sociales y/o econdmicos. En todo caso, debe garantizarse en esta Comisién la presencia de
representantes designados por los Departamentos que impartan docencia en el 75% comun en el
correspondiente Titulo de Grado en Andalucia, atendiendo en lo posible a su presencia en el titulo.

Las Comisiones de Plan de Estudios elaboraran las propuestas iniciales de los planes de estudios
que le hayan sido asignados, y prepararan la memoria y la documentacién necesaria para la
presentar los Titulos Oficiales a los correspondientes procesos de verificacién, autorizacién e
inscripcion. Los Centros podrdn asignar a la misma Comisidn la elaboracion de los planes de estudio
correspondientes a mds de un Grado siempre que tengan, al menos, un cincuenta por ciento
comun.
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Articulo 3. Inicio del procedimiento y fases preliminares.

1. Teniendo en cuenta los trabajos de la Comisién General de Coordinacion y de conformidad, en su caso,
con el catalogo aprobado a tales efectos por la Comunidad Auténoma Andaluza, se irdan sometiendo a
la consideraciéon del Consejo de Gobierno las diferentes propuestas de creacién o adaptacién de Titulos
Oficiales en la Universidad de Cadiz.

2. El Consejo de Gobierno aprobara cada una de las propuestas, especificando en su acuerdo los
siguientes aspectos:

2.1. Denominacion de los Titulos.
2.2. Ramas de conocimiento a las que deberan adscribirse.
2.3. Centros a los que se asignan las ensefianzas.

3. La Comisién General de Coordinacién o subcomisidn, en su caso, emitird un informe de valoracién
global y recomendaciones respecto de cada Titulo de Grado propuesto atendiendo a las pautas
generales que se recogen en el Anexo al presente procedimiento, o adecuando dichas pautas a las
necesidades especificas del Titulo concreto. Los Informes serdn remitidos por el Vicerrectorado
competente a los Centros a los que se hayan asignado las ensefianzas, junto con un anexo en el que se
incluird las disposiciones normativas, principios generales y directrices especificas que deberan ser
tenidas en cuenta en dicha elaboracion.

Articulo 4. Elaboracién de la Propuesta Inicial del Plan de Estudios.

1. Corresponde a los Centros de la UCA, auxiliados por sus respectivas Comisiones, la elaboracién de los
nuevos planes de estudios, atendiendo a las directrices del Consejo de Gobierno, bajo la coordinacion
del Vicerrectorado competente y con la participacion de los Departamentos implicados en dichos
estudios.

2. Cada Comisidn de Plan de Estudios debera prever procedimientos y plazos adecuados para que
cualquier interesado, y en especial los agentes sociales y/o econdmicos relacionados con las
ensefianzas de que se trate, puedan participar en el proceso aportando sus propuestas concretas. En
todo caso, el proceso de elaboracidn debera asegurar la audiencia previa de los representantes de
todos los Departamentos implicados en la imparticion del nuevo plan de estudios.

3. Una vez finalizado el plazo establecido para consultas y sugerencias, la Comision de Plan de Estudios
elaborard el Proyecto de Plan de Estudios, que serd sometido a exposicién publica para que cualquier
miembro de la comunidad universitaria pueda presentar las alegaciones que estime procedente.

4. Una vez debatidas y valoradas las alegaciones e incorporadas, en su caso, las modificaciones que la
Comisidn de Plan de Estudios estime adecuadas, se elaborara la Propuesta Inicial de Plan de Estudios,
que debera remitirse a todos los Departamentos implicados en la imparticion del nuevo plan de
estudios para que emitan el preceptivo informe.

Articulo 5. Informes de la Comisiones.

1. La Propuesta Inicial de Plan de Estudios, acompafiada de los informes referidos y de un acta en la que
se sinteticen las actuaciones realizadas, especificando las contribuciones y/o alegaciones que se
hubieran presentado durante el proceso, serd enviada al Vicerrectorado competente, quien lo remitira,
acompainado de un informe previo de la Comisién Técnica de Titulos, a la Comisién General de
Coordinacidn o subcomisidn, en su caso, para su analisis y valoracion.
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2. La Comisién General de Coordinacién podra hacer llegar a la Comisién de Plan de Estudios cuantas
instrucciones u observaciones estime convenientes a efectos de adecuar el contenido de la Propuesta
Inicial de Plan de Estudios a las disposiciones normativas, principios generales y directrices especificas
gue resulten aplicables.

Articulo 6. Aprobacion de la Propuesta de Plan de Estudios.

1. Tras emitirse el informe definitivo por parte de la Comisidn General de Coordinacién, las Propuestas
Iniciales de Planes de Estudios seran sometidas a la consideracion de las correspondientes Juntas de
Centro.

2. Las Propuestas de Plan de Estudios, una vez aprobadas por las respectivas Juntas de Centro, deberdn
remitirse al Vicerrectorado competente, desde donde se le dard traslado a la Secretaria General para
que recabe el preceptivo informe de la Junta Consultiva de la Universidad de Cadiz.

3. Tras un plazo de exposicion publica a través de la pagina web de la Universidad de Cadiz, la propuesta
de Plan de Estudios sera sometida a la consideracién del Consejo de Gobierno y del Consejo Social.

Disposicion Adicional Primera.

En aquellas situaciones singulares en las que el proceso afecte a Titulos Oficiales sin antecedentes de
imparticidn en la Universidad de Cdadiz, a la adaptacion de Titulos que han venido impartiéndose en mas de
un Centro, o a nuevos Titulos Oficiales con contenidos comunes a mds de una Titulacién a extinguir o
adaptar, el Consejo de Gobierno arbitrard los mecanismos necesarios para asegurar la representacién de
todos los Centros y/o Departamentos afectados en el proceso de elaboracidn de los respectivos planes de
estudios.

Disposicion Adicional Segunda.

En aquellos casos en que se identifiquen durante el proceso oportunidades de disefio de Planes de Estudios
que faciliten itinerarios conducentes a mds de una Titulacidon Oficial, el Consejo de Gobierno, oidos los
Centros implicados y previa emision de informe al respecto por parte de la Comision General de
Coordinacion o subcomision, en su caso, arbitrara los mecanismos necesarios para asegurar la necesaria
coordinacion entre las Comisiones de Plan de Estudios implicadas.

Disposicion Adicional Tercera.

El Consejo de Gobierno habilita a la Comisidon General de Coordinacion, o en su defecto al Rector, para la
adecuacién de las Pautas que se recogen en el Anexo al presente Procedimiento, en funcién de las
necesidades especificas de cada Plan de Estudios.

Disposicion Transitoria Unica.

Los Centros que con anterioridad a la aprobacién del presente Procedimiento hayan puesto en marcha
actuaciones orientadas a la elaboracién de Propuestas iniciales de Planes de Estudios podran someter a la
consideracion del Consejo de Gobierno, previo informe de la Comision General de Coordinacién, la

validacién de dichas actuaciones, debiendo en caso afirmativo continuar los trabajos conforme a lo
dispuesto en este Procedimiento.

Disposicion Final Unica.
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Se autoriza al Vicerrector con competencias relativas a la elaboracién de nuevos Planes de Estudios para
dictar cuantas instrucciones resulten necesarias para la aplicacion e interpretacién del presente
Procedimiento.
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Pautas para la elaboracion de Planes de Estudios de Grado

1.- ESTUDIOS DE GRADO. Las ensenanzas de Grado tienen como finalidad la obtencién por
parte del estudiante de una formacién general, en una o varias disciplinas, orientada a la
preparacion para el ejercicio de actividades de cardcter profesional.

Los planes de estudios de los Grados tendran 240 créditos (60 por curso), que contendrdn
toda la formacioén tedrica y practica que el estudiante deba adquirir: aspectos bdsicos de
la rama de conocimiento, materias obligatorias u optativas, seminarios, prdcticas externas,
trabajos dirigidos, frabajo de fin de Grado u otras actividades formativas. Cuando se trate
de titulos de grado sujetos a directrices ministeriales o europeas, se atenderd a lo dispuesto
en las mismas.

2.- CREDITO EUROPEO: ECTS. Para la Universidad de Cadiz se adopta como referencia que
un ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumno.

Para los estudios de Grado la parte de docencia presencial se establece como referencia
promedio en 8 horas por ECTS. Este valor podrd armonizarse atendiendo a acuerdos que
se alcancen entre las universidades Andaluzas. Como excepcidén se consideran las
Practicas Profesionales y Practicas Clinicas, en las que la referencia inicial se establece en
20 horas por ECTS, a completar con las actividades de elaboracién de informes que
acompanen a dichas practicas.

3.- ELABORACION DE LAS MEMORIAS DE TITULACIONES DE GRADO. Se realizard por la
Comision de cada Titulo, utilizando a ese fin las aplicaciones desarrolladas en la
Universidad.

La organizacion de las ensenanzas conducentes a la obtencion de un determinado Titulo
de Grado serd la misma en toda la universidad, con la opcidén de diferenciarse de un
campus a otro en los “perfiles curriculares” o en los aspectos que puedan resultar
necesarios para la definicion de itinerarios conducentes a dobles titulos de Grado.

4.- ORGANIZACION DE LOS CURSOS: Los cursos tendrdn una estructura de dos semestres
(un semestre 30 créditos). Los titulos deben estructurarse de modo que el itinerario
recomendado para un alumno no incluya mds de 5 asignaturas a un mismo tiempo. Las
asignaturas tendrdn una dimensidbn minima recomendada de 6 créditos. Otras
dimensiones posibles serdn 9 o 12 ECTS. Excepcionalmente, y por razones debidamente
justificadas, podrdn proponerse hasta un mdximo del 5% de la titulacidon en asignaturas de
3 créditos.

5.- COMPETENCIAS. Segun senala el RD 1393/2007, “los Planes de Estudios deberdn tener
en el centro de sus objetivos la adquisicidon de competencias por parte de los estudiantes,
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ampliando, sin excluir, el fradicional enfoque basado en contenidos y horas lectivas. Se
debe hacer énfasis en los métodos de aprendizaje de dichas competencias, asi como en
los procedimientos para evaluar su adquisicion™.

Las competencias del alumno podrian clasificarse en tres tipos:

e Competencias bdasicas, recogidas en el apartado 3.2 del Anexo 1 del RD1393/2007,
y que debe tener cualquier estudiante que alcance un titulo de Grado.

e Competencias transversales. En el caso del Sistema Universitario Andaluz todos los
titulos deberdn incluir entre sus competencias la capacidad de desenvolverse en
una lengua extranjera con un nivel acreditado, los conocimientos bdsicos de las
actividades profesionales vinculadas a su especialidad y de cémo se crea y
funciona una empresa, y la capacidad para utilizar con fluidez la informdatica, tanto
a nivel de usuario general como en los contextos propios del Grado.

e Competencias especificas del Grado. Son las que cuadlifican al estudiante para
poder iniciar el desempeno de una determinada actividad profesional. Estas
competencias se irdn desarrollando a niveles mds avanzados y se actualizardn a lo
largo de toda la vida mediante el ejercicio de la profesion y con formacion
complementaria.

Para definir un fitulo de Grado deben identificarse las competencias y los objetivos de
aprendizaje que adquiere el estudiante. Es decir: el perfil de egreso. Este perfil de egreso
debe concretarse inicialmente en no mds de 10 aspectos, de modo que éstos permitan
presentar el titulo en su conjunto y dar una visidn general de la formacidn que se alcanza
con el Grado. Para construir el perfil de egreso los procedimientos de verificacion exigen
realizar un proceso de consultas entre agentes de interés internos y externos al titulo.

Cada uno de estos aspectos o competencias esenciales debe desglosarse en otros, mas
concretos, y a diferentes niveles de profundizacién, para ir asi definiendo la estructura del
titulo a un mayor nivel de detalle.

6.- DENOMINACION Y CONTENIDOS COMUNES DE LOS GRADOS EN EL SISTEMA
UNIVERSITARIO ANDALUZ. Atendiendo a los acuerdos alcanzados en el Sistema Universitario
Andaluz las denominaciones de los titulos serdn las contempladas en los acuerdos del
Consejo Andaluz de Universidades (CAU). Para cada ftitulo se establece un 75% de
contenidos comunes, equivalente a 180 créditos, que atenderd a las propuestas
elaboradas por las Comisiones Andaluzas de Titulo y Rama, y aprobados por el CAU.

Las propuestas de contenidos comunes en Andalucia se establecen a nivel de mddulos,
definidos por su denominacién, nimero de créditos, competencias y resultados de
aprendizaje, y breve descripcidon de contenidos. Estas propuestas constituirdn la base para
definir los planes de estudios de la Universidad de Cddiz. A la vez estos Mddulos,
constituyen la referencia para los reconocimientos reciprocos entre universidades
andaluzas.

7.- MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS. Para cumplimentar las Memorias las
competencias, objetivos de aprendizaje, y contenidos se estructuran en Mddulos, Materias
y Asignaturas.



Los Médulos pueden definirse con criterios temporales, de ubicacién en el plan de
estudios, o con criterios disciplinares, agrupando materias que resulten afines vy
complementarias. Los mddulos significan también un elemento clave para la
coordinacion de las ensenanzas, y comprometen a los profesores que intervienen
en él a un trabajo en equipo. La situacion dptima se dard si se producen ambas
circunstancias: agrupacion temporal y disciplinar.

Se recomienda que los Mddulos no sean inferiores a 12 créditos ni superiores a 18.
Excepcionalmente, y de forma justificada, se podrd permitir que alcancen mayor o
menor dimension, sin perjuicio de los acuerdos alcanzados a nivel andaluz.

Los Mddulos se estructuran en una o varias Materias.

Cada Materia en un Mdédulo puede estructurarse a su vez en una o varias
Asignaturas complementarias enfre si como partes de la misma Materia.

Para su presentacion al proceso de Verificacion se detallaran solo los Médulos y Materias.

Atendiendo al contenido del RD1393/2007, para cada Materia se detallard

Denominacion

Competencias que adquiere el estudiante con dicha materia

Breve descripcion de sus contenidos

Actividades formativas con su valoraciéon en ECTS, metodologia de ensehanza-
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante.
Sistema de evaluacidn de la adquisicion de competencias y sistema de
calificaciones

Las propuestas de Planes de Estudios incluirdn la elaboracién de fichas de Asignaturas,
para facilitar la planificacion docente y permitir la valoracidén de los recursos necesarios
para impartir el Grado. Con cardcter anual cada asignatura deberd actualizar su Guia
Docente, atendiendo a los objetfivos establecidos en la Memoria y a los demas
procedimientos que contemple el sistema de Garantia de Calidad.

8.- METODOLOGIA A SEGUIR PARA ESTRUCTURAR UN TiTULO: Como metodologia, y para
alcanzar una definicidn coherente, es necesario que a partir de la referencia acordada
en el marco andaluz y de los procesos de consulta a agentes de interés se definan vy
estructuren:

Las competencias que establecen el nivel de egreso, y que definen sintéticamente
el perfil del titulo. Son competencias globales o integradoras.

Como esas competencias se desglosan en subcompetencias, por niveles de
profundizacion, y por partes de contenidos, para cubrir distintas facetas de cada
competencia global.

Como esas subcompetencias se distribuyen en mddulos, y materias para determinar
la estructura del titulo

La estructuracion de las subcompetencias por asignaturas constituye el nivel final
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Existen un conjunto de materiales de ayuda referidos a competencias que estardn
accesibles a la Comunidad Universitaria en la pdgina web del Vicerrectorado de
Planificaciéon y Calidad.

De acuerdo con el RD1393/2007 las materias a cursar por el alumno que constituyen un
grado deben resumirse junto con su distribucion en créditos de acuerdo con el siguiente
cuadro:

Tipo de Materia Créditos
Formacioén Bdsica Minimo 60
Obligatorias

Optativas

Prdcticas externas (si son obligatorias)
Trabgjo Fin de Grado
TOTAL 240

9.- ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA, OBLIGATORIAS Y OPTATIVAS. De acuerdo con lo
establecido en el RD 1393/2007 “los planes de estudios deben contener un minimo de 60
créditos de formacion bdsica, de los que al menos 36 estardn vinculados a alguna de las
materias que figuran en el anexo Il del decreto para la rama del conocimiento a la que se
adscriba el fitulo. Estas materias deben concretarse en asignaturas con al menos 6
creditos”.

Las asignaturas de formacion bdsica, junto con las obligatorias han de orientarse a la
consecucion de las Competencias especificas del Grado. La suma de ambas deberd
ajustarse estrictamente al 75% de contenidos comunes establecidos para el Sistema
Universitario PUblico Andaluz.

Las asignaturas optativas deben vincularse a la profundizacion en las competencias
especificas del titulo, a alcanzar mayores conocimientos y competencias en un perfil de
orientacion propio de un dmbito particular de la fitulacion (entre 18 y 24 créditos), o al
logro de una formacién transversal con contenidos propios de ofros titulos, o bien
orientados especificamente a competencias genéricas de los titulados universitarios.

La oferta de perfiles propios de orientacion se realizard solo en aquellos casos que quede
justificada por:

o Su pertinencia, de acuerdo con las demandas sociales, atendiendo a posibilidades
de insercion socio-laboral, y a las especificidades propias de los campus

e Las posibles necesidades de itinerarios especificos que faciliten alcanzar dobles
titulaciones

e ElnUmero de alumnos

e La opcidén de cubrir contenidos que faciliten el acceso a determinados mdsteres.

Los perfiles ofertados para un titulo, caso de que deba existir alguno, deben ser
razonablemente justificados.



La oferta de materias optativas especificas del titulo, sobre la que se abunda en los puntos
siguientes de las presentas pautas, debe tener como criterio general un cardcter limitado,
de tal modo que puedan atenderse preferentemente otras necesidades, tales como el
empleo de metodologias docentes mds cercanas a los alumnos, o la imparticiéon de
programas de mdster.

10.- ELECCION DE LA OPTATIVIDAD. La optatividad se centrard en los dos Ultimos cursos, y
en especial en el Ultimo. Mediante los oportunos procedimientos de orientacion al
estudiante, las alternativas curriculares que éstos quieran ejercer deberdn ser autorizadas
por la comision de coordinacion de la titulacion, bien sea mediante recomendaciones
generales o, en su caso, mediante autorizacion expresa.

11.- CONTENIDO DE LA OPTATIVIDAD PARA EL ALUMNO. Respecto de las asignaturas
optativas, con cardcter general se recomienda que se aproxime lo mds posible al 25% de
contenidos no comunes para el dmbito andaluz en la titulacion. De este modo se abren
mayores posibilidades a la oferta de dobles titulos y a la eleccidn por el alumno de perfiles
de formacién adaptados a sus intereses. Las Comisiones de Planes de Estudios de los
correspondientes titulos, podrdn concretar la optatividad segun algunas o todas de las
siguientes formas:

1. Moédulos de refuerzo de contenidos de la titulacién: recomendados para
los que deseen profundizar en los contenidos centrales del Grado.

2. Mddulos para profundizar en perfiles especificos, con una extension de
hasta 24 créditos.

3. Asignaturas que formen parte del Plan de Estudios de otras titulaciones de
la misma rama o afines

4. Reconocimientos por realizacion de estancias Erasmus, Sécrates o
equiparables, sin que esto limite la posibilidad de reconocimiento no solo
de créditos optativos sino también de materias obligatorias cuando se
aproximen en sus contenidos a los cursados y superados en la estancia.

5. Redlizacion de prdacticas externas, mds alld de las que puedan tener
cardcter obligatorio.

6. Asignaturas, cursos, o talleres orientados a la adquisicion de
competencias transversales, ofertados por la universidad, y que resulten
adecuados a la fitulacion: Idiomas, Informdtica, emprendedores,.....
segun lo determine el Consejo de Gobierno.

7. Asignaturas y actividades orientadas a la formacion integral del
estudiante, ofertadas por la universidad, segun la relacidon que se
determine y actualice por el Consejo de Gobierno, y elegidas de modo
qgue complementen los propios de de la titulacion.
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8. Reconocimientos de créditos por participacion en actividades
contempladas en el Art 12.8 del RD 1393/2007. [De acuerdo con el
articulo 46.2.i) de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, los estudiantes podrdn obtener reconocimiento
académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios
cursado.

La normativa de Reconocimiento de la Universidad de Cadiz contemplard, en su
Ccaso, otras posibles situaciones.

12.- DOBLES TITULACIONES. Es una opcion de la Universidad, que no debe tener reflejo en
la Memoria del Titulo, pero que exige un trabajo de coordinacion entre comisiones de
titulos para facilitar la compatibilidad de dos planes de estudios indicando itinerarios que
permitan al alumno obtener 2 titulos de Grado.

En el itinerario de cada curso no deben contemplarse en ningin caso mdas de 78 créditos,
lo que supone con respecto a las referencias de dedicacidén normal un sobreesfuerzo de
no mds de 18 créditos.

Los itinerarios de doble ftitulacidon en la UCA no deben superar los 330 créditos
estructurados en no mds de 5 cursos.

13.- PROPUESTAS COORDINADAS DE TiTULOS. Se recomienda e invita a que las Comisiones
de Titulos tengan en cuenta las posibilidades que ofrece el proceso de definicion de los
Grados para identificar y definir posibles contenidos comunes entre diferentes titulos, que
sin llegar a constituir itinerarios de doble titulacion permitan ofrecer alternativas curriculares
de interés para los alumnos, o reorientar sus estudios dentro de una rama del
conocimiento.

14.- UNIDAD DE MATRICULA Y PRERREQUISITOS. En cada Plan de estudios se preverdn las
recomendaciones pertinentes.

Un alumno no podrd matricularse en un mismo curso de mds de 78 créditos, salvo que
reciba autorizacion expresa para ello.

15.- RECURSOS DISPONIBLES Y NO DISPONIBLES. Como principio de actuacion ha de
tenerse en cuenta que los recursos disponibles pertenecen a la universidad en su conjunto,
y que por tanto deben ponerse a disposicion de todas las ensenanzas. (Pautas iniciales
para elaboracién de Planes de Estudios, Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2008).

En el proceso de elaboracion de los Planes de Estudios es necesario establecer referencias
que permitan hacerlo operatfivo. Por ello, para el caso de fitulos que tengan un
antecedente en la Universidad de Cddiz, como criterio inicial se elaborardn contando
como limite de referencia con los mismos recursos materiales y de profesorado que se
aplican en estos momentos.



En aquellas situaciones en que las Comisiones de Titulo entiendan que concurren
circunstancias especiales, que las dreas de especializacién afectadas presentan un déficit
estructural, o en los casos en los que se pongan en marcha nuevas ensenanzas, deberdn
valorarse, con el concurso de los departamentos afectados, los recursos adicionales
necesarios, que deberdn conocerse con cardcter previo a la autorizacién, asi como la
viabilidad para conseguir nuevas incorporaciones de profesorado con la cualificaciéon y
en los dmbitos de especializacién necesarios.

Con cardcter general, y a los efectos de valorar las necesidades de profesorado que
vengan a suponer los estudios de Grado, el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacién
Académica elaborard un formulario que deberd remitirse en el momento que se detecten
nuevas necesidades, y en cualquier caso, se adjuntard con la Memoria que se someta a
aprobacion.

lgualmente la Memoria deberd acompanarse con cardcter general de un andlisis
comparafivo de las necesidades de espacios y equipamientos docentes que suponen la
imparticion de los titulos de Grado.

Las Memorias podrdn reflejar como *“recursos necesarios no disponibles” solo aquellos que
sean expresamente autorizados por la Comision de Consejo de Direccidon para Titulaciones
de Grado.

16.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD. La Universidad de Cdadiz contard con un Sistema
de Garantia de Calidad, que en aquellos aspectos que resulten imprescindibles se
adaptardn a las especificidades de Centros y Titulos, anadiendo procedimientos
especificos.

Dicho Sistema de Garantia de Calidad deberd aprobarse por el Consejo de Gobierno
antes de remitir titulos a Verificaciéon. Su puesta en marcha efectiva se realizard de forma
progresiva, a medida que lo exija la implantacion de los Grados.

El Sistema de Garantia de Calidad ofrece mecanismos, mediante el seguimiento, la
evaluacion, identificaciéon de propuestas de mejora, y revision, para adaptar la
planificaciéon inicial, de acuerdo con la implantaciéon y desarrollo de los fitulos. La
acreditacion de los fitulos se apoyard en gran medida en el seguimiento riguroso de los
procedimientos contemplados en el Sistema de Garantia de Calidad, archivando
adecuadamente todas las evidencias y registros de informacién, y tomando las decisiones
siguiendo los mecanismos y en los fiempos previstos.

17.- CONSULTA A LOS AGENTES SOCIALES Y ECONOMICOS. Los procedimientos de
Verificacion, y los acuerdos alcanzados en el Consejo Andaluz de Universidades, obligan a
contar con la participacion de los agentes de interés relacionados con la titulacion,
profesionales, empleadores, representantes de corporaciones profesionales, vy
egresados,... En concreto, con los agentes mds préximos al entorno de la Universidad.

En algunos casos, para la determinaciéon de los contenidos comunes andaluces de una
titulacion se han efectuado consultas a agentes sociales y andlisis de encuestas de salidas
profesionales. Estas consultas deben incorporarse como participacion de los agentes
sociales referidos en el pdrrafo anterior.



Con cardcter general se propone, siempre que sea posible incorporar a las Comisiones de
Planes de Estudio a dos miembros que respondan a estos perfiles.

Ademads de lo anterior, y en colaboracién con el Consejo Social:

e Se trabaja para readlizar un encuentro entre agentes sociales y econdémicos vy
miembros de las comisiones de Planes de Estudio de los Centros, con objeto de
analizar los posibles perfiles de egresados y las competencias que deben incorporar
los nuevos titulos.

e También en colaboracién con el Consejo Social, y con los Centros, se va a albrir un
canal de participacion para llegar a establecer nicleos de agentes de interés que
podrdn expresar su opinidn sobre las propuestas de planes de estudios y, cuando se
implanten los Grados, colaborar con los centros como grupo de seguimiento.

e La Universidad de Cdadiz viene readlizando estudios de insercidn que aportan
informacién valiosa sobre los titulos que actualmente imparte la UCA. Algunos
centros también han abordado acciones para disponer de informaciéon sobre estos
aspectos.

e En los libros blancos y en un numero considerable de estudios existen referencias
sobre las expectativas de los agentes de interés externos sobre la formacién de los
titulados.

18.-ALUMNOS A TIEMPO PARCIAL. Se entenderd como alumno a tiempo parcial aquél que
se matricule en menos de 40 ECTS en un curso.

Como recomendacién general, se considera que un alumno a fiempo completo debe
matricularse en 60 ECTS por curso, y que un alumno a tiempo parcial debe matricularse
entre 24y 36 ECTS.

Es oportuno disenar y proponer itinerarios adecuados al perfil de estudiantes tiempo
parcial, y tenerlos presentes como alumnos que optan por compaginar estudios y
actividad laboral o alumnos con necesidades educativas especiales, en cada caso con
expectativas diferentes, y con necesidades diferentes en los sistemas de apoyo y
orientaciéon al aprendizaje.

Solo excepcionalmente, y con una aprobacién expresa, la atencidon a alumnos a tiempo
parcial supondrd una organizaciéon docente diferenciada.

19.- ENSENANZA SEMIPRESENCIAL Y NO PRESENCIAL. La Universidad de Cdadiz tiene como
fortaleza el “Campus Virtual”.

Aparte del uso generalizado que se viene haciendo del Campus Virtual como instrumento
de apoyo a la docencia y al aprendizaje, la implantaciéon de los fitulos de Grado
constituye una gran oportunidad para poner en marcha grupos de ensenanza
semipresencial, y en determinadas situaciones grupos virtuales.



En los casos en los que se adquiera este compromiso serd necesario trabajar en
coordinacion con el Vicerrectorado con competencias en la materia para alcanzar el
nivel adecuado en los materiales y en la comunicacion entre profesores y alumnos.

Se recomienda considerar la implantacion por cursos y modulos. Cuando se consideren
convenientes estos modelos de ensenanza deberdn definirse grupos de actividad
especificos.

20.- EQUIPOS DOCENTES. La adaptacion de las titulaciones exige un esfuerzo anadido, que
es necesario compensar con otras actuaciones de racionalizacion. El trabajo en Equipos
Docentes, para Asignaturas, Materias, y Modulos, y cuatrimestres, debe permitir:

e coordinar estrechamente la actuacion docente, y de esa forma los contenidos, y
los esfuerzos que se piden a los alumnos en un periodo determinado del curso

e compartir materiales docentes, elabordndolos conjuntamente

e compartir criterios entre varios docentes para evaluar la adquisicion de
competencias por los alumnos

e aprender del infercambio de experiencias con los demds docentes

Desde la Universidad de Cdadiz se estimulard el frabajo en Equipos Docentes por dreas de
especializaciéon y por titulaciones.

21.- FORMACION EN IDIOMAS. La Universidad de Cdadiz definird una politica de formacién
en idiomas de aplicacion a la nueva Ordenacion de Ensenanzas Oficiales, apoyada en el
marco europeo de referencia para conocimiento de lenguas. Entre otras acciones, esta
politica:

e Definird los niveles a alcanzar en idioma extranjero, especialmente en inglés, en
cada Grado, revisdndolos periddicamente por si procede su ajuste a un nivel
distinto.

e Determinard los procedimientos para acreditacion de nivel en la Universidad de
Cdadiz.
e Valorard la inclusion de actividades de aprendizaje que desarrollen las

competencias idiomdaticas mediante el uso de recursos de aprendizaje en idioma
extranjero de los alumnos.

e Apoyard, atendiendo a los recursos disponibles, la incorporacion de perfiles de
orientacidn en idiomas para uso especifico vinculados a una o a un conjunto de
titulaciones.

e Contemplard la inclusién de asignaturas a impartir en lengua extranjera.

e Desarrollard gradualmente procedimientos para requerir niveles acreditados de
formacion idiomdtica para poder acceder a las estancias Erasmus, ofertando
cursos a los alumnos que lo requieran.

e Contemplard la opcidon de elaboracion y presentacion del Trabajo o Proyecto Fin
de Grado en una segunda lengua como una de las vias posibles para acreditar el
nivel requerido.



22.- ELABORACION DE PLANES DE ESTUDIOS. En una primera fase es necesario definir la
estructura del titulo. La definicion del 75% de contenidos comunes en Andalucia supone
un avance y una orientacidon muy importantes para las Comisiones de Titulacion y para
orientar las propuestas de los departamentos.

Como posible esquema de trabajo se propone el siguiente:

A. Una primera fase inicial, de audiencia a todos los departamentos en los que éstos
puedan aportar:

e Propuestas sobre la definicion del perfil del egresado, sobre las competencias a
adquirir, e incluso sobre los posibles contenidos propios del Departamento a
impartir en el Grado, asi como sobre las posibilidades de articularlos en materias
y asignaturas.

e Propuestas de profundizacion de contenidos, o de perfiles de orientacion, que
consideran oportunos para anadir al 75% de contenidos bdsicos

e Propuestas sobre los recursos humanos de profesorado que pueden aportar a la
titulacion

e Propuestas, en su caso, de compromisos de realizar actividades de investigacion
y transferencia que conecten con el dmbito de la titulacion, de tal modo que el
Grado se vincule a un conjunto de actividades que permitan su proyeccion
hacia las expectativas y demandas de los agentes sociales y econdmicos

B. Con esta informacion, y con la recabada de los agentes de interés externos, las
Comisiones deben concretar los Perfiles de Egreso y las Competencias del
Graduado o Graduada, asi como la estructura modular que debe adoptar el
Grado vy los perfiles de orientacion, en caso de que se incluya alguno. Tambien
podrdn plantear una propuesta de estructuracion de los Mddulos en Materias, v si lo
consideran oportuno en Asignaturas.

C. Conocida la estructura propuesta para el titulo se comunicard a los Departamentos
para que, de acuerdo con los objetivos de aprendizaje y competencias propuestos
completen las fichas de Asignaturas segun el modelo y procedimiento que se
establezca. Los Departamentos deberdn ratificar en este momento la puesta a
disposicién de recursos humanos, y su nivel de compromiso para desarrollar
actividades de investigacién y transferencia vinculadas al contenido del Grado.

23.- PLANES DE ESTUDIOS POR TITULACION. Se elaborard un Unico Plan de Estudios por
Titulacion: Graduado en T, por la Universidad de Cddiz. En el caso de que se imparta el
Plan de Estudios en mds de un Campus podrd autorizarse la diferenciaciéon en atencion a
la optatividad, buscando alcanzar un perfil propio en cada Campus. Este planteamiento
facilita la movilidad de alumnos por campus y su traslado a la sede del fitulo que mejor se
ajuste a sus intereses.

Los Centros Adscritos que continien su actividad impartiendo titulos de Grado se

infegraran en las Comisiones de la Universidad de Cdadiz mediante la incorporacion del

Director del Centro y de otro miembro designado por la entidad fitular, con voz, pero sin
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voto. En todo caso, la imparticién de titulos de Grados por Centros Adscritos requerird de
uUn Nnuevo convenio, que deberd tramitarse a la Junta de Andalucia para su aprobacion.

Para la elaboracién de las Memorias de los Centros Adscritos se dardn las oportunas
indicaciones.

24.- SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO. Junto con la Memoria se incorporardn todos los
elementos que deban formar parte del Suplemento Europeo al Titulo.

El Suplemento Europeo al Titulo hard referencia, en su caso, a los perfiles de orientacion
cursados por el estudiante.

25.- CUADRO DE ADAPTACIONES. Las adaptaciones se readlizardn para dar la respuesta
adecuada a los alumnos deseen completar la titulacidn universitaria de Grado.

Para ello se definirdn cuadros de reconocimiento, preferiblemente por mdédulos y cursos, y
aplicando una correspondencia de un ECTS por cada crédito LRU. En todo caso, deberdn
identificarse los titulos o situaciones en que no pueda aceptarse esta equiparacion.

Se crea un grupo de trabajo que proponga pautas para la elaboracién de los cuadros de
adaptaciones.

e Debe procurarse formulas que faciliten el reconocimiento de mddulos completos

e A diferencia del criterio seguido hasta ahora, la adaptacion debe basarse en
criterios amplios, identificando los conocimientos y competencias esenciales que le
falta por adquirir al alumno y qué asignaturas debe cursar para adquirirlas.

e Pese ala formula de equiparacion 1 ECTS x 1 LRU, se entiende que la formacion por
curso completo en planes anteriores no puede superar el equivalente a 60 ECTS por
Curso.
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