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2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,

cientifico o profesional del mismo.

El Trabajo Social es la disciplina de la que se deriva la actividad profesional del/de la
trabajador/a social, que tiene por objeto la intervencién y evaluaciéon social ante las
necesidades sociales para promover el cambio, la resolucion de los problemas en las
relaciones humanas y el fortalecimiento y la libertad de la sociedad para incrementar el
bienestar y la cohesidn, aplicando metodologia especifica en la que se integra el Trabajo
Social de caso, de grupo y comunidad. El Trabajo Social como actividad practica, como
disciplina académica y como tradicion investigadora son realidades independientes pero

interrelacionadas.

Los origenes del Trabajo Social como profesion hay que situarlos a finales del siglo XIX
en la Gran Bretafia de la Revolucion Industrial, en un clima de problemas sociales y de
liberalismo econdmico que propiciaron la intervencién social para tratar de paliar las

fuertes desigualdades sociales de la época.

Espafa tampoco tardd en profesionalizar la labor asistencial y de beneficencia que se
estaba realizando, credndose una serie de Institutos y Comités, entre otros, vy
promulgando Leyes y Decretos que permitieran una respuesta mas eficaz y coordinada a
la resolucidon de problemas sociales que, el avance industrial también estaba generando
en nuestro pais. La intervencién del Estado exigia una organizacion y unos profesionales
debidamente formados que supieran cdémo establecer adecuadamente esa relacién de
ayuda, respetuosa con la dignidad humana y que promoviera la autonomia personal. En
consecuencia, surge la oportunidad de organizar los conocimientos tedricos vy
metodoldgicos que orientaran su practica social, cuando se comprobd que las formas
tradicionales de ayuda social no lograban alcanzar los objetivos e, incluso, en muchos
casos fracasaban. En esta situacion, el Trabajo Social planteé6 un método que, con base
cientifica en las ciencias sociales, fuera practicado por personas cualificadas. De ahi
surgié el servicio social de casos individual y familiar, como primera forma técnica vy
sistematizada de ayuda, abriendo el camino al interés cientifico de la disciplina vy

superando definitivamente la etapa benéfico-caritativa de la accidn social.
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Hoy el Trabajo Social se inscribe en un contexto social, econémico, politico, tecnoldgico y
cultural, con caracteristicas nuevas que plantean mayores exigencias en la formacion de
los trabajadores y trabajadoras sociales. La identidad y el ambito de intervencion definen
el perfil de los/las profesionales del Trabajo Social. Como en otras profesiones, la
identidad profesional del trabajador/a social tiene sus raices en el pasado, donde se
construyeron las primeras identificaciones que han dado origen a la profesién y le han
permitido desempefiar un papel importante en la sociedad. Se trata de un fenémeno
dindmico, en la medida que ha incorporado los inputs procedentes de los nuevos
fendmenos y demandas sociales, teniendo acceso a nuevos roles, aumentando su caudal

de conocimientos y profundizando la reflexién sobre la propia practica.

Tradicionalmente, en la investigacion en trabajo social, se pueden distinguir dos
enfoques: de la teoria a la practica y de la practica a la teoria. De esta manera, los
resultados de la investigacién, el conocimiento tedrico y la practica profesional se
retroalimentan. En el siglo XIX, entre las corrientes de ideas significativas para el
desarrollo del trabajo social, los dos enfoques existian juntos y en cierta medida estaban
entrelazados. Hoy se intenta dar respuesta a la complejidad y diversidad social -
generadora de malestar y vulnerabilidad social que presentan las personas y grupos en
diferentes contextos territoriales e institucionales- y, al mismo tiempo, generar

estrategias y dispositivos dirigidos a promover el bienestar y la calidad de vida.

El Trabajo Social como disciplina académica depende de las decisiones de politicas
educativas. Con frecuencia ha tenido que ver con delimitaciones formales que no
siempre se han correspondido con las fronteras conceptuales entre las distintas
disciplinas académicas. En 1932 se crea la primera Escuela para la formacion de
Asistentes Sociales en Barcelona y en 1937, en plena guerra civil, se inaugura en San
Sebastian la Escuela de Formacion Social, que se traslada y retoma su actividad en
Madrid en el afio 1939. Tanto la Guerra Civil como la posguerra frenan la evolucion del
Trabajo Social en Espafia, ya que entre los afios 1932 y 1952 sdlo se contabilizan tres
escuelas dedicadas a la formacién de Asistentes Sociales en las que se diploman un total
de 270 estudiantes. Sin embargo, a partir de esta fecha comienza un periodo de
expansion y desarrollo que tiene como consecuencia el reconocimiento oficial de los
estudios en 1964 (Real Decreto 1043, de 30 de abril) y su incorporacién al ambito
universitario en 1981 (Real Decreto 1850, de 20 de agosto). De aquellas tres Escuelas

gue inicialmente impartieron su formacion, se ha pasado a la actualidad a 36 centros
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universitarios que imparten la titulacion de Trabajo Social, lo que ha sido clave para el
avance del Trabajo Social en el ambito profesional, como disciplina académica y de
investigacion. El desarrollo de la disciplina ha ido parejo al desarrollo y complicacion de
los problemas sociales, por lo que el interés académico del titulo viene justificado tanto
por la necesidad de avanzar en el conocimiento tedrico-practico de los fendmenos
sociales, que configuran actualmente las condiciones de vida de la ciudadania, como por
la necesidad de formar profesionales capaces de articular intervenciones sociales

integrales, innovadoras y de calidad.

El titulo universitario de Diplomado en Trabajo Social fue creado en 1980. El Congreso
de los Diputados aprobd la proposicidon no de Ley sobre "Transformaciéon y clasificacion
como universitarios a los Estudios de Trabajo Social, la creacién del Titulo de Diplomado
en Trabajo Social, y la transformacion de las Escuelas de Asistentes Sociales"
Posteriormente, el Gobierno aprobd "La incorporacidon a la Universidad de los Estudios de
Asistentes Sociales como Escuelas Universitarias de Trabajo Social". En 1983, el
Ministerio de Educacién y Ciencia establecié las directrices para la elaboracion de los
planes de estudios de las Escuelas Universitarias de Trabajo Social. Estas directrices
fueron modificadas (D1431/1990, de 26 de octubre) y se proporcionaron las directrices

generales sobre las materias troncales y sus correspondientes areas de conocimiento.

En 1990, por acuerdo del Consejo de Universidades, se cred el area de conocimiento de
"Trabajo Social y Servicios Sociales". Dicho acuerdo se basaba en la comprobacion de
una homogeneidad en el objeto de conocimiento, una tradicion histérica comudn y

comunidades investigadoras nacionales e internacionales.

Desde el afio 1998, conjuntamente con el Consejo General de Colegios de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales y la Conferencia de Directores de Escuelas de
Trabajo Social, se ha trabajado para conseguir la transformacién de la actual
Diplomatura en Trabajo Social en Licenciatura. Como resultado de este trabajo conjunto,
en mayo de 2000 se presentd en el Consejo de Universidades la "Memoria justificativa
de la solicitud de Licenciatura en Trabajo Social". Posteriormente, en febrero de 2002, La
Subcomision de Ciencias Sociales y Juridicas aprobd la elaboracion de una
ponencia/dictamen para la transformacién de la actual Diplomatura en Trabajo Social en
Licenciatura de 4 afios. Toda esta trayectoria anterior se ve reflejada claramente en los

contenidos del Libro Blanco.
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El titulo de Grado en Trabajo Social en la Universidad de Cadiz se propone la
cualificacion de trabajadores sociales para el ejercicio profesional y la investigacion en su
ambito competencial, conforme a las directrices y filosofia de las organizaciones
internacionales que avalan la profesion FITS (la Federacion Internacional de
Trabajadores Sociales) mas la Asociacidon Internacional de Escuelas de Trabajo Social

(AIETS) y la Asociacidon Europea de Escuelas de Trabajo Social.

Areas profesionales y ambitos de actuacién

El Libro Blanco determina que los/las profesionales del trabajo social han desarrollado
tradicionalmente su labor entre los pobres y marginados con un fuerte contenido

paternalista y asistencial en su actuacion.

Particularmente desde la aprobacion de la Constitucion de 1978 y en la medida en que
se desarrolla en normas juridicas positivas y en su correspondiente entramado
institucional, la actividad profesional se dirige hacia todo/a ciudadano/a en estado de
necesidad en el marco de los derechos que le reconoce la Constitucion y el resto de
normativas juridicas. Desde este reconocimiento de derechos de todo ciudadano, el/la
trabajador/a social, trata de potenciar todas las virtualidades de la persona, de las
familias, de los grupos, de las organizaciones y comunidades en que desarrolla su vida,

para conseguir el maximo de bienestar social y calidad de vida.

Los trabajadores sociales realizan su actividad profesional en diversas areas
profesionales y ambitos de desempefio: en el sistema publico de servicios sociales
(servicios sociales comunitarios y especializados), en el sistema publico de salud, en el
sistema educativo, en la Administracidon de justicia, en las empresas que cuentan con
este servicio, en los servicios de vivienda, en el tercer sector. Realizan también

formacion y asesoramiento técnico en los ciclos formativos.

Existen también otros espacios, algunos de ellos se pueden considerar nuevos, en la

medida que son reconocidos desde la propia profesiéon como tales. Estos son:

- Planificacion estratégica de Servicios de Bienestar.
- Promocion, gestion y evaluacion de politicas y planes de igualdad de oportunidades.

- Evaluacion externa de programas y servicios.



% UCA Universidad Facultad de Ciencias del Trabajo
S/ de Cadiz Avenida Duque de Najera, 6 duplicado
11002-Cadiz

Tfno. 956015675

facultad.cctrabajo@uca.es

- Validacién de buenas practicas en el desarrollo de programas y servicios sociales.
- Analisis y desarrollo organizacional.

- Asesoramiento en la direccidn de politicas de bienestar social.

- Marketing social.

- Comunicacion e imagen en relacién con temas sociales.

- Cooperacion y solidaridad internacional y o en proyectos de desarrollo.
- Dependencias y vulnerabilidades.

- Prevencidn de riesgos laborales.

- Peritaje social.

- Gestidn y direccidn de servicios y equipamientos sociales.

- Atencidn a situaciones de catastrofes y/o de emergencias

- Defensa de los derechos humanos

- Mediacién familiar

- Terapia familiar

- Counseling

- Mediacién comunitaria

Funciones profesionales

Los trabajadores sociales, como profesionales de la intervencidn social, llevan a la
practica una serie de funciones en las areas y ambitos de actuacion que con anterioridad
hemos expuesto. Las funciones profesionales que se enuncian a continuacion se
fundamentan en el Libro Blanco del Titulo de Grado de Trabajo Social (ANECA, 2005) vy
en la Propuesta de la Comision Andaluza del Titulo de Grado de Trabajo Social (Mayo,
2008).

La intervencion profesional de los trabajadores sociales se lleva a cabo tanto de forma

directa como indirecta:

Intervencion Directa

Se realiza en diversos ambitos de desempeno e incluye una serie de actividades
profesionales del trabajador social que, para el logro de sus objetivos, precisan de un
contacto personal entre profesional y la persona, familia o grupo de implicados, de tal
forma que la relacién que se establece entre el trabajador social y el sistema cliente
(individuos, familia, grupo pequefio) es un elemento significativo en el cambio de

situacion.
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Intervencién Indirecta

Se realiza en diversos ambitos de desempefio e incluye aquellas actividades del
trabajador social de estudio, analisis, sistematizacion, planificacion, evaluacion,
coordinacion y supervision. La intervencidon indirecta es de suma importancia en el
Trabajo Social.

Asimismo el trabajo social asume las siguientes funciones: 1. Preventiva; 2. Asistencial;
3. Promocional y

Educativa; 4. Mediacién; 5. Transformadora; 6. Planificacion y evaluacién; 7.
Rehabilitacién; 8.

Planificacion, analisis y evaluacion de procesos y necesidades; 9. Gestion vy
administracion; 10.

Investigacién; 11. Supervisién; 12. Coordinacién; 13. Docencia.
Normas reguladoras del ejercicio profesional

El primer plan de estudios, que normaliza las Escuelas de Asistentes Sociales del Estado,
es regulado por el decreto del Ministerio de Educaciéon Nacional 1403/64 de 30 de abril.
Junto a las Escuelas, las Asistentes Sociales de la época se organizan en Asociaciones
Profesionales que, con el tiempo, formaran la Federacion Espanola de Asistentes Sociales
(FEDAAS) cuyos estatutos fueron visados por la Delegacion de Gobierno el 7 de marzo
de 1967.

La Ley 10/82 de 13 de abril cre6 los Colegios Profesionales de Diplomados en Trabajo
Social/Asistentes Sociales y caracterizd a la profesion como Colegiada, sometida por
tanto a la Ley Estatal de Colegios Profesionales (Ley 2/74 de 13 de febrero). A partir de
este marco general, se han estructurado y vertebrado las normas correspondientes: los
Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social publicados
en el BOE del 6 de marzo de 2001, RD 174/01 de 23 de febrero, que sefialan los
requisitos para el ejercicio de la profesion y, posteriormente, los Estatutos del Consejo
General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social/Asistentes Sociales aprobados por
el Real Decreto 116/2001 de 21 de febrero.

Igualmente, el Cddigo Deontoldgico de la Profesion de Diplomado en Trabajo
Social/Asistente Social fue aprobado en Asamblea General Extraordinaria en mayo de

1999, siendo el referente de este codigo el documento de la Federacion Internacional de
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Trabajadores Sociales (FITS): “La Etica del Trabajo Social. Principios y Criterios”,
aprobado en Asamblea General en 1994 en Sri Lanka, y cuyo precedente se encuentra
en el “Cédigo Internacional de Etica Profesional para el Trabajo Social” aprobado en
Puerto Rico en 1976.

2.2. REFERENTES EXTERNOS QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA PROPUESTA A
CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

2.2.1. El Libro Blanco

El Titulo de Grado en Trabajo Social forzosamente ha de partir del Libro Blanco que fue
fruto de la voluntad de todas las partes implicadas en el Trabajo Social en Espafa
(centros docentes y ambito profesional) por desarrollar iniciativas que permitieran
responder a los desafios que representa la convergencia europea en Educacion Superior
para el Trabajo Social. Los trabajos de elaboracion del Libro Blanco se iniciaron tras la
solicitud presentada por la Conferencia de directores de Escuelas de Trabajo Social de
Espafia, con el apoyo del Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social,

en la segunda convocatoria de la ANECA, para el desarrollo de los titulos de grado.

El titulo universitario de Trabajo Social fue creado en 1980, cuando el Congreso de los
Diputados aprobd la proposicion no de Ley sobre "Transformacion y clasificacion como
universitarios de los Estudios de Trabajo Social, creacidon del Titulo de Diplomado en
Trabajo Social, y transformacion de las Escuelas de Asistentes Sociales" (Boletin Oficial
de las Cortes Generales, de 28 de Febrero de 1980, n© 161-II). Posteriormente, en
1981, el Gobierno aprobd por Real Decreto 1850/1981 de 20 de agosto "La incorporacién
a la Universidad de los Estudios de Asistentes Sociales como Escuelas Universitarias de

Trabajo Social".

En 1983, por Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia se establecieron las directrices
para la elaboracion de los planes de estudios de las Escuelas Universitarias de Trabajo
Social. Estas directrices fueron modificadas en el marco del Decreto 1431/1990 de 26 de
octubre en el que se definen la relacion de materias troncales y sus correspondientes

areas de conocimiento.
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En 1990 se crea el area de conocimiento de "Trabajo Social y Servicios Sociales" por
parte del Consejo de Universidades, por Acuerdo de 19 de junio, basandose en la
comprobacion de la existencia de una homogeneidad en el objeto de conocimiento, una

tradicion histérica comun y comunidades investigadoras nacionales e internacionales.

Desde el afio 1998, conjuntamente con el Consejo General de Colegios de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales, la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo
Social viene trabajando para conseguir la transformacién de la actual Diplomatura en
Trabajo Social en Licenciatura. Por este motivo, el 8 de mayo de 2000 se presento en el
Consejo de Universidades la “Memoria justificativa de la solicitud de Licenciatura en
Trabajo Social”. Posteriormente, el 13 de febrero de 2002, se aprobd por parte de la
Subcomision de Ciencias Sociales y Juridicas, la elaboracion de una ponencia/dictamen
para la transformacion de la actual Diplomatura en Licenciatura de 4 afios. Una parte de
los trabajos realizados en el seno del libro blanco se han nutrido o han sido continuacion

de los ya iniciados en el proceso de transformacion de la diplomatura.

Asimismo, siguiendo las orientaciones del proyecto Tuning, los representantes del area
de conocimiento “Trabajo Social y Servicios Sociales” analizaron las nuevas orientaciones
para el disefio de los perfiles formativos basados en los respectivos perfiles
profesionales, acordando (21 de octubre de 2002) la constitucion de una Comision de
estudio del perfil profesional de los trabajadores sociales, juntamente con el Consejo de
Colegios de Diplomados en Trabajo Social y AA.SS, cuyo informe ha formado parte de

los trabajos del libro blanco.

También, en coincidencia con las orientaciones europeas, se constituyéo una red de
investigacion de la insercion profesional de los titulados en Trabajo Social, con el fin de
mejorar la calidad de la formacion ofertada y cuyos resultados han quedado reflejados
I A\Y

en e
Social (1999-2002)".

Estudio de los flujos de insercion en la vida activa de los Diplomados en Trabajo

En conclusién, cuando la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social
presentd su proyecto de libro blanco de la titulacidn, habia ya muchos afios de trabajo
previo en red tanto entre universidades como entre éstas y los colegios profesionales

que han quedado reflejados en numerosos documentos.

11
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Para articular los trabajos del libro blanco se configuré una comisidon mixta de grado
compuesta por representantes del ambito académico y representantes del Consejo
General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales. A lo largo de
los seis meses que durd la redaccion mantuvo un total de 7 reuniones. Cada universidad,
asimismo, nombrd un delegado del proyecto en la misma cuya responsabilidad principal
consistia, por un lado, atender las peticiones de informaciéon y documentacion realizadas
por la comisién mixta (datos de matricula, encuestas, entrevistas...) y, por otro, animar
el debate en sus centros a partir de los documentos que se generaban, trasladando con
posterioridad las conclusiones, propuestas de mejora, etc., que serian discutidas en dos
seminarios de trabajo sobre los diversos apartados de la convocatoria. Se desarrolld
igualmente un seminario de trabajo con los representantes de los mas de 30 colegios

profesionales de Trabajo Social que existen en Espafia.

Ademas, la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social mantuvo dos
reuniones monograficas sobre el titulo de grado y se celebré un simposio sobre Trabajo
Social y convergencia europea en el seno del V Congreso de Escuelas de Trabajo Social

de Espafia celebrado en Huelva los dias 21, 22 y 23 de abril de 2004.

2.2.2 Planes de estudios de universidades espafiolas y europeas y de otros

paises o internacionales.

Para la realizacion del Libro Blanco se estudio la situacidn actual de la titulacion de
Trabajo Social, en su vertiente formativa, en los siguientes paises de la Unién Europea:
Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Finlandia,
Francia, Grecia, Holanda, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta,
Noruega, Polonia, Portugal, Republica Checa, Suecia, Reino Unido (Inglaterra-Gales-
Escocia-Irlanda del Norte) y Rumania. En todos estos paises se estan introduciendo
cambios en la Educacidon Superior por exigencia de la convergencia europea y estos

cambios incluyen a la titulacion de Trabajo Social.

La convergencia europea se ha venido gestando, desde hace afios, entre diversas
instituciones de Educacién Superior que imparten la titulacion de Trabajo Social en
Europa, siendo numerosas las redes formadas que han propiciado la movilidad de
estudiantes y profesores, con la posibilidad de intercambiar experiencias de aprendizaje
y planes docentes. De estas redes en las que han participado nuestras universidades, se

mantienen los intercambios iniciales a través de los correspondientes convenios
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bilaterales ademas de haberse estableciendo otros nuevos con numerosas universidades

de todos los paises europeos.

Cabe destacar la formacion en el afio 2001 de la Red Tematica EUSW (European Social
Work. Commonalities and Differences). La red esta formada por instituciones de
Educacion Superior que imparten formacion en Trabajo Social en los siguientes paises:
Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Dinamarca, Espana, Eslovenia, Estonia, Finlandia,
Francia, Grecia, Holanda, Hungria, Irlanda, Islandia, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Noruega, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania y

Suecia.

Los diferentes contextos de los sistemas educativos estudiados mostraron un panorama
heterogéneo de la estructura de los respectivos niveles de Educacidon Superior y, en
consecuencia, ello determina la situacién de la formacion en Trabajo Social. El ultimo
informe de la Asociacién Europea de Universidades (EUA), agrupa los paises en cuatro
bloques segun la estructura educativa adoptada, en cuanto puede facilitar el proceso de
convergencia. Se destaca el hecho de que no todos los paises han realizado reformas en
sus sistemas educativos siguiendo las orientaciones de Bolonia (como es el caso de

Suecia).

En cuanto a la denominacidon mas comun que adoptan los programas de formacion es la
de Trabajo Social. Como excepcidn, hay algunos paises que mantienen la denominacién
relacionada con la asistencia social: Bélgica de lengua francesa (Diplome d’Assistant
Social), Italia (Laurea en Servizio Sociale), Francia (Diplome d’Asssistant Social),

Portugal (Licenciado em Servigo Social) y Rumania (Licenta in Social Assistance).

En todos los paises estudiados hay una importante demanda de formacién en Trabajo
Social. Cabe destacar, como novedad, la alta demanda existente en los paises de
reciente incorporacion a la Unidn Europea, en los que el Trabajo Social es una de las
titulaciones con mayor demanda social, debido a la necesidad de formacién de
profesionales cualificados como consecuencia de los grandes cambios politicos,
econdmicos y sociales iniciados en los 90. En el resto de los paises la formacién en
Trabajo Social, que tiene una antigua tradicion, también presenta una alta demanda, si
bien no se pueden establecer comparaciones numéricas debido a las diferencias

establecidas en numerus clausus que todas las instituciones plantean.
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El objetivo comun de los programas formativos analizados en todos los paises estudiados
es la cualificacion de trabajadores sociales, entendiendo el Trabajo Social segun la
definicion de la profesion adoptada internacionalmente: “La profesién de Trabajo Social
promueve el cambio social, la resolucion de problemas en las relaciones humanas vy el
fortalecimiento y la promocion de la libertad de la poblacion para incrementar el
bienestar. Mediante la utilizacion de teorias sobre el comportamiento humano y los
sistemas sociales, el Trabajo Social interviene en los puntos en los que las personas
interactlian con su entorno. Los principios de los derechos humanos y la justicia social

III

son fundamentales para el Trabajo Socia

2.2.3 Titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la LOMLOU

Los Planes de Estudios desarrollados en virtud del RD 1431/1990 de 26 de octubre
(B.O.E. de 20 de noviembre de 1990) por el que se establece el titulo universitario oficial
de Diplomado en Trabajo Social y las directrices generales propias de los planes de

estudios conducentes a la obtencién de aquél.
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2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1. Procedimientos de consulta INTERNOS

El contenido de la Memoria se ajusta a lo dispuesto en el Anexo I del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, teniendo presente, los Protocolos de Evaluacion y Guias de Apoyo
elaboradas al efecto por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
(ANECA) asi como el contenido del Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz de fecha 29 de octubre de 2008, por el que se aprueba el Procedimiento para la
propuesta, Elaboracion y Aprobaciéon de los Planes de Estudio conducentes a Titulaciones
Oficiales de Grado en la Universidad de Cadiz y las Pautas para la elaboracién de los
Planes de Estudio (BOUCA n© 84, de 20 de noviembre).

Siguiendo el procedimiento aprobado en el Acuerdo referido, la Junta de Centro de la
Facultad de Ciencias del Trabajo aprobd con fecha 3 de noviembre de 2008 la creacion
de la Comision de Plan de Estudios para la elaboracidon del grado en Trabajo Social, con

la siguiente composicion:

Decana o persona en quien delegue
Vicedecana de Ordenacion Académica
Administradora de Campus

1 alumno/a

1 egresado/a (propuesto por el equipo decanal)

Miembros designados por los Departamentos:
1 representantes del Dpto. Organizacién de empresas

2 representantes del Dpto. Economia General (1 de Economia, 1 de Sociologia)

1 representante del Dpto. de Psicologia

1 representante del Dpto. de Derecho Publico (area D° Administrativo)

1 representante de los Dptos. de Derecho Privado (area D© Civil) y Derecho del Trabajo

y de la Seguridad Social y Antropologia

Miembros electos:
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3 miembros personal docente e investigador funcionario (a elegir por y entre todos los
adscritos al centro)
2 miembros personal docente e investigador laboral (a elegir por y entre todos los

adscritos al centro)

Con voz pero sin voto:

Secretaria del centro

Director Académico de la Escuela Adscrita

1 representante del Colegio de Trabajo Social
1 representante de CC.QOO.

1 representante de UGT

Una vez llevados a cabo los procesos de eleccion y designaciéon de los distintos miembros

de la Comisién, ésta quedo constituida como sigue:

Dfia. Francisca Fuentes Rodriguez, Decana

Dfa. Francisca Orihuela Gallardo, Vicedecana de Ordenacion Académica

Dfa. Candelaria Gallardo Plata, Administradora de Campus

Dfia. Maria Dolores Aleu Roman, alumna de la Facultad de Ciencias del Trabajo,
Diplomada en Trabajo Social

Dfa. Ana Camacho Constanzo, egresada designada por el equipo decanal a propuesta
del Colegio de Trabajo Social

Dfia. Concepcion Guil Marchante, representante del Dpto. Organizacién de empresas
Dfia. Margarita Martin Carballo, representante del Dpto. Economia General, area de
Sociologia

Dfia. Socorro Montoya Sanchez, representante del Dpto. Economia General, area de
Economia

D. Carlos Guillén Gestoso, representante del Dpto. de Psicologia

D. Severiano Fernandez Ramos, representante del Dpto. Derecho Publico, area de D°
Administrativo

Dfia. Maria del Junco Cachero, representante de los Dptos. de Derecho Privado (area D°
Civil) y Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Antropologia

D. David Almorza Gomar

D. Rodrigo Sénchez Ger

Dfia. Maria José Cervilla Garzén
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Dia. Thais Guerrero Padrén

Dfia. Carmen Jover Ramirez, Secretaria del centro

D. Manuel Jesus Rozados Oliva, Director Académico de la Escuela Adscrita de Jerez

Dfia. Isabel Quintero Fernandez, Presidenta del Colegio de Diplomados/as en Trabajo

Social de la provincia de Cadiz.

Al ser el de Trabajo Social un titulo que nunca se ha impartido en un centro propio de la
Universidad de Cadiz, a la fecha de constituciéon de la Comision de Planes de Estudio no
existia en la Universidad de Cadiz el area de Trabajo Social Y Servicios Sociales, por lo
gque se decide que la representacidon de ésta se lleve a cabo por las personas designadas
por Colegio de Trabajo Social para estar presentes en la Comision (Dfia. Ana Camacho y
Dfia. Isabel Quintero), que actlan ambas con voz y con voto. Se da la circunstancia,
ademas de que Diia. Ana Camacho ha participado en la red andaluza de Trabajo Social

en calidad de profesora que fue del centro adscrito de Jerez de la Frontera.

La constitucion del area de Trabajo Social y Servicios Sociales ya se ha producido, y se
ha efectuado la convocatoria de contratacion para la misma, por lo que en breve
contaremos por profesorado especifico del area, que se incorporara a la Comision de
Planes de Estudio, asi como a cuantas puedan crearse en el proceso de implantacion del

titulo.

Debe destacarse la presencia en la Comision de Planes de estudio del Director
Académico del centro adscrito que imparte la Diplomatura en Trabajo Social, D. Manuel
Rozados, asi como de la alumna de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo Dfia. Maria

Dolores Aleu, Diplomada en Trabajo Social como titulacién de origen.

Con fecha 9 de noviembre de 2009 la Comisién General de Coordinacidon aprueba asignar
a la Facultad de Ciencias del trabajo los estudios de Grado en Trabajo Social, por lo que
la Comision se pone a trabajar inmediatamente, teniendo su primera reunién el dia 11
de noviembre. Con fecha 20 de noviembre el Consejo de Gobierno ratifica la decision de

la Comisién General de Coordinacion.
En su primera reunién la Comisién abordd de inmediato el calendario y los criterios de

trabajo para la elaboracion de la memoria para la obtenciéon del titulo de grado en

Trabajo Social.
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La comision se ha reunido en varias ocasiones, debatiendo los distintos aspectos del plan

de estudio y del contenido de la memoria.

Con fecha 17 de diciembre de 2009 se da cumplimiento al trdmite de audiencia a los
Departamentos previsto en el articulo 4.2 del Procedimiento para la propuesta,
elaboracién y aprobacion de los planes de estudio conducentes a titulaciones oficiales de
grado en la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29
de octubre de 2008 (BOUCA n° 84).

De los trabajos de la Comision se ha informado en todo momento, a la Junta de Centro.

Tras examinar las manifestaciones vertidas en el tramite de audiencia, con fecha 18 de
diciembre la Junta de Facultad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.3. del
Procedimiento para la propuesta, elaboracién y aprobacion de los planes de estudio
conducentes a titulaciones oficiales de grado en la Universidad de Cadiz, asi como al
calendario contenido en la Instruccion del Vicerrector de Planificacion de fecha 4 de
diciembre, aprueba la Propuesta Inicial Plan de Estudios y la remite al Vicerrectorado de

Planificacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, con fecha 27 de enero de 2010 da el
informe favorable a la propuesta de Plan de Estudios del Grado en Trabajo Social
(BOUCA n° 102, 19 de febrero 2010).

Asimismo, el Consejo Social emite su informe favorable por acuerdo de fecha 8 de
febrero de 2010 (BOUCA n© 103, 18 de marzo de 2010).

2.3.2. Procedimientos de consulta EXTERNOS

Como ya hemos puesto de manifiesto, el referente principal en el proceso de elaboracion
del Grado en Trabajo Social en Espafia es, sin duda, el Libro Blanco del Grado en
Trabajo Social. En su elaboracion se contd con la participacion de todas las partes
implicadas en el Trabajo Social en Espafa (centros docentes y ambito profesional) con
voluntad de desarrollar iniciativas que permitieran responder a los desafios que

representa la convergencia europea en Educacion Superior para el Trabajo Social.
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Asimismo debe sefialarse la importancia del proyecto Tuning, al que hemos hecho
referencia con anterioridad, y del documento titulado "Ficha técnica de propuesta de
titulo universitario de Grado en Trabajo Social", aprobado por la Conferencia de
Directores de Centros y Departamentos de Trabajo Social el 4 de julio de 2006. Tras los
cambios producidos en el proceso general de disefio de los Titulos de Grado, el trabajo
fue reelaborado y completado hasta convertirlo en el documento de "Criterios para el
disefio de planes de estudio de los titulos de Grado en Trabajo Social", que fue aprobado
por Conferencia de Directores de Centros y Departamentos de Trabajo Social en
Barcelona, 14 de septiembre de 2007 y por la Junta de Gobierno del Consejo General de
Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales Madrid (28 de octubre de
2007).

Pues bien, pese a que la Facultad de Ciencias del Trabajo no ha participado directamente
en ese proceso, ha contado con ese bagaje a la hora de la elaboracion de esta propuesta
para la titulacién de grado en Trabajo Social, llevada a cabo en el seno de la Comisidn

creada a tal efecto en el Sistema Universitario Andaluz.

Cumpliendo el acuerdo de 22 de enero de 2008 de la Comision Académica del CAU, se
creé en el seno de la Comisién Andaluza de rama de Ciencias Sociales la Comisidn
Andaluza del Titulo de Grado en Trabajo Social, para generar las propuestas de
contenidos comunes, es decir, configurar el acuerdo del 75% de ensefianzas comunes
valido para la titulacion en Andalucia. Los trabajos de la comision estuvieron basados en
la Propuesta de la Conferencia de Decanos y Directores de Trabajo Social en Andalucia
en relacion con “El titulo de grado de Trabajo Social en las Universidades andaluzas”,

aprobado en Jaén el dia 26 de febrero de 2008.

En la citada Comision estuvieron presentes las universidades que actualmente imparten
la titulacion de Diplomado en Trabajo Social y que previamente habian conformado la
red de trabajo (constituida el 14 de septiembre de 2007) con el objetivo de disefar
conjuntamente el citado documento de referencia para el disefio de los titulos de Grado

en Trabajo Social en Andalucia.

La Comisién del Titulo de Grado se reunié en Huelva el 27 de mayo bajo la Presidencia

de D. José Ignacio Aguaded Gomez, Vicerrector de Innovacion, Nuevas Tecnologias y
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Calidad de la Universidad de Huelva. En la citada reunion se trataron los siguientes
puntos:
1. Identificacion de los perfiles profesiones del Grado en Trabajo Social
2. Identificacion de las competencias basicas o transversales del titulo de Grado en
Trabajo Social
3. Identificacion de las competencias especificas que debn adquirir los Graduados/as
en Trabajo Social
4. Distribucion del 75% de las ensefianzas comunes a nivel andaluz
Establecimiento del disefio de la estructura modular correspondiente al 75% de
las ensefianzas comunes
Aprobacion del reconocimiento de contenidos comunes por cada Universidad
Aprobacion del envio de los acuerdos tomados al Presidente y Secretario de la

Comision de Rama de Ciencias Sociales y de la Educacién

Como punto esencial de la labor realizada, cabe destacar la elaboracion de manera
consensuada el 75% de las materias del Grado (materias basicas de rama y especificas
del titulo). Dicho documento es fruto de un proceso de reflexiéon de las universidades
andaluzas descritas, asi como de los acuerdos tomados por la Comisién Andaluza del
Titulo de Grado de Trabajo Social reunida en Huelva el 27 de mayo de 2008. Ha sido
sometido a la consideracién e informacion de las diferentes Juntas de Centro de las

citadas universidades andaluzas.

Los acuerdos adoptados fueron enviados a la Comision de Rama de Ciencias Sociales

para su aprobacion.

Una vez terminado el trabajo de la Comisidon Andaluza del Grado en Trabajo Social, ya en
el terreno del trabajo en la propia Universidad de Cadiz, se han llevado a cabo reuniones
con los actores sociales mas relevantes para nuestro titulo en la provincia. Dichas
reuniones tuvieron como objetivo explicar a los distintos sujetos el proceso de
elaboracién de los planes de estudio conforme al RD 1393/2007, asi como el
planteamiento respecto de nuestra propuesta de grado, con objeto de recabar sus
opiniones al respecto, asi como sus propuestas, ofreciendo a cada una de las entidades
la posibilidad de participar en la Comisidon de Planes de estudio de la Facultad de Ciencias

del Trabajo para la elaboracion del Grado.
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En concreto, las reuniones se celebraron con el Colegio Oficial de Diplomados y
Diplomadas en Trabajo Social de Cadiz (Dfia Isabel Quintero, Presidenta; Dia. Erica Cid,
Secretaria), CC.00. (D. Manuel Ruiz, Secretario Provincial, D. José Manuel Silva, Dia.
Dolores Rodriguez Valadés) y UGT (D. Manuel Andrade).

Asimismo, en aras de tener el mayor nimero de voces presentes a la hora de elaborar el
titulo, nos pusimos en contacto con D. José Manuel Ramirez Navarro, Presidente de la
Asociacion de Directores y Gerentes de Servicios Sociales, al que le enviamos el acuerdo
con el 75% de contenido comun al titulo en Andalucia, con la invitacién de que nos

plantease cuantas sugerencias, reflexiones y propuestas estimase oportunas.

La presencia de los agentes sociales en el proceso de elaboracion del Plan de estudios
del Grado en Trabajo Social ha sido permanente, al incorporarse dos representantes del
Colegio de Diplomados/as en Trabajo Social de Cadiz a la Comisidon de elaboracion de la
Memoria del Grado, con voz y voto. Debemos destacar la enorme aportacion llevada a

cabo por estas personas, a las agradecemos su esfuerzo y su implicacion en el proceso.
La presencia de los agentes sociales y su papel en la elaboracién del titulo de Trabajo

Social en la Universidad de Cadiz fue examinada por el Consejo Social de la Universidad

de Cadiz, que emitid el oportuno informe favorable al respecto.
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3. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL DEL TITULO

El titulo de Grado de Trabajo Social tiene como objetivo general dotar a la Sociedad
gaditana de una opcién de formacion universitaria en el ambito de las Ciencias Sociales
gue permita el desarrollo econdmico, social y humanista de sus ciudadanos vy
organizaciones. Para esto se pretende impartir una docencia de calidad con la que se
pueda obtener los mejores profesionales posibles adaptados a la realidad en la que

desarrolla su actividad académica el Centro.

El contexto social, econémico, tecnoldgico y cultural en el cual se inscribe el trabajo
social presenta caracteristicas nuevas, planteando mayores exigencias en la formacién

de los trabajadores sociales, asi:

e La globalizaciéon econdmica plantea nuevos escenarios en la politica social: la
ruptura econdmica, social y cultural, procesos de descohesion social que ocasionan
procesos de pobreza, exclusidon social y violencia.

e Las tendencias de la informacién y la comunicacién conllevan nuevas
oportunidades y a la vez nuevas formas de exclusion social y marginacion distintas a las
ya existentes.

e El progresivo envejecimiento de la poblacion supone un esfuerzo de reactivacion
y vision de un envejecimiento activo, participativo y satisfactorio, acompafiado de un
enfoque integral en la atencion y el cuidado de los mayores asi como un aumento en
atencion y cuidado de la poblacion.

e El creciente individualismo de nuestra sociedad derivado de multiples factores
incrementa situaciones de inestabilidad y de convivencia.

e El fendomeno de la inmigracion abre un debate politico sobre inclusion vy
participacion de estos colectivos que pone a prueba la capacidad de cohesion de
cohesiéon de nuestra sociedad. Implica nuevos retos y oportunidades a la politica social y
a los trabajadores sociales.

¢ La evolucién de las politicas sociales en el contexto europeo y la emergencia de
un modelo pluralista de Estado de Bienestar genera una revision del papel de los

distintos sectores y actores implicados en los servicios del bienestar.

22



% UCA Universidad Facultad de Ciencias del Trabajo
S/ de Cadiz Avenida Duque de Najera, 6 duplicado
11002-Cadiz

Tfno. 956015675

facultad.cctrabajo@uca.es

e El avance en el reconocimiento de los derechos tanto individuales como sociales
obliga a revisar y potenciar los sistemas de proteccion para consolidarse como
verdaderos derechos de ciudadania. Si estos no van acompafados de una financiacion
adecuada no podran llevarse a cabo.

e La identidad y el ambito de intervencidn caracteriza y define el perfil del
trabajador social. Esta identidad esta influida por un conjunto de factores y se constituye
en relacién dialéctica con una sociedad, un periodo histérico y una cultura que la van
configurando permanentemente. Como en otros profesionales, la identidad del
trabajador social se arraiga en el pasado, que construye las primeras identificaciones que

dan origen a la profesion y le permitan desempefiar un papel en la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

El trabajo social estd orientado hacia intervenciones con objetivos de apoyo social, de
desarrollo, de proteccién, de prevencion y/o de caracter terapéutico. Todo ello, para
ayudar, junto con otros profesionales, a la integracion social de personas, familias,
grupos, y organizaciones sociales. Del mismo modo, contribuira al fomento de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, al cumplimiento de los principios
de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
y colaborara en el desarrollo de los valores propios de una cultura de la paz y de valores

democraticos asi como en el respeto de los derechos humanos.

Ese nuevo contexto social, econdémico, tecnolégico y cultural marcado por las
caracteristicas arriba sefialadas exige marcar unos objetivos especificos del Grado en
Trabajo Social y concordantes con dicho entorno. Asi se pueden destacar como tales

Objetivos especificos:

- Informar, orientar y asesorar a los ciudadanos para que conozcan y accedan a
los servicios y prestaciones sociales, con la finalidad de que tomen aquellas decisiones
gue consideren mas idéneas para afrontar su situacion.

- Mediar entre personas, grupos, comunidades e instituciones, generando un
clima de comunicacidon e intercambio necesario para promover sociedades estables,
mejorar las relaciones y la resolucion de conflictos.

- Ocuparse de, y evidenciar, las barreras, desigualdades, marginaciones

culturales y econdmicas e injusticias que existen en la sociedad.
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- Sensibilizar a las personas para que participen y se comprometan en la
promocion del bienestar social de sus comunidades y en la defensa de los asuntos
locales, nacionales, regionales y/o internacionales que les conciernan.

- Establecer relaciones efectivas a corto y a largo plazo con, y movilizar a,
individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades para aumentar su bienestar y
sus capacidades para solucionar problemas.

- Trabajar por la proteccion de las personas, especialmente por aquellas que no
estan en condiciones de hacerlo por si mismas, por ejemplo, nifios y jovenes que
necesitan cuidado, y personas que sufren de enfermedades mentales o disminucidn
psiquica, dentro de los parametros de una legislaciéon aceptada y éticamente razonable.

- La inclusidon de los grupos de personas marginadas, socialmente excluidas,
desposeidas, vulnerables y en riesgo.

- Promover el respeto a las diversidades en todas sus manifestaciones (religiosas,
sexuales, culturales) entre los diferentes grupos étnicos y sociedades, respetando los
derechos fundamentales de los seres humanos.

- Comprender la conducta humana en las distintas etapas del ciclo vital desde la
perspectiva psicoldgica, social y cultural.

- Formular e implementar politicas y programas que aumenten el bienestar de la
gente, promuevan el desarrollo y los derechos humanos, y la armonia social colectiva y
la estabilidad social, siempre que esa estabilidad no viole los derechos humanos.

- Ayudar y educar a los individuos, familias, grupos y comunidades para
solucionar problemas y obtener servicios y recursos en sus comunidades de modo que
les permitan aumentar el bienestar social propio y el de su sociedad.

- Comprometerse con la accidén social para influir en la politica social y el
desarrollo econdmico, y producir cambios a través de la critica y la eliminacion de las
desigualdades.

- Promover sociedades estables, armoniosas y con respeto mutuo que no violen
los derechos humanos de las personas

- Defender la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios
de una cultura de la paz y de los valores democraticos.

- Analizar critica y cientificamente los desequilibrios socio-estructurales, politicos
y econdmicos de las sociedades.

- Formular y desarrollar politicas sociales coherentes con los derechos humanos y

con los principios éticos de la profesion.
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- Abogar en favor de (en su caso con las personas) la transformacion de aquellas
politicas y condiciones estructurales que mantienen a las personas en posiciones
marginales, desposeidas y vulnerables, y de aquellas condiciones que rompen la armonia
social colectiva y la estabilidad de los distintos grupos étnicos, siempre que esa
estabilidad no viole los derechos humanos.

- Planificar, organizar, administrar y gestionar programas y organizaciones

dedicadas al bienestar social.

3.1. Competencias generales y especificas

La relacion de competencias que han de adquirir los graduados, tras completar el
periodo formativo, se ha concretado considerando los planteamientos del Libro Blanco de
la ANECA, teniendo en cuenta las competencias recogidas en redes y entidades
nacionales e internacionales, asi como del RD 1393/2007 y de los Acuerdos a nivel
andaluz de la Comision de Rama de Ciencias Sociales. Asimismo, se han revisado todos
los documentos y planes de estudio detallados en el apartado 2.2 de la presente
memoria, asi como las aportaciones de los agentes externos involucrados en la definicidn
del titulo.

Las competencias seleccionadas aseguran una formacion general, propia de un titulo de
Grado y garantiza, entre otras, las competencias basicas del Grado de acuerdo con lo
que figura en el Marco Espafol de Cualificaciones para la Ensefianza Superior (MECES) y
recoge el articulo 3.2 del anexo I del RD. 1393/2007. Todas estas competencias seran

evaluadas segln se expone en el apartado 5 de la presente memoria.

Este conjunto de competencias de caracter general y especifico constituyen el Perfil de
Egreso que resume de forma genérica las competencias que ha de tener el estudiante

gue supere con éxito el Plan de Estudios de la Titulacion:

COMPETENCIAS GENERALES DEL TITULO

GRUPO 1 Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias.
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Competencia

no 1

Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la
forma mas adecuada de intervencion.

Competencia

no 2

Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones vy
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias,
riesgos, opciones preferentes y recursos.

Competencia

no 3

Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una
estrategia de intervencion.

GRUPO 2

Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la
practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales.

Competencia

no 4

Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las
situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente a las mismas y revisando sus resultados.

Competencia

no 5

Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para conseguir cambios, promocionar el desarrollo
de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la
utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se
producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencidn.

Competencia

no 6

Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de
intervencién con el sistema cliente y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser empleados
y revisando la eficacia de los planes de intervencidon con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y
circunstancias cambiantes.

Competencia

no 7

Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las
necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que
puedan acceder y desarrollar.

Competencia

n° 8

Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las
personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacién y las dindmicas de grupos
para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacién interpersonal.

Competencia

n° 9

Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo
para el sistema cliente identificando y evaluando las situaciones
y circunstancias que configuran dicho comportamiento vy
elaborando estrategias de modificacién de los mismos.

Competencia

no 10

Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el
trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las
situaciones sociales emergentes.

Competencia

n° 11

Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion destinada
a la resolucién alternativa de conflictos.

Competencia

no 12

Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion
social.

GRUPO 3

Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces
de manifestar las necesidades, puntos de vista y circunstancias.

Competencia

no 13

Asesorar a las personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades en el desarrollo de su ejercicio profesional.

Competencia

no 14

Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al
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objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades.

GRUPO 4

Capacidad para actuar en la resolucién de las situaciones de
riesgo con las personas asi como para las propias y las de los
colegas de profesion.

Competencia n© 15

Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de riesgo
previa identificacién y definiciéon de la naturaleza del mismo

Competencia n© 16

Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y
los colegas a través de la planificacion, revision y seguimiento
de acciones para limitar el estrés y el riesgo.

GRUPO 5

Capacidad para administrar y ser responsable, con supervision
y apoyo, de la propia practica dentro de la organizacidn.

Competencia n© 17

Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando
prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

Competencia n© 18

Contribuir a la administracion de recursos vy servicios
colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad

Competencia n© 19

Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales
manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia en la toma de decisiones y valoraciones
profesionales.

Competencia n°© 20

Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos
interdisciplinares y multi-organizacionales con el propdsito de
colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de
duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles de desacuerdos.

Competencia n%© 21

Gestionar y dirigir entidades de bienestar social.

GRUPO 6

Capacidad para demostrar competencia profesional en el
ejercicio del Trabajo Social.

Competencia n© 22

Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de
las mejores practicas del trabajo social para revisar y actualizar
los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

Competencia n°© 23

Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del
trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias
decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas vy
utilizando la supervision como medio de responder a las
necesidades de desarrollo profesional.

Competencia n° 24

Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos
identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados.

Competencia n© 25

Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo
social participando en el desarrollo y analisis de las politicas que
se implementan.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Grupo 1 Las ciencias sociales como referente

Competencia n° 26 Aprehensidn de las relaciones personales que surgen en el
ambito familiar. Analisis de las crisis conyugales y de su
solucion juridica.

Competencia n° 27 Capacidad para conocer y comprender el marco juridico de las
relaciones del individuo y los grupos con el Estado.
Competencia n° 28 Capacidad de identificar los factores psicoldgicos y

psicosociales que influyen en la situacién social de las
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

Competencia n° 29 Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion trabajador
social-usuario. Identificar los factores que intervienen en el
trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

Competencia n° 30 Conocimiento de los conceptos basicos de sociologia que
explican la realidad social y su problematica.

Competencia n° 31 Comprender los procesos de transformacidon social en conexion
con el desarrollo histérico de la disciplina socioldgica

Competencia n° 32 Capacidad para comprender las dindmicas de funcionamiento

de los grupos sociales y su interaccion mutua, asi como para
analizarlos desde una perspectiva socioldgica.

Competencia n° 33 Conocer los componentes basicos de las desigualdades sociales
y las diferencias culturales.
Competencia n° 34 Capacidades elementales para definir y caracterizar grupos de

poblacion con necesidades, intereses o problematicas
especificas.

Competencia n° 35 Capacidades elementales para elaborar, utilizar e interpretar
indicadores sociales.

Competencia n° 36 Comprender las multiples interacciones y canales de
comunicacién entre Sociedad Civil y Estado.

Competencia n° 37 Capacidad para reconocer y analizar los rasgos
socioecondmicos basicos de las sociedades actuales.

Competencia n° 38 Comprender los fendmenos burocraticos como elementos de
poder y socializacién, tanto publicos como privados.

Competencia n° 39 Capacidad para comprender los principios epistemoldgicos y

conceptos fundamentales de la Antropologia Social, su
aplicacién al analisis de la realidad social y su utilidad de cara a
la intervencién social.

Competencia n° 40 Capacidad para conocer, analizar, y sistematizar la informacion
econdmica, para su posterior aplicacion al campo de
profesional del trabajo social

Grupo 2 Herramientas e instrumentos

Competencia n° 41 Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas importantes de
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indole social, cientifico o ético.

Competencia n© 42

Analizar y sistematizar la informacidén que proporciona el
trabajo cotidiano para revisar y mejorar las estrategias
profesionales que deben dar respuesta a las situaciones
sociales emergentes.

Competencia n© 43

Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no.

Competencia n© 44

Capacidades elementales para en elaborar, utilizar e interpretar
indicadores sociales e instrumentos de medicion social.

Grupo 3

Procesos y problemas sobre los que actua el trabajo social

Competencia n° 45

Capacidad para conocer los procesos psicoldgicos basicos en
las diferentes etapas del desarrollo humano.

Competencia n° 46

Capacidad para conocer las situaciones de conflicto y desajuste
en las diferentes etapas del desarrollo humano.

Grupo 4

Fundamentos para el desarrollo profesional

Competencia n°© 47

Adquirir los conocimientos basicos sobre valores, principios y
normas éticas en la intervencion social

Competencia n© 48

Conocer las diferentes teorias éticas aplicables a la intervencion
profesional

Competencia n° 49

Formacién y conocimiento critico de los problemas éticos mas
frecuentes en la actividad profesional del trabajo social

Competencia n© 50

Estimular la participacion de los trabajadores sociales en el
debate sobre la justicia y eticidad de las decisiones publicas
gue afectan a las politicas sociales

Competencia n% 51

Desarrollar la perspectiva critica necesaria para mejorar la
calidad ética de las instituciones sociales

Competencia n© 52

Prevenir contra una comprension y una practica profesional
orientada por el paternalismo

Competencia n© 53

Capacidad para el analisis con perspectiva de género a las
relaciones sociales, econdmicas y juridicas

Competencia n° 54

Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

Grupo 5

Profundizacion juridica para el trabajo social

Competencia n© 55

Capacidad para entender conceptos basicos en materia de
Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social
complementaria.

Competencia n© 56

Conocer el marco del marco legal juridico-administrativo de la
accion social publica.

Competencia n© 57

Capacidad para analizar las medidas previstas en los
programas de fomento de empleo en vigor, determinar los
colectivos destinatarios de las medidas de insercion laboral y
de las distintas formas especificas de insercidon en el mercado
de trabajo.

Grupo 6

Trabajo social en ambitos especificos

Competencia n© 58

Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no

Competencia n© 59

Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencidon con menores.

Competencia n° 60

Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencion en situaciones de adicciones.

Competencia n© 61

Capacidad para identificar situaciones de violencia de género
en orden a la prevencién e intervencion.

Competencia n® 62

Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de
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intervencidon en el ambito de la delincuencia y la reinsercion
social.

Competencia n° 63 Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencidn en situaciones de discapacidad.

Competencia n° 64 Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencidon con mayores.

Competencia n° 65 Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencion en el ambito de la inmigracidn.

3.2. Otras competencias complementarias para el desarrollo curricular.

Competencias Idiomaticas

La Universidad de Cadiz esta en proceso de definicion de una politica de formacion en
idiomas de aplicacion a la nueva Ordenacion de Ensefianzas Oficiales, apoyada en el
Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas MECRL. Entre otras acciones,

esta politica:

o Define los niveles a alcanzar en un segundo idioma, especialmente en inglés, en
cada Grado. Este nivel podra ser revisado peridodicamente por si procede su
ajuste a un nivel distinto.

o Determina los procedimientos para acreditacion de nivel, dentro del MECRL, en la
Universidad de Cadiz.

o Promueve la inclusién de actividades de aprendizaje, dentro de las materias
propias del titulo, que desarrollen las competencias idiomaticas mediante el uso
de recursos de aprendizaje en una segunda lengua por los alumnos.

o Contempla la opcién de incluir asignaturas o partes de asignatura a impartir en
una segunda lengua.

o Desarrollara gradualmente procedimientos para requerir niveles acreditados de
formacion idiomatica para poder acceder a programas de movilidad internacional,
ofertando cursos a los alumnos que lo requieran.

o Contempla la opcién de elaboracion y presentacion del Trabajo o Proyecto Fin de
Grado en una segunda lengua como una de las vias posibles para acreditar el

nivel requerido, si no se ha acreditado con anterioridad.

Todos los alumnos de la Universidad de Cadiz deberadn haber alcanzado un nivel

acreditado de idiomas para obtener el Titulo de Grado. Para el Grado de Trabajo Social la
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propuesta inicial es que los alumnos deban acreditar conocimientos de inglés a un nivel

igual o superior a B1.

La titulacién, a través de sus distintas materias, y del uso de recursos apoyados en las
TIC, debe permitir que el alumno conozca y sepa utilizar la terminologia especifica del

Grado en una segunda lengua.

Competencias en otros valores

La Universidad de Cadiz asume el compromiso de impulsar a través de la formacion que
imparte en sus titulaciones valores que tiene incorporados como instituciéon entre sus
fines, asi como los que se contemplan en el marco legal para las instituciones de
educacion superior, y los acordados para la comunidad auténoma de Andalucia por el

Consejo Andaluz de Universidades .

De acuerdo con ello, a través de la planificacién docente anual, se propondra la inclusion
en las materias y asignaturas de actividades formativas y contenidos relacionados con

aspectos tales como:

o Valores democraticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz. Compromiso
con el desarrollo humano y con la equidad. Interculturalidad e inclusién social.

o Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de
los recursos.

o Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la diversidad

0 Responsabilidad social de empresas e instituciones. Codigos de conducta
profesional

o Conocimiento del entorno social relativo a los estudios. Conocimiento del entorno
profesional. Conocimiento del contexto de la profesion vinculada al titulo de
Grado / Master / Master en el mundo.

o Disefo para todos y accesibilidad universal

o Cultura emprendedora

o Desarrollo de competencias idiomaticas, y en especial de las mas especificas de la

titulacion.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informaciéon previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para

facilitar su incorporacioén a la Universidad y la titulacion

La propuesta de titulo presentada tiene previstos mecanismos para hacer llegar
informacion basica y complementaria a los posibles alumnos de nuevo ingreso. En el
mismo sentido mantiene en la pagina WEB un acceso facil y accesible a toda la
informacion necesaria para la matriculacién. Igualmente existen procesos contrastados
desde hace afios, disponibles en la WEB de la Universidad, dirigidos a la acogida y

orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso.

4.1.1. Perfil de Ingreso

El perfil del estudiante de Grado en Trabajo Social de la Universidad de Cadiz, se centra
en promocionar, potenciar y desarrollar al maximo los conocimientos y habilidades
necesarios para que el alumno y alumna, futuro y futura profesional de Trabajo Social,

aborde integralmente el desempefio de sus funciones como tal de forma eficiente.

El estudiante y la estudiante de Grado en Trabajo Social debe ser consciente de que lo
que pretende el Grado en Trabajo Social es darle una formacién en competencias para

trabajar con personas, redes, grupos, organizaciones y comunidades.

Las competencias que el estudiante y la estudiante de Grado ha de adquirir se describen
en el apartado 3.1. y 3.2. de esta memoria. A tenor de las mismas, el alumnado que
desee cursar estos estudios debe poseer unas actitudes, unas aptitudes y una formacion
que le permitan integrar y manejar con destreza los conocimientos y habilidades que

habra de adquirir durante el proceso formativo.
Desde el punto de vista de las actitudes, el estudiante y la estudiante de Grado en

Trabajo Social ha de tener: inquietud por las necesidades de los grupos sociales y

preocupacion por los valores éticos y sociales.
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Desde el punto de vista de las aptitudes, el estudiante y la estudiante de Grado ha de
poseer capacidad de trabajo, capacidad para las relaciones interpersonales, espiritu

critico, caracter respetuoso y talante equilibrado y conciliador.

Desde el punto de vista de la formacion previa que el estudiante y la estudiante ha de
tener para acceder a los estudios, el Grado en Trabajo social tiene como caracteristica
esencial su multidisciplinariedad, por lo que es atractivo para alumnos/as con muy
diversos perfiles. En cualquier caso, lo que se requiere es una sélida formacion en
lengua espanola, que le permita una adecuada expresién oral y escrita, vy un
conocimiento de nivel medio de un segundo idioma, que le facilite abordar el

conocimiento de materias especializadas a lo largo de los estudios.

Pero a nadie escapa que el éxito en los estudios de Trabajo Social (como en
cualesquiera otros) no sélo depende de las capacidades iniciales, sino también del
trabajo durante la carrera asi como de su motivacién por el estudio y, sobre todo, por
ser un profesional capacitado y responsable. En este sentido, son valores importantes la
inquietud por el aprendizaje, la curiosidad, la constancia y la disciplina en el trabajo, la
capacidad de decision vy autocritica, la disposicion para establecer relaciones

interpersonales y trabajar en equipo, entre otros.

Anualmente el Perfil de Ingreso es medido en los alumnos y alumnas de nuevo ingreso
realizandose por el Coordinador/a del Titulo una valoracion de los resultados obtenidos y
las propuestas de mejora que puedan ser convenientes las cuales son llevadas a la Junta
de Facultad para su aprobacion si es procedente. Procedimiento “PEO7 - Proceso de
definicion del perfil de ingreso” del Sistema de Garantia de Calidad General de la UCA y

de la propia titulacion.

4.1.2. Vias y requisitos de acceso

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n© 260 de 30 de octubre) recoge en
su articulo 14 que el acceso a las ensefanzas oficiales de Grado requerira estar en
posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que se
refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley
4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la

normativa vigente.
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En desarrollo de tal prevision, el Consejo de Ministros aprobd el Real Decreto 1892/2008,
de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y procedimientos de admisién de las
universidades publicas espafnolas, estando la propuesta que se presenta a lo dispuesto
en el citado Real Decreto y a su desarrollo, asi como a lo que sefiale al respecto la

normativa autondmica y la universitaria.

El citado Real Decreto establece en relacidon con las pruebas de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado para quienes se encuentren en posesion del titulo de
bachiller o equivalente, que la nota de admisidon se establecerd a partir del 60% de la
nota media de bachillerato, mas el 40% de la calificacion de una prueba general de
caracter obligatorio (en la que se contempla la realizacién de tres ejercicios de materias
comunes y un cuarto ejercicio de una materia de modalidad), mas la calificacién
obtenida en una prueba especifica de caracter voluntario (materias de modalidad). La
calificacién de la prueba especifica se establece a partir de la mejor combinacién
resultante de la puntuacion obtenida en dos de las materias de modalidad superadas,

multiplicadas por sus parametros de ponderacidon establecidos en el intervalo 0,1 y 0,2.

Para la admisién en el Grado en Trabajo Social seran preferentes aquellos alumnos que
se hayan examinado en el cuarto ejercicio de la prueba general y en la parte especifica,
de las asignaturas de modalidad vinculadas a la rama de conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas, de conformidad con lo previsto en la Orden EDU 1434/2009, de 29
de mayo por la que se actualizan los anexos del RD. 1892/2008, de 14 de noviembre
(BOE de 4 de junio de 2009). En concreto los parametros de ponderacion de la fase
especifica seran: 0,1 para todas las materias de modalidad correspondientes a la rama
de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, a excepcion de: Economia,
Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales e Historia del Mundo Contemporaneo, para

las que el parametro de ponderacién sera 0,2.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicidén Transitoria Unica, esta prueba de acceso
se aplicard a partir del afio académico 2009-2010, por tanto, serd de plena aplicacién
para los alumnos de nuevo ingreso en la titulacién, de acuerdo con el calendario de

implantacidon que se incorpora en el apartado 10 de la presente memoria.
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Todo ello sin perjuicio de las otras modalidades de acceso previstas en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, Capitulos III al V, y de conformidad con las reglas de

admision establecidas en el Capitulo VI de la citada norma.

Toda la informacidn relativa a vias de acceso y requisitos, incluyendo los procedimientos
correspondientes para cada una de las situaciones, cupos y los procedimientos de
preinscripcion, seleccion y matriculacion estan disponibles en la pagina web de la
Universidad, disponiendo la web del Centro enlace directo a los servicios centrales

indicados.

4.1.3. Canales de difusion que se emplearan para informar a los potenciales

estudiantes sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacion

El Perfil de Ingreso es el documento de base que se utilizan en las actividades
programadas dentro del Plan de informacion y matriculacion de alumnos de nuevo

ingreso.

Desde hace bastantes afos la Universidad de Cadiz, desde la Direccién General de
Acceso, realiza anualmente una campafia de orientacién dirigida a alumnos que estan a
las puertas de iniciar sus estudios universitarios. Desde la Direccion General de Acceso
se organizan charlas en los Centros de Medias a las que acuden alumnos que realizaran
la selectividad y alumnos de FP. En dicho acto participa profesorado de la UCA y
profesionales en activo de los estudios que ofrece la Universidad de Cadiz. Con esta
campafa de divulgacion se pretende dar a conocer a los futuros alumnos universitarios,
los perfiles de ingresos, los planes de estudio y las salidas profesionales de las
titulaciones de la UCA. Igualmente se les informa y asesora sobre el proceso de
preinscripcion y matricula. Todo ello se encuentra dentro del Plan de captacion y
matriculacion de alumnos de nuevo ingreso. Igualmente dentro de este Plan se
organizan mesas de informacion y asesoramiento en los centros de preinscripcidon vy
matricula atendidos por alumnos y profesores de las titulaciones. Todo el Plan se
encuentra organizado mediante el proceso “PC0O1 - Proceso de captacion y matriculacién
de estudiantes” incluido en el Sistema de Garantia de Calidad General de la UCA y de la

propia titulacion.
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Ademas de este contacto personal a los tutores de los alumnos en los centros se les
suministra un CD con toda la informaciéon y la misma se instala en la WEB de la UCA

para la consulta de los potenciales estudiantes.

Los canales de difusidn e informacion sobre la titulacion y sobre el proceso de
matriculacién se hace fundamentalmente por medios virtuales a través de las paginas
WEB de la UCA, asi como a través de documentacién especifica y unipersonal escrita

entregadas por la Direccién General de Acceso (DGA) a cada futuro estudiante.

La Facultad de Ciencias del Trabajo participa activamente en las visitas organizadas a
nuestra Universidad, concretamente en las que se efectian a nuestra Facultad. Se
recibe, tanto por Profesores como por el Decanato, y se atiende a las visitas guiadas a
nuestro centro, mostrando a los interesados todas las dependencias de la misma, con el
fin de conseguir una visién global de nuestra Facultad, nuestras titulaciones, aulas, salas

de estudio, seminarios, aulas de informatica, cafeteria y demas dependencias.
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5.1. Estructura de las ensefianzas

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Para establecer la estructura de los estudios de grado en Trabajo Social se han tomado
en consideracion todos los aspectos analizados en puntos anteriores de la presente
memoria, asi como las pautas establecidas en el Libro Blanco, los acuerdos del Consejo

Andaluz de Universidades y la normativa propia de la Universidad de Cadiz.

El plan de estudios se ha estructurado en 4 cursos académicos, con una carga lectiva de
60 créditos ECTS por curso, repartidos en 30 créditos por semestre, lo que supone una
carga total de 240 créditos. En ese total se incluyen 60 créditos correspondientes a
materias de formacidn basica, distribuyéndose el resto en materias obligatorias,

optativas, practicas externas y en el Trabajo Fin de Grado, segun se indica en la tabla I.

Tabla 1. Resumen de las materias y su distribucidon en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 120
Optativas 30
Practicas externas 18
Trabajo Fin de Grado 12
Créditos totales 240

5.1.2. Explicaciéon general de la planificacion del plan de estudios

En este apartado se recoge la descripcién de los médulos y materias de los que consta el

plan de estudios asi como su planificacion temporal

5.1.2.1. Descripcién de los mddulos y materias de los que consta el plan

El plan de estudios de Graduado en Trabajo Social se compone de los siguientes

modulos:

Moddulo I (Basico): Las ciencias sociales como referente
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Modulo II (Basico: Herramientas e instrumentos

Modulo III: El trabajo social: conceptos, métodos, teorias y aplicacion

Modulo IV: El contexto institucional del trabajo social

Moédulo V: Procesos y problemas sobre los que actla el trabajo social

Moédulo VI: Fundamentos para el desarrollo profesional

Mddulo VII: Profundizacion juridica para el trabajo social

Modulo VIII: Intervencidn en situaciones especificas

Modulo IX: Practicas y trabajo fin de grado

A continuacién se detalla la informacion asociada a cada mddulo junto con las materias

que se compone.

Tabla 2. Médulos en que se distribuye el Plan de estudios

Moédulos correspondientes al 75% comun del acuerdo andaluz:

Materias basicas de rama

Mddulos Materias Créditos | Caracter
Derecho 12 Basico
Las ciencias sociales Psicologia 12 Basico
como referente Sociologia 12 Basico
48 Antropologia 6 Basico
Economia 6 Basico
Herramientas e Métodos y técnicas de investigacion 6 Basico
instrumentos social
12 Gestién de la informacién 6 Basico
Materias especificas de la titulacion
El trabajo social: Fundamentos de Trabajo Social 6 Obligatorio
Conceptos, métodos, | Métodos, modelos y técnicas de 24 Obligatorio
teorias y aplicacion trabajo social
48 Habilidades sociales y de comunicacion 6 Obligatorio
enTS
Investigacion, diagndstico y evaluacion 12 Obligatorio
en TS
El contexto Servicios sociales 12 Obligatorio
institucional del TS Gestion de las organizaciones 6 Obligatorio
30 Politicas sociales 12 Obligatorio
Procesos y Desarrollo humando en el ciclo vital y 12 Obligatorio
problemas sobre los | el medio social
que actta el TS Estructura, desigualdad y exclusiones 6 Obligatorio
24 sociales
Salud, dependencia y vulnerabilidad 6 Obligatorio
social
Practicas y Trabajo Practicas 18 Obligatorio
Fin de Carrera 24 Trabajo Fin de Carrera 6 Obligatorio
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Modulos propios de la Universidad de Cadiz

Trabajo Fin de Grado (adicion a los 6 Obligatorio
comunes del acuerdo andaluz)
Etica del Trabajo Social 6 Obligatorio
Fundamentos para el
desarrollo profesional Estadistica 6 Obligatorio
Informatica para el trabajo social 6 Optativo
Perspectiva de género y trabajo social 6 Optativo
Derecho de la Proteccidn social 6 Obligatorio
Profundizacion Juridica Derecho de los servicios sociales 6 Optativo
para el Trabajo Social - — -
Derecho para la insercion laboral 6 Optativo
Trabajo social y criminalidad 6 Optativo
Trabajo social, migracion y diversidad 6 Optativo
Sociologia de las migraciones 6 Optativo
Trabajo social en Trabajo social y discapacidad 6 Optativo
ambitos especificos Trabajo social y menores 6 Optativo
Trabajo social en adicciones 6 Optativo
Intervencién social en violencia de 6 Optativo
género
Trabajo Social y mayores 6 Optativo

Estos moddulos que hemos denominado “propios” de la Universidad de Cadiz tienen en
algunos casos un caracter mixto, en el sentido de que contienen materias de caracter
obligatorio junto a otras que el alumno podra cursar con caracter optativo. Esto significa
que las asignaturas obligatorias en el Plan de estudios que se propone van mas alla de
las que se plantean como generales en el sistema universitario andaluz en el acuerdo del
75% de contenidos comunes. No obstante, dicha obligatoriedad no es gratuita ni esta
desvinculada de dicho acuerdo sino que se justifica por tratarse de materias que se
incluyen en el acuerdo andaluz pero que necesitan de un mayor desarrollo que el que se

le pueda dar en los modulos de créditos comunes.

Por otra parte, las materias optativas que se han incluido en los mddulos responden a
una necesidad de profundizar en determinados contenidos, asi como a la exigencia de
inclusiéon de materias que aporten competencias en relacién con la capacidad de trabajar

en ambitos especificos de intervencién social.
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Los moddulos propuestos entendemos que constituyen una propuesta coherente vy
factible, garantizando la adquisicion de las competencias del titulo y permitiendo, a su

vez, la posibilidad de estudiar la viabilidad de elaboracién de dobles titulos.

A continuacion, se detallan las asignaturas que forman parte de las materias basicas del
titulo. Las tablas [incluir referencias de tabla] contienen la denominacion y créditos ECTS

de las asignaturas que se integran en cada una de las materias basicas del titulo.

Tabla 2. Asignaturas pertenecientes a la materia de Formacion Basica

Denominaciéon de la Materia: Derecho
Créditos ECTS: 12
Tipo de la Materia: Formacion Basica
Asignaturas que la componen
Derecho civil Créditos ECTS: 6
Derecho Administrativo Créditos ECTS: 6

Denominacidn de la Materia: Psicologia
Créditos ECTS: 12
Tipo de la Materia: Formacion Basica
Asignaturas que la componen
Psicologia social I Créditos ECTS: 6
Psicologia social II Créditos ECTS: 6

Denominacidn de la Materia: Sociologia
Créditos ECTS: 12
Tipo de la Materia: Formacion Basica
Asignaturas que la componen
Sociologia I Créditos ECTS: 6
Sociologia II Créditos ECTS: 6

Denominacidn de la Materia: Antropologia
Créditos ECTS: 6
Tipo de la Materia: Formacion Basica
Asignaturas que la componen
Antropologia | Créditos ECTS: 6

Denominacién de la Materia: Economia
Créditos ECTS: 6
Tipo de la Materia: Formacion Basica
Asignaturas que la componen
Entorno econdmico para el trabajo social | Créditos ECTS: 6

Denominacion de la Materia: Métodos y técnicas de investigacidn social
Créditos ECTS: 6
Tipo de la Materia: Formacion Basica
Asignaturas que la componen
Métodos y técnicas de investigacion social | Créditos ECTS: 6
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Denominacion de la Materia: Gestion de la informacién
Créditos ECTS: 6
Tipo de la Materia: Formacion Basica
Asignaturas que la componen
Gestion de la informacion | Créditos ECTS: 6

A la oferta de optatividad podran sumarse asignaturas de otros titulos o asignaturas
ofertadas por la Universidad con contenidos afines o complementarios al titulo. De este
modo se pretende dar una mejor respuesta a las demandas sociales y a la demanda
vocacional de los estudiantes, atendiendo asi a lo establecido en el Art. 56.3 de la Ley
Andaluza de Universidades. Correspondera al Consejo de Gobierno, a la vista de las
propuestas del Centro, determinar qué contenidos puedan sumarse a la oferta de

optatividad especifica del titulo.

La optatividad contempla igualmente la prevision del Art. 12.8 del Real Decreto
1393/2007, segun la cual el alumno puede cursar hasta 6 créditos ECTS por
reconocimiento de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion

estudiantil, solidarias o de cooperacion.

Para poder inscribirse en las practicas el alumno debe haber superado los 60 créditos de
formacion basica y 120 de formacidon obligatoria. Las practicas deberan realizarse
desarrollando las competencias asociadas al titulo adquiridas a lo largo de los afos de

estudio.

Para poder inscribirse en el trabajo fin de grado el alumno debe haber superado los 60
créditos de formacion basica y 120 de formacién obligatoria. El alumno debera realizar y
presentar un trabajo-memoria en el que demuestre las competencias asociadas al titulo
y que adquirido a lo largo de los afios de estudio. La tutoria de estos trabajos se
realizara por profesorado de la Universidad de Cadiz implicado en la imparticion del

grado en Trabajo Social.
La presente Memoria plantea el compromiso de impartir los Mddulos y Materias que se

indican, que se articularan en cada momento mediante las asignaturas que determine el

Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.
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La metodologia docente tomara como referencia la estructura de grupos inspirada en los
modelos de innovaciéon docente propuestos para las universidades andaluzas. De
acuerdo con el procedimiento anual de Planificacion Docente se ajustaran los grupos de
docencia teorica y practica en funcién de los recursos disponibles, de las propuestas de
los Departamentos, y de los Criterios de Ordenacidon que se establezcan por el Centro, al
gue corresponde la aprobacion de la Planificacion Actual en coordinacion con el

Vicerrectorado competente en materia de ordenacién académica”.

La distribucion de las asignaturas en cursos y cuatrimestres refleja la organizacién de la
oferta por parte del centro, pero tiene un caracter orientativo para el alumno, que podra
cursar estos créditos en el momento que estime oportuno y con la distribuciéon que
desee, pero siempre sujeto a las limitaciones generales que imponga la Universidad y las

que se contemplen en esta memoria.

La coordinacidén entre los distintos modulos y, en el seno de éstos, entre las distintas
materias, se llevard a cabo por las Comisiones de Coordinaciéon que la Junta de centro
designe a estos efectos, con el objeto de evitar vacios o duplicidades en los diferentes
programas formativos y garantizar la organizacidon correcta en todas las actividades de
dichos programas (PC09 - Proceso de planificacion y desarrollo de las ensefianzas del
Sistema Interno de Garantia de Calidad de la UCA).

5.1.2.2. Secuenciacion temporal del plan de estudios

Tabla 3.Secuenciacion temporal de las materias de las que consta el plan

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

PRIMER CURSO
PRIMER SEMESTRE

Psicologia social I Basica 6 Las ciencias sociales como
9 referente
Sociologia I Basica 6 Las ciencias sociales como
referente
. . Obligatoria 6 El trabajo social: conceptos,
Fundamentos de Trabajo Social 9 métodos, teorias y aplicacion
Antropologia Basica 6 Las ciencias sociales como
referente
. Obligatoria Fundamentos para el
Estadistica UCA 6 desarrollo profesional
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SEGUNDO SEMESTRE

L . ‘- Las ciencias sociales como
Derecho administrativo Basica 6
referente
. , . Las ciencias sociales como
Sociologia II Basica 6
referente
A . . - Las ciencias sociales como
Entorno econdmico para el trabajo social Basica 6
referente
. , . . Las cienci ciales com
Psicologia social II Basica 6 as as sociales como
referente
Métodos, modelos y técnicas del trabajo Obligatoria 6 El trabajo social: conceptos,
social (I) meétodos, teorias y aplicacion

SEGUNDO CURSO
PRIMER SEMESTRE

Métodos y Técnicas de Investigacion Social Basica 6 Herramientas e instrumentos
. Las cienci ciales com
Derecho de la persona Basica 6 as as sociales como
referente

El contexto institucional del

Politicas sociales (I) Obligatoria 6 Trabajo Social

. . . . . Procesos y problemas sobre los
Estructura, desigualdad y exclusiones sociales Obligatoria 6 que actda el Trabajo Social
Métodos, modelos y técnicas del trabajo Obligatoria 6 El trabajo social: conceptos,
social (II) métodos, teorias y aplicacion

SEGUNDO SEMESTRE

Métodos, modelos y técnicas del trabajo Obligatoria 6 El trabajo social: conceptos,
social (III) métodos, teorias y aplicacion

El contexto institucional del

Politicas sociales (II) Obligatoria 6 Trabajo Social

Desarrollo humano en el ciclo vital y el medio Procesos y problemas sobre los

social (I) Obligatoria 6 que actua el Trabajo Social
Gestién de la informacion Basica 6 Herramientas e instrumentos
Habilidades sociales y de comunicacién Obligatoria 6 El trabajo social: conceptos,

métodos, teorias y aplicacion

TERCER CURSO
PRIMER SEMESTRE

El contexto institucional del

Servicios sociales (I) Obligatoria 6 Trabajo Social
Investigacién, diagndstico y evaluacién en TS Obligatoria 6 El trabajo social: conceptos,
(I) métodos, teorias y aplicacion

Desarrollo humano en el ciclo vital y el medio Procesos y problemas sobre los

social (II) Obligatoria 6 que actla el Trabajo Social

Salud, dependencia y vulnerabilidad social Obligatoria 6 Proceso§ Y probIen’_1as sot_)re los
que actua el Trabajo Social

Derecho de la proteccion social Obligatoria 6 Profundizacion Juridica para el

Trabajo Social

SEGUNDO SEMESTRE

Investigacion, diagndstico y evaluacion en TS

(I1)

El trabajo social: conceptos,

Obligatoria 6 métodos, teorias y aplicacién
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Métodos, modelos y técnicas del trabajo . - El trabajo social: conceptos,
- Obligatoria 6 . , S
social (IV) métodos, teorias y aplicacion
- . . . El contexto institucional del
Servicios sociales (II) Obligatoria 6 Trabajo Social
‘. . . . . Fundamentos para el
Etica del trabajo social Obligatoria 6 desarrollo profesional
L o . . El contexto institucional del
Gestion de las organizaciones Obligatoria 6 Trabajo Social

CUARTO CURSO
PRIMER SEMESTRE

Asignatura optativa Optativa 6
Asignatura optativa Optativa 6
Asignatura optativa Optativa 6
Asignatura optativa Optativa 6
Asignatura optativa Optativa 6

SEGUNDO SEMESTRE

. ) . Practicas y trabajo fin de
Practicas I Obligatoria 6 carrera

. ) . Practicas y trabajo fin de
Practicas II Obligatoria 12 carrera

- . . Practicas y trabajo fin de
Trabajo Fin de Grado Obligatoria 12 carrera

5.1.3. Mecanismos de coordinacion del titulo

La coordinacion académica del titulo de Grado en Trabajo Social estara a cargo de un/a
Coordinador/a de titulacion. Este/a Coordinador/a, estara acompafado, a su vez, por
Coordinadores/as de Practicas y de Trabajo Fin de Grado. Atendiendo a las necesidades

de desarrollo del titulo, podran designarse asimismo coordinadores/as de mddulo.

Las funciones de los coordinadores relacionados con la titulacion, asi como sus
responsabilidades, cometidos, 6rganos y procedimientos para el correcto desarrollo de la
actividad académica se encuentran recogidos en el capitulo III y en los distintos

procedimientos especificos del Sistema de Garantia de Calidad de la Titulacion.

5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS
Y DE ACOGIDA
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5.2.1. Adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del Titulo

Todas las acciones de movilidad se desarrollan en el marco de acuerdos previos sobre
programas de estudios a ser cursados en el exterior. Dichos acuerdos se basan en la

adquisicion de las competencias del Grado en Trabajo Social.

Dado que se trata de formar a profesionales capacitados para gestionar los cambios que
demandan las necesidades sociales y afrontar la resolucion de problemas en el marco de
fendmenos dindmicos, el acceso a las fuentes de informacion de otros paises, el
conocimiento de las técnicas que en ellos se emplean para detectar el nacimiento de
dichos problemas y de los medios para subsanarlos, genera una capacidad de adaptacién
que facilita la labor de deteccion de las situaciones a intervenir y la posible resolucion de

las mismas.

Estas acciones de movilidad posibilitan la adquisicién de un bagaje cultural internacional
muy demandado en el mercado de trabajo. Entre los objetivos del programa de
movilidad destaca el que los estudiantes se beneficien de la experiencia social y cultural
que implica la vida en otros paises, mejorar su formacion curricular enfocada a la
incorporacion laboral, fortalecer su capacidad de comunicacion, cooperacidon, adaptacion

y comprension de otras culturas.

La promocion de la internacionalizacion en la titulacidon resulta de suma importancia,
toda vez que es preciso mejorar e incentivar al alumnado para realizar movilidades bajo
el programa Erasmus, y romper con ello la tendencia a completar su formacion sin haber
tenido ocasidn de anticipar su futuras practicas y necesidades en otros paises en los que
la implantacién de los nuevos titulos de grado adaptados al Espacio Europeo de

Educacién ya es una realidad.

La titulacion dispone de procedimientos, dentro del sistema de garantia de calidad, para
la gestién de los alumnos salientes “PC04 - Proceso de gestion movilidad estudiantes
salientes” y de los alumnos entrantes “PCO5 - Proceso de gestion movilidad estudiantes
recibidos”. Estos procesos permiten normalizar la definicién de los objetivos de movilidad
del titulo, la planificacidon de los programas en relacidon con estos objetivos, sistematizar
los procedimientos de seguimiento y evaluacién, al igual que regularizar los mecanismos
de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados en lo que respecta a la

movilidad.
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5.2.2. Convenios de cooperacion para favorecer la movilidad de los estudiantes

La Universidad de Cadiz mantiene una propuesta decidida a reforzar las conexiones y los
programas de movilidad y cooperacidn con otros sistemas universitarios, en especial en

el entorno europeo y latinoamericano.

Es por ello que se impulsara la firma de nuevos convenios de movilidad con los destinos

europeos que puedan ser de interés para el alumnado de Trabajo Social.

El nimero de alumnos/as de la Universidad de Cadiz que participan en programas de
movilidad internacional como Erasmus se ha ido incrementando progresivamente en los

ultimos cursos.

Ademas del tradicional, el Erasmus practicas es otra convocatoria abierta para
nuestros estudiantes que estd suscitando mucho interés, puesto que las Ciencias

Sociales figuran como una de las cuatro areas de conocimiento destinatarias.

Asimismo nuestro alumnado puede participar en la convocatoria de becas

internacionales Bancaja para realizar estancias en distintos paises del mundo.

Movilidad con América Latina: nuestros estudiantes pueden participar asimismo en

los distintos acuerdos que tiene celebrados la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cadiz continla manteniendo la primera posicion entre las
Universidades espafolas en Proyectos de Cooperacion Internacional_de la AECID
(Iberoamérica, Mediterraneo y Africa Subsahariana). En esta convocatoria de 2009
hemos obtenido 45 PCI, lo que suponen mas de 1,1 millones de euros, de los que 22 son
con Iberoamérica, 22 con el Mediterrdneo y 1 con Africa subsahariana, por un montante
total superior al millon de euros: 1.146.394 € (171.947 mas que en 2008). Ademas la
UCA participa como Universidad socia en cuatro proyectos mas con otras Universidades
espafolas.

Los resultados provisionales de la Convocatoria 2009 de la Agencia Espafola de

Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo (AECID) han vuelto a situar a la UCA como
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Universidad espafiola n® 1 en el nimero de Proyectos de Cooperacion Interuniversitaria,

siendo el cuarto afio consecutivo que la UCA obtiene esta posicidon de liderazgo.

En cuanto a la organizacion desde los centros, un becario de Relaciones Internacionales
se encarga de suministrar informacidén y asesorar en la gestion a los alumnos que estan
interesados en participar en el programa Erasmus y demas programas de movilidad

internacional.

Asimismo a través de listas de distribucién interna (Tavira) se anuncian las distintas
convocatorias y plazos para solicitar estas becas y difundir asi la movilidad internacional

de nuestro alumnado.

Toda la informacion acerca de estos convenios de movilidad esta disponible en las

paginas web de la UCA orientadas a facilitar informacion a los alumnos.

La Movilidad Nacional de los estudiantes se lleva a cabo a través del Programa
SICUE/SENECA. Anualmente se ofertan plazas en funcidn de los acuerdos firmados con
Facultades espanolas en el marco de la normativa procedimental de caracter estatal que
a tal efecto publica la CRUE para cada curso académico. Un coordinador en el centro
atiende las solicitudes del alumnado interesado en participar y difunde el programa entre
el alumnado en general.

En cuanto a la Movilidad del profesorado: Disfrutan de convocatorias especificas para
estancias cortas de docencia dentro del Programa Erasmus, asi como de la posibilidad de
realizar estancias de formaciéon en un amplio listado de Universidades Europeas cuyos
resultados reviertan en los programas de las asignaturas que imparten; Proyecto
Europea, Tempus IV, becas MAEC-AECID, Fulbright-Schuman Program, Averroes, AVIP

(movilidad académica entre Andalucia y Latinoamérica).

Las convocatorias correspondientes pueden ser consultadas en:

http://www.uca.es/web/internacional

http://www.uca.es/web/investigacién
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Planificacion, mecanismos de seguimiento, evaluacion, asignacion de créditos y

reconocimiento curricular adecuados:

Anualmente se difunden los destinos posibles para la movilidad internacional a ser
realizada en el curso siguiente, y se publica una convocatoria indicando ademas de los
destinos, quiénes son los coordinadores académicos a los que han de dirigirse los

estudiantes interesados, asi como los criterios de seleccion de las candidaturas.

Previamente a la salida del estudiante, se firman:
- el acuerdo de plan de estudios con el alumno y la universidad socia,
- los compromisos previos de reconocimiento académico de lo que cursara en el exterior,

con la asignaciéon de créditos correspondientes.

Se informa al alumnado de cuestiones practicas generales y especificas del pais, de la
universidad y facultad de destino, asi como de toda la documentacién necesaria (tarjetas

sanitarias, etc.) y de las posibilidades de alojamiento (a través de la universidad socia).

Asimismo es informado acerca de que se ofertan cursos especificos de idiomas en el

Centro de Lenguas Modernas de la UCA.

Por su parte, previamente a la llegada de los estudiantes externos, se cumplimentan:
- los documentos de aceptacion por parte del alumno
- el acuerdo de plan de estudios con el alumno y la universidad socia, en el que se

detallan las materias que cursara en la UCA y sus créditos correspondientes.

A los estudiantes extranjeros se les informa asimismo de los anteriores aspectos a través

de la Oficina de Relaciones Internacionales.

Cada Universidad de destino tiene asignado un coordinador académico que orienta a los

estudiantes (propios y externos) de todas las cuestiones académicas.

La Facultad tiene designado un coordinador ECTS que asegura el reconocimiento de los
acuerdos de movilidad, y coordinadores académicos para cada uno de los destinos que
llevan a cabo el seguimiento de los estudiantes junto a los coordinadores de la

universidad socia.
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La estudiantes, tanto propios en la UCA como externos en la Universidad socia, se
integran plenamente en el Programa de estudios de la Facultad. EIl compromiso previo a
la salida asegura el reconocimiento de lo cursado y superado, aceptandose las

calificaciones dadas por la universidad socia.

Mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados:

Nos remitimos a lo expuesto en el apartado 4.3. de la presente memoria, a lo que
afiadimos la presencia en el centro de un becario de Relaciones Internacionales que
atiende y resuelve las dudas que puedan surgir a los alumnos entrantes. Asimismo los

coordinadores académicos orientan a los estudiantes de la universidad que coordinan.

Se ofrecerd una recepcion, asi como sesiones informativas y de orientacion a los

estudiantes que lleguen a la Facultad.

Se ofrece a los estudiantes entrantes todos los servicios que existen para los estudiantes

propios.

Se les informara acerca de la oferta de cursos de espafiol en el Centro Superior de

Lenguas Modernas de la UCA.

5.2.3. Posibles ayudas para financiar la movilidad

La movilidad Erasmus se financia con fondos procedentes de la Comision Europea, la

secretaria del Estado, la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz.

En los criterios de asignacién econdémica de la ayuda se tienen en consideracion los
recursos de los que disponen los solicitantes. Asimismo existen ayudas especiales
Erasmus para estudiantes discapacitados. A aquellos alumnos Erasmus salientes, se les
subvenciona formacion especifica en idiomas, mediante cursos ofertados por el Centro

Superior de Lenguas Modernas.

Por su parte, el Programa Bancaja esta financiado por esta entidad.
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La movilidad Averroes esta financiada en el marco del Programa “Erasmus Mundus

External Cooperation Window” de la Comision Europea.
La movilidad SICUE se financia a través de las becas SENECA del Ministerio de Ciencia e

Innovacion y otro tipo de ayudas otorgadas por Comunidades Auténomas e instituciones
publicas o privadas.
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5.3. DESCRIPCION DE LOS MODULOS O MATERIAS DE ENSENANZA

FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO I (Bésico)

INFORMACION GENERAL

Denominacion del
maodulo:

LAS CIENCIAS SOCIALES COMO REFERENTE

Créditos ECTS: 48

Unidad Curso: PRIMERO | Semestre: PRIMERO, SEGUNDO,
temporal: " | SEGUNDO | TERCERO Y CUARTO

Caracter: OBLIGATORIO

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE

ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias generales

Competencian® 1

Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la
forma mas adecuada de intervencion.

Competencia n° 2

Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias,
riesgos, opciones preferentes y recursos

Competencia n® 3

Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una
estrategia de intervencidn.

Competencia n® 6

Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de
intervencion con el sistema cliente y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser
empleados y revisando la eficacia de los planes de
intervencion con las personas implicadas al objeto de
adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes

Competencia n° 7

Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las
necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que
puedan acceder y desarrollar.

Competencia n° 10

Analizar y sistematizar la informacidén que proporciona el
trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las
situaciones sociales emergentes

Competencia n® 12

Disefar, implementar y evaluar proyectos de intervencion
social.

Competencia n° 14

Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones
al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades.

Competencia n°® 17

Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando
prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.
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Competencia n°® 20 | Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y
equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el
proposito de colaborar en el establecimiento de fines,
objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo
igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de
desacuerdos.

Competencias especificas

Competencia n°® 26 | Aprehension de las relaciones personales que surgen en el
ambito familiar. Analisis de las crisis conyugales y de su
solucién juridica.

Competencia n°® 27 | Capacidad para conocer y comprender el marco juridico de
las relaciones del individuo y los grupos con el Estado.

Competencia n°® 28 | Capacidad de identificar los factores psicolédgicos y
psicosociales que influyen en la situacidon social de las
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

Competencia n°® 29 | Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion
trabajador social-usuario. Identificar los factores que
intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de
liderazgo.

Competencia n°® 30 | Conocimiento de los conceptos basicos de sociologia que
explican la realidad social y su problematica.

Competencia n® 31 | Comprender los procesos de transformacion social en
conexion con el desarrollo historico de la disciplina socioldgica

Competencia n° 32 | Capacidad para comprender las dindmicas de funcionamiento
de los grupos sociales y su interaccién mutua, asi como para
analizarlos desde una perspectiva socioldgica.

Competencia n° 33 | Conocer los componentes basicos de las desigualdades
sociales y las diferencias culturales.

Competencia n® 34 | Capacidades elementales para definir y caracterizar grupos
de poblacion con necesidades, intereses o problematicas
especificas.

Competencia n® 35 | Capacidades elementales para elaborar, utilizar e interpretar
indicadores sociales.

Competencia n® 36 | Comprender las multiples interacciones y canales de
comunicacién entre Sociedad Civil y Estado.

Competencia n® 37 | Capacidad para reconocer y analizar los rasgos
socioeconodmicos basicos de las sociedades actuales.

Competencia n°® 38 | Comprender los fendmenos burocraticos como elementos de
poder y socializacidén, tanto publicos como privados.

Competencia n°® 39 | Capacidad para comprender los principios epistemolégicos y
conceptos fundamentales de la Antropologia Social, su
aplicacion al analisis de la realidad social y su utilidad de cara
a la intervencion social.

Competencia n® 40 | Capacidad para conocer, analizar, y sistematizar la
informacidén econdmica, para su posterior aplicacion al campo
de profesional del trabajo social

Resultados del aprendizaje

Superar este modulo implica que el/la estudiante:

e Conoce y comprende el marco juridico de las relaciones personales y familiares, en
especial entre cdnyuges (matrimonio, separacion y divorcio, parejas de hecho) y en
relacion con los menores (derechos y obligaciones de y para los menores, adopcion y
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acogiendo, proteccién de menores, mayores y personas dependientes por causa de
enfermedad).

e Comprende los aspectos psicoldgicos principales en la relacién trabajador social-
usuario y entre los distintos profesionales de la accion social.

e Es capaz de responder a las situaciones de crisis desde el ambito de la psicologia,
estableciendo prioridades, planificando acciones y disefiando su evaluacion.

e Comprende la dimensién psicolégica de las situaciones de riesgo social, sabiendo
identificarlas y definirlas.

¢ Conoce los elementos de la epistemologia de las Ciencias Sociales.

e Maneja los conceptos basicos de la Teoria Socioldgica.

e Conoce la estructura social espafiola y europea.

e Conoce el funcionamiento de los grupos sociales y organizaciones.

e Estratificacion social.

e Proceso de transformacion y desarrollo socioecondmico en una perspectiva
transnacional.

e Nuevos movimientos sociales.

e Valores, participacion social y cambio cultural.

e Cambio Social, conformidad, desviacién social.

¢ Instituciones sociales.

¢ Construccién social de la exclusion.

e Comprende la configuracion y funcionamiento de los sistemas socioculturales y las
correlaciones entre sus dimensiones econdmicas, sociopoliticas y simbdlicas.

e Comprende el concepto de diversidad cultural, la definicién del etnocentrismo y sus
bases culturales.

e Comprende el concepto de identidad sociocultural y de los procesos de construccidn
de las identidades colectivas en los distintos contextos.

e Conoce, analiza y sistematiza la informacidn econdmica para su posterior aplicacion
al campo del trabajo social

MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

MATERIA Cr:g.l'.ts"s Caracter
Derecho 12 Obligatorio
Psicologia 12 Obligatorio
Sociologia 12 Obligatorio
Antropologia 6 Obligatorio
Economia 6 Obligatorio

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS y METODOLOGIA DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE

Actividad Metodologia de Enseifianza-aprendizaje

Actividades expositivas del
profesor y los estudiantes
(exposicidn tedrica, presentacion
de trabajos, actividades practicas

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es
necesario, y debate en gran grupo. Exposicién y
discusion oral en clase.

en el aula).

Tutoria y evaluacion

(seguimiento conjunto profesor- Examenes y pruebas escritas u orales en clase.
alumno tanto individual como o Tutorias colectivas e individuales (presenciales o
en pequefios grupos). virtuales).
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Trabajo personal (trabajo

individual o en equipo, casos Realizacidén de casos practicos, lecturas,
practicos, lecturas de textos, consultas de textos, busqueda de bibliografia y
busqueda de documentacidn, bases de datos, para la preparacion y elaboracién
preparacion y redaccion de de trabajos, y realizacion de esquemas,
presentaciones y trabajos, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
estudio personal, etc.).

RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Con el desarrollo del contenido de cada materia y a través de las actividades
formativas descritas, el alumno podra adquirir las competencias citadas
anteriormente.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Para la evaluacion de las competencias que se pretenden desarrollar en este modulo,
se utilizard un sistema de evaluacion basado en diversos criterios y métodos. Para
ello, se seleccionaran las técnicas de evaluacion mas adecuadas para las materias en
cada momento. El objetivo es poner manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar el médulo.

Entre las técnicas de evaluacidn se proponen las siguientes:

- Asistencia a clases tedricas y practicas, y tutorias

- Participacion activa en las clases tedricas y practicas, en debates y
presentaciones individuales y de grupo

- Pruebas escritas y orales de las actividades practicas: presentacion escrita y
oral de los trabajos, problemas y documentos requeridos a los largo del curso

- Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y practicos realizadas a lo largo
del curso y en las convocatorias oficiales

El sistema de calificaciones se expresara de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

MATERIA: DERECHO

e La familia y las relaciones familiares

e Las uniones de hecho

« El matrimonio. Derechos y deberes de los cényuges

» Las crisis matrimoniales: nulidad, separacion y divorcio

e La patria potestad

« La filiacion y las relaciones de filiacién

+ La adopcidn

+ La proteccién de menores: la guarda y acogimiento

+ La proteccién de los incapaces

+ La proteccidn de las personas mayores

« Fundamentos de los derechos humanos y normas internacionales que los
garantizan

+ Fundamentos de los derechos sociales

+ Bases constitucionales de la administracion publica

« Marco legal de la organizacién y funcionamiento de las Administraciones
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publicas y relaciones interadministrativas

« Derechos y obligaciones de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones publicas. Especial referencia al derecho a la proteccion de
datos personales

» El procedimiento administrativo comun: principios, garantia y estructura

* La actividad de las administraciones, con especial referencia a la actividad de
fomento, de servicio publico y prestacional.

MATERIA: PSICOLOGIA

* Concepto y objeto de la psicologia social. Métodos de la psicologia social
e Cognicion social. Percepcion y atribucidon social

e Concepto y formacion de actitudes. Actitud y conducta

e El cambio de actitudes. Comunicacién persuasiva

e Estereotipos sociales y prejuicios

¢ La influencia social: aquiescencia, conformidad y obediencia

* Violencia, agresion y conflicto social

e Cooperacion y altruismo

e Autoconcepto y autoestima

e Relaciones interpersonales. Trabajo en equipo

e Definicion de grupo. Estructura grupal y entorno personal del grupo
e El liderazgo en los grupos

e Toma de decisiéon en grupo

¢ Productividad y rendimiento en grupo

e Las habilidades sociales y la comunicacion en los grupos

e La mediacion y el trabajo social

MATERIA: SOCIOLOGIA

« Elementos de la Epistemologia de las Ciencias Sociales.
» Conceptos basicos de Teoria Socioldgica.

e Cambio social, conformidad y desviacion social.

e Estratificacidon Social.

» Construccién Social de la Exclusion.

+ Instituciones sociales.

* Grupos Sociales y Organizaciones

* Proceso de transformacion y desarrollo socioecondmico en una perspectiva
* transnacional.

« Valores, participacion social y cambio cultural.

* Nuevos movimientos sociales.

» Estructura Social espafiola y europea

MATERIA: ANTROPOLOGIA

+ Las fuentes del conocimiento antropoldgico: la etnografia

« Técnicas del trabajo de campo

« Categorias basicas de la antropologia social como disciplina: el otro, el
inconsciente, la totalidad, el relativismo

« Areas basicas de interés de la antropologia social: las relaciones de autoridad,
las estructuras de parentesco y de alianza, los sistemas de creencias y
practicas misticas, formas materiales de vida
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MATERIA: ECONOMIA

+ El conocimiento econdmico en el estudio del Trabajo Social.

+ El sistema socioeconémico a nivel mundial: la economia de mercado.

» El estudio socioeconémico en el analisis de la intervencion desde el Trabajo
Social.

+ Analisis de la estructura y coyuntura econémica en los ambitos internacional y
nacional. La influencia de las organizaciones.

¢ Mecanismos generadores de desigualdad en el marco del nuevo orden
econdmico.

» La crisis del intervencionismo estatal y el modelo de sociedad emergente.

+ El Tercer Sector y su impacto en la intervencién social.

« Las politicas sociolaborales y redistributivas en el marco de Politicas Publicas
en los contextos europeo y nacional y sus dinamicas de cambio.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO II (Basico)

INFORMACION GENERAL

Denominacion del HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
modulo:
Créditos ECTS: 12
Unidad
Curso | SEGUNDO | Semestre TERCERO Y CUARTO
temporal:
Caracter: OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias generales

Competencia n° 20 Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y
equipos interdisciplinares y multi-organizacionales con el
proposito de colaborar en el establecimiento de fines,
objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo
igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de
desacuerdos.

Competencia n° 23 Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del
trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias
decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y
utilizando la supervision como medio de responder a las
necesidades de desarrollo profesional.

Competencias especificas

Competencia n° 41 Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
importantes de indole social, cientifico o ético.

Competencia n° 42 Analizar y sistematizar la informacidén que proporciona el
trabajo cotidiano para revisar y mejorar las estrategias
profesionales que deben dar respuesta a las situaciones
sociales emergentes.

Competencia n° 43 Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no.

Competencia n° 44 Capacidades elementales para en elaborar, utilizar e
interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicidn
social.

Resultados del aprendizaje

Superar este modulo implica que el/la estudiante:

¢ Conoce y es capaz de identificar el pluralismo metodoldgico y cognitivo.
e Es capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos de investigacion social.
¢ Es capaz de reconocer vy utilizar los principios y reglas basicas que permitan a la
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investigacion social generar conocimientos cientificos.

e Es capaz de reconocer y utilizar las precauciones que hay que observar al desarrollar
una investigacién social.

¢ Posee un conocimiento basico de técnicas de recogida y analisis de datos
cuantitativos y cualitativos en ciencias sociales.

¢ Posee un conocimiento basico de las caracteristicas fundamentales de las
metodologias y técnicas participativas.

e Posee un conocimiento y habilidades en la busqueda de informacidon secundaria en
diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, Internet, etc.).

e Posee un conocimiento basico de las técnicas de muestreo y de trabajo de campo.

e Posee un conocimiento basico de los principales programas informaticos para el
analisis de datos cuantitativos y cualitativos asistidos por ordenador.

e Es capaz de elegir las técnicas de investigacion social pertinentes en cada momento
y para cada problematica.

e Es capaz de elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de
medicion social.

¢ Es capaz de transmitir con claridad los resultados de una investigacion.

e Sabe aplicar las habilidades y técnicas de obtencion y utilizacién de informacién para
la investigacion y la intervencion.

e Conoce las posibilidades que le ofrecen las diferentes fuentes de informacién
cientifica.

e Ha adquirido la capacidad de gestionar correctamente la informacion disponible a
partir de una diversidad de fuentes.

e Es capaz de evaluar las diferencias de punto de vista en la recogida de la
informacioén y la fiabilidad e importancia de la informacion recogida.

¢ Conoce los conceptos fundamentales y ha adquirido las destrezas basicas de gestion
de la informacién.

¢ Es capaz de estructurar y adecuar la informacion obtenida con la finalidad de
profundizar en temas cientificos.

e Es capaz de aplicar las tecnologias de la comunicacion y la informacion en la
prestacion de servicios.

MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Créditos Caracter

ECTS
Métodos y técnicas de investigacion social 6 Obligatorio
Gestién de la informacién 6 Obligatorio

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS y METODOLOGIA DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE

Actividad Metodologia de Enseifianza-aprendizaje
Actividades expositivas del profesor y Clases magistrales con soporte de
los estudiantes (exposicion tedrica, las TIC, si es necesario, y debate en gran
presentacién de trabajos, actividades grupo. Exposicién y discusién oral en clase.

practicas en el aula).

Tutoria y evaluacidn (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto
individual como o en pequefios grupos).

Examenes y pruebas escritas u orales en
clase. Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

Trabajo personal (trabajo individual o Realizacion de casos practicos,
en equipo, casos practicos, lecturas de lecturas, consultas de textos, busqueda de
textos, busqueda de documentacidn, bibliografia y bases de datos, para la
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preparacion y redacciéon de preparacién y elaboracion de trabajos, y
presentaciones y trabajos, estudio realizacion de esquemas, organigramas,
personal, etc.). mapas conceptuales y resimenes.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Con el desarrollo del contenido de cada materia y a través de las actividades
formativas descritas, el alumno podra adquirir las competencias citadas
anteriormente.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Para la evaluacidon de las competencias que se pretenden desarrollar en este mddulo,
se utilizard un sistema de evaluacién basado en diversos criterios y métodos. Para
ello, se seleccionaran las técnicas de evaluacion mas adecuadas para las materias en
cada momento. El objetivo es poner manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar el médulo.

Entre las técnicas de evaluacién se proponen las siguientes:

- Asistencia a clases tedricas y practicas, y tutorias

- Participacion activa en las clases tedricas y practicas, en debates y
presentaciones individuales y de grupo

- Pruebas escritas y orales de las actividades practicas: presentacion escrita y
oral de los trabajos, problemas y documentos requeridos a los largo del curso

- Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y practicos realizadas a lo largo
del curso y en las convocatorias oficiales

El sistema de calificaciones se expresara de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

MATERIA: METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

* Pluralismo metodoldgico y cognitivo.

* Reglas basicas para la investigacion social.

¢ Disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de investigacién social.

e Técnicas de produccién y analisis de datos cuantitativos y cualitativos en
ciencias sociales.

e Caracteristicas fundamentales de las metodologias y técnicas participativas.
e Blisqueda de informacion secundaria en diferentes fuentes (instituciones
oficiales, bibliotecas, internet, etc.)

e Técnicas de muestreo y de trabajo de campo.

e Principales programas informaticos para el analisis de datos cuantitativos y
cualitativos asistidos por ordenador.

e Indicadores sociales e instrumentos de medicién social.

e Informes de investigacién.

MATERIA: GESTION DE LA INFORMACION

* Técnicas de obtencién de la informacion.

e El uso de la informacidn para la investigacion y la intervencion.

¢ Fuentes de informacidén cientifica.

e Gestion de la informacion disponible a partir de una diversidad de fuentes.
e Valoracidén de la fiabilidad e importancia de la informacidn recogida.
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¢ Estructuracion, organizacion y transformacion de datos para profundizar en
temas cientificos.

e Aplicacién de las tecnologias de la comunicacion y de la informacion en la
prestacion de servicios

60



Universidad Facultad de Ciencias del Trabajo
@ UCA de Cadiz Avenida Duque de Najera, 6 duplicado
11002-Cadiz

Tfno. 956015675
facultad.cctrabajo@uca.es

FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO III

INFORMACION GENERAL

Denominacion del EL TRABAJO SOCIAL: S:ONCEPTOS, METODOS,

modulo: TEORIAS Y APLICACION

Créditos ECTS: 48

Unidad PRIMERO, | Semestre PRIMERO, SEGUNDO,

temporal: Curso | SEGUNDO, | TERCERO, CUARTO, QUINTO Y
TERCERO | SEXTO

Caracter: OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias generales

Competencia n°® 1 Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la
forma mas adecuada de intervencion.

Competencia n° 2 Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias,
riesgos, opciones preferentes y recursos.

Competencia n° 3 Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una
estrategia de intervencion.

Competencia n° 4 Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las
situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente a las mismas y revisando sus resultados.

Competencia n® 5 Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a
través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo
Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los
cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion
de la intervencién.

Competencia n° 6 Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de
intervencion con el sistema cliente y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser
empleados y revisando la eficacia de los planes de
intervencion con las personas implicadas al objeto de
adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes.

Competencia n° 7 Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las
necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que
puedan acceder y desarrollar.
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Competencia n® 8 Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las

personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos
para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacién interpersonal.

Competencia

Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo
para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho
comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de
los mismos.

Competencia

Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el
trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar
las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las
situaciones sociales emergentes.

Competencia

n° 11

Utilizar la mediacién como estrategia de intervencién
destinada a la resolucién alternativa de conflictos.

Competencia

n° 12

Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion
social.

Competencia

n° 14

Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones
al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades.

Competencia

n° 15

Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de
riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del
mismo

Competencia

Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y
los colegas a través de la planificacion, revision vy
seguimiento de acciones para limitar el estrés y el riesgo.

Competencia

n° 17

Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando
prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

Competencia

n° 18

Contribuir a la administracion de recursos y servicios
colaborando con los procedimientos implicados en su
obtencion, supervisando su eficacia y asegurando su calidad

Competencia

Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual
de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de
trabajo.

Competencia

n° 25

Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo
social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan.

Resultados del aprendizaje

Superar este médulo implica que el/la estudiante:

+ Comprension critica de la naturaleza del trabajo social y su dimension como
profesion y disciplina.

+ Conocimiento de la historia de la accidn social y del trabajo social.

« Conocimiento de las principales corrientes tedricas del trabajo social, asi como las
tendencias actuales en la disciplina.

« Identificacién de los principales grupos de personas afectadas, tipos de problemas
y respuesta, y espacios en los que se desarrolla el trabajo social en una sociedad

diversa.

« Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas vy
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metodoldgicas en trabajo social.

Es capaz de analizar la naturaleza de las relaciones entre profesionales y usuarios,
y las potencialidades y dificultades que las marcan, teniendo en cuenta los
aspectos relativos al género y la diversidad cultural.

Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos,
familias, grupos y comunidades para promover cambios, desarrollos y mejorar sus
oportunidades vitales.

Conoce y es capaz de aplicar los métodos especificos para diferentes ambitos de
atencion.

Conoce los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de
sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos, y para
promover la participacion de los usuarios en los procesos y servicios de trabajo
social.

Conoce los modos de implicar a los usuarios de los servicios de trabajo social para
incrementar sus recursos, su capacidad y su poder para influir en los factores que
afectan a sus vidas.

Es capaz de consultar y cooperar con otros, incluidos los usuarios de servicios,
comunicando a través de diferencias tales como los limites institucionales y
profesionales y las diferencias de identidad o lenguaje.

Es capaz de aplicar los métodos de valoraciéon de las necesidades y las opciones
posibles para orientar una estrategia de intervencion.

Es capaz de disefiar, implementar y evaluar planes de intervencién con las
personas atendidas y otros profesionales negociando el uso de servicios y revisar
la eficacia de dichos planes.

Es capaz de usar la tecnologia general de la gestién de proyectos de intervencion
social: analisis, diagnodstico, planificacion, ejecucion y evaluacion.

Es capaz de desarrollar los principales métodos de apoyo individual y familiar.

Es capaz de promover redes sociales para hacer frente a necesidades.

Es capaz de crear, organizar y apoyar a grupos para fines de trabajo social.

Es capaz de desarrollar los métodos de intervenciéon comunitaria en trabajo social
de manera que la poblacién se implique en la blsqueda de soluciones comunes
para la mejora de las condiciones de vida en clave solidaria y de sostenibilidad
ecoldgica y social.

Es capaz de aplicar las estrategias de resolucion de conflictos por medio de la
negociacion y la mediacion.

Es capaz de identificar los comportamientos de riesgo.

Es capaz de detectar y afrontar situaciones de crisis valorando la urgencia de las
situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas
y revisando sus resultados.

Ha adquirido destrezas para las relaciones interpersonales en el trabajo social y la
actividad profesional en general, en especial en el terreno de la entrevista
personal, las reuniones y sesiones grupales y la intervencion ante un publico.

Ha adquirido destrezas para establecer una relacion empatica y una comunicacion
efectiva con otras personas, y de forma especial con aquellas que presenten
necesidades de comunicacién.

Domina la escucha activa, es capaz de entrar en relacion adecuada con las
experiencias vitales de los usuarios de servicios, de entender correctamente su
punto de vista y de superar prejuicios personales para responder adecuadamente
a una serie de situaciones personales e interpersonales complejas.

Conoce y se ha entrenado en las habilidades y técnicas que permiten la gestion de
conflictos a nivel interpersonal, grupal e intergrupal.

Es capaz de utilizar claves verbales y no verbales para guiar la interpretacién.
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Es capaz de establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma
mas adecuada de intervenciéon y de aclarar y negociar la finalidad de tales
contactos y los limites de su implicacion.

Es capaz de establecer un contacto efectivo con individuos y organizaciones por
medio de la palabra hablada y escrita, en papel y por medios electrénicos; y
hacerlo de forma correcta y clara con un estilo adecuado a los destinatarios, a la
finalidad y al contexto de comunicacion.

Es capaz de gestionar un debate y evaluar los puntos de vista y las pruebas
aportadas por otros.

Es capaz de preparar y tomar parte activa en reuniones de toma de decisiones.

Es capaz de participar dentro de redes y equipos interdisciplinares e
interinstitucionales con el fin de establecer acuerdos de cooperacion, y abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos.

Es capaz de aplicar los diferentes modelos de investigacion, diagnédstico y
evaluacioén en trabajo social a lo largo de sus diversas fases.

Comprende la relacion entre investigacion, diagndstico, evaluacién y practica del
trabajo social.

Es capaz de utilizar los métodos y técnicas para la evaluacion de necesidades,
capacidades, oportunidades y riesgos de las personas usuarias, de grupos y
comunidades, incorporando en el proceso la participacion de personas o grupos
interesados.

Es capaz de analizar y sistematizar la informacidn que proporciona el trabajo
cotidiano como base para revisar y mejorar las estrategias profesionales.

Sabe aplicar el conocimiento sobre buenas practicas en trabajo social.

Saber Gestionar la informacidn a partir de una diversidad de fuentes.

Es capaz de aplicar los modelos y métodos de valoracidn, incluyendo los factores
que subyacen a la seleccién y verificacion de la informacion relevante, la
naturaleza del juicio profesional y los procesos de evaluacion de riesgos.

Es capaz de interpretar datos sobre necesidades y problemas sociales, y sobre los
resultados del trabajo social, desde una perspectiva no androcéntrica ni
etnocéntrica.

Es capaz de evaluar las diferencias de punto de vista en la recogida de
informacion vy la fiabilidad e importancia de la informacion recogida.

Ha desarrollado habilidades para disefiar soportes documentales y documentar los
procesos de intervencién social, entre ellas las de elaborar, presentar y compartir
historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y
actualizados como garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales.

MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Créditos Caracter
ECTS
Fundamentos de trabajo social 6 Obligatorio
Métodos, modelos y técnicas de trabajo social 24 Obligatorio
Habilidades sociales de comunicacién en trabajo social 6 Obligatorio
Inv_esltigacién, diagndstico y evaluaciéon den trabajo 12 Obligatorio
socia

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS y METODOLOGIA DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE

Actividad

Metodologia de Ensefianza-aprendizaje

Actividades expositivas del profesor y

Clases magistrales con soporte de las
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los estudiantes (exposicidn teodrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula).

TIC, si es necesario, y debate en gran grupo.
Exposicion y discusion oral en clase.

Tutoria y evaluacién (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto
individual como o en pequefos
grupos).

Examenes y pruebas escritas u orales en
clase. Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

Trabajo personal (trabajo individual o
en equipo, casos practicos, lecturas
de textos, busqueda de
documentacién, preparacion y
redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

Realizacidn de casos practicos, lecturas,
consultas de textos, busqueda de bibliografia
y bases de datos, para la preparacion y
elaboracidn de trabajos, y realizacion de
esquemas, organigramas, mapas
conceptuales y resimenes.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Con el desarrollo del contenido de cada materia y a través de las actividades
formativas descritas, el alumno podra adquirir las competencias citadas

anteriormente.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Para la evaluacion de las competencias que se pretenden desarrollar en este modulo,

se utilizard un sistema de evaluacion basado en diversos criterios y métodos. Para
ello, se seleccionaran las técnicas de evaluacion mas adecuadas para las materias en

cada momento. El objetivo es poner manifiesto los diferentes conocimientos y

capacidades adquiridos por el alumnado al cursar el médulo.

Entre las técnicas de evaluacién se proponen las siguientes:

- Asistencia a clases tedricas y practicas, y tutorias

- Participacion activa en las clases tedricas y practicas, en debates y
presentaciones individuales y de grupo

- Pruebas escritas y orales de las actividades practicas: presentacion escrita y
oral de los trabajos, problemas y documentos requeridos a los largo del curso

- Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y practicos realizadas a lo largo
del curso y en las convocatorias oficiales

El sistema de calificaciones se expresara de acuerdo con lo establecido en la

normativa vigente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

FUNDAMENTOS DE TRABAJO SOCIAL

e El trabajo social: concepto y naturaleza. El objeto del trabajo social
« La profesion y la disciplina del trabajo social.

« Relaciones del trabajo social con las diversas ciencias sociales.

» Evolucién histérica de la accién social y del trabajo social.

* Principales corrientes tedricas del trabajo social y tendencias actuales.
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METODOS, MODELOS Y TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL

Concepto, caracteristicas y contextos de la intervencion profesional en trabajo
social.

Método y metodologia en trabajo social; diferentes perspectivas tedricas y
metodoldgicas en la intervencion social; el proceso metodoldgico.

Las relaciones entre profesionales y usuarios.

El trabajo social individual y familiar. El individuo y la familia como objeto de
intervencién. La relacion de ayuda. Modelos y estrategias de intervencion.
Otras formas breves de consejo.

El trabajo social con grupos. Dimension colectiva de la intervencion social. El
conocimiento y analisis del grupo como sistema social. Etapas de desarrollo.
Funcionamiento externo e interno. Tipos de grupos. La intervencién del
trabajador social en los diferentes tipos de grupos.

El trabajo social comunitario. Conocimiento y andlisis de la comunidad como
sistema social. La intervencion del trabajador social en la comunidad: modelos
y técnicas de intervencién. Disefo y gestidon de planes sociales comunitarios.
Estrategias de resolucion de conflictos. Analisis del conflicto: definicion,
teorias, estructura y dindamica. La negociacién: caracteristicas, teorias,
estrategias y tacticas; fases. La mediacidn: caracteristicas y ambitos;
modelos, técnicas y herramientas aplicables en los procesos de mediacién; las
habilidades del mediador.

HABILIDADES SOCIALES DE COMUNICACION EN TRABAJO SOCIAL

La comunicacion humana: bases y conceptos

Las habilidades profesionales en la relacion de ayuda profesional en trabajo
social

Conceptualizacién, objetivos y clasificacion de las habilidades y destrezas en el
trabajo social: Habilidades pedagdgico educativas. Habilidades para la relacion
de ayuda. Habilidades para la mediacion. Habilidades para la gestion de
conflictos.

Aplicacién de las habilidades a las diferentes situaciones de intervencién social
(hostilidad, escepticismo, desanimo, conflictos, etc.) y a su adaptabilidad a
grupos especificas

INVESTIGACION, DIAGNOSTICO Y EVALUACION DEN TRABAJO SOCIAL

Exploracion en el diagnostico social: Parametros del diagnostico social para
explorar y evaluar las condiciones de vida; parametros del diagndstico social
para explorar y evaluar la vida social.

Perspectivas de analisis: riesgo y afeccion.

Herramientas e instrumentos basicos del diagndstico social: ecomapa, mapa
de red, genograma, escalas de valoracion psicosocial.

Diagndstico social adaptado a: problemas sociales y dimensidn social de otras
problematicas. Uso de protocolos especificos, indicadores de riesgo,
indicadores de afectacidn, indicadores de peligro extremo,

Deontologia y diagnostico social.

Soportes documentales y diagndstico social. El informe social.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO IV

INFORMACION GENERAL

Denominacioén del EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO
modulo: SOCIAL

Créditos ECTS: 30

Unidad Curso SEGL\J(NDO Semestre TERCERO, CUARTO,
temporal: TERCERO QUINTO Y SEXTO

Caracter: OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE

ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias generales

Competencia

n° 6

Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de
intervencién con el sistema cliente y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser
empleados y revisando la eficacia de los planes de
intervencién con las personas implicadas al objeto de
adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes.

Competencia

n° 7

Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las
necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que
puedan acceder y desarrollar.

Competencia

n° 8

Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las
personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos
para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacién interpersonal.

Competencia

n° 10

Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el
trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar
las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las
situaciones sociales emergentes.

Competencia

n° 12

Disenar, implementar y evaluar proyectos de intervencién
social.

Competencia

n° 17

Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando
prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

Competencia

n° 18

Contribuir a la administracion de recursos y servicios
colaborando con los procedimientos implicados en su
obtencion, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

Competencia

n° 19

Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales
manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia en la toma de decisiones y valoraciones
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profesionales.

Competencia n°® 20 | Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes, y
equipos interdisciplinares y “multiorganizacionales” con el
proposito de colaborar en el establecimiento de fines,
objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo
igualmente a abordar de manera constructiva los posibles
desacuerdos existentes.

Competencia n°® 21 | Participar en la gestion y direcciéon de entidades de bienestar
social.

Competencia n® 22 | Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual
de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de
trabajo.

Competencia n® 23 | Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del
trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias
decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y
utilizando la supervision como medio de responder a las
necesidades de desarrollo profesional.

Competencia n® 25 | Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo
social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan.

Resultados del aprendizaje

Superar este modulo implica que el/la estudiante:

+ Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacién y modos de
provision de los servicios sociales en el ambito autonémico, asi como la estructura
general, la organizacion y los principales servicios y prestaciones de los servicios
sociales.

« Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacién y modos de
provision de los servicios sociales en el ambito espafiol, asi como la estructura
general, la organizacion y los principales servicios y prestaciones de los servicios
sociales en el ambito estatal.

+ Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacién y modos de
provision de los servicios sociales en el ambito europeo, asi como la estructura
general, la organizacién y los principales servicios y prestaciones en distintos
paises de Europa.

+ Es capaz de detectar los mecanismos de exclusion y discriminacién en el acceso a
la proteccién social, y plantear formulas para corregirlos

« Conoce y comprende el proceso historico de los servicios sociales y los origenes,
desarrollo de los servicios sociales.

« Sabe identificar las principales tendencias actuales en materia de servicios
sociales.

« Conoce, comprende y es capaz de evaluar la articulacion territorial y sistémica de
las politicas de servicios sociales y los resultados en términos de disefio,
implementaciéon y evaluacion de éstas.

+ Conoce el proceso de formulacion, puesta en practica y evaluaciéon de programas
sociales, el desempefio profesional de los trabajadores sociales en su gestion y la
participacion en los mismos de organizaciones publicas y privadas.

« Es capaz de aplicar los métodos y técnicas de organizacién, participacion,
planificacion, evaluacion y financiacion de los servicios sociales, incluidos los
relativos a la evaluacién y la gestion de la calidad.
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Conocer los elementos del funcionamiento de las organizaciones de servicios y la
aportacion de los diferentes enfoques a la gestion, el liderazgo y la calidad de los
servicios humanos publicos y privados.

Adquirir destrezas de gestién del trabajo en equipo, de programacién del trabajo y
colaboracién interprofesional e interinstitucional.

Conocer los conceptos fundamentales y adquirir destrezas basicas de gestidn
econdmica, asi como de la creacion de organizaciones y de formas de autoempleo.
Ser capaz de participar en la administracion de recursos y servicios colaborando
con los procedimientos implicados en su obtencidon supervisando su eficacia y
asegurando su calidad.

Capacidad para participar en la gestion y direccidon de instituciones publicas o
privadas de bienestar social.

Conocer la Responsabilidad Social de la empresa y las formas de aplicacion vy
control de la gestion de cambios en las organizaciones.

Conoce los fundamentos y componentes de la Politica Social como disciplina
académica y su relacion histérica con el trabajo social.

Conoce y comprende el proceso histérico de reforma social, y los origenes,
desarrollo y crisis del Estado del Bienestar.

Es capaz de analizar las diferencias entre los tipos y modelos de politica social,
sus valores de base y sus resultados.

Es capaz de valorar las consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones
en politica social tienen para el trabajo social, asi como las aportaciones del
trabajo social al disefio, desarrollo y evaluacion de las politicas sociales.

MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Créditos Caracter

ECTS
Servicios sociales 12 Obligatorio
Gestidn de las organizaciones 6 Obligatorio
Politicas sociales 12 Obligatorio

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS y METODOLOGIA DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE

Actividad

Metodologia de Ensefianza-aprendizaje

Actividades expositivas del profesor y
los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacién de trabajos, actividades
practicas en el aula).

Clases magistrales con soporte de las
TIC, si es necesario, y debate en gran grupo.
Exposicidn y discusion oral en clase.

Tutoria y evaluacidn (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto
individual como o en pequefios
grupos).

Examenes y pruebas escritas u orales en
clase. Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

Trabajo personal (trabajo individual o
en equipo, casos practicos, lecturas
de textos, blusqueda de
documentacién, preparacion y
redaccion de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

Realizacidon de casos practicos, lecturas,
consultas de textos, busqueda de bibliografia
y bases de datos, para la preparacion y
elaboracion de trabajos, y realizacion de
esquemas, organigramas, mapas
conceptuales y resimenes.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Con el desarrollo del contenido de cada materia y a través de las actividades

69



Universidad Facultad de Ciencias del Trabajo
@UCA de Cadiz J

Avenida Duque de Néjera, 6 duplicado
11002-Cadiz

Tfno. 956015675
facultad.cctrabajo@uca.es

formativas descritas, el alumno podra adquirir las competencias citadas
anteriormente.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Para la evaluacion de las competencias que se pretenden desarrollar en este modulo,
se utilizard un sistema de evaluacion basado en diversos criterios y métodos. Para
ello, se seleccionaran las técnicas de evaluacién mas adecuadas para las materias en
cada momento. El objetivo es poner manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar el médulo.

Entre las técnicas de evaluacidn se proponen las siguientes:

- Asistencia a clases teodricas y practicas, y tutorias

- Participacion activa en las clases tedricas y practicas, en debates y
presentaciones individuales y de grupo

- Pruebas escritas y orales de las actividades practicas: presentacion escrita y
oral de los trabajos, problemas y documentos requeridos a los largo del curso

- Pruebas escritas de los conocimientos tedéricos y practicos realizadas a lo largo
del curso y en las convocatorias oficiales

El sistema de calificaciones se expresara de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

SERVICIOS SOCIALES

« Aproximacion a la génesis de los Servicios Sociales.

« Aproximacidn conceptual al Sistema Publico de Servicios Sociales. Tendencias
actuales en materia de servicios sociales.

« El objeto del Sistema Publico de Servicios Sociales. Los instrumentos de
organizacion e intervencion en los Servicios Sociales comunitarios.

« Los Servicios Sociales y la Iniciativa Privada.

« El Trabajo Social y los Servicios Sociales.

+ Los servicios sociales en el ambito europeo, nacional, autonémico y local:
estructura, organizacién, financiacién, servicios y prestaciones.

« Los servicios sociales especializados: grupos de poblacién y caracteristicas;
planes, programas de actuacion y servicios; tipologia y cobertura de servicios
especializados.

GESTION DE LAS ORGANIZACIONES

+ Funcionamiento de las organizaciones de servicios. Enfoques a la gestion, el
liderazgo y la calidad en los servicios humanos publicos y privados.

+ Gestion del trabajo en equipo, programacion del trabajo y colaboracion
interprofesional e interinstitucional.

« Conceptos basicos de gestién econdmica.

« Creacion de organizaciones y formas de autoempleo.

+ Administracién de recursos y servicios: eficacia y calidad de los mismos.

« Gestion y direccidn de instituciones publicas y privadas de bienestar social.

« Responsabilidad social de la empresa.

+ Formas de aplicacion y control de la gestién de cambios en las organizaciones.
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POLITICAS SOCIALES

+ Introduccion: diferentes formas de accidén social como respuesta a las
necesidades sociales: los derechos sociales y la politica social.

« Bases y fundamentos del Estado del Bienestar: el origen del Estado del
Bienestar.

+ Desarrollo y evolucion del Estado del Bienestar.

e La crisis del Estado del Bienestar.

+ Teorias, modelos explicativos y tipologias del Estado del Bienestar.

+ Consecuencias de la globalizacion en el Estado del Bienestar.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO V

INFORMACION GENERAL

Denominacion del PROCESOS Y PROBLEMAS SOBRE LOS QUE ACTUA
modulo: EL TRABAJO SOCIAL

Créditos ECTS: 24

Unidad Curso SEG:(JNDO Semestre TERCERO, CUARTO Y
temporal: TERCERO QUINTO

Caracter: OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias generales

Competencia n° 2 Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias,
riesgos, opciones preferentes y recursos

Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una

i o
Competencia n® 3 estrategia de intervencion

Competencia n° 4 Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las
situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente a las mismas y revisando sus resultados

Competencian® 5 Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a
través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo
Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los
cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion
de la intervencién.

Competencia n® 8 Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las
personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos
para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacién interpersonal.

Competencia n® 9 Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo
para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho
comportamiento y elaborando estrategias de modificacién de
los mismos

Competencia n°® 15 | Establecer y actuar para la resolucion de situaciones de
riesgo previa identificacidon y definicion de la naturaleza del
mismo

Competencia n® 22 | Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual
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de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de
trabajo.

Competencia n°® 24 | Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos
identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion y reflexionando sobre sus resultados.

Competencias especificas

Competencia n°® 45 | Capacidad para conocer los procesos psicolégicos basicos en
las diferentes etapas del desarrollo humano.

Competencia n® 46 | Capacidad para conocer las situaciones de conflicto y
desajuste en las diferentes etapas del desarrollo humano.

Resultados del aprendizaje

Superar esta asignatura, implica que el/la estudiante:

e Conoce los procesos vy elementos fundamentales que configuran el
comportamiento humano en el medio social.

+ Conoce la relaciéon entre la persona y el entorno, y las perspectivas de las diversas
ciencias sociales acerca de los mismos.

« Es capaz de analizar los procesos de desarrollo, con especial referencia a la
familia, los grupos sociales y las comunidades.

« Identifica los procesos de formacion, desarrollo y evolucidén de las personas en las
familias, los grupos, las organizaciones y las comunidades.

e Es capaz de distinguir con claridad los procesos mentales que pueden explicar la
conducta humana y se muestra respetuoso en su relacion con los otros.

« Es capaz de analizar las fases que forman el ciclo vital y los procesos de desarrollo
de las personas a lo largo del mismo.

« Conoce las diferentes perspectivas de las diversas ciencias sociales sobre el ciclo
vital.

e Maneja los conceptos de la materia de forma adecuada para interactuar en
equipos interdisciplinares y muestra habilidades para adaptarse a diferentes
contextos de actividad.

« Entiende y tiene en cuenta los aspectos y circunstancias principales que inciden en
el desarrollo estable de las personas en los diferentes momentos del ciclo vital.

+ Es capaz de analizar las caracteristicas del desarrollo prenatal, sus posibles
desajustes y sus repercusiones en el ambito familiar.

e Sabe detectar y actuar en los conflictos y desajustes que pueden aparecer en la
infancia, la adolescencia, la juventud, la edad adulta y la vejez.

« Conoce y comprende las relaciones entre la salud y la situacion social de las
personas, el sistema de género, la cultura y el ciclo vital.

e Es capaz de identificar y valorar las necesidades sociales relacionadas con los
problemas de salud y su repercusion en la vida de las personas afectadas, y las
estrategias de atencion y apoyo pertinentes en cada situacion.

+ Es capaz de reconocer las caracteristicas de los problemas de salud que dan lugar
a necesidades de atencion y apoyo sociales, con especial referencia a las
discapacidades, a la dependencia, a los problemas de salud mental y a las
adicciones.

« Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios
y desigualdades sociales y de poder y de los mecanismos de discriminacion vy
opresion (en especial los derivados de las relaciones econdmicas y de trabajo, de
género, étnicas y culturales).

+ Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos del conflicto social,
los mecanismos de poder y autoridad, de dominacidn, explotacién y alienacién, y
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las perspectivas de las diversas ciencias sociales sobre esos procesos vy
mecanismos. Es capaz de evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y
desigualdades sociales (asociados con, por ejemplo, la pobreza, el desempleo, la
mala salud, la discapacidad, la carencia de educacion y otras fuentes de
desventaja) impactan en las relaciones humanas y generan situaciones de
necesidad diferencial, malestar, precariedad, vulnerabilidad, segregacion,
marginacion y exclusion y afectan a la demanda de trabajo social.

+ Es capaz de aplicar mecanismos de identificacion, anadlisis y medida de los
problemas sociales y necesidades derivadas de las situaciones de exclusion,
discriminacion y opresion en las que interviene el trabajo social y las formas de
intervencion para combatirlas.

+ Es capaz de analizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacién en
el trabajo con personas en contextos determinados y en situaciones problematicas

« Conoce y comprende las relaciones entre la salud y la situacion social de las
personas, el sistema de género, la cultura y el ciclo vital.

e Es capaz de identificar y valorar las necesidades sociales relacionadas con los
problemas de salud y su repercusion en la vida de las personas afectadas, y las
estrategias de atencion y apoyo pertinentes en cada situacion.

+ Es capaz de reconocer las caracteristicas de los problemas de salud que dan lugar
a necesidades de atencion y apoyo sociales, con especial referencia a las
discapacidades, a la dependencia, a los problemas de salud mental y a las

adicciones.
MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
Cr:g.;.ts?s Caracter
Desarrollo humano en el ciclo vital y el medio social 12 Obligatorio
Estructura, desigualdad y exclusidn sociales 6 Obligatorio
Salud, dependencia y vulnerabilidad 6 Obligatorio

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS y METODOLOGIA DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE

Actividad

Metodologia de Ensefianza-aprendizaje

Actividades expositivas del profesor y
los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula).

Clases magistrales con soporte de las TIC, si
es necesario, y debate en gran grupo.
Exposicion y discusion oral en clase.

Tutoria y evaluacidon (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto
individual como o en pequefos

grupos).

Examenes y pruebas escritas u orales en
clase. Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

Trabajo personal (trabajo individual o
en equipo, casos practicos, lecturas
de textos, blusqueda de
documentacién, preparacion y
redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

Realizacidn de casos practicos,
lecturas, consultas de textos, blusqueda de
bibliografia y bases de datos, para la
preparacion y elaboracion de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas,
mapas conceptuales y resimenes.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Con el desarrollo del contenido de cada materia y a través de las actividades
formativas descritas, el alumno podra adquirir las competencias citadas
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anteriormente.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Para la evaluacion de las competencias que se pretenden desarrollar en este modulo,
se utilizard un sistema de evaluacion basado en diversos criterios y métodos. Para
ello, se seleccionaran las técnicas de evaluacién mas adecuadas para las materias en
cada momento. El objetivo es poner manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar el médulo.

Entre las técnicas de evaluacidn se proponen las siguientes:

- Asistencia a clases tedricas y practicas, y tutorias

- Participacion activa en las clases tedricas y practicas, en debates y
presentaciones individuales y de grupo

- Pruebas escritas y orales de las actividades practicas: presentacion escrita y
oral de los trabajos, problemas y documentos requeridos a los largo del curso

- Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y practicos realizadas a lo largo
del curso y en las convocatorias oficiales

El sistema de calificaciones se expresara de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

DESARROLLO HUMANO EN EL CICLO VITAL Y EL MEDIO SOCIAL

« Introduccion a la Psicologia del Ciclo Vital

+ Psicologia y Psicologia del desarrollo. Los procesos psicoldgicos basicos

« El desarrollo humano: herencia y medio ambiente.

« Diferentes perspectivas tedricas sobre el desarrollo humano

+ El Enfoque sistémico: Contextos Sociales de Desarrollo

+ Métodos de estudio del desarrollo de las personas y consideraciones éticas.

+ El desarrollo prenatal: Caracteristicas y posibles desajustes del mismo

« El desarrollo fisico, intelectual, afectivo, moral y de la personalidad en la
primera infancia

» El desarrollo fisico, intelectual, afectivo, moral y de la personalidad en la edad
escolar

» El desarrollo fisico, intelectual, afectivo, moral y de la personalidad en la
adolescencia y juventud

« El desarrollo fisico, intelectual, afectivo, moral y de la personalidad en la edad
adulta y la vejez

+ Psicologia del Ciclo Vital: Factores de proteccion y riesgo.

« Desajustes en el desarrollo prenatal

+ Desajustes y Conflictos en la Primera Infancia: Abuso y Maltrato Psicoldgico,
necesidades Educativas especiales

« Desajustes y Conflictos en la edad escolar: Desajuste socio escolar. Trastornos
Disociales

+ Desajustes y Conflictos en la Adolescencia: Agresion y conducta antisocial.
Paternidad adolescente

e Desajustes y Conflictos en la Juventud: Afrontamiento de los acontecimientos
vitales estresantes, Busqueda de intimidad y amor, el papel del trabajo

» Desajustes y Conflictos en la edad adulta: Estrés, Salud y Personalidad.
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Problemas de pareja. Relaciones con los hijos

Desajustes y Conflictos en la vejez: Envejecimiento y deterioro cognitivo,
Relaciones antiguas y nuevas. El afrontamiento de la muerte. Malos tratos a
personas mayores.

ESTRUCTURA, DESIGUALDAD Y EXCLUSIONES SOCIALES

Desequilibrios y desigualdades sociales y de poder.

Mecanismos de discriminacion y opresion (en especial los derivados de las
relaciones econdmicas y de trabajo, de género, étnicas y culturales).
Conflicto social, los mecanismos de poder y autoridad, de dominacion,
explotacion y alienacion, y las perspectivas de las diversas ciencias sociales
sobre esos procesos y mecanismos.

Desequilibrios y desigualdades sociales (asociados con, por ejemplo, la
pobreza, el desempleo, la mala salud, la discapacidad, la carencia de
educacion y otras fuentes de desventaja) e impactan en las relaciones
humanas y generan situaciones de necesidad.

Problemas sociales y necesidades derivadas de las situaciones de exclusion,
discriminacion y opresion en las que interviene el trabajo social.

Impacto de la desigualdad y la discriminacion en el trabajo con personas en
contextos determinados y en situaciones problematicas.

SALUD, DEPENDENCIA Y VULNERABILIDAD SOCIAL

Bases conceptuales. Binomio salud-enfermedad. Determinantes y
desigualdades sociales en salud.

Epidemiologia de las enfermedades crdnicas y trasmisibles. Factores de riesgo.
Promocion y Educacion para la salud. Planes programas y actuaciones en
materia de atencion y promocién de la salud y de atencidn a las situaciones de
dependencia. Recursos.

Organizacion sanitaria.

Las relaciones entre la salud y la situacion social de las personas, el sistema
de género, la cultura y el ciclo vital.

Atencion sanitaria ante la violencia de género.

Las necesidades sociales, los problemas de salud y su repercusién en la vida
de las personas afectadas; estrategias de atencidn y apoyo en cada situacion.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO VI

INFORMACION GENERAL

Denominacion del FUNDAMENTOS PARA EL DESARROLLO
modulo: PROFESIONAL

Créditos ECTS: 24

Unidad PRIMERO,

temporal: Curso TERCERO Semestre PRIMERO, SEXTO
Caracter: MIXTO

REQUISITOS PREVIOS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias generales

Competencia n® 10 | Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el
trabajo como cotidiano como soporte para revisar y mejorar
las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las
situaciones sociales emergentes.

Competencia n® 23 | Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio
del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las
propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las
mismas vy utilizando la supervisidn como medio de
responder a las necesidades de desarrollo profesional.

Competencia n® 25 | Contribuir a la promocién de las mejores practicas del
trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las
politicas que se implementan.

Competencias especificas

Competencia n° 47 | Adquirir los conocimientos basicos sobre valores, principios
y normas éticas en la intervencién social.

Competencia n°® 48 | Conocer las diferentes teorias éticas aplicables a la
intervencion profesional.

Competencia n® 49 | Formacion y conocimiento critico de los problemas éticos
mas frecuentes en la actividad profesional del trabajo
social.

Competencia n°® 50 | Estimular la participacion de los trabajadores sociales en el
debate sobre la justicia y eticidad de las decisiones publicas
gue afectan a las politicas sociales.

Competencia n® 51 | Desarrollar la perspectiva critica necesaria para mejorar la
calidad ética de las instituciones sociales.

Competencia n® 52 | Prevenir contra una comprension y una practica profesional
orientada por el paternalismo.

Competencia n® 53 | Capacidad para el analisis con perspectiva de género a las
relaciones sociales, econdmicas y juridicas.
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Competencia n° 54

Conocimientos de informatica relativos al ambito de
estudio.

Resultados del aprendizaje

Superar estas materias supone que el/la estudiante:

Ha adquirido los conocimientos basicos sobre valores, principios y normas éticas
en la intervencién social.

Conoce las diferentes teorias éticas aplicables a la intervencion profesional.

Ha adquirido un conocimiento critico de los problemas éticos mas frecuentes en
la actividad profesional del trabajo social.

Ha desarrollado una perspectiva critica para mejorar la calidad ética de las
instituciones sociales.

Ha adquirido herramientas tedricas y metodoldgicas basicas para analizar la
realidad social desde una perspectiva de género

Ha aprendido a detectar practicas discriminatorias de género directas e
indirectas

Conoce contenidos generales y especificos de informatica, asi como diversos
programas informaticos aplicables al ambito del Trabajo Social.

Ha adquirido habilidades y destrezas para el desempefo profesional a través de
diferentes herramientas informaticas.

MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Créditos Caracter
] ECTS
Etica del Trabajo Social 6 Obligatorio
Estadistica 6 Obligatorio
Perspectiva de género y trabajo social 6 Optativo
Informatica para el trabajo social 6 Optativo

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS y METODOLOGIA DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE

Actividad

Metodologia de Ensefianza-aprendizaje

Actividades expositivas del profesor y
los estudiantes (exposicidn teorica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula).

Clases magistrales con soporte de las TIC,
si es necesario, y debate en gran grupo.
Exposicion y discusion oral en clase.

Tutoria y evaluacidn (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto
individual como o en pequefos

grupos).

Examenes y pruebas escritas u orales en
clase. Tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales).

Trabajo personal (trabajo individual o
en equipo, casos practicos, lecturas
de textos, busqueda de
documentacién, preparacion y
redaccidon de presentaciones y
trabajos, estudio personal, etc.).

Realizacidon de casos practicos, lecturas,
consultas de textos, busqueda de
bibliografia y bases de datos, para la
preparacion y elaboracion de trabajos, y
realizacion de esquemas, organigramas,
mapas conceptuales y resimenes.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Con el desarrollo del contenido de cada materia y a través de las actividades
formativas descritas, el alumno podra adquirir las competencias citadas

anteriormente.
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Para la evaluacién de las competencias que se pretenden desarrollar en este
modulo, se utilizara un sistema de evaluacion basado en diversos criterios vy
métodos. Para ello, se seleccionaran las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para las materias en cada momento. El objetivo es poner manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar el modulo.

Entre las técnicas de evaluacién se proponen las siguientes:

- Asistencia a clases tedricas y practicas, y tutorias

- Participacion activa en las clases tedricas y practicas, en debates y
presentaciones individuales y de grupo

- Pruebas escritas y orales de las actividades practicas: presentacion escrita y
oral de los trabajos, problemas y documentos requeridos a los largo del
curso

- Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y practicos realizadas a lo
largo del curso y en las convocatorias oficiales

El sistema de calificaciones se expresara de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

ETICA DEL TRABAJO SOCIAL

. Etica y politica: ética y moral; autonomia y heteronomia moral; ética y
politica; ética de la conviccidn y ética de la responsabilidad.

« Justicia social: teoria de la Justicia de John Rawls; bienes elementales y
capacidades; injusticia como dominacién y opresion; ingresos basicos
universales.

+ Autonomia y bienestar: objetivos del Trabajo Social; autonomia: libertad
negativa y libertad positiva; necesidad, demanda, deseo; libertad de
bienestar y autonomia.

« El paternalismo profesional: naturaleza del paternalismo profesional;
patriarcado publico; dilemas del paternalismo profesional: analisis de casos;
justificacion del paternalismo profesional.

ESTADISTICA

» Fuentes estadisticas e indicadores sociolaborales

« Conocimiento de las bases de datos sociolaborales

« Estadistica descriptiva

+ Técnicas de analisis estadistico de datos uni y multivariantes
» Modelizacién de datos Sociolaborales

PERSPECTIVA DE GENERO Y TRABAJO SOCIAL

+ Ensefianza interdisciplinar en materia de género

« Adquisicidon de herramientas tedricas y metodoldgicas basicas para analizar
la realidad social desde una perspectiva de género

+ Aprender a detectar practicas discriminatorias de género directas e
indirectas

« Aplicacion del analisis con perspectiva de género a las relaciones sociales,
economicas y juridicas

« Conocimiento de las politicas publicas y de legislacion dirigidas a favorecer la
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igualdad y eliminar discriminaciones.

INFORMATICA PARA EL TRABAJO SOCIAL

+ Conceptos basicos de informatica

« Fundamentos sobre hardware y software

e Trabajo en red

+ Software de ofimatica

« Manejo de bases de datos especializadas

» Aplicaciones informaticas en el ambito del Trabajo Social
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FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO VII

INFORMACION GENERAL

Denominacion del PROFUNDIZACION JURIDICA PARA EL TRABAJO
modulo: SOCIAL

Créditos ECTS:

Unidad TERCERO .
temporal: Curso Y CUARTO Semestre QUINTO Y SEPTIMO
Caracter: MIXTO

REQUISITOS PREVIOS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias generales

Competencia n® 13 | Asesorar a las personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades en el desarrollo de su ejercicio profesional.

Competencias especificas

Competencia n°® 55 | Capacidad para entender conceptos basicos en materia de
Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social
complementaria.

Competencia n® 56 | Conocer el marco del marco legal juridico-administrativo de
la accidn social publica.

Competencia n°® 57 | Capacidad para analizar las medidas previstas en los
programas de fomento de empleo en vigor, determinar los
colectivos destinatarios de las medidas de insercion laboral y
de las distintas formas especificas de insercidon en el mercado
de trabajo.

Resultados del aprendizaje

Superar estas materias supone que el/la estudiante:

+ Conocer el sistema de proteccion social en el territorio espafiol.

« Conocer el marco legal juridico-administrativo de la accién social publica, con
particular referencia al sistema publico andaluz de servicios sociales, asi como su
integracién en el sistema estatal de atencién a la dependencia.

« Conocer los programas de Renta Activa, las empresas de intervenciéon y el
autoempleo como via de insercidn laboral.

MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Créditos Caracter
ECTS
Derecho de la Proteccion social 6 Obligatorio
Régimen juridico de los servicios sociales 6 Optativo
Derecho para la insercién laboral 6 Optativo
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS y METODOLOGIA DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE

Actividad Metodologia de Ensefianza-aprendizaje
Actividades expositivas del profesor y Clases magistrales con soporte de las
los estudiantes (exposicidn teodrica, TIC, si es necesario, y debate en gran grupo.

presentacién de trabajos, actividades | Exposicidén y discusién oral en clase.
practicas en el aula).

Tutoria y evaluacién (seguimiento

conjunto profesor-alumno tanto Exdmenes y pruebas escritas u orales en
individual como o en pequefios clase. Tutorias colectivas e individuales
grupos). (presenciales o virtuales).

Trabajo personal (trabajo individual o | Realizacion de casos practicos, lecturas,

en equipo, casos practicos, lecturas consultas de textos, busqueda de bibliografia
de textos, blusqueda de y bases de datos, para la preparacion y
documentacidén, preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion de
redaccién de presentaciones y esquemas, organigramas, mapas

trabajos, estudio personal, etc.). conceptuales y resimenes.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Con el desarrollo del contenido de cada materia y a través de las actividades
formativas descritas, el alumno podra adquirir las competencias citadas
anteriormente.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Para la evaluacion de las competencias que se pretenden desarrollar en este modulo,
se utilizard un sistema de evaluacidon basado en diversos criterios y métodos. Para
ello, se seleccionaran las técnicas de evaluacién mas adecuadas para las materias en
cada momento. El objetivo es poner manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar el médulo.

Entre las técnicas de evaluacidn se proponen las siguientes:

- Asistencia a clases tedricas y practicas, y tutorias

- Participacion activa en las clases tedricas y practicas, en debates y
presentaciones individuales y de grupo

- Pruebas escritas y orales de las actividades practicas: presentacion escrita y
oral de los trabajos, problemas y documentos requeridos a los largo del curso

- Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y practicos realizadas a lo largo
del curso y en las convocatorias oficiales

El sistema de calificaciones se expresara de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

DERECHO DE LA PROTECCION SOCIAL

e Marco constitucional del sistema de Seguridad Social
e Estructura de la Seguridad Social

e Actos de encuadramiento

+ Gestion, financiacion, cotizacidén y recaudacion
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« Régimen general y regimenes especiales
» Asistencia social

REGIMEN JURIDICO DE LOS SERVICIOS SOCIALES

+ Marco legal juridico-administrativo de la accion social publica.

« Sistema publico andaluz de servicios sociales: estructura, organizacion,
planificacidn, financiacién y prestaciones.

« Integracién del sistema publico andaluz en el sistema estatal de atencion a la
dependencia.

DERECHO PARA LA INSERCION LABORAL

« Medidas previstas en los programas de fomento del empleo en vigor.

+ Colectivos destinatarios de medidas de insercion laboral.

« Discapacitados en los centros especiales de empleo y los enclaves laborales.

+ Renta Activa de insercidn Social: concepto, objeto, titulares, obligaciones de
los beneficiarios, acciones de insercion laboral, reparto de competencias en los
Servicios Publicos de Empleo.

+ Las empresas de insercion.

+ El autoempleo como via de insercién laboral.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO VIII

INFORMACION GENERAL

Denominacion del TRABAJO SOCIAL EN AMBITOS ESPECIFICOS
modulo:

Créditos ECTS: 42

Unidad Curso | CUARTO | Semestre SEPTIMO
temporal:

Caracter: OPTATIVO

REQUISITOS PREVIOS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias generales

Competencia n° 2 Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias,
riesgos, opciones preferentes y recursos.

Competencia n° 3 Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una
estrategia de intervencidn.

Competencia n° 4 Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las
situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente a las mismas y revisando sus resultados.

Competencian® 5 Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a
través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo
Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los
cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion
de la intervencion.

Competencia n® 8 Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las
personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos
para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacién interpersonal.

Competencia n® 9 Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo
para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho
comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de
los mismos.

Competencia n°® 25 | Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo
social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan.
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Competencias especificas

Competencia n°® 58 | Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no

Competencia n°® 59 | Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencidon con menores.

Competencia n°® 60 | Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencién en situaciones de adicciones.

Competencia n® 61 | Capacidad para identificar situaciones de violencia de género
en orden a la prevencidn e intervencion.

Competencia n°® 62 | Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencidon en el ambito de la delincuencia y la reinsercion
social.

Competencia n°® 63 | Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencidn en situaciones de discapacidad.

Competencia n°® 64 | Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencidon con mayores.

Competencia n°® 65 | Capacidad para interactuar y aplicar métodos especificos de
intervencion en el ambito de la inmigracidn.

Resultados del aprendizaje

Superar estas materias supone que el/la estudiante:

« Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios
y desigualdades sociales y de poder y de los mecanismos de discriminacion y
opresion (en especial los derivados de las relaciones econémicas y de trabajo, de
género, étnicas y culturales).

+ Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos del conflicto social,
los mecanismos de poder y autoridad, de dominacién, explotacién y alienacién, y
las perspectivas de las diversas ciencias sociales sobre esos procesos vy
mecanismos.

e Es capaz de evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigualdades
sociales (asociados con, por ejemplo, la pobreza, el desempleo, la mala salud, la
discapacidad, la carencia de educacién y otras fuentes de desventaja) impactan en
las relaciones humanas y generan situaciones de necesidad diferencial, malestar,
precariedad, vulnerabilidad, segregacion, marginacion y exclusién y afectan a la
demanda de trabajo social.

« Es capaz de aplicar mecanismos de identificaciéon, analisis y medida de los
problemas sociales y necesidades derivadas de las situaciones de exclusion,
discriminacidon y opresion en las que interviene el trabajo social y las formas de
intervencion para combatirlas.

+ Es capaz de analizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacion en
el trabajo con personas en contextos determinados y en situaciones problematicas.

+ Conocer los principales métodos y técnicas para interactuar con menores para
promover cambios, desarrollos y mejorar sus oportunidades vitales.

« Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos para intervenir con
menores.

+ Es capaz de aplicar los métodos de valoracién de las necesidades y las opciones
posibles para orientar una estrategia de intervencion.

e Ser capaz de identificar los comportamientos de riesgo.

« Ser capaz de detectar y afrontar situaciones de crisis en el medio familiar,
valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones
para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.
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Conocer y ser capaz de gestionar y evaluar las politicas y los recursos sociales
existentes a nivel territorial en el ambito de menores.

Ser capaz de disenar e implementar proyectos de intervencion desde el Trabajo
Social con menores.

Ser capaz de identificar y valorar las necesidades sociales relacionadas con los
problemas de adicciones y su repercusion en la vida de las personas afectadas, y
las estrategias de atencién y apoyo pertinentes en cada situacién.

Ser capaz de reconocer las caracteristicas de los problemas de salud en relacién a
las adicciones que dan lugar a necesidades de atencidn y apoyos sociales.

Conocer y ser capaz de analizar los factores de riesgo y proteccion en el campo de
las adicciones.

Conocer y ser capaz de evaluar las politicas y los recursos sociales existentes a
nivel territorial en el campo de las adicciones.

Ser capaz de disenar e implementar proyectos de intervencion desde el Trabajo
Social con personas con adicciones.

Ser capaz de aplicar métodos, modelos y técnicas de Trabajo Social en la
intervencion con personas con adicciones.

Es capaz de trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades las necesidades de las mujeres que padecen malos
tratos.

Identifica y evalla las situaciones y circunstancias que representan un riesgo, y
elabora estrategias para promover cambios que eviten cualquier peligro.

Ha adquirido destrezas para promover el crecimiento individual de las mujeres en
situacion de riesgo y el fortalecimiento de sus habilidades de relacion interpersonal
encaminadas a su desarrollo e independencia.

Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a
favor de los resultados planificados examinando con las personas las redes de
apoyo a las que puedan acceder y desarrollar.

Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los
procedimientos implicados en su obtencion, supervisando su eficacia y asegurando
su calidad.

Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos
completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en la toma de
decisiones y valoraciones profesionales.

Conocer y comprender las medidas de proteccion e integracion de la victima y sus
mecanismos de defensa.

Adquirir los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y ser capaz de valorar las necesidades sociales
derivadas de situaciones de discapacidad y su repercusion en la vida de las
personas afectadas, y formular estrategias de atencidon y apoyo pertinentes en
cada situacion.

Ser capaz de reconocer las caracteristicas de los problemas asociados a la
discapacidad que dan lugar a necesidades de atencion y apoyos sociales.

Conocer y ser capaz de analizar los factores de riesgo y proteccion en el campo de
las personas con discapacidad.

Conocer y ser capaz de evaluar las politicas y los recursos sociales existentes a
nivel territorial en el sector de la discapacidad.

Ser capaz de disenar e implementar proyectos de intervencion desde el Trabajo
Social con personas con discapacidad.

Ser capaz de aplicar modelos y técnicas de Trabajo Social en la intervenciéon con
personas con discapacidad.

Conocer los principales métodos y técnicas para interactuar con personas mayores
para promover cambios y mejorar sus oportunidades vitales.
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« Conocer y ser capaz de aplicar los métodos especificos para intervenir con
mayores.

e Ser capaz de identificar situaciones sociales de riesgo.

+ Ser capaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades y las opciones
posibles para orientar una estrategia de intervencion desde el Trabajo Social.

« Ser capaz de promover redes sociales para hacer frente a necesidades de las
personas mayores.

e Ser capaz de detectar y afrontar situaciones de crisis valorando la urgencia de las
situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y
revisando sus resultados.

+ Conocer y ser capaz de gestionar y evaluar las politicas y los recursos sociales
existentes a nivel territorial en el &mbito de los mayores.

+ Ser capaz de disefiar e implementar proyectos de intervencion desde el Trabajo
Social con personas mayores.

« Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas vy
metodoldgicas en el trabajo social con inmigrantes.

« Conoce y es capaz de aplicar los métodos especificos para el trabajo social con
inmigrantes.

+ Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios
y desigualdades sociales y de poder y de los mecanismos de discriminacién vy
opresion derivados de las relaciones étnicas y culturales.

+ Es capaz de detectar los mecanismos de exclusion y discriminacion en el acceso de
los inmigrantes a la proteccion social, y plantear férmulas para corregirlos.

+ Conoce el proceso de formulacion, puesta en practica y evaluacion de programas
sociales para inmigrantes, el desempefio profesional de los trabajadores sociales
en su gestion y la participacion en los mismos de organizaciones publicas y
privadas.

e Conoce los modos de implicar a los inmigrantes como usuarios de los servicios de
trabajo social para incrementar sus recursos, su capacidad y su poder para influir
en los factores que afectan a sus vidas.

« Es capaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades de los
inmigrantes y las opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

+ Es capaz de aplicar las estrategias de resoluciéon de conflictos interculturales por
medio de la negociacién y la mediacion.

MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Creditos Caracter
ECTS

Intervencion social en violencia de género 6 Optativo
Sociologia de las migraciones 6 Optativo
Trabajo social con menores 6 Optativo
Trabajo social en adicciones 6 Optativo
Trabajo social y criminalidad 6 Optativo
Trabajo social y discapacidad 6 Optativo
Trabajo social y mayores 6 Optativo
Trabajo social, migracion y diversidad 6 Optativo
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS y METODOLOGIA DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE

Actividad Metodologia de Ensefianza-aprendizaje
Actividades expositivas del profesor y Clases magistrales con soporte de las
los estudiantes (exposicion teodrica, TIC, si es necesario, y debate en gran grupo.

presentacién de trabajos, actividades | Exposicidén y discusién oral en clase.
practicas en el aula).

Tutoria y evaluacién (seguimiento

conjunto profesor-alumno tanto Exdamenes y pruebas escritas u orales en
individual como o en pequefios clase. Tutorias colectivas e individuales
grupos). (presenciales o virtuales).
Trabajo personal (trabajo individual o Realizacidén de casos practicos,

en equipo, casos practicos, lecturas lecturas, consultas de textos, busqueda de
de textos, blusqueda de bibliografia y bases de datos, para la
documentacidén, preparacion y preparacion y elaboracion de trabajos, y
redaccion de presentaciones y realizacion de esquemas, organigramas,
trabajos, estudio personal, etc.). mapas conceptuales y resimenes.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Con el desarrollo del contenido de cada materia y a través de las actividades
formativas descritas, el alumno podra adquirir las competencias citadas
anteriormente.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CALIFICACIONES

Para la evaluacidon de las competencias que se pretenden desarrollar en este modulo,
se utilizard un sistema de evaluacién basado en diversos criterios y métodos. Para
ello, se seleccionaran las técnicas de evaluacion mas adecuadas para las materias en
cada momento. El objetivo es poner manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar el médulo.

Entre las técnicas de evaluacidn se proponen las siguientes:

- Asistencia a clases tedricas y practicas, y tutorias

- Participacion activa en las clases tedricas y practicas, en debates y
presentaciones individuales y de grupo

- Pruebas escritas y orales de las actividades practicas: presentacion escrita y
oral de los trabajos, problemas y documentos requeridos a los largo del curso

- Pruebas escritas de los conocimientos tedricos y practicos realizadas a lo largo
del curso y en las convocatorias oficiales

El sistema de calificaciones se expresara de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES

+ Teorias y conceptos basicos en el estudio de las migraciones

« Caracterizacion de los flujos migratorios contemporaneos

« Causas y consecuencias sociales de los movimientos migratorios
» Perfil de la poblacion extranjera y sus necesidades
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e Condiciones de trabajo, salud y condiciones de vida de los inmigrantes

+ Lineas clasicas y modernas en la intervencion social en el ambito de las
migraciones

« Gestion de la diversidad. Politicas de integracion social

« Movimientos sociales y migraciones

« Discursos sociales: discriminacién y prejuicios

TRABAJO SOCIAL CON MENORES

+ Notas histdricas sobre la atencién al menor.

+ Marco conceptual, encuadre institucional y politica social de atencién a
menores.

+ Marco juridico regulador.

+ Menores en situacion de desproteccidn y menores en situacion de conflicto
social.

+ Funciones del trabajador/a social en la intervencién con menores.

e Recursos sociales en el ambito de menores.

TRABAJO SOCIAL EN ADICCIONES

« Evolucién historica del Trabajo Social en adicciones. Conceptos basicos.
+ Tipologia de las adicciones. Conductas adictivas.

e Procesos de cambio en las conductas aditivas.

« Medidas politicas y legislativas.

+ Recursos, prevencion y rol del trabajador social en las adicciones.

e Los ambitos de la intervencion social en adicciones.

INTERVENCION SOCIAL EN VIOLENCIA DE GENERO

« Analisis de los valores estructurales de la violencia.

+ Marco Tedrico y conceptual de la Violencia de Género.

« Tipos de violencia: fisica, psicologica y sexual. Ciclo de la violencia: fases.
+ Grupos y redes de apoyo a las mujeres victimas de la violencia.

« Consecuencias y costes sociales derivados de la violencia de género.

* Programas de actuacién para la prevencion y erradicacion de la violencia de
género.

TRABAJO SOCIAL Y CRIMINALIDAD

« Intervencién social y criminalidad. Métodos y modelos de intervencidn social en
el ambito de la delincuencia.

« Realidad social y criminalidad: analisis desde el trabajo social.

+ Intervencién social y reinsercion social.

e La intervencion social sobre la victima del delito.

TRABAJO SOCIAL Y DISCAPACIDAD

+ La discapacidad en el marco de la intervencion social.

» Politica social y marco juridico.

+ Valoracion de necesidades, estrategias de intervencidn y recursos.

+ Modelos y métodos de intervencion con personas con discapacidad desde el
Trabajo Social.

+ Trabajo en red en el ambito de la discapacidad.

* Discapacidad y familia. Figuras de proteccion.

TRABAJO SOCIAL Y MAYORES

+ Perspectivas tedricas sobre la vejez y el proceso de envejecimiento.

« Identificacidén y valoracién de necesidades y situaciones de riesgo que afectan a
las personas mayores.

+ Marco normativo y politica social en la intervencion con personas mayores.

+ Recursos sociales a nivel territorial en relacion a las personas mayores.
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« Intervencién con redes sociales.
+ La intervencion en Trabajo Social con personas mayores y sus familias.
« El apoyo psicosocial. La atencion en situaciones de duelo.

* FEl envejecimiento activo. La participacion social. Ocio y cultura.

TRABAJO SOCIAL, MIGRACION Y DIVERSIDAD

« Lainmigracion y el trabajo social: analisis diacrénico.

+ Condiciones de vida y vida social de los inmigrantes: problematicas sociales.

+ Las teorias del trabajo social en contextos de diversidad étnica.

+ Modelos de relacion con el usuario y competencia intercultural.

+ La intervencion social e incorporacion social de los inmigrantes.

+ La intervencién social con poblacidon receptora de inmigracién: poblacién de
acogida.

« Intervencién social para interactuar en contextos de pluralidad étnica.

+ Marcadores de identidad alternativos para la intervencién social.

* Apoyo social en las personas inmigrantes.
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FICHA DESCRIPTIVA DEL MODULO IX

INFORMACION GENERAL

Denominacion del
maodulo:

PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

Créditos ECTS: 30

Unidad Curso CUARTO Semestre OCTAVO
temporal:

Caracter: OBLIGATORIO

REQUISITOS PREVIOS

Haber superado 60 créditos de la formacion basica y 120 de la formacidon obligatoria

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON DICHO MODULO

Competencias generales

Competencia n© 1

Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la
forma mds adecuada de intervencion.

Competencia n° 3

Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar
una estrategia de intervencion.

Competencia n© 10

Analizar y sistematizar la informacidén que proporciona el
trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las
situaciones sociales emergentes.

Competencia n© 12

Disenar, implementar y evaluar proyectos de intervencion
social.

Competencia n© 17

Administrar y ser responsable de su propio trabajo
asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de
trabajo.
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Competencia n° 24 Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos
identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion y reflexionando sobre sus resultados.

Resultados del aprendizaje

Las practicas deben permitir a los estudiantes, entre otras actividades, descubrir,
analizar y comprender el contexto y los procesos del trabajo social.

Superar esta materia implica que el alumno:

« Ha adquirido experiencia directa del desarrollo del trabajo social en entornos
concretos.

« Es capaz de establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma
mas adecuada de intervencion.

« Es capaz de valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una
estrategia de intervencién.

+ Es capaz de analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo
cotidiano.

+ Es capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencién social.

« Es capaz de administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando
prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia
del propio programa de trabajo.

+ Es capaz de gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos.

En el trabajo fin de grado el alumno demostrara sus capacidades de expresion oral y
escrita, de analisis y exposicidon publica, asi como deberd demostrar las competencias
profesionales especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de
estudios.

MATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Créditos .

ECTS Caracter
Practicas 18 Obligatorio
Trabajo fin de grado 12 Obligatorio

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS y METODOLOGIA DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE
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Actividad Metodologia de Ensefianza-aprendizaje

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento
conjunto profesor-alumno a nivel

individual). Tutorias individuales (presenciales o

virtuales).

Realizaciéon de lecturas, consultas de
textos, busqueda de bibliografia y bases de
datos, para la preparacion y elaboracion de
trabajos, y realizacidon de esquemas,
organigramas, mapas conceptuales y
resimenes.

Trabajo personal (trabajo individual,
lecturas de textos, busqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.).

En el caso de las practicas el programa docente a impartir, las actividades y la
metodologia se determinaran segun el destino de realizacion de dichas practicas.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Con el desarrollo del contenido de cada materia y a través de las actividades formativas
descritas, el alumno podra adquirir las competencias 1, 3, 10, 12, 17, 24 citadas
anteriormente.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACIONES

El sistema de evaluacion de la materia de practicas se ajustara a las dos partes en las
gue se programa su desarrollo. En la primera parte de la materia, se valorara
fundamentalmente el trabajo desarrollado por el alumno en las actividades practicas y
trabajos individuales y colectivos.

En la segunda parte de la materia, de desarrollo externo, se valorara a partir de las
tutorias realizadas con el tutor académico, informes del tutor profesional y memoria de
practica elaborada por el propio alumno, con el desglose aproximado siguiente de la
calificacion:

« 30 % Tutorias con el profesor tutor

e 30 % Informes del tutor profesional

+ 30 % Memoria de practicas

« 10 % Autoevaluacion del alumno

La evaluacién del trabajo fin de grado se realizara a partir de los siguientes criterios:
seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo, evaluacion del
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trabajo por una comisién integrada por profesores designada por el centro. El Trabajo
Fin de Grado, debera permitir al estudiante desarrollar las capacidades de escritura,
analisis y posible exposicion publica, y demostrar las competencias profesionales
especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

El sistema de calificaciones se expresara de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

PRACTICAS

Las practicas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la
accion y la experiencia para permitir la adquisicidn e integracién de destrezas y
conocimientos.

De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y
formacion basica, los estudiantes deberan realizar las practicas desarrollando las
competencias especificas asociadas al titulo, y en Particular las resefiadas mas arriba.

TRABAJO FIN DE GRADO

De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de caracter
obligatorio y formacion basica, los estudiantes deberan realizar, presentar y defender un
trabajo-memoria en el que demuestren las competencias especificas asociadas al titulo,
adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. La direccion y tutorizacién de estos
trabajos se realizara por profesorado universitario y el Centro hara cada curso una oferta
de trabajos/tutores. El trabajo de fin de Grado podra derivar de las actividades
desarrolladas en las practicas.

Las competencias que adquiere el alumnado en los distintos mddulos y materias son
coherentes con las exigibles para otorgar el titulo ya que estan desarrolladas en funcién
del perfil del egresado y siguiendo informes previos, como el Libro Blanco de la

titulacion.

Los contenidos que se describen en los mddulos guardan relacion con las competencias

establecidas.
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Las actividades formativas guardan relacidon con las competencias que ha de adquirir el
alumnado y son coherentes con la dedicacién de éste. De todas formas, dentro de la
evaluacion anual de la titulacion éste serda un punto especial que debera analizarse con

especial atencidn.

La carga de trabajo para el estudiante en las asignaturas que componen el plan de
estudios dependerd de cada modulo y de cada materia dentro del mismo, dentro del
marco del acuerdo que en relacidén con la carga docente y el reparto se ha llevado a cabo
en la Universidad de Cadiz, en el que, con caracter general, se asignan 48 horas de clase
(entre tedricas y practicas, distribuidas segun el grado de experimentalidad de cada
asignatura), correspondiendo el resto de horas a actividades tales como tutorias
colectivas, tutorias individuales, trabajo de campo, trabajo individual del alumno vy

evaluacion.

Sistema de evaluacién de competencias:

Para la evaluaciéon de competencias del titulo, éste dispone de un procedimiento dentro
del Sistema de Garantia de Calidad que sistematiza la evaluacion con caracter general al
grado (PC03, Proceso de evaluacion de los aprendizajes, A nexo VI). La titulacién editara
anualmente la que se denomina “Guia para el sistema de evaluacién del aprendizaje”, en
donde estaran recogidas e identificadas las competencias genéricas y especificas del
titulo y se recogeran los procedimientos genéricos de evaluacién de las mismas. Esta
guia general sera la base sobre la que los responsables de cada una de las materias
evaluables incorporaran los criterios y procedimientos especificos de evaluacion de cada
materia. La Comision de garantia de Calidad elaborard anualmente un informe sobre la
aplicacion y aplicabilidad de la guia, realizando las correspondientes propuestas de

mejora que seran recogidas en la guia del siguiente curso.

Sistema de calificaciones:

Sera el que este vigente en cada momento en la Universidad de Cadiz.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

6.1.1. Personal académico disponible

Se especifica en esta memoria datos correspondientes a profesores que
constituyen el personal académico disponible, aportdandose informacién sobre su
vinculacién a la universidad y su experiencia docente e investigadora. Este personal
académico permite que la UCA pueda impartir el titulo de Grado en Trabajo Social con un
profesorado de alta cualificacidon, con amplia experiencia investigadora y docente y con
un perfil idéneo para las materias que imparten. Se cuenta con profesores de la
Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento pertenecientes a los siguientes
departamentos:

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

- Economia general: area de sociologia, drea de economia aplicada y
area de antropologia social.

- Psicologia: area de psicologia social y area de psicologia evolutiva.

- Derecho Privado: area de Derecho Civil.

- Derecho publico: area de Derecho Administrativo.

- Organizacion de Empresas.

- Estadistica e Investigacion Operativa.

- Historia, Geografia y Filosofia: area de Filosofia Moral y Politica.

- Lenguajes y Sistemas Informaticos.

- Enfermeria y Fisioterapia: area de enfermeria.

- Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal: area de Derecho
Penal.

Este importante equipo humano, compuesto por Catedraticos de Universidad
(C.U.), Titulares de Universidad (T.U.), Catedraticos de Escuela Universitaria (C.E.U.),
Titulares de Escuela Universitaria (T.E.U.), contratados doctores, colaboradores y
profesores asociados, permitira transmitir al alumnado los conocimientos teoricos y las

técnicas asociadas y posibilitard el que los alumnos alcancen el nivel competencial
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recogido en el perfil del egresado. El desglose de los datos a 30 de septiembre de 2008

es el siguiente:

_ Créditos . Categoria
DEPARTAMENTO '":"’.?i';t'f” 5 /‘; )
© ch CF || e i TUy = Otros | Ayud.
CEU Profes. | Y Bec.

ECONOMIA GENERAL 912 61,0% 0,0% 23,4% 30,9% 45,1% 0,7%
PSICOLOGIA 510,5 31, 7% 2,1% 37,3% 13,9% 46,7% 0,0%
DERECHO PRIVADO 259,7 14,8% 22,6% 56,4% 11,6% 9,4% 0,0%
DERECHO PUBLICO 316,85 34,4% 7,3% 25,6% 19,3% 47,9% 0,0%
DCHO DEL TRABAJO Y SEG. SOCIAL 205,8 26,0% 2,2% 9,5% 26,6% 61,7% 0,0%
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO,
PENAL Y PROCESAL 258,9 33,8% 8,0% 20,6% 0,0% 71,4% 0,0%
ORGANIZACION DE EMPRESAS 792 64,9% 0,3% 14,6% 20,5% 63,0% 1,6%
ESTADISTICA E INVEST.OPERATIVA 801,24 63,2% 2,4% 23,9% 38,0% 34,8% 0,8%
HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFiA 701 25,2% 8,2% 34,2% 11,3% 40,0% 6,2%
LENGUAJES Y SIST.INFORMATICOS 1446,1 67,5% 0,0% 20,2% 37,8% 42,0% 0,0%
ENFERM ERiA Y FISIOTERAPIA 557,49 58,2% 0,0% 23,6% 45,1% 31,2% 0,0%

La estimacion de créditos ECTS necesarios para impartir las materias del grado en

Trabajo social, cuya docencia sera

anteriormente, es de la siguiente:

asumida

por

los

departamentos

MATERIAS ESTIMACION ECTS
BASICAS 60
OBLIGATORIAS 120
OPTATIVAS 66
PRACTICAS 18
TRABAJO FIN DE GRADO 12
Total 276

citados

El area de Trabajo Social y Servicios Sociales ha sido creada recientemente,

habiéndose convocado una plaza de Profesor Colaborador a tiempo completo para

abordar la docencia generada en el primer afio de implantacidn del titulo (2 asignaturas

de 6 créditos, una en el primer semestre y otra en el sequndo). La dotacidn de plazas del

area se ira produciendo a medida que se vaya implantando el titulo.
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Asimismo, y con perspectivas de formar personal del drea de cara al futuro, se
convoco en su dia y se cubrié una Beca de formacion de personal investigador de la

Junta de Andalucia.

6.1.2. Otros recursos humanos disponibles

La oferta docente no seria posible sin el concurso de personal de apoyo que
atendiera las labores administrativas y de gestiéon imprescindibles para el correcto

desarrollo de las actividades docentes e investigadoras.

El titulo de Grado en Trabajo Social sera impartido en por la Facultad de Ciencias
del Trabajo, con sede en Jerez y en Cadiz. La Facultad cuenta con el PAS adscrito y con
dedicacion exclusiva cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestion que se
derivan de la actividad académica, imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor

docente. La composicidon del personal adscrito es:

Tabla 6A. PAS adscrito al Campus de Jerez

N° DE PERSONAL DE
TIPO DE PUESTO APOYO

Biblioteca 13
Conserijeria 11
Secretaria 7
Gestores de Departamentos 6
Administracion 4
Coordinador de Campus 1

Tabla 6B. PAS actualmente adscrito a la Facultad de Ciencias del Trabajo

NO© DE PERSONAL DE
TIPO DE PUESTO APOYO

Biblioteca 8
Conserijeria 5
Secretaria 2
Gestores de Decanato 1
Administracion 1
Coordinador de Campus 1
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Adicionalmente, se contaria con los recursos humanos que componen las distintas
unidades administrativas de la Universidad de Cadiz que dan apoyo directo a la gestion
como pueden ser la Oficina de Relaciones Internacionales, el Area de atencién al

Alumno, la Direccion General de Empleo, Becas, etc.

6.1.3. Necesidades de profesorado y otros recursos humanos necesarios para la

Titulacion.

Al objeto de cuantificar y, por tanto, establecer, las necesidades de profesorado y
otros recursos humanos necesarios para llevar a cabo el plan de estudios de manera
coherente con el mismo, el nimero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento
involucradas, el niumero de alumnos y otras variables relevantes, se han establecido

criterios y se han realizado los calculos necesarios.

La Universidad de Cadiz cuenta con personal académico de los departamentos de
Economia General; Psicologia; Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Derecho
Privado; Derecho publico; Organizacion de Empresas; Estadistica e Investigacion
Operativa; Historia, Geografia y Filosofia; Lenguajes y Sistemas Informaticos; vy

Enfermeria y Fisioterapia. Sin embargo, actualmente no existe el area de Trabajo Social.

No obstante existe el compromiso de la Universidad de Cadiz de dotar al area de
Trabajo Social y a los departamentos deficitarios de personal académico cualificado para
impartir esta titulacion. Asi, la Universidad de Cadiz ya ha puesto en marcha el proceso
de contratacion de profesorado cualificado suficiente para cubrir el area de Trabajo
Social, contando con el resto de profesorado suficiente para impartir el resto de los

contenidos del primer curso.

6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios

disponibles

El personal académico y de apoyo es el idoneo para impartir la titulaciéon de Grado en
Trabajo social. Su preparacién y experiencia docente (quinquenios) e investigadora
(sexenios) permitird una adecuada formacion de los estudiantes y la consecucion de los

objetivos establecidos.
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El desglose de los datos correspondientes a la experiencia docente e investigadora del

personal académico de los departamentos implicados en la docencia de este grado es el

siguiente:

Créditos Sexenios Trienios Quinquenios

DEPARTAMENTO LpElinee
Gl E'éxlos %10 |% 20| Entre | Masde|Entrel | Mas
mas mas 1y3 3 y3 de 3

ECONOMIA GENERAL 912 4,9% 49% | 86% | 644% | 46,0% 8,2%
PSICOLOGIA 510,5 27,6% | 145% | 45% | 533% | 366% | 16,7%
DERECHO PRIVADO 259,7 60,1% | 34,2% | 12,4% | 781% | 61,6% | 28,9%
DERECHO PUBLICO 316,85 30,2% | 26,1% | 18,3% | 535% | 32,3% | 19,8%
DCHO DEL TRABAJO Y SEG. SOCIAL 205,8 4,4% 22% | 357% | 441% | 36,1% 2,2%
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO,
PENAL Y PROCESAL 258,9 213% | 71% | 142% | 332% | 21.2% 7,3%
ORGANIZACION DE EMPRESAS 792 3,6% 0,3% | 14,0% | 41,9% | 33,4% 1,9%
ESTADISTICA E INVEST.OPERATIVA 801,24 132% | 39% | 25% | 69,1% | 582% 6,2%
HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA 701 28,5% | 19,1% | 24,4% | 55,7% 16,7% | 34,3%
LENGUAJES Y SIST.INFORMATICOS 1446,1 100% | 00% | 48% | 636% | 52,7% 3.2%
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 557,49 0,0% 00% | 64% | 859% | 47,8% | 19,1%

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no

discriminacién de personas con discapacidad

La Universidad de Cadiz cuenta con el Comisionado de Accidon Social y Solidaria, al que

corresponde la elaboracién de propuestas y desarrollo de proyectos de nuevos servicios

dirigidos a la mejora de la calidad de vida, a la proyeccién y conexion con la sociedad, a

la cooperacién para el desarrollo, y en especial a:

La elaboracién y desarrollo de proyectos para la creacion en los distintos Campus
de escuelas Infantiles y actividades extraescolares o vacacionales. En concreto,
en el curso 2007/2008 se ha puesto en marcha la Escuela Infantil “La Algaida” en
el Campus de Puerto Real, y se vienen desarrollando, desde hace varios afios,
Talleres de Verano para nifios de 3 a 12 afos.

La elaboracién y desarrollo de proyectos para la creacidon y la promocidén de
servicios de atencion, orientacién y asesoramiento psicopedagogico.

La promocion de las medidas necesarias para que las condiciones ambientales y
organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud laboral, fisica y
psicoldgica, y la promocidon de politicas efectivas de mayor sensibilizacién ante

situaciones de embarazo, maternidad y enfermedades.

100



% UCA Universidad Facultad de Ciencias del Trabajo
S/ de Cadiz Avenida Duque de Najera, 6 duplicado
11002-Cadiz

Tfno. 956015675

facultad.cctrabajo@uca.es

+ La elaboracion del proyecto y desarrollo de un servicio de atencidon
fisioterapéutica y de rehabilitacion.

+ El seguimiento, control y promocidn de politicas activas tendentes a la integracion
de personas con discapacidad ya sea fisica, psiquica o social.

e La propuesta de proyectos y desarrollo de los mismos, encaminados a
incrementar la cooperacion al desarrollo cultural y social de minorias, grupos o
personas por medio del voluntariado, becas, formacion de cooperantes,
colaboracién con ONGs, realizacion de estudios, elaboracion de informes y

participacion en proyectos de cooperacion.

Los datos sobre la participacion y vinculacion de las mujeres como profesoras de los
departamentos implicados en la docencia de este titulo estan recogidos en la tabla

siguiente:

Créditos
DEPARTAMENTO 'Q}p%r:hdlg: %Mujer Fu/;cMiolﬂ::ia
UCA

ECONOMIA GENERAL 912 50,5% 42,1%
PSICOLOGIA 510,5 48,7% 51,3%
DERECHO PRIVADO 259,7 53,1% 52,0%
DERECHO PUBLICO 316,85 14,2% 8,2%
DCHO DEL TRABAJO Y SEG. SOCIAL 205,8 79,8% 100,0%
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO,

PENAL Y PROCESAL 258,9 45,0% 51,8%
ORGANIZACION DE EMPRESAS 792 39,3% 31,2%
ESTADISTICA E INVEST.OPERATIVA 801,24 36,0% 32,1%
HISTORIA, GEOGRAFIA Y FILOSOFIA 701 32,2% 42,8%
LENGUAJES Y SIST.INFORMATICOS 1446,1 27,5% 31,8%
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 557,49 61,6% 51,0%

En cuanto a la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, en ejecucion del
Acuerdo alcanzado por la Mesa Técnica Sectorial de las Universidades Publicas
Andaluzas, el personal de la Universidad de Cadiz ha podido beneficiarse, entre otras, de

las siguientes medidas:

« Ampliacibn en cuatro semanas mas el permiso de maternidad, adopcidon o

acogida.
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Ampliacion de la reduccion de la jornada de trabajo en una hora diaria al personal
que tenga a cargo a un menor de 16 meses.

Ampliacion del permiso por nacimiento, adopcion o acogida, hasta 10 dias
naturales.

En el caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al pais de origen
por un maximo de tres meses.

Reduccién de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afios, guarda
legal o cuidado de un discapacitado o por ser victima de violencia de género.
Permisos para examenes prenatales, clases preparatorias del parto, fecundacion
asistida o asistencia a reuniones de educacion especial, en le caso de empleados
con hijos discapacitados.

Dentro de la Direccion General de Accion Social y Solidaria, el Observatorio de la
Diversidad tiene la finalidad de detectar las posibles dificultades y barreras para
la participacién igualitaria y el desarrollo académico, profesional y personal que
se dan en la comunidad universitaria, con motivo de las diferencias de género,
capacidades funcionales, diferencias culturales, etc., y laboral propuestas para
promover su eliminacion.

La gestion de las propuestas estd a cargo de los Programas de Atencion a la
Discapacidad, la Diversidad de Género, la Diversidad Cultural y las situaciones de
la desventaja social. Siendo su objetivo el velar por el respeto de los principios de
equidad e igualdad, de oportunidades, de inclusion y respeto de la pluralidad y
diversidad funcional, de género, étnica o cultural, ideoldgica o social, respecto de

todos los miembros de la comunidad universitaria.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios

disponibles.

La provincia de Cadiz es singular por las caracteristicas de sus comarcas y por la
distribucion de poblacion en torno a grandes nucleos urbanos. La Universidad de Cadiz
estad fuertemente vinculada al territorio en el que desarrolla su actividad; por eso se

estructura en cuatro campus: Cadiz, Puerto Real, Jerez de la Frontera y Algeciras.

La titulacion de Grado en Trabajo Social se incardinara dentro del Campus Universitario
de Jerez de la Frontera. Dicho Campus Universitario, inaugurado en el afio 2004 y
conocido como "Campus de la Asuncion", es el resultado de la ubicacién en un mismo
espacio académico de los dos centros universitarios de caracter publico existentes en
Jerez desde la fundacion de la Universidad de Cadiz en el afio 1979: la Facultad de
Derecho y la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales (esta Gltima ahora

convertida en Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion).

Situado en la Avenida de la Universidad (anteriormente un tramo de la Avenida de Arcos
de la Frontera), el Campus ocupa parte del solar en el que se levantaba el antiguo cuartel
de artilleria de “La Asuncidn". En sus proximidades se encuentran el Estadio Municipal y
el Complejo Polideportivo de Chapin que, junto con La Rotonda del "Toro de Troya", se

convierten en excelentes puntos de referencia para su facil localizacion.
El nuevo campus cuenta con 45.000 m2 construidos, 30.000 m2 de zonas verdes, 700

plazas de aparcamiento y 4 edificios principales: Aularios, Despachos y Seminarios,

biblioteca y Servicios Comunes, con la siguiente distribucion:
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Espacio para ampliacién del Campus

cion General de
Institucionales

El Campus de Jerez esta dedicado integramente a los estudios sociales y juridicos, si bien
cuenta también con un aula delegada de estudios de enfermeria. En concreto la

Universidad de Cadiz oferta en sus centros las siguientes titulaciones:

- Licenciado en Derecho.
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- Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas (Segundo Ciclo)
- Diplomado en CC. Empresariales

- Doble titulo Derecho-CC. Empresariales (6 afos)

- Diplomado en Gestién y Administracion Publica

- Diplomado en Enfermeria

- Diplomado en Turismo

- Diplomado en Turismo-Diplomado en Empresariales (4 ainos)

Los espacios dedicados a la docencia con los que cuenta el Campus de la Asuncion son

los siguientes:

CAMPUS DE JEREZ

EDIFICIO: AULARIO

Plta. Zona Recurso M2 Capacidad
0° A Aula 0.07 334,70 292
0o A Aula 0.08 105,60 88
0o A Aula 0.09 103,90 88
0o A Aula 0.10 103,90 88
0o A Aula 0.11 103,90 88
0o A Aula 0.12 104,30 88
0° B Aula 0.01 320,60 210
0o B Aula 0.02 106,30 88
0° B Aula 0.03 104,40 88
0° B Aula 0.04 212,00 176
0° B Aula 0.05 104,50 88
0° B Aula 0.06 105,20 88
1a A Aula 1.20 335,80 112
1a A Aula 1.21 107,30 94
1a A Aula 1.22 106,00 94
1a A Aula 1.23 106,10 94
1a A Aula 1.24 105,40 94
1a A Aula 1.25 105,50 42
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1a A Aula 1.26 107,00 42
1a B Aula 1.13 317,70 255
1a B Aula 1.14 110,80 85
1a B Aula 1.15 109,30 85
1a B Aula 1.16 109,20 85
1a B Aula 1.17 109,30 85
1a B Aula 1.18 109,30 85
1a B Aula 1.19 109,60 85
24 A Inform. 1 101,90 30
2@ A Inform. 2 103,70 30
2@ A Inform. 3 103,70 30
2@ A Inform. 4 103,60 30
24 A Inform. 5 106,30 30
24 A Idiomas 1 109,00 30
24 A Idiomas 2 106,70 30
24 A Teledoc. 110,90 36
EDIFICIO: DESPACHOS Y SEMINARIOS
Plta. Zona Recurso M2 Capacidad
(0 A Sala Expos. 165,70
0o B Semin. 0.010 89,00 40
oo B Taller Enferm. 89,00 30
1a A Semin. 1.750 51,10 15
1a A Semin. 1.760 55,00 30
1a A Semin. 1.770 54,80 30
1a A Semin. 1.780 196,90 80
1@ A Sala Juntas 1 82,50 14
1a B Salén Actos 253,50 210
22 A Semin. 2.770 51,10 30
24 A Semin. 2.780 54,90 30
24 A Semin. 2.790 54,80 30
24 A Semin. 2.800 48,20 30
24 A Semin. 2.810 146,80 50
24 A S. Juntas 2 82,30 30
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EDIFICIO: SERVICIOS COMUNES

Plta. Zona Recurso M2 Capacidad
1a ) Salon  Grados 85,3 45
(izquierdo)
Salon Grados
a -
1 (derecho) 85,7 45

Ademas de los recursos anteriores, para el curso académico 2.010-2.011 esta prevista la

apertura de un nuevo edificio en el Campus, que contara con las siguientes instalaciones:

- 15 seminarios
- 39 despachos
- 2 salas de reuniones

- 1 Sala de exposiciones

Los estudios de Grado en Trabajo Social se unirian al catalogo de titulaciones, como una

mas de las impartidas por la Facultad de Ciencias del Trabajo.

La Universidad de Cadiz dispone de un espacio en el que se pueden desarrollar todas las
tareas propias de un Aula Virtual, dirigido al Personal Docente e Investigador, al Personal
de Administracién y Servicios, y a alumnos/as y becarios de la Universidad. Cualquier
materia presencial, curso de postgrado, master, cursos de formacion continua, etc. se

puede beneficiar de este servicio.

El Campus Virtual de la UCA estd basado en una plataforma Web llamada Moodle
(Modular Object Oriented Distance Learning Enviroment), plataforma de software libre. A
través de dicha herramienta se facilita la creacion de ambientes educativos basados en la
Web, lo que supone un complemento para la docencia presencial. Existen mddulos de
comunicacidn entre profesores y alumnos/as y entre los propios alumnos/as, modulos de
materiales dénde el profesor puede dejar disponible material de las asignaturas y

madulos de actividades a realizar por el alumno/a.
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Cabe destacar que los docentes de la Facultad de Ciencias del Trabajo utilizan esta
herramienta, y que la practica totalidad de las materias impartidas cuentan con un

importante apoyo virtual.

El uso de las instalaciones viene determinado por la programacion docente elaborada por
el Centro para el curso académico correspondiente. La reserva de espacios para
actividades puntuales no registradas en la planificacion docente se realiza actualmente a

través de la aplicacion SIRE.

La Biblioteca del Campus de Jerez es una seccion de la Biblioteca de la Universidad de
Cadiz, que atiende las necesidades bibliograficas de la Facultad de Derecho, Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacion, Escuela Universitaria de Enfermeria (Extensién),
Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia, y atenderia igualmente las

necesidades bibliograficas del nuevo Grado en Trabajo Social.

Sobre su fondo bibliografico ha de decirse que estad formado por mas de 75.000 libros y
unas 1.500 publicaciones periddicas, de las cuales 520 son suscripciones abiertas, asi
como material audiovisual, en soporte informatico y microformas. Casi la totalidad de los
fondos se encuentran ubicados en depodsito abierto y repartidos en tres plantas del
edificio de la Biblioteca. En la tercera estan situados los manuales y obras de referencia,
en la primera y segunda las monografias, aunque en esta ultima también se hallan las

publicaciones periddicas abiertas desde el afo 2000.

Ordenacién: Los libros estan agrupados en grandes bloques tematicos, que se identifican
por la inicial de su nombre. En el caso de las monografias esta letra va seguida de un
numero currens que indica la colocacion en las estanterias. Las publicaciones periddicas

siguen orden alfabético de titulo.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de

materiales y servicios disponibles en la universidad

La Universidad de Cadiz tiene una estructura organizativa de la Gestion relacionada
directamente con los Departamentos y Centros centralizada por Campus. En cada uno de
los cuatro Campus en los que se organiza la UCA hay un administrador que es el
responsable directo de la gestion de los espacios y recursos del Campus. Las
Administraciones de Campus se estructuran a su vez en Secretarias, Administraciones y

Servicios Generales, gestionadas a su vez por Coordinadores. Por su parte, el Personal
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auxiliar del Campus de Cadiz, depende, a su vez, del Administrador/a del mismo. La
relacion entre la administracién y el Centro esta regulada por el procedimiento “PAO5 -
Proceso para la gestion de los recursos materiales” y “PA06 - Proceso para la gestion de

los servicios”.

Por otro lado, la Universidad cuenta con un Vicerrectorado de Alumnos/as que se encarga
de la coordinacion de los servicios de ayuda a la Comunidad Universitaria. Ofrece el
Servicio de Informacion al Alumnado, como un centro oficial de informacién sobre temas

como orientacion laboral, residencia, acceso, becas, voluntariado, etc.

Programas de atencion a la discapacidad

La Universidad de Cadiz tiene un Programa de Atencion a la Discapacidad. En relacién al
mismo y, en concreto, en cuanto a las condiciones de accesibilidad universal de las
personas con discapacidad en el centro, el acceso principal al centro no tiene escalones;
las aulas tienen plazas habilitadas para discapacitados y todas las plantas cuentan con
servicios adaptados. Para la movilidad interior, el centro dispone de dos ascensores que
comunican todas las plantas, permitiendo el acceso a las distintas instalaciones: aulas,

despachos profesorado, cafeteria, sala de estudio...

Asimismo, nuestra Universidad muestra una especial sensibilidad en relacion con la
igualdad de oportunidades y no discriminacion, que se garantiza en los propios estatutos
de la Universidad y, entre otros, desde el Comisionado de Accion Social y Solidaria.

En cuanto a los servicios de tipo social que existen en este Campus se encuentran
instalaciones deportivas variadas: piscina cubierta, gimnasios y diversas canchas
deportivas.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Los recursos de que se dispone son adecuados y suficientes para abordar la titulacion. Se

atendera al procedimiento SGIC- PAO5 sobre recursos.

A medida que vayan surgiendo las necesidades se ira dotando al centro de los recursos y

servicios que la titulacion precise.
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7.3. Entidades colaboradoras

Con objeto de conseguir una fluida relacién con la sociedad y mejorar la formacion del
alumnado, la Universidad de Cadiz cuenta con una amplia red de entidades
colaboradoras, publicas y privadas, para la realizacién de practicas curriculares y de
practicas externas. Por tanto, de cara a la implantacion del titulo de Trabajo Social
contamos con las entidades que ya tienen convenio con la Universidad para la realizacion
de practicas tanto en sus centros propios (SAS, SAE, Ayuntamientos de toda la provincia
de Cadiz, entidades de la Seguridad Social, Delegaciones de la Junta de Andalucia, etc...)
como en el centro adscrito de Jerez, con el que la Facultad de Ciencias del Trabajo esta
colaborando de cara al mejor aprovechamiento de los recursos para el alumnado.

Por otra parte, se seguira trabajando en la busqueda de nuevas entidades colaboradoras

que enriquezcan el conjunto de las que tenemos.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Los resultados que se ha previsto para el titulo de los indicadores solicitados en el RD
han sido estimados a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que
acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicacién de los

estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto.

La titulacidn dispone dentro del SGIC un procedimiento para fijar anualmente la politica

de calidad y los objetivos asociados “PEQ1 - Proceso elaboracidn y revisién de politica y

objetivos de calidad”

A continuacién figuran los resultados historicos de los indicadores sugeridos por el
protocolo de evaluacidn para la verificacion de los titulos oficiales: tasa de graduacion,
tasa de abandono, tasa de eficiencia y tasa de éxito. La interpretacion de dichos

indicadores responde a la siguiente definicion:
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Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacidon con su

cohorte de entrada.

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y

gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el numero total de

créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Entre los demas indicadores que serviran para el seguimiento de la titulacién, atendiendo

a las previsiones del Sistema de Garantia Interna de la Calidad descrito en el punto 9 de

la presente Memoria se consideraran:

Nota media de ingreso: Valor medio de las notas medias obtenidas por los

estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo para un curso académico determinado.

Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el numero total de créditos
superados (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un

estudio y el numero total de créditos matriculados.

Duracion media de los estudios: Duracion media (en afios) que los estudiantes
tardan en superar los créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el
proyecto fin de carrera, si es el caso).

Grado de insercion laboral de los titulados: Porcentaje de insercion un afo
después de obtener el titulo.

Resultados de las encuestas de opinion de los estudiantes: Valor medio
obtenido por titulo de los resultados de la encuesta de opinién del alumnado sobre la

actividad docente del profesorado.

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo: Niumero de estudiantes que acceden
por primera vez al Titulo en el que consta como matriculado en el afio académico (n)
y que accede por una de las vias de acceso siguientes: Pruebas de Acceso a la
Universidad (Selectividad, Mayores de 25 afios), COU sin Selectividad, Ciclos

Formativos, Titulado Universitario, otros.
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Para el establecimiento de los valores se han tomado como referencia los datos relativos
los titulos del area de Ciencias Sociales y Juridicas suministrados por la Unidad de
Calidad de la UCA.

Tabla. Valores historicos de los resultados académicos de los titulos del area de Ciencias

Sociales y Juridicas

Curso Tasa Graduacion Tasa de Abandono Tasa Eficiencia
RD RD RD
00 01 29,0 % 27,5 % 73,7 %
01 _02 31,3 % 27,6 % 72,6 %
02 03 359 % 23,1 % 70,2 %
03 04 35,0% 17,5 % 66,4 %
04 05 35,0 % 19,2 % 64,0 %
05_06 36,6 % 18,3 % 67,5 %
06_07 38,3 % 12,5 % 73,0 %
07_08 44,3 % 15,2 % 74,4 %
08 09 27,6 % 14,7 % 77,3 %

Tabla. Estimacidn de los Resultados académicos previstos para el Grado

Tasa Graduacion RD Tasa de Abandono RD I E;i;iencia
25% 25% 60%

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la titulacién dispone de un procedimiento
para fijar, anualmente, la politica de calidad y los objetivos asociados a la misma “PEO1 -

Proceso elaboracidon y revision de politica y objetivos de calidad”.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La evaluacion de competencias es un tema novedoso para un gran conjunto de
profesores de la Universidad espafiola. En la UCA se lleva ya varios afios trabajando
dentro del programa de formacion del PDI en proporcionar una formacion suficiente para
abordar este reto dentro de las nuevas titulaciones. Por otra parte la evaluacion de las

competencias generales implica la coordinacion de todos los profesores en metodologia y
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criterios de evaluacién. Es por todo ello que en la Universidad de Cadiz se ha optado por

un procedimiento general para todas las titulaciones de la UCA “PC03 - Proceso de

evaluacion de los aprendizajes” que facilite la coordinacién y la evaluacién de los

aprendizajes y especialmente del nivel en el que alcanzan por los alumnos los niveles

requeridos en las competencias generales.

El procedimiento disefiado obliga a las titulaciones a la edicion de una “Guia para el
Sistema de Evaluacion de los Aprendizajes” que facilite la coordinacion de los profesores
y la evaluacién de los alumnos, proceso ya comentado en el apartado 5.3 de esta

memoria.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El sistema de garantia interna de calidad que se inserta en la presente memoria es el
mismo que el presentado al programa AUDIT por la Escuela Universitaria de Enfermeria y
Fisioterapia de Cadiz y la Escuela Universitaria de Enfermeria de Algeciras. El SIGC se
presentd el dia 30 de abril de 2008 a la ANECA, recibiendo la calificacién positiva del

diseno el 14 de noviembre de 2008.

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

9.1.1. Organigrama en la UCA en relacion con el control del SGIC-UCA

En el Capitulo III del manual del SGIC-UCA se expone con todo detalle el organigrama de
los 6rganos colegiados y personales que tienen alguna responsabilidad en los Sistemas

de Garantia Internos de Calidad de las Titulaciones de la UCA.

Se distinguen tres grandes grupos de responsabilidades:
o Control del SGIC de la Universidad a nivel global.
= Comisidn Ejecutiva del Sistema de Garantia de Calidad de la UCA
= Vicerrector de Planificacion y Calidad
= Unidad de Evaluacion y Calidad
o Control del SGIC a nivel centro.
= Equipo de Direccion de Centro
= Comisidn de Garantia de Calidad (CGC)
o Control del SGIC a nivel titulaciones.
= Coordinador de Titulacién (CT)
= Grupos de mejora
= Responsable de movilidad
= Responsable de practicas externas

= Responsable del programa de orientacion y apoyo al estudiante
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Vicerrector de Planificaciéon y Calidad y Unidad de Evaluacion y Calidad

El “Vicerrector de Planificacion y Calidad” asumira la responsabilidad directa del control

del Sistema con el apoyo y ayuda de la “Unidad de Evaluacion y Calidad”.

La gestién administrativa del Sistema de Garantia Interna de Calidad y su control

técnico, correspondera a la Unidad de Evaluacion y Calidad.

Equipo de Direccion de Centro, Decano.

El Equipo de Direccion (ED) del Centro, y en particular su Decano, como principal
responsable de las titulaciones que se imparten en el Centro, le corresponde la
implantacién, revisién y propuestas de mejora del “SGIC del Centro” auxiliado de la

“Comision de Garantia de Calidad del Centro”.

Coordinador de Titulacion (CT).

Para ayudar al Decano/Director en las tareas correspondientes al disefio, implantacion,
mantenimiento y mejora del SGIC de los Centros de la UCA se procedera a nombrar un
Coordinador de Titulacion para cada titulacion que se imparta en el Centro. Este
Coordinador asumira igualmente las competencias de la coordinacién académica del

titulo.

Comision de Garantia de Calidad (CGC).

La “Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGC)” es el érgano de evaluacion y
control de la calidad de las titulaciones que se imparten en el Centro y, en tal sentido, su
labor servira como apoyo a la Direccion del Centro para la gestién de las titulaciones que

son responsabilidad directa del Centro.

La “Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo (CGC)” esta

formada por:

e “Decano/Director”, que actuara en cualquier caso como Presidente de la Comision.

e “Coordinadores de Titulaciones”.
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* Profesores.
e Alumnos.
* Personal de Administracién y Servicios relacionado con el Centro.

* El Secretario de la Comisién serd elegido por la misma a propuesta de su

Presidente.

También actuara en la gestion del Titulo:

Responsable de movilidad: Persona que asume la coordinacion y gestiéon directa de los
programas de movilidad nacional e internacional del centro. Tiene responsabilidades
directas en los procesos relacionados con la movilidad: “PC04 - Proceso de gestién de
movilidad de estudiantes salientes” y “PC0O5 - Proceso de gestion de movilidad de

estudiantes recibidos”

Responsable de practicas: Persona que asume la coordinacion y gestion directa de las
practicas externas de las titulaciones que se imparten en el centro. Tiene responsabilidad

directa en el proceso “PC06 - Proceso de control y gestidon de las practicas externas”.

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el

profesorado.

Recogida y analisis de informacion sobre la calidad de la ensefianza:

El SGC de la UCA dispone de un procedimiento general para la recogida y analisis de
informacién sobre la calidad de la enseiflanza del titulo “PMO02 - Proceso para el
analisis y medicion de resultados”. Mediante este procedimiento se analizan la idoneidad
de los indicadores y procedimientos de obtencién de los mismos que se utilizan para el
analisis de los resultados de la titulacién. Igualmente mediante este procedimiento se
sistematiza la realizacion anual por parte de la Comisién de Garantia de Calidad de un

informe global de la titulacion centrada en los resultados obtenidos.
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Recogida y analisis de informacion sobre los resultados de aprendizaje:

En la misma direccion existe el procedimiento “PC03 - Proceso de evaluacién de los
aprendizajes” mediante el cual se sistematiza la recogida y analisis de informacion

sobre los resultados de aprendizaje.

Finalmente se dispone del procedimiento “PEQ5 - Proceso para garantizar la calidad de
los programas formativos” que facilita un analisis global de la titulacién a partir de toda
la informacidn disponible sobre la titulacion sistematizando la revision y mejora de la
titulacion mediante la toma de decisiones a partir de la informacién y la puesta en

marcha de acciones de mejora.

Recogida y analisis de informacion sobre el profesorado:

En cuanto al profesorado la Universidad de Cadiz realiza anualmente una encuesta a los
alumnos sobre la satisfacciéon del mismo con la actividad académica de los profesores que

le imparten docencia.

En cuanto a la evaluacion y mejora del profesorado, la Universidad de Cadiz ha
colaborado con el resto de las universidades andaluzas, en la puesta en marcha de un
procedimiento de evaluaciéon hacia la mejora de la actividad académica del profesorado

en base a la propuesta DOCENTIA, realizada por la ANECA y otras agencias Autondmicas.

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los

programas de movilidad.

Procedimientos para el control y revision de las practicas externas asociadas a

la titulacion.

Las practicas externas de la titulacion estan gestionadas siguiendo el procedimiento
incorporado al SGC “PC06 - Proceso de gestion y revisién de las practicas externas
integradas en el Titulo”. En el mismo se recogen las herramientas para la recogida de
informacidn de la satisfaccion de las practicas externas y el procedimiento para el analisis

de la informacion y realizacion de las propuestas de mejora correspondientes.
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Procedimientos para el control y revision de la movilidad de estudiantes en la

titulacion.

Los programas de movilidad de estudiantes estan recogidos, como se ha explicitado en el
apartado 5.2 de esta memoria en dos procedimientos también recogidos dentro del SGC:
“PC04 - Proceso de gestién movilidad estudiantes salientes” y “PCO5 - Proceso de gestidn
de movilidad de estudiantes recibidos”. En ellos también se recogen las herramientas
para la recogida de informacién de la satisfaccion de alumnos y tutores al igual que se
explicitan las responsabilidades en el andlisis de los datos y elaboracion de las

propuestas de mejora correspondientes.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la

satisfacciéon con la formacion recibida.

La Universidad de Cadiz desde la Unidad de Evaluacion y Calidad ya lleva varios afios con
un programa general, para todas las titulaciones de la UCA, con el objeto de conocer la
satisfaccion de los egresados y el grado de insercion laboral de los mismos. La encuesta
“"PMO02 - Proceso para el analisis y medicion de resultados” se realiza al objeto de tener
significacion estadistica en todas las titulaciones de la UCA, motivo por el cual la muestra
es practicamente la poblacion completa de graduados en muchas de las titulaciones. El
sondeo se realiza a los tres afios de terminar la titulacién y se pregunta por la primera
insercién (un afio) y la insercién laboral a los tres afios. A los cinco afios de terminar la
titulacion se realiza un sondeo exploratorio para realizar el seguimiento de la insercién
laboral a largo plazo. Tanto las encuestas como el procedimiento estdn coordinados con
un amplio nimero de universidades dentro de los foros de debate que sobre este tema
se realizan en los Ultimos anos en las reuniones que en la ciudad de Almagro tienen lugar
anualmente por todos los Vicerrectorados y Unidades de Calidad con la ANECA y resto de

agencias autonémicas.

La informacién obtenida en cuanto a satisfaccion e insercion laboral de los graduados es
difundida a todos los grupos de interés en las titulaciones y especialmente a las CGC que
las analizan siguiendo los procedimientos “PM02 - Proceso para el analisis y medicién de

resultados” y “PEO5 - Proceso para garantizar la calidad de los programas formativos”.
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9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios,
etc.) y de atencion a la sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el

caso de extincion del titulo

Procedimientos de recogida y analisis de informacion sobre la satisfaccion:

Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacién sobre la
satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo y en los procedimientos asociados se
especifica el modo en que utilizaran esa informacion en la revision y mejora del

desarrollo del plan de estudios.

Procedimientos sobre las sugerencias y reclamaciones:

La Universidad de Cadiz tiene en marcha, desde hace varios afios, un procedimiento
general para todos las Titulaciones, Centros y Servicios. Este procedimiento contempla
las siguientes entradas:

* Quejas y reclamaciones

* Sugerencias

* Felicitaciones

¢ Incidencias de caracter docente

Este procedimiento estd incluido en el SGIC “PA02 - Proceso de gestidon y revisidén

incidencias, reclamaciones y felicitaciones (BAU)".

Las entradas de alumnos o resto de usuarios de los servicios de la UCA se realizan
mediante un portal comun para toda la UCA pero en el mismo y mediante un programa
propio, se direcciona la entrada hacia los distintos responsables de los Servicios,
Departamentos o Centros. Estos responsables son los que realizan las contestaciones
pertinentes. Todo el movimiento del “Buzén de Atenciéon al Usuario - BAU” esta
controlado administrativamente por la Unidad de Evaluaciéon y Calidad que tiene la

obligacién de que se dé contestacion a los reclamantes en tiempo y forma.

Finalmente es el Defensor Universitario el que en Ultima instancia vigila el normal

funcionamiento del buzoén y supervisa el trabajo de la Unidad de Evaluacion y Calidad.
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Toda la informacién recogida queda registrada en una base de datos que es analizada,

segln marca el proceso, por la Comision de Garantia de Calidad.

Procedimiento de informacion publica:

El procedimiento “PC08 - Proceso de informacién publica” recogido en el SGIC indica la
responsabilidad de la informacion que la titulacion debe publicar y hacer llegar a todos
los grupos de interés. Anualmente la Comisién de Garantia de Calidad debe elabora el
Plan de Informacion de la Titulacidon. En el mismo se recogen toda la informacion que es

conveniente publicar ademas del como y cuando.

Finalmente cada vez que se finaliza un procedimiento se debe realizar un analisis de la

informacidén que es conveniente y necesario publicar.

Procedimiento relacionado con la extincién del Titulo:

En el procedimiento “PE06 - Proceso de extincion de un titulo” la titulacion sistematiza,
en caso de extincion de una titulacion oficial, que los estudiantes que ya hubiesen

iniciado las correspondientes ensefianzas dispongan de un adecuado desarrollo efectivo

de las mismas hasta su finalizacion.
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Y UCA

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

Implantacion del Grado en Trabajo Social
Curso 2010/2011

CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2013/2014 | 2014/015
10 Grado 10 Grado 10 Grado 10 Grado 10 Grado 10 Grado
20 Grado 20 Grado 20 Grado 20 Grado 20 Grado

3° Grado 30 Grado 30 Grado 30 Grado
40 Grado 40 Grado 40 Grado

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ALUMNOS DE LOS ESTUDIOS
EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

La D.A. 22 del RD 1393/2007 dispone que los alumnos que hayan comenzado estudios
conforme a anteriores ordenaciones universitarias podran acceder a las ensefianzas de
grado previa admision de la Universidad y de acuerdo con lo establecido en el propio Real

Decreto y en la normativa de la Universidad.

La normativa aplicable sera la del reconocimiento de créditos en la Universidad de Cadiz,
conforme a los articulos 6 y 13 del D 1393/2007.

A efectos exclusivamente de facilitar la adaptacion entre ambas titulaciones, se establece
el cuadro de reconocimiento entre asignaturas que aparece mas abajo. Para su
elaboracion se ha tenido en cuenta que la decision de reconocimiento se adopta tomando
en consideracion, en términos de conjunto, que los resultados de aprendizaje alcanzados
en los contenidos cursados por un estudiante sean comparables a aquellos para los que
se solicita el reconocimiento. Las resoluciones de reconocimiento podran acomparfarse de

recomendaciones para que el alumno complete su formacidén en una o varias materias.

En cualquier caso los criterios de reconocimiento que contempla la presente memoria

podran ser ampliados a otros casos si la Comision de Garantia Interna de Calidad del
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Centro determina que hay situaciones que no han sido contempladas con la perspectiva

adecuada, y que puedan perjudicar el desarrollo curricular de algun estudiante.

En todo caso se hara valer el criterio de reconocer los contenidos relacionados con la

titulacion, e identificar las materias que deba cursar el alumno para completar las

competencias del Grado.

Estos criterios seran de aplicacién a la incorporacion al Grado de estudiantes procedentes

de sistemas educativos extranjeros,

en cuyo caso, y con las debidas garantias

académicas, se aplicaran los criterios con la oportuna flexibilidad.

TABLA DE ADAPTACIONES

Diplomatura en Trabajo Social

Grado en Trabajo Social

PRIMERO

Fundamentos de Trabajo Social 9

Fundamentos de Trabajo Social 6

Epistemologia del Trabajo Social 9

Optativa 6

Derechos fundamentales 4.5

Optativa 6

Sociologia 7.5

Sociologia (I) 6

Antropologia social 6

Antropologia 6

Psicologia general y evolutiva 9

Desarrollo humano en el ciclo vital y el medio social (I'y
II)

Derecho de familia 4.5

Derecho de la persona 6

Estadistica 6

Estadistica 6

SEGUNDO

Derecho de la proteccién social 4.5

Derecho de la proteccién social 6

Psicologia social y comunitaria 7.5

Psicologia y trabajo social 6

Técnicas y habilidades del trabajo social 9

Habilidades sociales y de comunicacidon 6

Trabajo social individual y familiar 12

Métodos, modelos y técnicas del TS (Iy II) 12

Métodos y técnicas de investigacién social 9

Métodos y técnicas de investigacion social 6

Servicios sociales 9

Servicios sociales (II) 6

Estructura Social contemporanea 6

Estructura, desigualdad y exclusiones sociales 6

TERCERO

Politica social 7.5

Politicas sociales (I) 6

Trabajo social de grupo y comunidad 12

Métodos, modelos y técnicas del TS (IIIy 1V) 12

Practicas Institucionales 10.5

Practicas 18 (necesidad de hacer 7.5 restantes)

Organizacion y gestion de servicios sociales 9

Servicios sociales (I)

Salud publica y trabajo social 6

Salud, dependencia y vulnerabilidad social 6

Derecho administrativo 4.5

Derecho administrativo 6

OPTATIVAS

Trabajo social en educacién 4.5

Optativa
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Evaluacion y supervision en trabajo social 4.5

Investigacion, diagnostico y evaluacion en Trabajo Social

0]

Psicogerontologia 4.5 Optativa
Trabajo social en justicia 4.5 Optativa
Trabajo social en el ejercicio libre de la profesion 4.5 Optativa
Psicopatologia 4.5 Optativa
Trabajo social y servicios sociales para personas mayores | Optativa
6

Nuevas tecnologias aplicadas al Trabajo Social 4.5 Optativa
Inglés 4.5 Optativa
Francés 4.5 Optativa
Aleman 4.5 Optativa
Animacion sociocultural 6 Optativa
Mediacién familiar 4.5 Optativa
Informatica 4.5 Optativa
Trabajo social, voluntariado y cooperaciéon Optativa
Pedagogia social Optativa
Técnicas de marketing aplicadas al Trabajo social Optativa
Trabajo social y empleo 6 Optativa
Trabajo social y exclusién social 6 Optativa
Trabajo social con menores 6 Optativa

Etica general y del trabajo social 6

Etica del Trabajo Social 6

Trabajo social penitenciario Optativa
Trabajo social y juventud Optativa
Trabajo social y drogodenpendencias 6 Optativa
Trabajo social hospitalario y en &reas basicas de salud 6 Optativa
Trabajo social de empresa Optativa
Trabajo social e interculturalidad Optativa
La Unidn Europea: Formacion y politicas sociales 6 Optativa
Proyectos de intervencion: disefios, gestion y ejecucion Optativa
Trabajo social y servicios sociales para discapacitados 6 Optativa
Trabajo social y servicios sociales para la mujer Optativa
Derecho penitenciario aplicado el trabajo social Optativa
Sociologia de la poblacién 6 Optativa
Ideologias y bienestar social 6 Optativa
Mercado de trabajo, familiar y bienestar social 6 Optativa

Libre eleccion en asignaturas

Analizar caso a caso

Libre eleccidén en otras actividades

Actividades del alumnado (hasta 6)

MATERIAS A CURSAR DEL GRADO PARA LA ADAPTACION DESDE LA DIPLOMATURA

Economia 6

Psicologia (II) 6

Gestion de la informacion 6

Politicas sociales (II) 6

Investigacion, diagndstico y evaluacion en Trabajo Social (II) 6

Gestion de las organizaciones 6
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Procedimiento de adaptacion:

El alumno debera solicitar la adaptacion al titulo de grado, acreditando las asignaturas

del plan de procedencia que se tienen aprobadas.

Tras aplicar la tabla propuesta u otros criterios adoptados por el 6rgano competente que
puedan resultar los mas beneficiosos para el alumno se emitird resolucidon en la que
expondra las asignaturas que se entienden superadas del grado, o bien las asignaturas
que sea necesario cursar para completar el programa de estudios, resolucién que sera

referente para la matriculacion de los alumnos en el presente Grado.

La Universidad de Cadiz, a través de su Consejo de Gobierno, determinara el momento

adecuado para la puesta en marcha de los procedimientos de adaptacion.

Acceso al grado para ya titulados

A tenor de la DA 42 del RD 1393/2002, para acceder al grado tanto desde una
Diplomatura como desde una Licenciatura habrd de obtenerse el reconocimiento de

créditos que corresponda conforme al articulo 13 del propio Real Decreto.

El grado en Trabajo Social es el heredero de los estudios de Diplomado en Trabajo Social,
por lo que en el acceso al nuevo grado a Diplomados en Trabajo Social se les reconocera
el 100% de los créditos cursados en sus titulos de origen. Para la obtencion del grado
deberan:

- Elaborar un Trabajo Fin de Grado (12 créditos)

- El exceso de créditos atribuidos a practicas en el grado (7.5) se podra superar
mediante la acreditacion de experiencia laboral

- Los créditos restantes se deberan cursar de entre aquellas materias no

contempladas en la Diplomatura que son obligatorias en el Grado.
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10.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TITULO DE
GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Con la implantacion del Grado en Trabajo Social se extingue el titulo de Diplomado en
Trabajo Social contemplado en la Resolucién de 16 de julio de 2001, de la Universidad de
Cadiz, por la que se ordena la publicacion de la adaptacion del plan de estudios de
Diplomado en Trabajo Social a los Reales Decretos 614/1997, de 25 de abril, y
779/1998, de 30 de abril, a impartir en la EU de Relaciones Laborales de Jerez de la
Frontera, adscrita esta Universidad (BOE n© 204, de 25 de agosto de 2001).
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