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1. DESCRIPCION TITULO

1. DENOMINACION

Nombre del Titulo: Graduado en Fisioterapia por la Universidad de Cadiz

1.2. UNIVERSIDAD SOLICITANTE Y CENTRO, DEPARTAMENTO O
INSTITUTO RESPONSABLE DEL PROGRAMA

Universidad solicitante: Universidad de Cadiz
Centro responsable: Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia
3. TIPO DE ENSENANZA

Presencial.

4. NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

NO de plazas de nuevo ingreso ofertadas el primer afio de implantacién: 60
NO de plazas de nuevo ingreso ofertadas el sequndo afio de implantacion: 60
N©° de plazas de nuevo ingreso ofertadas el tercer ano de implantacion: 60
NO° de plazas de nuevo ingreso ofertadas el cuarto afio de implantacion: 60

1.5. NUMERO DE CREDITOS Y REQUISITOS DE MATRICULACION
NGmero de créditos del titulo: 240 ECTS (60 por curso académico).

Nimero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y
periodo lectivo (para estudiantes a tiempo parcial): 24 créditos por curso
académico, salvo que les quede un numero inferior de créditos para finalizar los
estudios.

Se entendera como alumno a tiempo parcial aquel que se matricule en menos de
40 ECTS en un curso académico, de manera que se permita la posibilidad de
poder compaginar estudios y actividad laboral.

Estudiantes con necesidades educativas especiales: se estara a lo indicado en el



apartado anterior. No obstante, la Comision de Garantia de Calidad podra
considerar una reduccién mayor en el nimero minimo de créditos de matricula
por curso académico, en funcién del grado de discapacidad, con objeto de
garantizar la igualdad de oportunidades.

En cualquier caso y tanto para los estudiantes a tiempo parcial como para los
estudiantes con necesidades educativas especiales, se debera:

Cumplir con lo especificado en la descripcion de las materias obligatorias del
Plan de Estudios en cuanto a competencias y actividades.

Al finalizar los estudios, el estudiante debera haber superado el niumero de
créditos previstos en el Plan de Estudios y haber alcanzado las competencias
correspondientes.

Solo excepcionalmente, y con una aprobacidén expresa, la atencidon a alumnos
a tiempo parcial supondra una organizacion docente diferenciada.

Nimero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y por
periodo lectivo (para estudiantes a tiempo completo): el niumero minimo
de créditos para un estudiante a tiempo completo de nuevo ingreso que se
matricula por primera vez en los estudios de Fisioterapia es de 60 ECTS.

Para el resto de los cursos académicos, el nimero minimo de créditos se
establece en 40 ECTS, salvo en el caso que les quede un numero inferior de
créditos para la finalizacidon de los estudios. En el nUmero minimo de créditos se
incluirdn los reconocidos.

Namero maximo de créditos europeos de matricula por estudiante y por
periodo lectivo: el nimero maximo de créditos para un estudiante a tiempo
completo de nuevo ingreso que se matricula por primera vez en los estudios de
Fisioterapia es de 60 ECTS.

Para los cursos siguientes y en caso de competencias no superadas, el estudiante
podra matricularse hasta un maximo de 78 créditos, respetando los requisitos
previos establecidos en las diferentes materias. El exceso de créditos sobre 60
ECTS por curso académico se refiere a créditos correspondientes a materias
cursadas y no superadas en las que no se han adquirido las competencias
correspondientes, o bien de créditos optativos cuando sean de caracter
acumulable.

En la descripcion de la organizacion de las ensefianzas (punto 5 de la Memoria)
se describen, a su vez, los requisitos previos para cursar la/s materia/s
correspondientes.



Un alumno no podra matricularse en un mismo curso de mas de 78 créditos,
salvo que reciba autorizacion expresa para ello por parte del Centro y por
motivos debidamente justificados.

En cualquier caso, el estudiante deberd matricularse de las asignaturas de
formacién basica y obligatorias matriculadas y no superadas en el curso anterior.

Normas de permanencia

Los Estatutos de la Universidad de Cadiz en su Articulo 166 indican que el
Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, y previo informe del
Consejo de Coordinacién Universitaria, aprobard las normas que regulen el
progreso y permanencia de los estudiantes en la Universidad de Cadiz, de
acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios. En tanto el Consejo
Social no apruebe una nueva adaptacién de la norma para los nuevos titulos de
Grado, se estara a lo dispuesto en el actual régimen de permanencia de los
alumnos de la Universidad de Cadiz para todo aquello que no contradiga lo
indicado mas arriba en esta Memoria. Las normas de permanencia de la UCA se
haran publicas en la web de la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia
ademas de en aquellos medios establecidos por la Universidad.

NORMAS DE PERMANENCIA ACTUALES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

RéGIMEN DE PERMANENCIA DE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE
CADI1Z

AMBITO DE APLICACION

1. Las presentes normas entraran en vigor el 1 de octubre de 1998 y seran
aplicables a todos los alumnos que cursen el primer o segundo ciclo de
aquellas titulaciones homologadas segun el R.D. 1497/87, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Disposicidon Transitoria

2. No seran de aplicacion a los alumnos que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones (durante el tiempo que duren las mismas):

a) Simultaneidad de estudio y trabajo.

b) Servicio militar o Prestacién Social Sustitutoria.

c) Enfermedad prolongada durante mas de un trimestre lectivo debidamente
justificada.

d) Otras situaciones de valoracion objetiva.

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO



3. El alumno ha de matricularse en el primer ano de un minimo de sesenta
créditos y un maximo de noventa.

4. El primer ano académico, si la titulacidn es de primer ciclo, el alumno habra
de superar un minimo de nueve créditos y si es de segundo ciclo, habra de
superar un minimo de 18 créditos, siempre correspondientes a asignaturas
troncales u obligatorias.

5. Por una sola vez, el estudiante que no cumpla lo establecido en el punto
anterior, podra acceder a los estudios conducentes a la obtencion de otra
titulacion de las impartidas en la Universidad de Cadiz cumpliendo idénticos
requisitos que los alumnos de nuevo ingreso.

6. Solo en el supuesto que en ésta ultima titulacidon no aprobase el minimo
fijado, no podra iniciar estudios en la Universidad de Cadiz en un periodo
minimo de 3 afos, pudiendo con posterioridad volver a solicitar su ingreso en
la misma.

7. No obstante lo anterior, el Rector, a peticion del interesado y previo informe
del Centro que imparta la titulacién, podra resolver la autorizacién de una
nueva matricula extraordinaria tan sélo si el alumno acredita fehacientemente
causa de fuerza mayor que le impida o le haya impedido presentarse a las
evaluaciones correspondientes. En este caso estara autorizado a matricularse
el curso siguiente en la misma titulacion.

8. Obtenida la autorizacién a que se refiere el apartado anterior y formalizada la
matricula le sera de aplicacion lo establecido en los puntos 4), 5) y 6).

9. A los alumnos procedentes de otras universidades que se matriculen por
primera vez en la Universidad de Cadiz se les contabilizara como afos
matriculados a efectos de permanencia, los ya realizados en la universidad de
origen y se les exigira para su permanencia en ésta tener superados al
finalizar dicho curso la misma cantidad de créditos minimos exigidos para el
resto de los alumnos de la universidad.

NUMERO DE EXAMENES POR ASIGNATURA

10.En cada curso académico, los alumnos podran presentarse a examen un
maximo de dos veces en cada una de las asignaturas en las que hayan
formalizado matricula.

CREDITOS MINIMOS A SUPERAR A PARTIR DEL SEGUNDO ANO

11.El alumno, a partir del segundo afo académico, ha de superar el nimero de



créditos acumulados (correspondiente a cualquiera de los tipos de asignatura:
troncal, obligatoria, optativa o de libre eleccion) que resulta de aplicar la
férmula siguiente:

(N° de afios de matriculacion***- 1) x (minimo 50/45* por afo)
A Ft e S
Factor de Repeticion (1,75)

En funcion de la titulacién sea de Primer ciclo (45 créditos) o de Primer y/o
Segundo ciclo (50 créditos)** En funcion de que la matricula se realice
para titulacion de primer y segundo ciclo (9 créditos) o para titulacién de
s6lo segundo ciclo (18 créditos)*** Se considerara como primer afio de
matriculacién para todos los alumnos matriculados con anterioridad a
octubre de 1998, la fecha de entrada en vigor de las normas.

12.Si un alumno no supera el numero de créditos acumulados que resulta de
aplicar la férmula, no podra continuar sus estudios en estas ensefianzas.

13.Cuando a un alumno le reste un 10% de créditos para finalizar los estudios,
quedara libre de la aplicacién de la presente normativa.

14.En el caso que el alumno interrumpa sus estudios o suspenda la matricula,
por los motivos que contemple la Junta de Gobierno, la aplicacién de la
presente normativa quedara en suspenso, a efectos de permanencia, ese afio
académico o durante el tiempo en que éste no se matricule.

15. La Universidad arbitrara los medios necesarios para que el alumno pueda
conocer en cualquier momento y muy especialmente en el momento de la
matricula, la situacién académica respecto al nimero de créditos matriculados
en anos anteriores y el nUmero de créditos superados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Para el estudio y decision sobre casos particulares que puedan afectar
especialmente al régimen de permanencia de un alumno en la Universidad, se
constituira una Comisidn especial que estard integrada por el Rector o
Vicerrector en quien delegue, por el Secretario del Consejo Social, el Decano
o Director del Centro donde curse estudios el alumno y uno de los
representantes de los alumnos en el Consejo Social.

2. Esta Normativa sera revisada al menos cada tres afos desde su entrada en
vigor o anterior revision.

3. La Universidad, a través de su Unidad para la Calidad, establecera un sistema



que permita analizar y profundizar los casos de asignaturas en las que los
porcentajes de suspensos parezcan a la Comision de Permanencia, en
principio anormalmente altos, de acuerdo con las incidencias que se
produzcan.

DISPOSICION FINAL

1. Contra las resoluciones dictadas en aplicacion de la presente normativa se
puede interponer recurso ante el Rector de la Universidad, el cual resolver3,
previo informe del Consejo Social. El acuerdo que se adopte agotara la via
administrativa y quedara abierta la via contencioso-administrativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. A los alumnos que hagan adaptacion del plan de estudios antiguo al nuevo, se
les aplicara este régimen de permanencia a partir del curso siguiente al de
incorporacion al mismo, teniendo en cuenta que todas las asignaturas
adaptadas se consideraran superadas, y los créditos correspondientes seran
acumulados para la aplicacién de la formula indicada en el punto 11.

2. La aplicacidn de las presentes Normas durante el curso 1998-99 sera tan sdlo
a efectos de comunicacién y aviso, para conocimiento y adaptacion de los
alumnos, asi como para la adecuacién de los Servicios Administrativos de la
Universidad a la necesaria informacion individualizada que ha de darsele a los
alumnos en el momento de la matriculacion.

Dicho periodo de carencia no sera considerado a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 2 de las Disposiciones Adicionales.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2008, por el que se
aprueba elevar al Consejo Social la propuesta de modificacion del
Régimen de Permanencia de los alumnos de la Universidad de Cadiz para
el curso Académico 2008-2009 (Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz n° 81).

A propuesta del Sr. Vicerrector de Alumnos, conforme a lo establecido en el
articulo 46.14 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Consejo de
Gobierno, en su sesién de 21 de julio de 2008, en el punto 15° del Orden del dia,
aprobd por asentimiento elevar al Consejo Social la siguiente propuesta de
modificaciéon del Régimen de Permanencia de los Alumnos de la Universidad de
Cadiz, referida al niumero minimo de créditos a superar para continuar los
estudios en el curso académico 2008-09:



PROPUESTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ POR
LA CUAL SE DICTAN NORMAS, PARA EL CURSO 2008-2009, SOBRE APLICACION
DEL NUMERO MINIMO DE CREDITOS A SUPERAR PARA PODER CONTINUAR LOS
ESTUDIOS

De conformidad con el articulo 46.14 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
el Consejo de Gobierno ACUERDA elevar al Consejo Social la siguiente propuesta
de nimero minimo de créditos que es necesario haber superado para poder
continuar los estudios en el curso 2008/2009:

En Consejo de Gobierno de fecha 21 de Julio de 2009 y en el punto 34 del Orden
del dia, se procedié a aprobar la propuesta inicial de Reglamento de Gestion
de la Permanencia de la Universidad de Cadiz adaptado al RD
1393/2007. Se adjunta documento como Anexo.

1.6. RESTO DE INFORMACION NECESARIA
Representante legal de la Universidad:

Primer apellido: Sales

Segundo apellido: Marquez

Nombre: Diego

NIF: 31189133Y

Cargo que ocupa: Rector

Responsable del titulo:
Primer apellido: Pérez

Segundo apellido: Moreno
Nombre: Alberto
NIF: 31200337D

Cargo que ocupa: Director
Direccion a efectos de notificacion



Correo electroénico: alberto.perez@uca.es
Direccidn postal: Av. Ana de Viya n° 52
Cddigo postal: 11009

Poblacion: Cadiz

Provincia: CADIZ

Comunidad Auténoma: ANDALUCIA

Fax: 956019011
Teléfono: 956019000

Descripcion del Titulo
Ciclo: grado

Centro/s donde se imparte el titulo: Escuela Universitaria de Enfermeria y
Fisioterapia

Titulo Conjunto: No
Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

Naturaleza de la institucion que concede el titulo: Publica

Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado ha finalizado sus
estudios: Propio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo:
Fisioterapeuta

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: Espafol-Inglés

Justificacion de prevision de alumnos: la demanda de alumnos para cursar
los estudios de Fisioterapia supera con mucho la oferta que se realiza para el
curso 2008-2009, recibiéndose un total de 732 solicitudes para una oferta de 60
plazas. El numero de plazas de nuevo ingreso que se plantea como oferta
(realmente menor a la demanda), responde a las disponibilidades de recursos
humanos y materiales.



02. JUSTIFICACION

2.1. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO
INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL

El proceso de formacién de los fisioterapeutas, como todo proceso educativo,
estd encaminado a producir un cambio de conducta permanente (o de una
determinada permanencia), de manera que transforme a un estudiante, que al
inicio de su formacién tiene unos conocimientos nulos o minimos sobre la
Fisioterapia, en un graduado que posea los conocimientos, las aptitudes, las
habilidades y las actitudes (es decir, las competencias) que le permitan
comportarse y actuar como un profesional de la Fisioterapia. Convirtiéndose asi
en un agente de cambio que sea capaz de analizar y promover las
modificaciones, a nivel individual y colectivo, que permitan una constante
evolucion conceptual, cientifica y tecnoldgica de la Fisioterapia, con el fin de
adaptarse a las variables demandas sociales. En consecuencia, las respuestas
que a los problemas de salud se puedan ofrecer desde la Fisioterapia, no
constituirdn recetas preelaboradas ni responderan a estereotipos preconcebidos,
sino que seran fruto de la propia reflexion y elaboracién de los profesionales de
este campo disciplinar.

Desde una perspectiva académica, la puesta en marcha del Titulo de Grado en
Fisioterapia presenta un interés especial, pues procura una mejora sustancial en
el perfil de formacién del fisioterapeuta, con la mayor adquisicion de
competencias en materia de ciencias basicas y el incremento en el nUmero de
horas de formacién clinica a través del practicum.

Para poder ofrecer al paciente una atencion personalizada de elevada calidad, el
fisioterapeuta debe ser capaz de interpretar las aportaciones cientificas que
generan nuevas perspectivas de intervencién y de investigacién, asi como de
aplicar las diferentes metodologias cientificas en la construccion de los
conocimientos. Por otra parte, la creciente demanda social existente de eficacia,
efectividad y eficiencia en la atenciéon a la salud obliga a instaurar terapias
acordes con estos principios que produzcan cada vez mejores resultados y sean
mas beneficiosas.

Ademas, la puesta en marcha de la Titulacidn de Grado en Fisioterapia, abre el
acceso a los masteres oficiales y a los cursos de especializacién que, sin duda,
revertird en una mejora de la practica asistencial. Segun datos reflejados en un
documento elaborado por la World Confederation for Physical Therapy (WCPT),
correspondientes al afio 2003, en 18 de los 28 paises europeos que en ese
momento impartian los estudios de Fisioterapia, se permitia el acceso directo de
los Titulados en Fisioterapia a los estudios de master y, concluidos estos, a los de
Doctorado. Con la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior vy



atendiendo a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacidn de las ensefanzas universitarias oficiales,
aproxima los estudios de Fisioterapia a una dimensién mas convergente con la
situacion en el resto de Europa.

Por otro lado, el hecho de que la profesiéon de fisioterapeuta en Espana se
encuentre regulada desde noviembre del afio 2003 (Ley 44/2003, de 21 de
noviembre) es de una gran importancia para los propios profesionales de la
Fisioterapia, pues indica que se trata de una profesién que esta definida, que sus
competencias quedan determinadas y que los principios generales de las
relaciones en los equipos multidisciplinares se encuentran establecidas. Por otra
parte, también es de una gran trascendencia para la sociedad en su conjunto,
pues garantiza a los ciudadanos que los fisioterapeutas ejercen su labor con la
capacitacion y con los conocimientos necesarios, que han de actualizar mediante
procesos de formacién continuada, ya que van a ser evaluados periddicamente.
De esta forma los fisioterapeutas deben ser capaces de dar respuesta a las
nuevas demandas sociales en salud relacionadas con su profesién, de modo que
deben tomar iniciativas para el progreso de la practica profesional.

El hecho de que se trate de una profesién registrada indica la madurez de ésta, y
asi se lo reconoce la misma sociedad a la que sirve, pues es la que encarga a los
propios Colegios y Asociaciones Profesionales que autorregulen la profesién. Ello
garantiza el establecimiento de unas normas de procedimientos, de unas guias
de practica profesional, de unos valores, de unos codigos éticos y de una
conducta profesional, que avalan la calidad de los servicios que los
Fisioterapeutas prestan a la sociedad.

Los Fisioterapeutas han de ser capaces de trasladar los resultados de la
investigacion cientifica a la practica profesional, tras haber intervenido
activamente y de manera atil en las diferentes etapas de los procesos de
investigacion cientifica. La formacién, por tanto, se dirige también hacia el
desarrollo de la investigacidn cientifica y la importancia de la experiencia.

Necesidad de la demanda:

La implantacion de los estudios de Grado en Fisioterapia en las Universidades
andaluzas y, concretamente, en la Universidad de Cadiz, se justifica en primer
lugar, por la funcién que tiene la propia Universidad de estar en sintonia con las
necesidades de la sociedad. La necesidad de atencidén fisioterapéutica a nuestra
sociedad viene determinada por varios factores, entre ellos:

El aumento de la calidad de vida y grado de bienestar social que ha adquirido
Andalucia y, mas concretamente, nuestra provincia durante las Uultimas dos
décadas. Ambos elementos directamente relacionados, estdn vinculados a una
creciente economia de nuestra sociedad. De ello deriva la necesidad de



aprendizaje social para una mayor promocién de la salud y entorno de vida
saludable.

Otro factor determinante de graduados en Fisioterapia se debe al envejecimiento
de una poblacién que, a su vez, ve incrementada la cronicidad junto con mayores
niveles de dependencia y, por consiguiente, de necesidad de atencidn
fisioterapéutica.

Satisfaccion de la demanda:

La Universidad gaditana ha pasado, con sus 29 anos de historia, de tener 6.000
estudiantes durante el curso 1979-1980 a los casi 18.000 con los que cuenta en
la actualidad.

La Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz
se crea tras diversas etapas evolutivas pues sus origenes datan desde la creacion
del Colegio de Practicantes de la Armada en 1728. Historicamente es en el
curso de 1955-1956 cuando se imparten las ensefianzas de Ayudante Técnico
Sanitario (A.T.S.) Masculino en la Facultad de Medicina de Cadiz dependiente de
la Universidad de Sevilla. Tras la Ley General de Educacion del 4 de agosto de
1970, se abre la posibilidad de crear las “Escuelas Universitarias de Enfermeria”,
lo cual se lleva a efecto con el Real Decreto de 23 de julio de 1977 por el que las
“Escuelas de A.T.S.” se integran en la Universidad como “Escuelas Universitarias
de Enfermeria”, motivo por el cual la “Escuela de A.T.S. Masculino de la Facultad
de Medicina de Cadiz” queda transformada en “Escuela Universitaria de
Enfermeria” y es en el curso de 1977-1978 cuando se imparte por primera vez el
primer curso académico de la Diplomatura de Enfermeria en la Facultad de
Medicina de C&adiz, que aun dependia de la Universidad de Sevilla hasta su
separaciéon en 1979 de dicha Universidad con la nueva creacién de la Universidad
de Cédiz, a partir de ese momento la Escuela Universitaria de Enfermeria deja de
pertenecer a la Universidad de Sevilla. Con respecto a los estudios de
Fisioterapia es importante destacar que desde el curso 1972-1973 y hasta el
curso 1977-1979 seis promociones de profesionales A.T.S. realizaron sus
estudios de “A.T.S. Diploma de Fisioterapeuta” en la Escuela de Fisioterapeutas
del Sanatorio de Santa Rosalia y Beato Juan Grande (Hermanos de San Juan de
Dios) adscrita a la Facultad de Medicina de Cadiz y dependiente de la Universidad
de Sevilla. En el curso 1990-1991 se implanta la Diplomatura de Fisioterapia en
la Universidad de Céadiz, por lo que la Escuela Universitaria de Enfermeria acoge
a las dos diplomaturas y pasa a llamarse Escuela Universitaria de Enfermeria y
Fisioterapia. En el curso 1992-1993 la Escuela Universitaria de Enfermeria y
Fisioterapia pasa a denominarse Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Céadiz (E.U.CC.S.-U.CA.) y posteriormente en el curso 1998-
1999 vuelve a llamarse Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia
denominacién que persiste actualmente.



Actualmente la titulacién de Diplomado en Fisioterapia es una de las mas
demandadas. Segun datos disponibles en la pagina web de la Junta de
Andalucia, Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, Direccion General de
Universidades, las notas de corte de la Titulacién de Fisioterapia en la UCA, en
opcion preferente en los Ultimos afos, fue:

Curso académico |Nota de Corte| Orden entre las notas de corte de
todas las Titulaciones ofertadas en
Andalucia
2.004 - 05 7,36 Segunda, tras Medicina (7,38)
2.005 - 06 7,45 Segunda, tras Medicina (7,61)
2.006 - 07 7,47 Segunda, tras Medicina (7,86)
2.007 - 08 7,61 Segunda, tras Medicina (8,04)

A la vista de las evidencias recogidas y aportadas en esta memoria queda
claramente de manifiesto el interés que para el entorno socioeconémico
y el Sistema Universitario Andaluz tiene la titulacion propuesta.

NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

El ejercicio profesional del fisioterapeuta en Espafia queda regulado bajo el
marco juridico y administrativo regido por:

ESTATUTOS DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE FISIOTERAPEUTAS
aprobados por Real Decreto 1001/2002, de 27 de septiembre. Ya con
anterioridad, los estatutos provisionales fueron publicados, por Orden del
Ministerio de Sanidad y Consumo de 24 de noviembre de 1999, en el Boletin
Oficial del Estado del dia 15 de diciembre del mismo afio. En el Capitulo 1 de
los Estatutos del Consejo General de Colegios, que lleva por Titulo “de los
principios basicos del ejercicio de la Fisioterapia”, se establece:

Articulo 1. De la Fisioterapia.

1. La Fisioterapia es la ciencia y el arte del tratamiento fisico; es decir, el
conjunto de métodos, actuaciones y técnicas que, mediante la aplicacidon
de medios fisicos, curan y previenen las enfermedades, promueven la
salud, recuperan, habilitan, rehabilitan y readaptan a las personas
afectadas de disfunciones psicofisicas o a las que se desea mantener en un
nivel adecuado de salud.

2. El ejercicio de la Fisioterapia incluye, ademas, la ejecucidon por el
fisioterapeuta, por si mismo o dentro del equipo multidisciplinar, de



pruebas eléctricas y manuales destinadas a determinar el grado de
afectacién de la inervaciéon y la fuerza muscular, pruebas para determinar
las capacidades funcionales, la amplitud del movimiento articular vy
medidas de la capacidad vital, todas ellas enfocadas a la determinacién de
la valoracién y del diagnéstico fisioterapico, como paso previo a cualquier
acto fisioterapéutico, asi como la utilizacién de ayudas diagndsticas para el
control de la evolucion de los usuarios.

3. El objetivo ultimo de la Fisioterapia es promover, mantener, restablecer y
aumentar el nivel de salud de los ciudadanos a fin de mejorar la calidad de
vida de la persona y facilitar su reinsercién social plena.

Articulo 2. De los fisioterapeutas.

1. Las funciones asistenciales, docentes, de investigacién y de gestién del
fisioterapeuta derivan directamente de la misién de la Fisioterapia en la
sociedad y se llevan a cabo de acuerdo con los principios comunes a toda
deontologia profesional: respeto a la persona, proteccién de los derechos
humanos, sentido de la responsabilidad, honestidad, sinceridad para con
los usuarios, prudencia en la aplicacién de instrumentos y técnicas,
competencia profesional y solidez de la fundamentacién objetiva y
cientifica de sus intervenciones profesionales.

2. Son funciones de los fisioterapeutas, entre otras, el establecimiento y la
aplicacion de cuantos medios fisicos puedan ser utilizados con efectos
terapéuticos en los tratamientos que se prestan a los usuarios de todas las
especialidades de medicina y cirugia donde sea necesaria la aplicacién de
dichos medios, entendiéndose por medios fisicos: la electricidad, el calor,
el frio, el masaje, el agua, el aire, el movimiento, la luz y los ejercicios
terapéuticos con técnicas especiales, entre otras, en cardiorrespiratorio,
ortopedia, coronarias, lesiones neuroldgicas, ejercicios maternales pre y
postparto, y la realizacién de actos y tratamientos de masaje, osteopatia,
quiropraxia, técnicas terapéuticas reflejas y demas terapias manuales
especificas, alternativas o complementarias afines al campo de
competencia de la Fisioterapia que puedan utilizarse en el tratamiento de
usuarios. Estas funciones se desempefan, entre otras, en instituciones
sanitarias, centros docentes, centros de servicios sociales, instituciones
deportivas, consultorios de Fisioterapia, centros de rehabilitaciéon vy
recuperacion funcional, gimnasios, balnearios, centros geriatricos, centros
educativos y de educacidon especial e integracion, y domicilios de los
usuarios.

3. Los fisioterapeutas, una vez cumplidos los requisitos establecidos en el
ordenamiento juridico aplicable, tendran la plenitud de atribuciones y
facultades en el ejercicio de su profesion que la normativa vigente les



confiere, cualquiera que sea la modalidad, la vinculacion o el titulo juridico
en virtud del cual presten sus servicios.

4. El ejercicio libre de la profesion de fisioterapeuta se realizard en régimen
de libre competencia y estara sujeto, en cuanto a la oferta de servicios y
fijacién de su remuneracion, a la Ley de Defensa de la Competencia y a la
Ley de Competencia Desleal.

LEY DE ORDENACION DE LAS PROFESIONES SANITARIAS (2003), que a
través del Titulo I “del ejercicio de las profesiones sanitarias”, Articulo 7
“diplomados sanitarios”, apartado 2-b, establece que, corresponde a los
Diplomados Universitarios en Fisioterapia la prestacién de los cuidados
propios de su disciplina, a través del tratamiento con medios y agentes
fisicos, dirigidos a la recuperacion y rehabilitacion de personas con
disfunciones o discapacidades somaticas, asi como la prevencidon de las
mismas.

RESOLUCION de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 8 de febrero de 2008, por el que se establecen las condiciones a
las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién
de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesidon regulada de
Fisioterapeuta. BOE num. 50, de 27 de febrero de 2008.

ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesidon de Fisioterapeuta. BOE num. 174, de
19 de julio de 2008.

Perfil de egreso
Los Graduados en Fisioterapia por la Universidad de Cadiz:

Alcanzan las habilidades y competencias establecidas en las directrices
europeas, nacionales y autondémicas que regulan la formacion basica de la
profesién de Fisioterapia.

Poseen una sélida formacidon basada en el conocimiento cientifico de la
Fisioterapia que le permiten dar respuesta a las necesidades de sus
pacientes.

Estan preparados para ofrecer, de forma eficiente, unos cuidados de
fisioterapia de maxima calidad a sus pacientes.

Son conscientes de la importancia de la calidad y la mejora continua como



ejes del desarrollo de la profesién.

Estan formados y comprometidos permanentemente con la seguridad del
paciente.

Son capaces de afrontar las nuevas competencias y responsabilidades
que, de acuerdo con la legislacién sanitaria, se les encomienden como
profesionales fisioterapeutas.

Acceden en las mejores condiciones tanto a la formacidn universitaria de
postgrado como a la formacién sanitaria especializada.

Reconocen la importancia de las nuevas tecnologias de la informacién vy la
comunicacién como instrumentos claves para acceder a una formacion a
lo largo de la vida.

Estan comprometidos con la persona, la cultura, la diversidad y la
solidaridad asi como con la sostenibilidad y el medio ambiente.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD

Tanto los objetivos generales y especificos, como las competencias a adquirir por
los estudiantes del Titulo de Grado en Fisioterapia, que constituyen la base
fundamental sobre la que se estructura el disefio del presente Titulo de Grado en
Fisioterapia por la Universidad de Cadiz, se basan en los contenidos expresados
en el Libro Blanco de la Fisioterapia, editado por ANECA (2004). En su confeccién
participaron representantes de las 37 Universidades espafnolas que impartian la
Titulacidn de Fisioterapia en 2004, con la colaboracidon del Consejo General de
Colegios de Fisioterapeutas y de los Colegios de Fisioterapeutas de ambito
autondmico y aprobado posteriormente por la Conferencia Nacional de Directores
de Escuela de Fisioterapia (Sevilla, enero de 2004). La asociacién Espanola de
Fisioterapeutas participé6 también en el desarrollo del proyecto como organismo
asesor en materia de valoracidon de competencias, su desarrollo y la definicion
del perfil profesional del fisioterapeuta. Por tanto, en este proceso de elaboracién
del libro blanco se contd con la participacion de representantes de los diferentes
colectivos profesionales y académicos con mas representacién en el territorio
nacional.

Asimismo, entre los referentes externos a nivel nacional caben destacar:

Conclusiones elaboradas por los grupos de trabajo en las “IV Jornadas
Interuniversitarias del Area de conocimiento en Fisioterapia”, celebradas en
Sevilla en noviembre de 2005, donde se abordaron como tematicas mas
relevantes: consensuar la distribucion y estructuracién de los contenidos de
las diferentes materias de contenidos formativos comunes propuestas en el



Libro Blanco de la Fisioterapia, especificas del Area de Conocimiento de
Fisioterapia; y, por otro, asignar las cargas de trabajo de teoria y practica de
los créditos ECTS en cada una de esas materias.

Conclusiones elaboradas por los grupos de trabajo en las “V Jornadas
Interuniversitarias del Area de Conocimiento de Fisioterapia”, celebradas en
Toledo en noviembre de 2006. Tomando como referencia las conclusiones de
las IV Jornadas Nacionales del area de conocimiento en Fisioterapia, se
abordaron: contenidos formativos comunes, eliminacién de posibles
situaciones de duplicidad en los contenidos adscritos a los diferentes médulos
y materias, asignacion de créditos por materias, su distribucion vy
temporizacion en el contexto general del plan de estudios.

Conclusiones de los grupos de trabajo en las "“VI Jornadas
Interuniversitarias del Area de Conocimiento de Fisioterapia”, celebradas en
Granada en noviembre del 2007, y en las que se abordod el disefio del Plan de
Estudios de Grado en Fisioterapia y las Guias Académicas, fundamentandose
en las conclusiones de las Jornadas precedentes (2005 y 2006) y en el R.D.
por el que se establece la Ordenaciéon de las Ensefianzas Universitarias
Oficiales (BOE num. 260, del 30 de octubre del 2007).

Guia docente de la Diplomatura de Fisioterapia en las Universidades
Andaluzas, mediante la que se establece un proyecto de guia docente
adaptado al Espacio Europeo de Educaciéon Superior. Este proyecto fue
refrendado por los Rectores de las Universidades de Cadiz, Granada, Malaga y
Seuvilla.

Programa de Estudios y Analisis destinado a la mejora de la calidad de la
Enseflanza y de la actividad del Profesorado Universitario - Proyecto EA 2004-
0024: “Adaptacion de los planes de estudio al proceso de convergencia
europea”. Direccion general de universidades. Programas de estudios y
analisis. Director del estudio: Mario de Miguel Diaz. 2004.

Plan de Estudios de Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de
Zaragoza (2008).

Plan de Estudios de Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad
Catolica de San Antonio de Murcia (2008).

Conferencia Nacional de Directores de Escuela de Fisioterapia: Conclusiones
de las:

V Jornadas de Directores de Escuelas Universitarias de Fisioterapia,
celebradas en la Escuela Universitaria de Cadiz (2006).



VI Jornadas de Directores de Escuelas Universitarias de Fisioterapia,
celebradas en la Universidad Rey Juan Carlos, en Madrid (2007).

VII Jornadas de Directores de Escuelas Universitarias de
Fisioterapia, celebradas en la Universidad de Valencia (2008).

A nivel internacional, los estudios de Fisioterapia estdn presentes en la mayoria
de los Estados europeos, formando parte de los Sistemas de Educacion Superior
(Informe "Los estudios de Fisioterapia en Europa", elaborado por el Comité
Permanente de Enlace de los fisioterapeutas Europeos, 1990. Informe
"Rehabilitation in the Netherlands", 1996. Resumen de Declaraciones Politicas del
Comité Permanente de Enlace de los fisioterapeutas Europeos, 1996). Se trata
de una titulaciéon incorporada al campo sanitario cuyo perfil formativo es
claramente profesionalizante, como se desprende de varias guias académicas
Europeas (Guia Académica y programa de estudios de la Universidad Catdlica de
Lovaina, Bélgica. Guia Académica y programa de estudios de la Universidad Libre
de Bruselas, Bélgica. Guia Académica y programa de estudios de la Pohjois-Savo
Polytechnic, Finlandia. Guia Académica y programa de estudios de la Hoogschool
van Amsterdam, Holanda).

Asimismo son referentes internacionales obligados los documentos:

“Physiotherapy. Benchmark Statement: Health care programmes”, The
Quality Assurance Agency for Higher Education. 2001.

Documento de European Physiotherapy Benchmark Statement, elaborado
por la Region Europea de la World Confederation for Physical Therapy.
Barcelona. 2003.

Gonzalez ], Wagenaar R (Coordinadores). Tuning Educational Structures in

Europe. Informe Final Proyecto Piloto - fase 1. Bilbao. Universidad de Deusto.
2003.

Ven A, Vyt A. The Competente Chart of the European Network of
Physioterapy in Higher Education: Garant Publishers. 2007.

European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE)
Conference: “Student-Centred Learning: What does it mean for students,
lecturers and institutions in Physiotherapy”. 6-8 de marzo del 2008. Valencia.



2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA
INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS.

Proyecto EUROPA. Universidad de Cadiz.

Proyectos Piloto de implantacién de los créditos ECTS.
UCA.

Proyectos de innovacién docente. UCA.
Proyectos de formacion del profesorado. UCA.

Consulta del documento “Implantacién de Ensefanzas
universitarias oficiales. Dossier cronolégico de acuerdos,
documentos y actuaciones”. Consejo de Gobierno de 14 de
marzo de 2008. Universidad de Cadiz.

Consulta de los Documentos de apoyo/ayuda a las nuevas
Titulaciones. Disponibles en la web de la UCA.

Consulta de Documentos de Interés para la elaboracion de

la MEMORIA de Nuevos Titulos: Guia de Ayuda UCA para
la elaboracién de la Memoria de las Titulaciones VERIFICA

y Protocolo de Evaluacidon para la Verificaciéon de los
Titulos Universitarios (ANECA).

En esta misma linea de trabajo y de identificacion de
necesidades de cambios, se han llevado encuestas de
satisfaccién de los estudiantes con las practicas clinicas y
encuestas en el mismo sentido dirigidas a los Profesores
Asociados de Ciencias de la Salud y a los profesores
responsables de dichas practicas clinicas en los cursos
académicos 2006-2007 y 2007-2008.

Comisiéon de Planes de Estudios de Fisioterapia de la
Escuela de Cadiz.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS.

Con la finalidad de intercambiar informacidn y experiencias académicas,
promover el debate y la reflexion para la consecucion del Plan de Estudios del
nuevo Titulo de Grado en Fisioterapia de la Universidad de Cadiz, se realizé un
analisis de los colectivos que podrian aportar informacion relevante para el
disefio del mismo y de los posibles procedimientos de consultas mas adecuados.


http://venus.uca.es/calidad/apoyo_nuevas_titulaciones/download.php?fich=../apoyo_nuevas_titulaciones_docs/Guia%20de%20ayuda%20para%20confeccion%20de%20la%20memoria%20de%20titulaciones%20(referida%20al%20SGC)%20version%20en%20pruebas.doc
http://venus.uca.es/calidad/apoyo_nuevas_titulaciones/download.php?fich=../apoyo_nuevas_titulaciones_docs/Guia%20de%20ayuda%20para%20confeccion%20de%20la%20memoria%20de%20titulaciones%20(referida%20al%20SGC)%20version%20en%20pruebas.doc
http://www.aneca.es/active/docs/verifica_protocoloyplantilla_gradomaster_080904.pdf
http://www.aneca.es/active/docs/verifica_protocoloyplantilla_gradomaster_080904.pdf

Se desarrollaron las siguientes acciones:
Consultas Externas

Informe del Ilustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia
en (ANEXO I).

Servicio Andaluz de Salud.

Sensibilizacién, divulgacién y formacidn académica mediante la
celebracién de las “V Jornadas de Directores de Escuelas Universitarias
de Fisioterapia” celebradas en la Escuela Universitaria de Cadiz (2006).

Participacién en la Primera Convocatoria del Programa AUDIT de la
ANECA que orienta sobre el disefio del Sistema de Garantia Interno de
Calidad, el cual debe integrar las actividades que hasta ahora han
venido desarrollandose relacionadas con la garantia de calidad de las
ensefianzas. Tras la evaluacién del sistema presentado, su calificaciéon
ha sido POSITIVA a fecha 14 de noviembre.

Consulta a la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
profesiones sanitarias.

Consulta al Libro Blanco Titulo de Grado en Fisioterapia, ANECA, 2004.

Consulta al R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales. BOE n° 260, de
30 octubre de 2007.

Consulta al R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones.

Consulta del documento Ordenacién de las Enseifanzas Universitarias
de Grado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, 22 de enero del
2008.

Consulta a los Acuerdos de la Reunidon de Rectores de las Universidades
Publicas Andaluzas, 02 de mayo del 2008.

Comisiones de Ramas de Conocimiento Andaluzas.



Siguiendo las directrices del Consejo Andaluz de Universidades, la estructuracion
realizada para llevar a cabo la coordinacidon entre universidades destinada a
alcanzar consensos respecto a la configuracion de un 75% comun de las
titulaciones, ha consistido en la constitucién de una Comision por cada Titulacion
en la que interviene una representacion de todas las universidades que disponen
del respectivo titulo y de 7 Comisiones de Ramas de Conocimiento paritarias
entre agentes sociales y los vicerrectores con competencias en Espacio Europeo y
Nuevas Titulaciones, representantes de cada una de las universidades andaluzas.

Segun acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas Andaluzas en las
Comisiones de Rama tienen representacién los estudiantes elegidos a través del
Consejo Andaluz de Estudiantes y nombrados por la Consejeria de Innovacién
Ciencia y Empresa.

Asi mismo figura como acuerdo del mismo dérgano que la Consejeria se encargara
de nombrar y citar a todos los agentes sociales y tener una reunidén previa a la
constitucién de las Comisiones de Rama para ponerlos en antecedentes de los
trabajos y acuerdos que hasta el momento se han alcanzado.

Grupos de Trabajo:

I Jornadas de Trabajo para el Disefio del Titulo de Grado en Fisioterapia, Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud, Universidad de Malaga, 27 de octubre de
2006

II Jornadas de Trabajo para el Disefio del Titulo de Grado en Fisioterapia, Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud, Universidad de Malaga, 8 de febrero de
2008.

Sistemas de Informacion de las ensefianzas en el marco de la garantia de la
Calidad. (Universidad de Granada), 22 y 23 de abril de 2008.

Plan de Trabajo del Pleno de la Conferencia Nacional de Directores de Centros
Universitarios de Fisioterapia.22 y 23 de mayo de 2008.

Reunion Trabajo de la Conferencia Andaluza, 27 de mayo de 2008.

Acta y acuerdos de las Juntas de Centro de la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz

Se anexa el acta de la Junta de Centro celebrada el dia 5 de febrero de 2009, en
el que figura la aprobacién por unanimidad de la presentacion de los estudios de
Grado en Fisioterapia cuya implantacion estd prevista segun el calendario
aportado en el apartado 10 de esta memoria (ANEXO II).



03. OBJETIVOS

3.1. COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

OBJETIVOS DEL TITULO

Los objetivos de la Titulacién de Grado en Fisioterapia propuestos por la
Universidad de Cadiz, se establecen en base a las recomendaciones recogidas en
el libro blanco del Titulo de Grado en Fisioterapia publicado por la ANECA (2004),
atendiendo también a las directrices y los principios generales recogidos en el
articulo 3, punto 5, del Real Decreto 1393/2007, asi como a la ORDEN
CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacidn de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de
la profesion de Fisioterapeuta (BOE num. 174, sabado 19 julio 2008).

En este sentido, el Objetivo General del Titulo de Grado en Fisioterapia es formar
profesionales fisioterapeutas generalistas, con preparacién cientifica vy
capacitacion suficiente como para que puedan describir, identificar, tratar vy
comparar problemas de salud a los que se pretende dar respuesta desde la
Fisioterapia, utilizando para ello el conjunto de métodos, procedimientos,
modelos, técnicas y actuaciones que, mediante la aplicacion de métodos fisicos,
curan, recuperan y adaptan a personas afectadas de deterioros, limitaciones
funcionales, discapacidades o cambios en la funcidén fisica y en el estado de
salud, producidos como resultado de una lesion, enfermedad u otra causa;
empleando también dichos medios en la promocién y mantenimiento de la salud,
y en la prevencion de las enfermedades y de sus consecuencias. Todo ello
considerando al individuo en su triple dimensidn: bioldgica, psicoldgica y social.

Los Objetivos especificos se centraran en las Competencias que los
estudiantes deben adquirir:

1. Conocer y comprender la morfologia, la fisiologia, la patologia y la conducta
de las personas, tanto sanas como enfermas, en el medio natural y social.

2. Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y los
instrumentos sobre los que se fundamenta, articula y desarrolla la
Fisioterapia.

3. Conocer y comprender los métodos, procedimientos vy actuaciones
fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica propiamente dicha a
aplicar en la clinica para la reeducacion o recuperacién funcional, como a la



realizacion de actividades dirigidas a la promociéon y mantenimiento de la
salud.

4. Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades
intelectuales y destrezas técnicas y manuales, que facilite la incorporacion de
valores éticos y profesionales, y que desarrolle la capacidad de integracion de
los conocimientos adquiridos; de forma que, al término de los estudios, los
estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en el medio
hospitalario y extra-hospitalario, como a actuaciones en la atencién primaria y
comunitaria.

5. Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales.

6. Valoracion diagndstica de cuidados de Fisioterapia segun las normas y con los
instrumentos de validacion reconocidos internacionalmente.

7. Disefar el plan de intervencién de Fisioterapia atendiendo a criterios de
adecuacion, validez y eficiencia.

8. Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de Fisioterapia, utilizando
las herramientas terapéuticas propias y atendiendo a la individualidad del
usuario.

9. Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en
relacién con los objetivos marcados.

10.Elaborar el informe de alta de los cuidados de Fisioterapia una vez cubiertos
los objetivos propuestos.

11.Proporcionar una atencidon de Fisioterapia eficaz, otorgando una asistencia
integral a los pacientes.

12.Intervenir en los ambitos de promocidon, prevencién, proteccion vy
recuperacion de la salud.

13.Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales
y demas personal de las organizaciones asistenciales.

14.Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica
profesional asi como integrar los aspectos sociales y comunitarios en la toma
de decisiones.



15.Participar en la elaboracién de protocolos asistenciales de Fisioterapia basada
en la evidencia cientifica, fomentando actividades profesionales que
dinamicen la investigacion en Fisioterapia.

16.Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencién
integral de la salud que supone la cooperacion multiprofesional, la integracién
de los procesos y la continuidad asistencial.

17.Comprender la importancia de actualizar los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que integran las competencias profesionales del
fisioterapeuta.

18.Adquirir habilidades de gestién clinica que incluyan el uso eficiente de los
recursos sanitarios y desarrollar actividades de planificaciéon, gestién y control
en las unidades asistenciales donde se preste atencion en Fisioterapia y su
relacion con otros servicios sanitarios.

19.Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con
los usuarios del sistema sanitario asi como con otros profesionales.

PRINCIPALES COMPETENCIAS DE LA TITULACION PROPUESTA

COMPETENCIAS:

Competencias Basicas definidas en el Real Decreto 1393/2007 para el
Titulo de Grado:

Poseer y comprender conocimientos

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacidon secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Aplicaciéon de conocimientos

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

Capacidad de emitir juicios



Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios
que incluyan una reflexidon sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

Capacidad de comunicar y aptitud social

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Habilidad para el aprendizaje

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

1.- Competencias Transversales - Libro Blanco de Fisioterapia (ANECA):
INSTRUMENTALES:

CT1. Toma de decisiones.

CT2. Resolucion de problemas.

CT3. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT4. Capacidad de analisis y sintesis.

CT5. Comunicacidén oral y escrita en la lengua nativa.

CT6. Capacidad de gestién de la informacion.

CT7. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

CT8. Conocimiento de una lengua extranjera.

PERSONALES:

CT9. Compromiso ético.

CT10. Trabajo en equipo.

CT11. Habilidades en las relaciones interpersonales.

CT12. Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.



CT13. Razonamiento critico.
CT14. Trabajo en un contexto internacional.

CT15. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad (comprender el
comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o
comunidad, dentro de su contexto social y multicultural).

SISTEMICAS:

CT16. Motivacion por la calidad.

CT17. Adaptacion a nuevas situaciones.

CT18. Creatividad.

CT19. Aprendizaje auténomo.

CT20. Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT21. Liderazgo.

CT22. Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT23. Sensibilidad hacia temas medioambientales.

2- Competencias Especificas propias del Titulo de Grado, segin ORDEN
CIN/2135/2008 de 3 de julio y Acuerdo de la Comision de Titulo de
Grado en Fisioterapia de las Universidades Andaluzas:

DE FORMACION BASICA:

FB1. Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en
Fisioterapia. Comprender los principios de la Biomecanica y la Electrofisiologia, y
sus principales aplicaciones en el ambito de la Fisioterapia.

FB2. Identificar los factores psicoldgicos y sociales que influyen en el estado de
salud o enfermedad de las personas, familias y comunidad.

FB3. Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacién y las habilidades
interpersonales.

FB4. Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacidon para la
salud y en el propio proceso de aprendizaje a lo largo de toda la vida.



FB5. Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacidn fisioterapeuta-paciente.
Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones
de liderazgo.

FB6. Identificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para
establecer relaciones dinamicamente con la organizacién funcional.

FB7. Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir
como consecuencia de la aplicacidn de la Fisioterapia.

FB8. Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de
soporte vital basico y avanzado.

FB9. Conocer la fisiopatologia de Ilas enfermedades identificando las
manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, asi como los tratamientos
médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos vy
ortopédicos. Identificar los cambios producidos como consecuencia de la
intervencion de la Fisioterapia. Fomentar la participacién del usuario y familia
en su proceso de recuperacion.

FB10. Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la
violencia de género para capacitar a los estudiantes en la prevencién, la
deteccidn precoz, la asistencia, y la rehabilitacién de las victimas de esta forma
de violencia.

FB11. Conocer los conocimientos basicos de la Bioestadistica y su aplicacion para
obtener, organizar e interpretar la informacidén cientifica y sanitaria.

DE FORMACION ESPECIFICA:

FE12. Identificar el concepto, evolucidon y fundamentos de la Fisioterapia en sus
aspectos cientificos y profesionales. Comprender la teoria general del
funcionamiento, la discapacidad y la salud y los modelos de intervencién en
Fisioterapia, transfiriéndolos a la practica asistencial. Conocer y aplicar las bases
teoricas y el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapéuticos.

FE13. Tener la capacidad de valorar, desde la perspectiva de la Fisioterapia, el
estado funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos,
psicoldgicos y sociales del mismo. Comprender y aplicar los métodos vy
procedimientos manuales e instrumentales de valoracion en Fisioterapia y
Rehabilitacion Fisica, asi como la evaluacion cientifica de su utilidad y
efectividad.

FE14. Conocer, disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencion en Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia,



Magnetoterapia, Ergoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia,
Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia,
Terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de
la Ergoterapia y otras terapias afines al ambito de competencia de la Fisioterapia.
Fomentar la participacién del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

FE15. Tener la capacidad de aplicar la Fisioterapia e identificar el tratamiento
fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteraciéon de la
salud, prevencion y promocién de la salud asi como en los procesos de
crecimiento y desarrollo. Identificar la situacidon del paciente/usuario a través de
un diagndstico de Fisioterapia, planificando las intervenciones, y evaluando su
efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. Conocer y aplicar las guias de
buena practica clinica.

FE16. Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al
aparato locomotor (incluyendo terapias manuales, terapias manipulativas
articulares, osteopatia y quiropraxia), a los procesos neuroldgicos, al aparato
respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y a las alteraciones de la estética y la
dindmica. Métodos y técnicas especificas que tengan en cuenta las implicaciones
de la ortopedia en la Fisioterapia, técnicas terapéuticas reflejas, asi como otros
métodos y técnicas alternativas y/o complementarias cuya seguridad y eficacia
esté demostrada segun el estado de desarrollo de la ciencia.

FE17. Comprender los principios ergondmicos y antropométricos. Analizar,
programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la
participacién del paciente/usuario en su proceso.

FE18. Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcidén que
realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario. Promover habitos de vida
saludables a través de la educacion para la salud. Comprender los factores
relacionados con la salud y los problemas relacionados con la Fisioterapia en los
ambitos de la Atencidén Primaria, Especializa y de la Salud Laboral. Conocer el
Sistema Sanitario Espafiol y los aspectos relacionados con la gestion de los
servicios de salud, fundamentalmente aquellos en los que intervenga Ila
Fisioterapia. Conocer y analizar los procesos de gestién de un servicio o unidad
de Fisioterapia. Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de
Fisioterapia, ajustdndose a los criterios, indicadores y estandares de calidad
reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional. Conocer vy
respetar las bases éticas y juridicas de ambito profesional. Conocer y respetar las
bases éticas y juridicas de la profesidon en un contexto social cambiante. Conocer
los cédigos éticos y deontoldgicos profesionales.

DE PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO:

El practicum clinico consistira en la realizacién de: “practicas preprofesionales en



forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacidén final de
competencias en los centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales y
que permita integrar todos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores, adquiridos en todas las materias; y se desarrollaran, bajo la tutela de
fisioterapeutas cualificados, todas las competencias profesionales, capacitando
para una atencién de Fisioterapia eficaz, mediante una asistencia integral a los
pacientes/usuarios”.

FPT 19. Valorar al paciente con diagndstico clinico previo, establecer los objetivos
terapéuticos, diseflar el Plan de Intervencidon de Fisioterapia y ejecutarlo de
manera coordinada asi como, evaluar los resultados, todo ello atendiendo al
principio de Ila individualidad del usuario y utilizando las herramientas
terapéuticas propias de la Fisioterapia.

El trabajo fin de Grado consistird en la: “presentacion y defensa ante el Tribunal
Universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un ejercicio de
integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias
adquiridas”.

FG 20. Tener la capacidad para la elaboracién de un informe, su exposicion y
defensa en publico de todos los contenidos derivados de las actividades
formativas.

Otros contenidos y competencias complementarios para el desarrollo
curricular. La Universidad de Cadiz asume el compromiso de impulsar a través
de la formacion que imparte en sus titulaciones valores que tiene incorporados
como institucién entre sus fines, asi como los que se contemplan en el marco
legal para las instituciones de educacién superior, y los acordados para la
comunidad auténoma de Andalucia por el Consejo Andaluz de Universidades .

De acuerdo con ello, a través de la planificacién docente anual, se propondra la
inclusidon en las materias y asignaturas de actividades formativas y contenidos
relacionados con aspectos tales como:

Valores democraticos. Cooperacion, solidaridad, y cultura de la paz.
Compromiso con el desarrollo humano y con la equidad. Interculturalidad
e inclusién social.

Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y
eficiente de los recursos.

Principio de Igualdad entre mujeres y hombres. Respeto a la diversidad.
Responsabilidad social de empresas e instituciones. Cédigos de conducta
profesional.

Conocimiento del entorno social relativo a los estudios. Conocimiento del
entorno profesional. Conocimiento del contexto de la profesion vinculada al
titulo de grado en el mundo.



Disefio para todos y accesibilidad universal.

Cultura emprendedora.

Desarrollo de competencias idiomaticas, y en especial de las mas
especificas de la titulacidn.

Competencias idiomaticas.

La Universidad de Cadiz definira una politica de formacion en idiomas de
aplicacion a la nueva Ordenacién de Ensefanzas Oficiales, apoyada en el Marco
Europeo Comun de Referencia para las Lenguas MECRL. Entre otras acciones,
esta politica:

Definird los niveles a alcanzar en un segundo idioma, especialmente en
inglés, en cada Grado, revisandolos periddicamente por si procede su
ajuste a un nivel distinto.

Determinara los procedimientos para acreditacion de nivel, dentro del MECRL,
en la Universidad de Cadiz.

Promovera la inclusién de actividades de aprendizaje, dentro de las materias
propias del titulo, que desarrollen las competencias idiomaticas mediante
el uso de recursos de aprendizaje en una segunda lengua por los alumnos.

Contemplara la opcién de incluir asignaturas o partes de asignatura a impartir
en una segunda lengua.

Desarrollard gradualmente procedimientos para requerir niveles acreditados
de formacion idiomatica para poder acceder a programas de movilidad
internacional, ofertando cursos a los alumnos que lo requieran.

Contemplard la opcién de elaboracion y presentacion del Trabajo o Proyecto
Fin de Grado en una segunda lengua como una de las vias posibles para
acreditar el nivel requerido, si no se ha acreditado con anterioridad.

Todos los alumnos de la Universidad de Cadiz deberan haber alcanzado un nivel
acreditado de idiomas para obtener el Titulo de Grado.

Para el Grado de Fisioterapia la propuesta inicial es que los alumnos deban
acreditar conocimientos de inglés a un nivel igual o superior a B1.

La titulacion, a través de sus distintas materias, y del uso de recursos apoyados
en las TIC, debe permitir que el alumno conozca y sepa utilizar la terminologia
especifica del Grado en una segunda lengua.



04. ACCESO Y ADMISION

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

La propuesta de titulo presentada tiene previstos mecanismos para hacer llegar
informacién basica y complementaria a los posibles alumnos de nuevo ingresos.
En el mismo sentido mantiene en la pagina WEB un acceso facil y accesible a
toda la informacién necesaria para la matriculacion. Igualmente existen procesos
contrastados desde hace afios dirigidos a la acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso.

Perfil de Ingreso

El perfil del estudiante de Grado en Fisioterapia de la Universidad de Cadiz, se
centra en promocionar, potenciar y desarrollar al maximo los conocimientos y
habilidades necesarios para que el alumno, futuro profesional de la Fisioterapia,
aborde integralmente los conocimientos aportados posteriormente en las
distintas materias contempladas en el Plan de Estudios.

El perfil de ingreso recomendado para nuestros estudiantes relne las siguientes
capacidades, conocimientos e intereses:

Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de expresion oral/escrita.

Capacidad de analisis.

Capacidad de sintesis.

Capacidad para gestionar el tiempo eficazmente.

Motivacion ante la eleccion profesional.

Conciencia de la necesidad de formacién continua a lo largo de la vida.
Conocimientos suficientes en Biologia, Quimica, Fisica y Matematicas
(Estadistica).

9. Capacidad de lectura/escritura comprensiva.

10.Conocimientos basicos en ofimatica.

11.Conocimientos basicos en inglés.

PNOUAWNE

El alumno que desee cursar los estudios de Grado en Fisioterapia debe poseer
unas aptitudes que le permitan integrar y manejar con destreza los
conocimientos adquiridos durante el periodo formativo.

El éxito en los estudios de Fisioterapia no soélo depende de las capacidades
iniciales, sino también del trabajo durante la carrera y sobre todo de su
motivacién, no solo, por el estudio sino por ser un profesional capacitado y
responsable.



Anualmente el Perfil de Ingreso se medirad en los alumnos de nuevo ingreso. El
Coordinador del Titulo realizard una valoracion de los resultados obtenidos asi
como las propuestas de mejora que puedan ser convenientes, las cuales seran
llevadas a la Junta de Centro para su aprobacion si es procedente.

Procedimiento “PEQ7 - Proceso de definicion del perfil de ingreso” del Sistema de
Garantia de Calidad General de la UCA y de la propia titulacion (ANEXO III.
Manual SIGC).

Describir los canales de difusion que se emplearan para informar a los
potenciales estudiantes sobre la titulacion y sobre el proceso de
matriculacion.

El Perfil de Ingreso es el documento de base que se utilizan en las actividades
programadas dentro del Plan de captacidén y matriculacion de alumnos de nuevo
ingreso. Desde hace bastantes afios la Universidad de Cadiz, desde la Direccidn
General de Acceso, realiza anualmente una campafa de orientacidon dirigida a
alumnos que estan a las puertas de iniciar sus estudios universitarios. Desde la
Direccidn General de Acceso se organizan charlas en los Centros de Medias a las
gue acuden alumnos que realizaran la selectividad y alumnos de FP. En dicho
acto participa profesorado de la UCA y profesionales en activo de los estudios
que ofrece la Universidad de Cadiz. Con esta campafia de divulgacion se
pretende dar a conocer a los futuros alumnos universitarios, los perfiles de
ingresos, los planes de estudio y las salidas profesionales de las titulaciones de la
UCA. Igualmente se les informa y asesora sobre el proceso de preinscripcién y
matricula. Todo ello se encuentra dentro del Plan de captaciéon y matriculacién de
alumnos de nuevo ingreso. Igualmente dentro de este Plan se organizan mesas
de informaciéon y asesoramiento en los centros de preinscripcion y matricula
atendidos por alumnos y profesores de las titulaciones.

Todo el Plan se encuentra organizado mediante el proceso "PC0O1 - Proceso de
captacion y matriculacién de estudiantes” incluido en el Sistema de Garantia de
Calidad General de la UCA y de la propia titulacion (ANEXO III. Manual SIGC).

Ademas de este contacto personal a los tutores de los alumnos en los centros se
les suministra un CD con toda la informacién y la misma se instala en la WEB de
la UCA para la consulta de los potenciales estudiantes.

Los canales de difusion e informacion sobre la titulacién y sobre el proceso de
matriculacién se hace fundamentalmente por medios virtuales a través de las
paginas WEB de la UCA, asi como a través de documentacién especifica y
unipersonal escrita entregadas por la Direccién General de Acceso (DGA) a cada
futuro estudiante.



Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida
de los estudiantes de nuevo ingreso, que contribuyan a facilitar su
incorporacion a la Universidad y a la titulacion.

Para la acogida de los alumnos de nuevo ingreso, la titulacion dispone de un
procedimiento especifico comuUn para todos los Centros de la UCA. “PC02 -
Proceso acogida, tutoria y apoyo a la formacion estudiante” (ANEXO III. Manual
SIGQC).

Dentro del Plan de acogida se proponen actividades de informacion y orientacion
especificas para los alumnos de nuevo ingreso. Estas actividades de acogida
estan orientadas hacia facilitar la incorporacion a la Universidad de Cadiz y ya
tienen una larga tradicidén en la UCA. Los primeros antecedentes datan desde el
curso 1999/2000. Con estas actividades se pretende que el alumno conozca el
Plan de Estudio, sus caracteristicas y particularidades al igual que tenga
informacién sobre los distintos servicios de la universidad prestando un especial
interés a los servicios de biblioteca, deporte y gestién administrativa de
secretaria.

4.2. CRITERIO DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO
ESPECIALES

Las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas
espafnolas se regulan en el REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre.

La nota de admisién se establece a partir del 60% de la nota media de
bachillerato, mas el 40% de la calificacion de una prueba general de
caracter obligatorio (en la que se contempla la realizacibn de tres
ejercicios de materias comunes y un cuarto ejercicio de una materia de
modalidad), mas la calificacion obtenida en wuna prueba especifica de
caracter voluntario (materias de modalidad). La calificacion de la prueba
especifica se establece a partir de la mejor combinacidn resultante de la
puntuacién obtenida en dos de las materias de modalidad superadas,
multiplicadas por sus parametros de ponderacién establecidos en el intervalo
entre 0.1y 0.2.

Para la admisién en el Grado en Fisioterapia seran preferentes aquellos alumnos
que se hayan examinado en el cuarto ejercicio de la prueba general y en la parte
especifica, de las asignaturas de modalidad vinculadas a la rama de conocimiento
de Ciencias de la Salud. En concreto de las asignaturas de: Matematicas II,



Fisica, Biologia, Quimica y Ciencias de la Tierra y Medioambiente. Los parametros
de ponderacién de la fase especifica seran establecidos por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Centro.

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES
UNA VEZ MATRICULADOS

La Titulacién tiene previstos mecanismos de apoyo Yy orientacion a los
estudiantes una vez matriculados dentro del proceso “PC02 - Proceso acogida,
tutoria y apoyo a la formacién estudiante” y “PC0O7 - Proceso de orientacion
profesional al estudiante” (ANEXO III. Manual SIGC), recogidos en el Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo y de la Universidad. Algunas de estas propuestas y
sus antecedentes se explicitan a continuacién.

El apoyo y la orientacidn a los estudiantes de la titulacién una vez matriculados
con el objetivo de facilitar y mejorar su rendimiento académico se dispone de un
procedimiento comun para todos los Centros de la UCA. “"PC02 - Proceso acogida,
tutoria y apoyo a la formacion estudiante” (ANEXO III. Manual SIGC). Mediante
el mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes de la
titulacion en cuanto a sus necesidades de orientacion a lo largo de su periodo de
estudio.

Las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso tienen como
objetivos generales, entre otros, los siguientes:

Apoyar y orientar al alumno en su proceso de formacion integral.

Favorecer la integracién del alumno de nuevo ingreso en el Centro y en la
Universidad.

Evitar el sentimiento de aislamiento y soledad del alumno de primer curso.

Identificar las dificultades que se presentan en los estudios y analizar las
posibles soluciones.

Fomentar y canalizar hacia el uso de las tutorias académicas.
Asesorar al estudiante para la toma de decisiones con respecto a las opciones
de formacién académica que brinda la Universidad de cara a la eleccion de su

itinerario curricular.

Incitar al alumno a la participacion en la institucién.



Desarrollar la capacidad de reflexion, didlogo, autonomia y la critica en el
ambito académico.

Detectar problematicas en la organizacidon e imparticion de las asignaturas.

En relacion a estos procesos, la E.U. de Enfermeria y Fisioterapia, a través de su
Junta de Centro, a propuesta del Equipo Directivo aprobara anualmente, si
procede, los procedimientos relacionados con las acciones de acogida, de apoyo
a la formacidén y de orientacién de sus estudiantes.

Accion de Bienvenida: acto en el que el Equipo Directivo de la Escuela da la
bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso. Se realiza el primer dia de clase
oficial y en él se lleva a cabo la presentacion de los miembros del Equipo
Directivo, los objetivos de la titulacion, organigrama de la misma,
infraestructuras del centro, medios informaticos, pagina Web, campus virtual, asi
como dar respuesta a las preguntas que se puedan plantear.

Igualmente la Titulaciéon dispone en colaboracién con la Direccion General de
Empleo de la UCA de un “Programa de Orientacién Laboral” y de un conjunto de
“Actividades de orientacion al primer empleo”. Estos dos programas se gestionan
mediante un procedimiento comun para todos los Centros de la UCA. “PC07 -
Proceso de orientacion profesional al estudiante” (ANEXO III. Manual SIGC). El
“Programa de orientacion laboral” consiste en un conjunto de actuaciones con el
objetivo de facilitar a los alumnos la asimilacidon de sus objetivos profesionales.
Las “Actividades de orientacién al primer empleo” es un proyecto anual regulado
destinado a orientar al alumno de los ultimos cursos para el acceso al primer
empleo.

La E. U. de Enfermeria y Fisioterapia en el mes de mayo organiza jornadas de
salidas profesionales para los alumnos de ultimo curso, con la participacién de
representantes de los colegios profesionales y agentes externos que informan de
las ofertas profesionales en ese momento.

4.4. TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA
PROPUESTO POR LA UNIVERSIDAD

La Universidad de Cadiz ha previsto hasta ahora en su normativa todo lo
referente a convalidaciones, reconocimiento y adaptacién de créditos. En los
nuevos planes de estudios de Grado, la Universidad de Cadiz procedera a la
adaptacidon de la normativa e incorporara los requerimientos fijados en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales.



La Titulacidon estara sujeta a la nueva normativa, cumpliéndose en todo caso las
especificaciones, sefialadas en el articulo 6 sobre reconocimiento y transferencia
de créditos, y en el articulo 13 sobre Reconocimientos de Créditos en las
Ensefianzas de Grado, del citado Real Decreto 1393/2007.

Asi, el reconocimiento serd entendido como la aceptacion por la Universidad de
los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales, en la
misma u otra Universidad, son computados en otras ensefianzas distintas a
efectos de la obtencidn de un titulo oficial. Asi mismo, la Transferencia implica
qgue, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiradn la totalidad de los créditos obtenidos
en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cursados en
cualquier universidad, tanto los transferidos como los cursados para la obtencion
del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Los créditos obtenidos por el estudiante con anterioridad, podran ser reconocidos
en las nuevas ensefanzas seguidas por él, de acuerdo con la normativa que a tal
efecto establezca la Universidad que, en todo caso, debera respetar las
siguientes reglas basicas:

Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma
rama de conocimiento, serdan objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas
otras materias de formacion basica pertenecientes a la rama de
conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

El resto de créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados
a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

Asimismo, se establecera en esta norma, los reconocimientos de créditos
que los estudiantes pueden obtener por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil,
solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6 créditos del total del
plan de estudios cursados.



05. PLANIFICACION ENSENANZAS

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

Formacidén basica 60 ECTS
Obligatorias 126 ECTS
Optativas 6 ECTS

Practicas Externas 42 ECTS
Trabajo fin de grado 6 ECTS

EXPLICACION

Descripcion General de la Estructura

Siguiendo las directrices del Real Decreto 1393/2007, el Titulo de Grado en
Fisioterapia consta de 240 créditos distribuidos en cuatro cursos.

Se establecen cinco moddulos para esta propuesta: de formacion basica (60
ECTS), de formacidn especifica (72 ECTS), de practicas tuteladas y trabajo fin de
grado (48 ECTS), propias de Universidad (54 ECTS) y optativo (6 ECTS a elegir).

El mddulo basico (60 ECTS) se imparte en el primero y en el seqgundo curso y
consta de cinco materias: Anatomia humana (12 ECTS), Fisiologia (6 ECTS),
Bioguimica (6 ECTS), Psicologia (6 ECTS), Estadistica (6 ECTS), Biomecdanica y
Fisica Aplicada (6 ECTS) y Afecciones Médicas y Afecciones Quirdrgicas (18
ECTS).

En el moédulo de formacién especifica (72 ECTS), se recogen las competencias
minimas exigibles para un Fisioterapeuta, este moddulo se imparte desde el
segundo semestre del primer curso hasta el octavo semestre del cuarto curso
ambos inclusive. Consta de las siguientes materias: Fundamentos en Fisioterapia
(6 ECTS), Valoracion en Fisioterapia (6 ECTS), Procedimientos Generales en
Fisioterapia (12 ECTS), Cinesiterapia (6 ECTS), Métodos Especificos en
Fisioterapia (24 ECTS), Fisioterapia en las Especialidades Clinicas (12 ECTS),
Fisioterapia Comunitaria y Gestién en Fisioterapia (6 ECTS).

Las materias del moddulo propio de la Universidad de Cadiz son nueve,
distribuidas entre los cuatro cursos: Ergonomia en Fisioterapia y Reeducacién
Postural Global (6 ECTS), Diagndstico por la Imagen y Fundamentos de
Terapéutica Fisica (6 ECTS), Biologia Celular y Tisular Humana (6 ECTS),
Fisioterapia en Geriatria y Psicomotricidad del anciano (6 ECTS), Informatica y



Técnicas de la Informacién y Comunicacion (6 ECTS), Inglés Sanitario (6 ECTS),
Drenaje Linfatico Manual y Técnicas Miofasciales (6 ECTS), Fisioterapia del
Deporte y Sistematizacién del Ejercicio Fisico (6 ECTS), Fisioterapia Obstétrica y
Uroginecolégica (6 ECTS).

Del médulo optativo el estudiante debera elegir 6 ECTS entre las asignaturas que
se oferten por los distintos departamentos. Estos 6 créditos podran ser
reconocidos igualmente por la participacidn en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
segun el RD 1393/2007.

El mddulo de practicas externas y trabajo fin de grado se realizara en los dos
Ultimos afios de los estudios. Las practicas tuteladas (42 ECTS) se realizaran
durante el segundo semestre de los cursos tercero y cuarto. El Trabajo fin de
grado (6 ECTS) se realizara durante el segundo semestre del cuarto curso y no
podra defenderse hasta haber superado el resto de los créditos de la titulacion.

Aparte de las sefialadas, el Consejo de Gobierno podra proponer una relacion de
asignaturas o actividades para la titulacion que se afiadan a la oferta de
optatividad especifica del titulo y que permitan al alumno ampliar su formacién
en materias transversales, o en contenidos que contribuyan a su formacién
integral.

Mecanismos de coordinacion docente

La responsabilidad de la coordinacién de la docencia en el Grado recaera sobre el
Director del Centro junto con el Coordinador de Titulacion.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad contempla en su capitulo III los
mecanismos de coordinacidon esenciales para la titulacion (ANEXO III. Manual
SIGC).

Actividades formativas: metodologia de enseiianza y aprendizaje

La red andaluza de la Titulacién de Fisioterapia elabord un informe sobre la
innovacion de la docencia en las Universidades andaluzas (informe CIDUA) en el
gue se establecia un marco de metodologia docente a aplicar en el Grado.

La metodologia docente tomara como referencia la estructura de grupos
inspirada en los modelos de innovacion docente propuestos para las
universidades andaluzas: grupos tedricos, seminarios, practicas de taller y
laboratorio y, en su caso, practicas clinicas. De acuerdo con el procedimiento



anual de Planificacion Docente se ajustaran los grupos de docencia tedrica vy
seminarios y docencia practica de las distintas materias y asignaturas en funcién
de los recursos disponibles, de las propuestas de los departamentos, y de los
criterios de ordenacién que se establezcan por el Centro, al que corresponde la
aprobaciéon de la planificacién anual en coordinacién con el Vicerrectorado
competente en materia de ordenacion académica.

En todos los grupos de alumnos se desarrollaran actividades similares con un
sistema de evaluacién comun a las distintas materias del mddulo. El sistema de
calificacion es uniforme y de acuerdo con la normativa vigente.

EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios del Titulo de Grado en Fisioterapia por la Universidad de
Cadiz se estructura, a lo largo de cuatro cursos, en cinco mddulos, cada uno
formado por diversas materias:

1. Primer moédulo: Médulo de Formaciéon Basica, comprende 7 materias
(60 ECTS), 5 propias de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud
(36 ECTS) y 2 de caracter Basico Transversal (24 ECTS); impartido en el
primer y segundo curso:

Materia Asignatura ECTS
Anatomia Humana I 6 ECTS
Anatomia Humana
Anatomia Humana II 6 ECTS
Fisiologia Fisiologia Humana 6 ECTS
[Bioquimica Bioguimica 6 ECTS
Psicologia Ciencias Psicosociales 6 ECTS
Aplicadas
Estadistica Estadistica e 6 ECTS
Introduccion a la
Metodologia de la
Investigacion
Biomecanica y Fisica Biomecanica y Fisica 6 ECTS
aplicada aplicada
Médico-Quirdargica: 6 ECTS
Patologia General y
Afecciones Médicas y Soporte Vital




Afecciones Quirurgicas

Médico-Quiruargica: 6 ECTS
Cirugia y Ortopedia
Médico-Quiruargica: 6 ECTS

Fundamentos de
Terapéutica
Farmacolodgica y
Microbiologia

En los cuadros que reflejan el contenido de la estructura modular, y en las
descripciones que les siguen, las asignaturas se reflejan a titulo orientativo, y en
cada momento podran adaptarse a las necesidades del titulo, por acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, manteniéndose en todo caso los
contenidos y competencias que se resefian

1. Segundo médulo: Moédulo de Formacion Especifica, comprende 7
materias, con un total de 72 ECTS; impartido en el primero, segundo,
tercero y cuarto cursos:

Materia Asignatura ECTS
Fundamentos de Fundamentos de 6 ECTS
Fisioterapia Fisioterapia

Procedimientos 6 ECTS
Procedimientos Generales |Generales en
en Fisioterapia Fisioterapia I

Procedimientos 6 ECTS

Generales en
Fisioterapia II

Valoracion en Fisioterapia [Valoracion en 6 ECTS
Fisioterapia

Cinesiterapia Cinesiterapia 6 ECTS

Métodos Especificos de Métodos Especificos de 6 ECTS

intervencion en Fisioterapia |intervencion en
Fisioterapia I
Métodos Especificos de 6 ECTS
intervencion en
Fisioterapia II




Métodos Especificos de 6 ECTS
intervencion en
Fisioterapia II1
Métodos Especificos de 6 ECTS
intervencion en
Fisioterapia IV

Fisioterapia en Fisioterapia en 6 ECTS
Especialidades Clinicas Especialidades Clinicas I
Fisioterapia en 6 ECTS
Especialidades Clinicas II
Legislacion, Salud Publica y |[Legislacion, Salud 6 ECTS
IAdministracion Sanitaria Pablica, Administracion

Sanitaria y Gestion en
Fisioterapia

3. Tercer modulo: Médulo de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado,
comprende 2 materias, con un total de 48 ECTS, impartido en el tercer y
cuarto curso:

Materia ECTS Caracter
Practicum 42 ECTS Practicas
Externas
(Practicum)
Trabajo Fin de Grado 6 ECTS Trabajo Fin de
Grado

4. Cuarto modulo: Médulo de Formacion Obligatoria Propia de la UCA,
comprende 9 materias, con un total de 54 ECTS:

Materia ECTS Caracter
Biologia Celular y Tisular Humana 6 ECTS Obligatoria
Informatica y Técnicas de la 6 ECTS Obligatoria
Informacion y Comunicacion




Inglés para Fisioterapia 6 ECTS Obligatoria

Diagnostico por la Imagen y 6 ECTS Obligatoria

Fundamentos de Terapéutica

Fisica

Fisioterapia en el Deporte y 6 ECTS Obligatoria

Sistematizacion del Ejercicio Fisico

Fisioterapia en Geriatria y 6 ECTS Obligatoria

Psicomotricidad del Anciano

Fisioterapia Obstétrica y 6 ECTS Obligatoria

Uroginecoldgica

Ergonomia en Fisioterapia y 6 ECTS Obligatoria

Reeducacion Postural Global

|_Il?renaje Linfatico Manual y 6 ECTS Obligatoria
écnicas miofasciales

5. Quinto médulo: Médulo de Formacion Optativa, comprende un total de
39 ECTS, debiendo el estudiante seleccionar 6 ECTS de entre las
siguientes:

Materia ECTS Caracter

Fisioestética 6 ECTS Optativa
Fisiologia Ambiental y Adaptativa 6 ECTS Optativa
Introduccion a la Biomedicina 6 ECTS Optativa
Experimental
Competencias Emocionales en las 6 ECTS Optativa

rofesiones de la Salud
Sociologia de la Salud 6 ECTS Optativa
Introduccion a la Acupuntura 3 ECTS Optativa
Anatomia por la Imagen 3 ECTS Optativa
Valoracion de la condicion Fisica 3 ECTS Optativa
en el ambito de la Salud
Posible reconocimiento académico 6 ECTS Optativo
por la participacion en actividades
universitarias culturales,
deportivas, de representacion




estudiantil, solidarias y de

cooperacion.

Organizacion temporal

PRIMER CURSO: 60 ECTS

10 Semestre

2° Semestre

Basica 6 ECTS |Anatomia Basica 6 ECTS
Anatomia Humana Humana II
I
Ciencias Basica 6 ECTS |Biomecanicay Basica 6 ECTS
Psicosociales Fisica aplicada
Aplicadas
Basica 6 ECTS |[Estadistica e Basica 6 ECTS
Fisiologia Humana Introduccion a la
Metodologia de la
Investigacion
Bioquimica Basica 6 ECTS |Fundamentos de Obligatoria 6 ECTS
Fisioterapia
Biologia Celular y |Obligatoria |6 ECTS |Procedimientos |Obligatoria 6 ECTS
Tisular Humana Generales en
Fisioterapia I




SEGUNDO CURSO: 60 ECTS

10 Semestre

20 Semestre

Médico-Quirdrgica: [Basica 6 ECTS |Médico- Basica 6 ECTS
Patologia General y Quirargica:
Soporte Vital Fundamentos de

Terapéutica

Farmacologica y

Microbiologia
Médico-Quirdargica: [Basica 6 ECTS [Diagndstico por Obligatoria |6 ECTS
Cirugia y Ortopedia la Imagen y

Fundamentos de

Terapéutica

Fisica
Informatica y Obligatoria |6 ECTS |Procedimientos Obligatoria 6 ECTS
Técnicas de la Generales en
Informaciony Fisioterapia II
Comunicacion
Valoracion en Obligatoria [6 ECTS |[Cinesiterapia Obligatoria 6 ECTS
Fisioterapia
Drenaje Linfatico Obligatoria |6 ECTS |Inglés para Obligatoria 6 ECTS

Manual y Técnicas
miofasciales

Fisioterapia




TERCER CURSO: 60 ECTS

190 Semestre

2° Semestre

Fisioterapia en |Obligatoria |6 ECTS |Métodos Obligatoria 6 ECTS
Especialidades Especificos de
Clinicas I Intervencion en
Fisioterapia I

Fisioterapia en el|Obligatoria |6 ECTS |Practicum I Obligatoria 9 ECTS
Deporte y
Sistematizacion
del Ejercicio 9 ECTS
Fisico Practicum II Obligatoria
Legislacion, Obligatoria |6 ECTS
Salud Publica,
Administracion
Sanitariay
Gestion en
Fisioterapia
Ergonomia en Obligatoria |6 ECTS
Fisioterapia y
Reeducacion
Postural Global
Optativa Obligatoria 6 6 |[Métodos Obligatoria |6 ECTS

3+3 [Especificos de

ECTS [Intervencion en

Fisioterapia II




CUARTO CURSO: 60 ECTS

190 Semestre

20 Semestre

Fisioterapia en
Especialidades
Clinicas II

Obligatoria

6 ECTS

Practicum III

Practicum 1V

Obligatoria

Obligatoria

12 ECTS

12 ECTS

Métodos
Especificos en
Fisioterapia III

Obligatoria

6 ECTS

Métodos
Especificos en
Fisioterapia IV

Obligatoria

6 ECTS

Fisioterapia
Obstétrica y
Uroginecolégica

Obligatoria

6 ECTS

Fisioterapia en
Geriatriay
Psicomotricidad
del Anciano

Obligatoria

6 ECTS

Trabajo Fin
de Grado

Trabajo Fin
de Grado

6 ECTS




5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE
ESTUDIANTES

El contacto con otros sistemas sanitarios y la posibilidad de compartir
experiencias con otros estudiantes y profesionales relacionados con las Ciencias
de la Salud son de enorme interés en este campo.

En marzo de 2000, el Consejo Europeo de Lisboa adoptd un objetivo estratégico
importante: antes de que concluyera 2010 la Unién tenia que «convertirse en la
economia basada en el conocimiento mas competitiva y dindmica del mundo,
capaz de crecer econdmicamente de manera sostenible con mas y mejores
empleos y con mayor cohesidn social». En marzo de 2001, el Consejo Europeo
adopté tres objetivos estratégicos (y trece objetivos precisos complementarios)
gue deben alcanzarse antes de que concluya 2010: los sistemas de educacion y
formacién deberdan combinar calidad, accesibilidad y apertura al mundo. Un afio
mas tarde, el Consejo aprobd un programa de trabajo detallado para alcanzar
dichos objetivos.

En general se reconoce que la mejora cuantitativa y cualitativa de la movilidad es
un importante instrumento para la modernizacién de los sistemas de educacién y
formacion.

La movilidad de académicos y estudiantes representa una alternativa para elevar
la calidad académica y la competitividad internacional de alumnos, docentes e
investigadores de las Universidades, al promover la diversidad y fortalecer el
entendimiento intercultural que permite la solidaridad entre los pueblos, la
seguridad entre los humanos y la construccion de un clima de acercamiento
mutuo.

El trabajo interinstitucional permitird fortalecer nuestros planes de estudio, dar
tanto a los académicos como a los estudiantes la oportunidad de compartir
experiencias, intercambiar conocimiento y mantenerlos actualizados.

La Oficina de Relaciones Internacionales, como unidad del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacién, tiene como objetivo principal fomentar
la internacionalizacion de la Universidad de Cadiz.

En este marco, la Oficina de Relaciones Internacionales promocionara vy
gestionara los programas de movilidad y de proyectos de cooperacidon e
investigacion a nivel europeo e internacional, aspirando fundamentalmente a



incentivar la transparencia y buena gestion de sus programas y proyectos,
favoreciendo asi su fomento entre toda la Comunidad universitaria. Entre sus
objetivos, busca ampliar la presencia de la Universidad de Cadiz principalmente
en zonas geograficas de interés para Andalucia y Espaina, con especial referencia
a Iberoamérica y el Mediterraneo.

Informacion de los convenios de cooperacion:

A continuacién se citan los principales programas de intercambio en los que
podran participar los alumnos del Grado en Fisioterapia y que se pueden
consultar en la pagina de la Oficina de Relaciones Exteriores de la Universidad,
en donde se ofrecen ademas de las convocatorias SICUE/SENECA y del programa
SOCRATES/ERASMUS, otras oportunidades de movilidad con universidades
americanas, por ejemplo. Todos estos programas de movilidad se pueden
consultar en las direcciones de la web de la UCA.

Convenios Erasmus

Universidad de Fachhochschule Kiel - Alemania - cdédigo Erasmus D KIELO3
Numero de alumnos entrantes 2. NUumero de alumnos salientes 2.

Satakunta University of Applied Sciences - Finlandia - cddigo Erasmus SF
PORIOS

Numero de alumnos entrantes 2. NUumero de alumnos salientes 2

Universita Cattolica Del Sacro Cuore - Italia - I MILANOO3

Numero de alumnos entrantes 4. Numero de alumnos salientes 4

Convenios SICUE

Universidad de Malaga
NUmero de alumnos entrantes 2. Numero de alumnos salientes 2

Universidad de Extremadura
Numero de alumnos entrantes 2. NUumero de alumnos salientes 2

Universidad de Sevilla
Numero de alumnos entrantes 2. NUmero de alumnos salientes 2

Universidad de las Islas Baleares
Numero de alumnos entrantes 2. NUumero de alumnos salientes 2

Universidad de Granada



Numero de alumnos entrantes 2. NUumero de alumnos salientes 2

Posibles ayudas para financiar la movilidad:
Organismos que colaboran en la financiacién del programa Erasmus:

- Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE).
- Ministerio de Ciencia e Innovacion.

- Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa. Junta de Andalucia.

- Universidad de Cadiz.

El curso 2008-09 las ayudas que reciben los alumnos para movilidad europea
han alcanzado los 600 € por mes de estancia.

Programa de becas SICUE-SENECA: El programa de ayudas para la movilidad de
estudiantes universitarios "Séneca" concede becas, previa solicitud, para la
realizacién del intercambio académico previsto en la plaza que le ha sido
concedida en la convocatoria SICUE.

Becas internacionales Bancaja: Dentro del convenio firmado entre la fundacién
Bancaja y la Universidad de Cadiz el 13 de julio de 2006, con el objetivo de
establecer el Programa de Becas Internacionales Bancaja por un importe global
maximo de 50.000 euros, la Oficina de Relaciones Internacionales hace publica la
convocatoria de 25 plazas para la movilidad de estudiantes. Las estancias tienen
una duracion limitada entre 3 y 5 meses, segun las caracteristicas de cada caso,
y tienen lugar en universidades americanas.

Planificacion, mecanismos de seguimiento, evaluacion, asignacion de
créditos y reconocimiento curricular adecuados:

La titulacion dispone de procedimientos, dentro del sistema de garantia de
calidad, para la gestion de los alumnos salientes “PC04 - Proceso de gestion
movilidad estudiantes salientes” y de los alumnos entrantes “"PC0O5 - Proceso de
gestion movilidad estudiantes recibidos” (ANEXO III. Manual SIGC). Estos
procesos permiten normalizar la definicion de los objetivos de movilidad del
titulo, la planificacién de los programas en base a estos objetivos, sistematizar
los procedimientos de seguimiento y evaluacion al igual que regularizar los
mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados en lo
que respecta a la movilidad, tal como queda reflejado en el apartado 4.3.



Segun lo establecido en los procedimientos de gestion de la movilidad de
alumnos salientes y entrantes citados, sera la Comision de Garantia de Calidad
del Centro quién fijara los objetivos relativos a la movilidad de los estudiantes,
gue seran valorados y aprobados por la Junta de Centro.

Sera el Responsable de movilidad del Centro quien evalte al alumno, basandose
en las calificaciones y o certificados obtenidos, una vez finalizada la estancia. Asi
mismo, el alumno realizara una encuesta de satisfaccion con la estancia
realizada.

Terminadas las actividades, la Oficina de Relaciones Internacionales y el Area de
Atencion al Alumnado (ORI y AAA) realizaran una evaluacion de los programas
de movilidad. Una vez recibido en el Centro el correspondiente informe de
evaluacion, serd la Comisién de Garantia de Calidad del Centro quien revisara las
evaluaciones completando el informe con sus opiniones y propuestas de mejora.
Finalmente éste se publicard y remitird a la Junta de Centro para su
consideracion de cara a la planificacién del siguiente curso.

En cuanto al sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS la
Universidad de Cadiz procedera a la adaptacién de la normativa e incorporara los
requerimientos fijados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

La Titulacion estard sujeta a la nueva normativa, cumpliéndose en todo caso las
especificaciones, sefialadas en el articulo 6 sobre reconocimiento y transferencia

de créditos, y en el articulo 13 sobre Reconocimientos de Créditos en las
Ensefianzas de Grado, del citado Real Decreto 1393/2007.

5.3. DESCRIPCION DE LOS MODULOS O MATERIAS DE ENSENANZA

MODULO DE FORMACION BASICA
Créditos ECTS: 60

Caracter: Formacion basica
Unidad temporal: 1° y 20 Cursos: semestres 1y 2

REQUISITOS PREVIOS




Materia: Anatomia Humana

Asignatura: Anatomia Humana I
Ningun requisito previo.

Asignatura: Anatomia Humana II
Ningun requisito previo.
Materia: Fisiologia
Asignatura: Fisiologia Humana
Ningun requisito previo.
Materia: Bioquimica
Asignatura: Bioquimica
Ningun requisito previo.
Materia: Psicologia
Asignatura: Ciencias Psicosociales Aplicadas
Ningun requisito previo.
Materia: Estadistica
Asignatura: Estadistica e Introduccién a la Metodologia de la Investigacién
Ningun requisito previo.
Materia: Biomecanica y Fisica Aplicada
Asignatura: Biomecanica y Fisica Aplicada
Ningun requisito previo.
Materia: Afecciones Médicas y Afecciones Quirdrgicas

Asignatura: Médico-Quirurgica: Patologia General y Soporte Vital
Ningun requisito previo.



Asignatura: Médico-Quirurgica: Cirugia y Ortopedia
Ningun requisito previo.

Asignatura: Médico-Quirurgica: Fundamentos de Terapéutica
Farmacoldgica y Microbiologia

Ningun requisito previo.

SISTEMAS DE EVALUACION
Materia: Anhatomia Humana

Asignatura: Anatomia Humana I
Evaluacién:
Test de respuesta de eleccibn multiple y pruebas escritas de
desarrollo sobre la actividad 1.
Pruebas orales.
Test de autoevaluacion.
Correccién de trabajos dirigidos

Asignatura: Anatomia Humana II
Evaluacion:
Test de respuesta de eleccion multiple y pruebas escritas de
desarrollo sobre la actividad 1.
Pruebas orales.
Test de autoevaluacion.
Correcciéon de trabajos dirigidos

Materia: Fisiologia

Asignatura: Fisiologia Humana
Evaluacion:
Pruebas escritas

Materia: Bioquimica

Asignatura: Bioquimica

Evaluacién:
Valoracién mediante la realizacién de pruebas objetivas escritas
para evaluar la adquisicion de competencias especificas explicadas
en clases magistrales.



Evaluacion continua de competencias especificas y transversales a
través de cuestiones y problemas planteados en los seminarios,
tutoria y plataforma virtual.

Materia: Psicologia

Asignatura: Ciencias Psicosociales Aplicadas
Evaluacién:
Asistencia y participacion en clase.
Examen escrito.
Trabajo en grupo y exposicion.

Materia: Estadistica

Asignatura: Estadistica e Introduccidn a la Metodologia de la Investigacién
Evaluacion:

Cuestionario teorico-practico con respuestas multiples.

Resolucion de problemas.

Cuaderno de practicas.

Materia: Biomecanica Y Fisica Aplicada

Asignatura: Biomecanica y Fisica Aplicada
Evaluacion:
Asistencia y participacion en clase.
Pruebas Objetivas Tipo Test.
Trabajos dirigidos.
Test de autoevaluacién en Campus Virtual

Materia: Afecciones Médicas Y Afecciones Quirdrgicas

Asignatura: Médico-Quirurgica: Patologia General y Soporte Vital
Evaluacion:
Cuestionario de preguntas de eleccion.
Asistencia a Clases.
Actitud participativa durante el desarrollo de las clases tedrica y
seminarios.
Frecuencia de utilizacion del Aula Virtual en sus diferentes
apartados.
Valoracion de la aptitud y actitud durante el desarrollo de los



seminarios, taller de practica y exposicion en el aula de los
supuestos clinicos.
Asistencia a Seminario, taller y realizacion de trabajos.

Asignatura: Médico-Quirurgica: Cirugia y Ortopedia
Evaluacion:

Examen escrito.

Asistencia a clase.

Actitud y participacion en clase.

Trabajo individual en campus virtual.

Trabajo en grupo.

Participacién en trabajo de investigacién

ASIGNATURA: Médico-Quirurgica: Fundamentos de  Terapéutica
Farmacoldgica y Microbiologia
Evaluacion:

Asistencia y participacién en clases tedricas y practicas.

Asistencia a tutorias.

Exdmenes escrito u oral.

Trabajos individuales y en grupo

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18
de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el
sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

Suspenso (SS)

4,9
- 6,9 Aprobado (AP)
8
1

0 -
5,0
7,0
9,0

!

- 8,9 Notable (NT)

- 10 Sobresaliente (SB)

La mencidon de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del
5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso
académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en
cuyo caso solo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre
evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz o
instancia superior.



ACTIVIDADES
Competencias Transversales:
La materia contribuird en el contexto de la titulacidon a la consecucién de las
distintas competencias transversales expresadas en el apartado 3 de la Memoria.

Materia: Anatomia Humana

Asignatura: Anatomia Humana I

Actividad Metodologia Enseiianza Relacion con

formativa competencias
Clase Clase magistral con apoyo iconografico TIC FB6

Magistral

Seminario Presentaciones breves y participativas de los alumnosFB6

sobre el tema propuesto, supervisadas por el profesor

Laboratorio/Ta|Estudio y andlisis a través de banco de huesos, imagenes RX|FB6

ller y, modelos anatomicos de las estructuras anatdmicas v
establecer relaciones con la organizacién funcional.
Observacion en cortes y reconstrucciones

bidimensionales y tridimensionales en distintos formatos
(fisicos y digitales)

Describir los principales puntos de referencia y ser
capaces de reconocer las principales caracteristicas
palpables

Tutoria Interlocucién directa entre alumno y profesor o a través delFB6
campus virtual.

Evaluacion |-Test de respuesta de eleccion multiple y pruebas escritas de/FB6
desarrollo.

-Pruebas orales.

-Test de autoevaluacion corregido de trabajos dirigidos.

Videos Tras el visionado pasivo de la proyeccidon o intercalada duranteFB6
la misma, los alumnos mediante la interlocucion permanente con
el profesor identificaran las diferentes estructuras recordando su
significacién anatomoclinica

Plataforma |Lectura de documentos y comentarios a los mismos, acceso aFB6
Virtual base de datos de imagenes anatdmicas y radioldogicas via
Internet, busqueda de recursos en la red, etc.

Trabajo Activa y participativa, trabajos escritos de estudio de conjuntolFB6
individual |sobre fundamentacion anatéomica de enfermedades, analisis de
casos clinicos sencillos, elaboracién de preguntas para test de
autoevaluacién, lectura de documentos y comentarios a los
mismos, acceso a base de datos de imagenes anatdémicas y
radioldgicas via Internet, busqueda de recursos en la red, etc.

Estudio Tiempo de preparacion para superar las pruebas de validacionFB6
del conocimiento




Asignatura: Anatomia Humana II

Actividad Metodologia Enseifianza Relacién con
formativa competencias
Clase Clase magistral con apoyo iconografico TIC FB6
Magistral
Seminario Presentaciones breves y participativas de los alumnos sobre elFB6

tema propuesto, supervisadas por el profesor

Laboratorio/Ta
ller

Estudio y analisis a través de banco de huesos, imagenes RXy
modelos anatémicos de las estructuras anatdmicas y establecer
relaciones con la organizacién funcional.
Observacion en cortes y reconstrucciones
bidimensionales y tridimensionales en distintos formatos
(fisicos y digitales)
Describir los principales puntos de referencia y ser capaces de
reconocer las principales caracteristicas palpables

FB6

Tutoria interlocucion directa entre alumno y profesor o a través delFB6
campus virtual
Evaluacion -Test de respuesta de eleccion multiple y pruebas escritas deFB6
desarrollo.
-Pruebas orales.
-Test de autoevaluacién corregido de trabajos dirigidos.
Videos FB6
Clase Clase magistral con apoyo iconografico TIC FB6
Magistral
Plataforma Tras el visionado pasivo de la proyeccidon o intercalada duranteFB6
Virtual la misma, los alumnos mediante la interlocucién permanente con
el profesor identificaran las diferentes estructuras recordando su
significacién anatomoclinica
Trabajo lectura de documentos y comentarios a los mismos, acceso aFB6
individual base de datos de imagenes anatomicas y radioldgicas via
Internet, busqueda de recursos en la red, etc.
Estudio Tiempo de preparacion para superar las pruebas de validacionFB6

del conocimiento




Materia: Fisiologia

Asignatura: Fisiologia Humana

Actividad Metodologia Enseiianza Relacion con
formativa competencias
Clase Exposicion de profesor con participacion activa de alumno FB7
Magistral

Laboratorio/Ta
ller

Medida, por los alumnos, de pardmetros fisioldgicos en humano

FB7

Tutoria Discusion y aclaracion de cuestiones y dudas planteadas por uno|FB7
0 un grupo reducido de alumnos al profesor

Evaluacion Pruebas objetivas tipo tests o de preguntas cortas

Clase Exposicidon de profesor con participacion activa de alumno FB7

Magistral

Plataforma Los alumnos deben discutir y resolver cuestiones planteadas enFB7

Virtual la pagina web de la asignatura

Trabajo enInterpretacion y posterior presentacién del contenido de un|FB7

grupo articulo cientifico o de un tépico relacionado con la asignatura

Estudio FB7

Materia: Bioquimica

Asignatura: Bioquimica Humana

Actividad
formativa

Metodologia Ensefianza

Relacion con
competencias




Clase Magistral

Clases expositivas con apoyo de TIC's

FB3, FB4, FB7

Seminario Trabajo en grupo para la resolucién de problemas y cuestiones |FB3, FB4, FB7
Tutoria Entrevista y resolucién de problemas FB3
Evaluacion Examen escrito sobre contenidos tedricos y practicos

Otros Busquedas bibliograficas, preparacién de exposiciones FB3, FB4, FB7

Clase Magistral |Clases expositivas con apoyo de TIC's FB4 / FB7
Plataforma Realizacién de cuestionarios en la plataforma FB4 / FB7
Virtual

Trabajo enPreparaciéon de los contenidos de clases practicas FB3 / FB4 / FB7
grupo

Trabajo Preparacion de los contenidos de clases practicas FB3 / FB4 7 FB7
individual

Estudio Trabajo personal

Materia: Psicologia

Asignatura: Ciencias Psicosociales Aplicadas

Actividad Metodologia Enseiianza Relacion con
formativa competencias
Clase Exposicion del profesor con participacidon activa del alumnado FB2, FB3, FB4,
Magistral FB5, F13
Seminario Analisis y discusion de temas y casos concretos FB2, FB3, F10
Laboratorio/Ta|Exposicién y adiestramiento en técnicas psicosociales FB2
ller
Tutoria Resolucion de dudas y aclaraciones FB2
Evaluacion Pruebas objetivas para evaluacidn del conocimiento FB2, FB4, FB5
Plataforma Busqueda de informacion y trabajo en grupo FB2, F5, F13
Virtual
Trabajo en(Trabajos tutelados y/o dirigidos FB2, FB3, FB5,
grupo F13
Estudio Preparacion para la superacion de las pruebas evaluativas quefFB2, FB4, FB5
exigen unos conocimientos, destrezas y/o habilidades y actitudes




Materia: Estadistica

Asignatura: Estadistica e Introduccion a la Metodologia de la Investigacion

Actividad Metodologia Enseifianza Relacién con
formativa competencias
Clase Clase magistral basada en la exposicion directa de conceptos por[FB 11,FE 13, FE
Magistral |parte del profesor con apoyo de las TICs, promoviendo en todo|l5
momento la participacidon activa de los alumnos.
Seminario |Seminarios de aprendizaje en pequefos grupos, basados en laFB 11, FE 13, FE

participacion del alumno para la resolucion de casos practicos.

15

Laboratorio/Ta
ller

Practicas, talleres y actividades en pequefios grupos mediante una
metodologia activa y participativa, introduciendo el uso de un
software estadistico de estructura general para el manejo de datos
estadisticos.

FB 11, FE 13, FE
15

Tutoria

Tutoria docente activa y participativa apoyada en el campus
virtual.

FB 11, FE 13, FE
15

Evaluacion

Control de asistencia y participacion en actividades presenciales y
no presenciales.
Trabajo individual
reducidos.
Cuestionario de autoevaluacion sobre las practicas de informatica.
Prueba final que debe incluir: Test de preguntas tedrico-practicas
acerca de la materia estudiada; resolucién de problemas.

(cuaderno de problemas) y/o en grupos

FB 11, FE 13, FE
15

Clase
Magistral

Clase magistral basada en la exposicion directa de conceptos por
parte del profesor con apoyo de las TICs, promoviendo en todo
momento la participacion activa de los alumnos.

FB 11, FE 13, FE
15




Plataforma |Aula virtual: curso \virtual, herramientas \virtuales deFB 11, FE 13, FE
Virtual comunicacién, acceso a material basico y complementario, etc. 15
Trabajo en |Pequefios grupos de trabajo FB 11, FE 13, FE
grupo 15
Trabajo Cuaderno de problemas propuestos al alumno para su resolucionFB 11, FE 13, FE
individual |con el asesoramiento del profesor. 15
Estudio Estudio personal del alumno FB 11, FE 13, FE

15

Materia: B

iomecanica y Fisica Aplicada

Asignatura: Biomecanica y Fisica Aplicada

Actividad
formativa

Metodologia Enseiianza

Relacién con
competencias

Clase Magistral

Metodologia directa basada en la exposicién de los conceptos.
Interrogacion permanente al alumnado y participacion no muy
significativa. Empleo de apoyo iconografico mediante TICs.
Iconografia usada facilitada a los alumnos para su trabajo
durante la clase. Exposicién tedrica de los contenidos utilizando
la pizarra y/o material audiovisual con soporte informatico
(incluyendo TICs).

FB1.

Seminario

Metodologia activa y participativa. Puesta en comun por grupos
del trabajo realizado solventado las dudas suscitadas.
Presentaciones breves y participativas de los alumnos sobre el
tema propuesto, supervisadas por el profesor. Exposicion vy,
debate de problemas y ejercicios, sobre los contenidos dados en
las sesiones magistrales. Resolucion de supuestos practicos
sobre los contenidos de la materia de estudio. Exposicion oral
pudiéndose utilizar la pizarra y/o material audiovisual con
soporte informatico (incluyendo TICs).

FB1.

Tutoria

Activa y participativa mediante interlocucién directa entre
alumno y profesor o a través del Campus Virtual.

Tutela a los alumnos sobre el seguimiento del trabajo vy

FB1.




orientacién académica.

Debate e intercambio de opiniones, a través de plataforma
virtual y/o en sesiones con grupos reducidos, en torno a los
principales tdpicos tratados a lo largo del curso para cada uno de
los aparatos y sistemas.

Resolucion de dudas a través del foro disponible en el campus
virtual. Identificacion de dudas recurrentes o compartidas por
multiples alumnos para la realizacion de tutorias conjuntas o
seminarios, o bien de dudas que no se resuelven mediante el
campus virtual para la realizacion de tutorias individualizadas en
el aula.

Evaluacion Asistencia y participacion en clase. FB1.
Pruebas Objetivas tipo test.
Correccion de trabajos dirigidos.
Test de autoevaluacion en Campus Virtual.
Plataforma Debate e intercambio de opiniones, a través de plataformalFB1.
Virtual virtual.
Resolucion de dudas a través del foro disponible en el campus
virtual.
Suministro de la iconografia utilizada en clase.
Suministro de material para la realizacion de trabajo en grupo o
individual.
Trabajo enMetodologia activa y participativa donde los alumnos podranFB1
grupo realizar puestas en comun por grupos sobre temas del programa.
Trabajo Revisiones bibliograficas dirigidas por el profesorado, de temas|FB1
individual de actualidad en la asignatura, o de especial interés para el
alumno.
Estudio Trabajo personal de asimilacion y comprension de lo explicado enFB1

la asignatura.

Materia: Afecciones Médicas y Afecciones Quirurgicas

Asignatura: Médico-Quirurgica: Patologia General y Soporte Vital

Actividad
formativa

Metodologia Ensefianza

Relaciéon con
competencias

Clase Magistral

Exposicién de profesor con participacion activa de alumno

FB1,
FB9,

FB2, FBS,

Seminario

Repaso de temario explicado. Tedrico-Practico. Presentacién de
trabajos.

FB1

Laboratorio/Talle
r

Adquisicién de Habilidades/Destrezas

FB1

Tutoria

Resolucion de dudas y aclaraciones

FB1




Evaluacion Pruebas de validacion del conocimiento FB1, FB2, FBS,
FB9

Plataforma Consulta plataforma virtual FB3,

Virtual

Trabajo en Preparacion de trabajos dirigidos FB3,FB5,

grupo

Trabajo Preparacion de material necesario FB1

individual

Estudio Tiempo de preparacion para superar las pruebas de validacionFB1, FB2, FBS,

del conocimiento FB9, ,
Tutorias Resolucion de dudas y aclaraciones a través del las herramientas
virtuales que aporta el aula virtual

Asignatura: “Médico-Quirargica: Fundamentos de Terapéutica Farmacoldgica y

Microbiologia”

Actividad Metodologia Enseiianza Relacion con
formativa competencias
Clase Exposicidon de profesor con participacion activa de alumno. FB 9
Magistral
Seminario Colaboracion entre el profesor y los alumnos en el tema deFB 9

interés propuesto. Exposicién y resolucién de casos.

Laboratorio/Ta|Observacidon y adquisicion de habilidades y destrezas. FB 9
ller
Tutoria Resolucion individual de dudas.
FB 9

Evaluacion Asistencia y participacion en clases tedricas y practicas.FB 9

Asistencia a tutorias. Realizacidn de trabajos. Examen escrito

u oral.
Plataforma Consulta, busqueda e identificacion de material de apoyo a laFB 9
Virtual teoria y a los trabajos. Ampliacién de contenidos.

Resolucion de dudas.

Realizacidn y entrega de trabajos.
Estudio
Trabajo en Preparacion de un tema entre varios alumnos donde todos|FB 9
grupo participan por igual.
Trabajo Realizacion y exposicion individual de trabajos. FB 9
individual
Estudio FB 9




Asignatura: Médico-Quirurgica: Cirugia y Ortopedia

Actividad Metodologia Ensefanza Relacién con
formativa competencias
Clase Realizacién de tareas en grupo FB9

Participativa

Resolucién de casos clinicos

Clase

Exposicion de leccion mediante clase magistral (grandes

FB9

Magistral grupos)
Tareas enResolucién de tareas en pequefios grupos FB9
Grupo
Evaluacion Evaluacion mediante examen escrito FB9
Evaluacion continuada de cuestionarios y tareas
Clase de/Atencion personalizada al alumnado
dudas v
problemas
Plataforma Participacion en foros FB9
Virtual Revisién de bibliografia
Revisidn de enlaces de interés
Trabajo enResolucion y envio de taras programadas en grupo FB9
grupo
Trabajo Resolucién de cuestionarios FB9
individual Resolucién de casos clinicos

Resolucién de tareas y envid de archivos




CONTENIDOS
Materia: Anatomia Humana

Asignatura: Anatomia Humana I
Descripcién de contenidos:
Bloque 1: Introduccién al Estudio de la Anatomia Humana.
Bloque 2: Tronco y cuello.
Bloque 3: Miembro Superior.
Blogue 4: Miembro Inferior

Asignatura: Anatomia Humana II

Descripcién de contenidos:
Bloque tematico II: Aparato respiratorio
Bloque tematico III: Aparato digestivo
Bloque tematico IV: Aparato genitourinario
Bloque tematico V: Cabeza
Bloque tematico VI: Sistema nervioso

Materia: Fisiologia

Asignatura: Fisiologia Humana

Descripcién de contenidos:
Fisiologia Humana
Fisiologia celular.
Contraccién muscular.
Fisiologia general del Sistema nervioso:
Aspectos sensoriales del sistema nervioso:
Aspectos motores del sistema nervioso:
Funciones superiores del sistema nervioso.
Sangre.
Aparato Cardiovascular.
Fisiologia cardiaca.



Aparato Cardiovascular.

Fisiologia circulatoria.

Aparato Respiratorio.

Homeostasis de los liquidos corporales. Aparato excretor.
Aparato Digestivo.

Sistema Endocrino.

Hormonas sexuales

Fisiologia de la actividad fisica y el deporte.

Materia: Bioquimica

Asignatura: Bioquimica

Descripcién de contenidos:
Conocimiento de las bases bioquimicas en las ciencias de la salud.
El agua.
Estructura y funcién de las biomoléculas.
Enzimologia.
Bioenergética y respiracién celular.
Sefalizacién celular. .
Metabolismo de hidratos de carbono.
Metabolismo de lipidos. .
Metabolismo de aminoacidos.
Metabolismo de nucleétidos.
Sistema muscular esquelético.
Principios de biologia molecular.

Materia: Psicologia

Asignatura: Ciencias Psicosociales Aplicadas

Descripcién de contenidos:
Ciencias Psicosociales Aplicadas
Estudio de los factores psicoldgicos y sociales que influyen en el
estado de salud.
Aspectos psicoldgicos en la relacién fisioterapeuta-paciente.
Psicologia de la discapacidad fisica.
Desarrollo de habilidades sociales.

Materia: Estadistica

Asignatura: Estadistica e Introduccion a la Metodologia de la Investigacion
Descripcién de contenidos:



Estadistica e Introduccién a la Metodologia de la Investigacion
UNIDAD TEMATICA 1: Introduccion a la Bioestadistica y a los
métodos de la Ciencia en la investigacién sanitaria. Fundamentos de
Estadistica Descriptiva Univariante.

UNIDA TEMATICA 2: Fundamentos de la Estadistica Descriptiva
Bivariante. Analisis de Regresion y Correlacion.

UNIDAD TEMATICA 3: Probabilidad. Definicion y propiedades.
Probabilidad condicionada. Independencia. Teorema de Bayes y su
aplicacion a las pruebas diagndsticas.

UNIDAD TEMATICA 4: Variables aleatorias discretas y continuas.
Modelos mas comunes en las Ciencias de la Salud: Binomial, Poisson
y Normal. )

UNIDAD TEMATICA 5: Introduccion a los disefos basicos de
investigacion en Salud. Introduccién a la Inferencia Estadistica:
estimacion.

UNIDAD TEMATICA 6: Inferencia paramétrica. Intervalos de
confianza y cotrastes de hipotesis para una y dos poblaciones. El
analisis de la varianza.

UNIDAD TEMATICA 7: Inferencia no paramétrica. Pruebas de
bondad de ajuste y de aleatoriedad. Contrastes basados en la chi-
cuadrado. Contrastes para una y varias muestras.

Materia: Biomecanica y Fisica Aplicada

Asignatura: Biomecanica y Fisica Aplicada
Descripcién de contenidos:
Biomecanica y Fisica Aplicada
Magnitudes y su medida.
Bases fisicas de la biomecdanica. Aplicaciones
Propiedades elasticas de los materiales bioldgicos.
Termodindmica de los sistemas bioldgicos.
Fisica de los sistemas circulatorio y respiratorio.
Movimiento ondulatorio. Fisica de la recepcién auditiva.
Ultrasonidos.
Luz visible. Fisica de la vision.
Bases fisicas del electrodiagndstico y de la electroterapia.
Radiaciones No Ionizantes e Ionizantes. Aplicaciones y Proteccidn.

Materia: Afecciones Médicas y Afecciones Quirdrgicas
Asignatura: Médico-Quirurgica: Patologia General y Soporte Vital

Descripcion de contenidos:
Médico-Quirurgica: Patologia General y Soporte Vital



Genética y enfermedad. Los marcadores genéticos. Factores de
riesgo inmodificable en la etiologia de la enfermedad: sexo, edad,
catabiosis y constitucion.

Fisiopatologia del aparato respiratorio.

Fisiopatologia del aparato cardiocirculatorio.

Fisiopatologia del aparato digestivo.

Fisiopatologia endocrino-metabdlica.

Fisiopatologia de la sangre y érganos hematopoyéticos.
Fisiopatologia del sistema nervioso.

Asignatura: Médico-Quirurgica: Cirugia y Ortopedia
Descripcién de contenidos:
Aspectos generales de la cirugia.
Patologia quirurgica de la columna vertebral.
Patologia quiruargica del miembro superior.
Patologia quirdrgica del miembro inferior.
Patologia neuroquirurgica.
Traumatologia deportiva

Asignatura: Médico-Quirdrgica: Fundamentos de Terapéutica
Farmacoldgica y Microbiologia
Descripcién de contenidos:

A. TERAPEUTICA FARMACOLOGICA:
Concepto y evolucién histdrica. Farmacocinética. Farmacodinamica.
Reacciones adversas. Fuentes de informacion del medicamento.
Farmacovigilancia. Introduccidn a la farmacologia del sistema
nervioso periférico.

Introduccién a la farmacologia del sistema nervioso central.
Medicamentos usados en los tratamientos de los principales
trastornos  psiquiatricos, contracturas musculares reflejas,
espasticidad, E. de Parkinson y epilepsias.

Principios generales del tratamiento farmacolégico del dolor y Ia
inflamacion. Medicamentos utilizados.

Terapéutica farmacoldgica de las enfermedades reumatoldgicas,
cardiovasculares, del aparato respiratorio, digestivo y endocrino-
metabolismo.

Principios basicos de farmacologia dermatoldgica.
Principios generales de la terapéutica antiinfecciosa.

Sustancias con actividad farmacoldgica y deporte.



B. MICROBIOLOGIA:
El programa tedrico que proponemos estd subdividido en cinco
unidades tematicas.

La primera unidad comprende la Bacteriologia General, donde se
aborda el estudio de las caracteristicas morfoldgicas vy fisioldgicas de
los microorganismos de interés clinico, asi como las caracteristicas
patdgenas y el control de la vida microbiana.

En la segunda unidad tematica, Fundamentos de Inmunologia, se
estudia el sistema inmunocompetente, las células implicadas, los
tipos de respuestas inmunitarias y su forma de reaccion.

La tercera unidad es la Bacteriologia Especial, donde se analizan las
bacterias que producen patologia humana tanto desde el punto de
vista microbioldgico como patogénico.

La cuarta unidad tematica es la Virologia. En ella se estudian los
principales virus productores de infecciones humanas, sus
caracteristicas y patogenia.

La Parasitologia constituye la quinta unidad y, al igual que en la
Virologia, se estudian los parasitos y enfermedades parasitarias.

El Programa Practico de los contenidos de Microbiologia que
presentamos abarca un abanico de actividades que tienen por objeto
ampliar la formacion del estudiante y promover habilidades:

- Métodos de Tincién
- Cultivos y Antibiogramas
- Visualizacion de parasitos



MODULO DE FORMACION ESPECIFICA

Créditos ECTS: 72.0
Caracter: Obligatorias
Unidad temporal: 19, 20 y 30 Cursos: semestres 1y 2; 49 Curso: semestre 1.

Las asignaturas mencionadas en cada materia constituyen una propuesta inicial

que, en cada momento, podra adaptarse a las necesidades del titulo por acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universidad.

REQUISITOS PREVIOS

Materia: Fundamentos de Fisioterapia

ASIGNATURA - Fundamentos de Fisioterapia
Ningun requisito previo.



Materia: Procedimientos Generales en Fisioterapia

ASIGNATURA - Procedimientos Generales en Fisioterapia I
Ningun requisito previo.

ASIGNATURA - Procedimientos Generales en Fisioterapia II
Ningun requisito previo.

Materia: Valoracion en Fisioterapia

ASIGNATURA - Valoracion en Fisioterapia
Requisitos previos: el alumno debe poseer y comprender conocimientos
sobre las materias de anatomia, fisiologia y biomecanica.

Materia: Cinesiterapia

ASIGNATURA - Cinesiterapia
Requisitos previos: haber superado las materias basicas de Fisioterapia

Materia: Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia

ASIGNATURA - Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia I
Requisitos previos: adquisicion de competencias relacionadas con las
materias: Cinesiterapia, Valoracion en Fisioterapia, Procedimientos
Generales en Fisioterapia, Afecciones Médicas y Afecciones Quirurgicas y
Fisioterapia en Especialidades Clinicas.

ASIGNATURA - Métodos Especificos de Intervenciéon en Fisioterapia II
Requisitos previos: adquisicion de competencias relacionadas con las
materias: Cinesiterapia, Valoracion en Fisioterapia, Procedimientos
Generales en Fisioterapia, Afecciones Médicas y Afecciones Quirurgicas y
Fisioterapia en Especialidades Clinicas.

ASIGNATURA - Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia III

Requisitos previos: adquisicion de competencias relacionadas con las
materias: Cinesiterapia, Valoracion en Fisioterapia, Procedimientos
Generales en Fisioterapia, Afecciones Médicas y Afecciones Quirargicas y



Fisioterapia en Especialidades Clinicas.

ASIGNATURA - Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia IV
Requisitos previos: adquisicion de competencias relacionadas con las
materias: Cinesiterapia, Valoracién en Fisioterapia, Procedimientos
Generales en Fisioterapia, Afecciones Médicas y Afecciones Quirdrgicas y
Fisioterapia en Especialidades Clinicas.

Materia: Fisioterapia en Especialidades Clinicas

ASIGNATURA - Fisioterapia en Especialidades Clinicas I

Requisitos previos: adquisicion de competencias relacionadas con las
materias: Cinesiterapia, Valoracion en Fisioterapia, Procedimientos
Generales en Fisioterapia y Afecciones Médicas y Afecciones Quirurgicas.

ASIGNATURA - Fisioterapia en Especialidades Clinicas II

Requisitos previos: adquisicion de competencias relacionadas con las
materias: Cinesiterapia, Valoracion en Fisioterapia, Procedimientos
Generales en Fisioterapia y Afecciones Médicas y Afecciones Quirurgicas.

Materia: Legislacion, Salud Pablica y Administracion Sanitaria

ASIGNATURA - Legislacién, Salud Publica, Administracién Sanitaria vy
Gestion en Fisioterapia
Requisitos previos: haber cursado la asignatura Bioestadistica.

SISTEMAS DE EVALUACION
Materia: Fundamentos de Fisioterapia

ASIGNATURA - Fundamentos de Fisioterapia
Evaluacién:

1. Examen Teorico.

2. Cuaderno de practicas.

Materia: Procedimientos Generales en Fisioterapia
ASIGNATURA - Procedimientos Generales en Fisioterapia I

Evaluacion:
1. Examen teorico



2. Examen practico.

3. Realizacion de actividades propuestas a través del campus virtual
(foros, tareas).

4, Asistencia y participacion en clase.

ASIGNATURA - Procedimientos Generales en Fisioterapia II
Evaluacién:
1. Examen tedrico
2. Examen practico.
3. Realizacion de actividades propuestas a través del campus virtual
(foros, tareas).
5. Asistencia y participacion en clase.

Materia: Valoracion en Fisioterapia

ASIGNATURA - Valoracion en Fisioterapia
Evaluacion:
1. Asistencia y participacion en clase
2. Examen escrito.
3. Examen practico.
4. Trabajo en grupo y exposicién.

Materia: Cinesiterapia

ASIGNATURA - Cinesiterapia
Evaluacion:
1. Asistencia y participacion en clase.
2. Examenes escritos.
3. Examenes de los contenidos practicos.
4. Trabajo en grupo.
5. Exposiciones o demostraciones.

Materia: Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia

ASIGNATURA - Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia I
Evaluacién:
1. Realizacién y exposicion de trabajos individuales o en grupos.
2. Asistencia y Participacién en seminarios y exposiciones.
3. Exa@menes tedrico-practicos en laboratorio.

ASIGNATURA - Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia 11



Evaluacion:
1. Realizacién y exposicion de trabajos individuales o en grupos.

2. Asistencia y Participacion en seminarios y exposiciones.
3. Exa@menes tedrico-practicos en laboratorio.

ASIGNATURA - Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia III

Evaluacién:
1. Realizacién y exposicion de trabajos individuales o en grupos.
2. Asistencia y Participacién en seminarios y exposiciones.
3. Exa@menes tedrico-practicos en laboratorio.

ASIGNATURA - Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia IV

Evaluacién:
1. Realizacién y exposicion de trabajos individuales o en grupos.
2. Asistencia y Participacién en seminarios y exposiciones.
3. Examenes teodrico-practicos en laboratorio.

Materia: Fisioterapia en Especialidades Clinicas

ASIGNATURA - Fisioterapia en Especialidades Clinicas I
Evaluacion:

1. Asistencia y participacion en clase.

2. Examenes escritos.

3. Trabajo individual o en grupo y su exposicion.

ASIGNATURA - Fisioterapia en Especialidades Clinicas II
Evaluacién:

1. Asistencia y participacion en clase.

2. Examenes escritos.

3. Trabajo individual o en grupo y su exposicion.

Materia: Legislacion, Salud Publica y Administracion Sanitaria

ASIGNATURA - Legislacion, Salud Publica, Administraciéon Sanitaria y
Gestidn en Fisioterapia
Evaluacion:

1. Asistencia y participacion en clase.

2. Examenes escritos.

3. Trabajo individual o en grupo.

4. Exposiciones.



Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18
de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el
sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0-8

9,0-1

!

- 8,9 Notable (NT)

- 10 Sobresaliente (SB)

La mencidon de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del
5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso
académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en
cuyo caso solo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre

evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz o
instancia superior.

ACTIVIDADES

Competencias Transversales:
La materia contribuird en el contexto de la titulacion a la consecucidon de las
distintas competencias transversales expresadas en el apartado 3 de la Memoria.

Materia: Fundamentos de Fisioterapia

Actividad Metodologia Enseiianza Relacion con
formativa competencias
Clase Exposicion del profesor con participacién del alumno. FE12,FE18
Magistral
Seminario Exposicion del profesor, debate y ejercicios. FE12,FE18
Tutoria Resolucién de dudas y aclaraciones. FE12,FE18
Evaluacion Pruebas de validacidn del conocimiento. FE12,FE18
Clase Exposicion del profesor con participacion del alumno. FE12,FE18
Magistral




Plataforma Consulta individual a través de la plataforma virtual. FE12,FE18
Virtual

Trabajo Preparacion de trabajos dirigidos. FE12,FE18
individual

Estudio Tiempo de preparacién para superar las pruebas de validaciéon |[FE12,FE18

del conocimiento.
Asignaturas ECTS

Fundamentos de Fisioterapia 6

Materia: Procedimientos Generales en Fisioterapia

Actividad Metodologia Enseiianza Relacién con
formativa competencias
Clase Exposicion del profesor y participacion del alumno. FE14
Magistral

Laboratorio/Ta
ller

Demostracion del profesor de procedimientos especificos,
realizacion por parte del alumno de dichas practicas vy
desarrollo de supuestos practicos.

FE14, FE16, FE17

Tutoria Resolucién de dudas y problemas planteados por el alumno. |FE14,FE16,FE17
Evaluacion Pruebas de validacidn del conocimiento. FE14,FE16,FE17
Plataforma Consultas a través de Plataforma Virtual FE14, FE16,FE17
Virtual

Trabajo en Exposicion y debate de trabajos dirigidos y coordinados por elFE14, FE16,FE17
grupo profesor.

Estudio Tiempo dedicado para superar las pruebas de validaciéon delFE14, FE16,FE17

conocimiento.

Asignaturas ECTS
Procedimientos Generales en Fisioterapia I 6
Procedimientos Generales en Fisioterapia II 6

Materia: Valoracion en Fisioterapia

Actividad Metodologia Enseifianza Relacién con
formativa competencias
Clase Audiovisuales, participacidon del alumno. FE 13




Magistral

Seminario

Realizacidn de trabajos, exposicidén y debate.

FE 13

Laboratorio/Ta
ller

Demostraciones por parte del profesor de Ilas distintas
maniobras de valoracion de Fisioterapia y realizacion de
practicas por parte del alumno ; con apoyo audiovisual.

FE 13

Tutoria Resoluciéon de dudas; reforzar los conocimientos tedricos yFE 13
practicos adquiridos en las clases magistrales; revisidon de
trabajos.
Evaluacion Practica y tedrica FE 13
Plataforma Visionado de los temas y entrega de trabajos, creacion de forosFE 13
Virtual de consulta.
Trabajo en Organizacion y realizacion de los diferentes trabajos. FE 13
grupo
Estudio Horas de estudio del alumno para superar la evaluacion.
Asignatura ECTS

Valoracidn en Fisioterapia

Materia: Cinesiterapia

Actividad Metodologia Enseiianza Relacion con
formativa competencias
Clase Se impartirdn clases de contenido tedérico con apoyolFT 15
Magistral audiovisuales.
Seminario Orientacion del alumno en el enfoque de los trabajos y[FT 15

busquedas bibliograficas

Laboratorio/Ta
ller

Se llevara a la practica los conocimientos teoricos adquiridos|FT 15

por el alumno, en la que el profesor realizara clases
demostrativas, para que posteriormente el alumno, asumiendo
el rol de fisioterapeuta, aplique las técnicas aprendidas a uno
de sus compafieros, que asumira el rol de paciente.

Tutoria Reforzar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos enFT 15

las clases magistrales.
Evaluacion 1.- Examen escrito. FT 15

2.- Examen practico. (para acceder a éste el alumno ha de

haber superado el tedrico). Este consiste en la demostracion

por parte del alumno de técnicas aprendidas durante el curso

y solicitadas por el profesor, aplicindolas a un companero.
Plataforma Medio de para la resolucién de dudas por medio de plataformalFT 15
Virtual virtual.
Trabajo en Fomenta la bdsqueda bibliografica, la estructuracion de FT 15
grupo trabajos y la exposicidn ante sus compafieros.
Estudio Tiempo requerido de estudio para que el alumno supere las FT 15

pruebas de la asignatura.

Asignatura ECTS

Cinesiterapia 6




Materia: Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia

Actividad Metodologia Enseiianza Relaciéon con
formativa competencias
Clase Clases magistrales presenciales para dar a conocer los FE 16
Magistral conocimientos especificos de intervencién en Fisioterapia.
Seminario Seminarios especificos para ampliar informacion sobre un FE 16
tema o materia.
Laboratorio/Ta Practicas en laboratorio para desarrollar las habilidades y FE 16
ller destrezas de técnicas y métodos especificos de intervencién en
Fisioterapia.
Tutoria Tutorias individuales o grupales a las que asistira para su FE 16
formacion.
Evaluacion El alumno debe realizar un examen teorico-practico en FE 16
laboratorio que junto con las calificaciones de las diversas
tareas programadas sera lo que le proporcione su nota final.
Plataforma Transmision por via Internet de informacién sobre la FE 16
Virtual asignatura durante el desarrollo de la misma.
Trabajo en Trabajos en grupos dirigidos. FE 16
grupo
Trabajo Trabajos individuales dirigidos. FE 16
individual
Estudio Estudio de la materia y consulta de informacién bibliografica FE 16
sobre la misma.

Asignaturas ECTS
Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia I 6
Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia II 6
Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia III 6
Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia IV 6




Materia: Fisioterapia en Especialidades Clinicas

Actividad Metodologia Enseifianza Relacién con
formativa competencias
Clase Clases magistrales presenciales para dar a conocer losFE15
Magistral conocimientos teodricos generales de Fisioterapia en las
especialidades clinicas.
Seminario Seminarios especificos para ampliar informacion sobre unFE15

tema o materia.

Laboratorio/Ta
ller

Practicas en laboratorio para apoyar los conocimientos

teodricos desarrollados en las clases magistrales.

FE15

Tutoria Tutorias individuales o grupales a las que asistira para sulFE15
formacion.

Evaluacion El alumno debe realizar un examen escrito y junto con lasFE15
calificaciones de las diversas tareas programadas sera lo que
le proporcione su nota final.

Plataforma Transmision por via Internet de informaciéon sobre IaFE15

Virtual asignatura durante el desarrollo de la misma.

Trabajo en Trabajos en grupos dirigidos. FE15

grupo

Trabajo Trabajos individuales dirigidos. FE15

individual

Estudio Estudio de la materia y consulta de informacién bibliograficalFE15

sobre la misma.

Asignaturas

Fisioterapia en

Especialidades Clinicas I

Fisioterapia en

Especialidades Clinicas II

ECTS
6
6

Materia: Legislacion, Salud Publica y Administraciéon Sanitaria

Actividad Metodologia Enseifianza Relacion con
formativa competencias
Clase Exposicion y abordaje de contenidos con participacion activa |[FE18
Magistral del alumnado.
Seminario Abordaje de aspectos con importante contenido practico 6 FE18
clinico y elevada participacién del alumnado.
Tutoria Tutoria individualizada y en pequefio grupo. FE18
Seguimiento de actividades académicamente dirigidas.
Evaluacion Pruebas de evaluacidn del aprendizaje FE18




Plataforma Medio de para la resolucion de dudas por medio de plataformalFT 15
Virtual virtual.
Trabajo en Fomenta la bdsqueda bibliografica, la estructuracion de FT 15
grupo trabajos y la exposicidn ante sus compafieros.
Estudio Tiempo requerido de estudio para que el alumno supere las FT 15
pruebas de la asignatura.
Asignatura ECTS
Legislacion, Salud Publica , Administracién Sanitaria y Gestidn en Fisioterapia 6
CONTENIDOS

Materia: Fundamentos de Fisioterapia

ASIGNATURA - Fundamentos de Fisioterapia
Descripcién de contenidos:

1. Historia de la Fisioterapia:

e Conceptos generales y fuentes documentales para el estudio
histdrico de la salud, de la enfermedad y de la Fisioterapia.

e Bases y conocimientos de la Fisioterapia en las Culturas Arcaicas,
en la Antigliedad Clasica, en la Edad Media, en la Edad Moderna, en
el siglo XIX y en el siglo XX. Bases histéricas de |la
institucionalizacion de la Fisioterapia en Espana.

e Historia, Fisioterapia y terminologia cientifica.

e Historia, Fisioterapia, Salud y Enfermedad en las obras de arte.

e Historia, Fisioterapia, Salud y Enfermedad en las obras literarias.

e Historia, Fisioterapia, Salud y enfermedad en la medicina popular.
2. Marco tedrico y métodos de intervenciéon de la Fisioterapia
(teorias basicas y generales). Fisioterapia y profesion.

3. La Fisioterapia y el método cientifico. La investigacidn en
Fisioterapia. La busqueda bibliografica en Fisioterapia. Estructura de
las publicaciones cientificas de Fisioterapia.

4. Niveles de salud y concepto de discapacidad

Materia: Procedimientos Generales en Fisioterapia

ASIGNATURA - Procedimientos Generales en Fisioterapia I
Descripcién de contenidos:

Parametros generales de la corriente eléctrica.

- Clasificacién de las corrientes eléctricas mas utilizadas en
fisioterapia.

- Corriente galvanica, iontoforesis.



Electroanalgesia. Corrientes de baja y media frecuencia.
Electroestimulacién y técnicas de fortalecimiento muscular.
Electrodiagndstico. curva i/t corrientes de alta frecuencia.
Ultrasonoterapia y terapia combinada.

- Magnetoterapia.

- Radiaciones infrarrojas y ultravioletas.

- Laserterapia.

- Crioterapia.

- Termoterapia.

ASIGNATURA - Procedimientos Generales en Fisioterapia II
Descripcién de contenidos:

. Masoterapia. Generalidades.

. Técnicas general y regional del masaje.

. Presoterapia.

. Ergoterapia. Fines y medios.

. Hidroterapia. Técnicas de aplicacién

. Hidrocinesiterapia.

. Balneoterapia. Tratamiento con fangos o peloides.
. Climatoterapia y talasoterapia.
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Materia: Valoracion en Fisioterapia

ASIGNATURA - Valoracion en Fisioterapia
Descripcién de contenidos:
- Métodos basicos de Valoracién en Fisioterapia.
- Valoraciéon del Raquis.
- Valoracion del Miembro Superior.
- Valoracion del Miembro Inferior.

Materia: Cinesiterapia

ASIGNATURA - Cinesiterapia

Descripcién de contenidos:
1. Desarrollo de conocimientos, actitudes generales, habilidades y
destrezas esenciales que hagan posible la aplicacion de los métodos
y técnicas aprendidas con fines terapéuticos, introduciendo al
alumno en la aplicacién de los medios propios de la Fisioterapia.
2. La asignatura, comprende el estudio y puesta en practica de las
técnicas de cinesiterapia, tanto activa como pasiva y los diferentes
métodos de potenciacién muscular.



Materia: Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia

ASIGNATURA - Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia I
Descripcién de contenidos:
- Métodos especificos fisioterapicos en las patologias traumaticas vy
ortopédicas del aparato locomotor (terapias manuales, terapias
manipulativas articulares, Osteopatia y Quiropraxia).
- Métodos especificos fisioterapicos en alteraciones de la estatica y
la dindmica del Raquis.

ASIGNATURA - Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia II
Descripcién de contenidos:
- Métodos especificos fisioterapicos en las patologias respiratorias.
- Métodos especificos fisioterapicos en las amputaciones de
miembros.

ASIGNATURA - Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia III
Descripcién de contenidos:
- Métodos especificos fisioterdpicos en las patologias Cardio-
circulatorias.
- Métodos especificos fisioterapicos en las Afecciones reumaticas.

ASIGNATURA - Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia IV
Descripcién de contenidos:
- Métodos especificos fisioterapicos en la patologia Neurolégica
central y periférica (técnicas terapéuticas reflejas).
- Métodos especificos fisioterapicos en la patologia Medular
traumatica y degenerativa.
- Métodos especificos fisioterapicos en la patologia Pediatrica.

Materia: Fisioterapia en Especialidades Clinicas

ASIGNATURA - Fisioterapia en Especialidades Clinicas I
Descripcién de contenidos:
- Fisioterapia en Traumatologia.
Fisioterapia en Amputaciones de Miembros.
Fisioterapia en Patologias Respiratorias.
Fisioterapia en Algias Vertebrales y Deformidades del Raquis.
Fisioterapia en Patologias Cardio-vasculares.

ASIGNATURA - Fisioterapia en Especialidades Clinicas II



Descripcién de contenidos:
- Fisioterapia en Neurologia Central y Periférica.
- Fisioterapia en Patologia Medular traumatica y degenerativa.
- Fisioterapia en Patologia Pediatrica.
- Fisioterapia en Patologia Reumatica.

Materia: Legislacion, Salud Pablica y Administracion Sanitaria

ASIGNATURA - Legislacion, Salud Publica, Administraciéon Sanitaria y
Gestidn en Fisioterapia
Descripcién de contenidos:
Introduccién a la Legislacién, Salud Publica, Administracién Sanitaria
y Gestion en Fisioterapia.

MODULO DE MATERIAS OBLIGATORIAS
Créditos ECTS: 54.0
Caracter: Obligatorias
Unidad temporal: 1° y 20 Cursos: semestres 1y 2; 3° y 40 Cursos: semestre 1
Las asignaturas mencionadas en cada materia constituyen una propuesta inicial

que, en cada momento, podra adaptarse a las necesidades del titulo por acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universidad.

REQUISITOS PREVIOS

Materia: Biologia Celular y Tisular Humana

ASIGNATURA: Biologia Celular y Tisular Humana
Ningun requisito previo.

Materia: Informatica y Técnicas de Informacion y Comunicacion



ASIGNATURA: Informatica y Técnicas de Informacién y Comunicacién
Ningun requisito previo.
Materia: Ingles para Fisioterapia

ASIGNATURA: Inglés para Fisioterapia
Ningun requisito previo.

Materia: Diagndstico por la Imagen y Fundamentos de Terapéutica Fisica
ASIGNATURA: Diagnéstico por la imagen y Fundamentos de Terapéutica
Fisica
Requisitos previos: Tener superadas las materias de Anatomia Humana,
Fisiologia, Biomecdanica y Fisica Aplicada

Materia: Fisioterapia en el Deporte y Sistematizacion del Ejercicio Fisico
ASIGNATURA: Fisioterapia en el Deporte y Sistematizacion del Ejercicio
Fisico
Ningun requisito previo.

Materia: Fisioterapia En Geriatria y Psicomotricidad del Anciano
ASIGNATURA: Fisioterapia en Geriatria y Psicomotricidad del Anciano
Ningun requisito previo.

Materia: Fisioterapia Obstétrica y Uroginecoldégica

ASIGNATURA: Fisioterapia Obstétrica y Uroginecoldgica
Ningun requisito previo.

Materia: Ergonomia En Fisioterapia y Reeducacion Postural Global

ASIGNATURA: Ergonomia en Fisioterapia y Reeducaciéon Postural Global
Ningun requisito previo.



Materia: Drenaje Linfatico Manual y Técnicas Miofasciales
ASIGNATURA: Drenaje Linfatico Manual y Técnicas Miofasciales
Ningun requisito previo.

SISTEMAS DE EVALUACION

Materia: Biologia Celular y Tisular Humana

ASIGNATURA: Biologia Celular y Tisular Humana

Evaluacién:
Prueba escrita: preguntas abiertas de desarrollo breve

Preguntas tipo test. Identificacion y descripcion de imagenes

microscopicas.

Se evaluara la asistencia y participacién en los seminarios, asi como
también la asistencia y elaboracién de un cuaderno de practicas en

las clases practicas.

Se evaluara la realizacion de las distintas actividades propuestas en
cuanto a la adecuacion al trabajo propuesto, calidad de
aportacién, puntualidad de la entrega, metodologia, bibliografia,

presentacién y exposiciéon en su caso.

Materia: Informatica y Técnicas de Informacion y Comunicacion

ASIGNATURA: Informatica y Técnicas de Informacion y Comunicacion

Evaluacion:

Entrega de los entregables relacionados con las tareas expuestas en
el apartado de actividades de aprendizaje. Cada una de estas tareas
dispondra de una puntuacién en el sistema de puntuacion, que se
establece sobre 100 puntos, debiendo superar la prueba de examen

para poder superar la asignatura.

Examen escrito o prueba de haber superado la ECDL hasta un cierto

nivel

Materia: Ingles para Fisioterapia

ASIGNATURA: Inglés para Fisioterapia
Evaluacién:
Asistencia y participacién en clase.
Exdamenes escritos.
Trabajos individuales



Materia: Diagnostico por la Imagen y Fundamentos de Terapéutica Fisica

ASIGNATURA: Diagnéstico por la imagen y Fundamentos de Terapéutica
Fisica
Evaluacién:

Asistencia y participacién en clase.
Examen escrito.

Exposicion oral del trabajo individual o en grupo

Materia: Fisioterapia en el Deporte y Sistematizacion del Ejercicio Fisico

ASIGNATURA: Fisioterapia en el Deporte y Sistematizacion del Ejercicio
Fisico
Evaluacion:

Asistencia y participacion en clase.
Examen escrito

Materia: Fisioterapia en Geriatria y Psicomotricidad del Anciano

ASIGNATURA: Fisioterapia en Geriatria y Psicomotricidad del Anciano
Evaluacién:

Asistencia y participacién en clase.
Examen escrito.

Trabajo en grupo y exposicién

Materia: Fisioterapia Obstétrica y Uroginecoldégica

ASIGNATURA: Fisioterapia Obstétrica y Uroginecolégica
Evaluacion:

Asistencia y participacidén en clase.
Examenes escritos.

Ensayo, trabajo individual o en grupo.
Exposiciones o demostraciones.

Materia: Ergonomia en Fisioterapia y Reeducacion Postural Global

ASIGNATURA: Ergonomia en Fisioterapia y Reeducacién Postural Global



Evaluacion:
Asistencia y participacidén en clase.
Examenes escritos.
Examenes de los contenidos practicos.
Trabajo en grupo.
Exposiciones o demostraciones.

Materia: Drenaje Linfatico Manual y Técnicas Miofasciales

ASIGNATURA: Drenaje Linfatico Manual y Técnicas Miofasciales
Evaluacion:

Asistencia y participacién en clase.

Examenes escritos y/o practicos.

Ensayo, trabajo individual o en grupo.

Exposiciones o demostraciones

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18
de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el
sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

4,9 Suspenso (SS)

- 6,9 Aprobado (AP)
8,9 Notable (NT)

10 Sobresaliente (SB)

0 -
5,0
7,0
9,0

!

La mencidon de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del
5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso
académico, salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en
cuyo caso solo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre
evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz o
instancia superior.

ACTIVIDADES

Competencias Transversales:



La materia contribuird en el contexto de la titulacion a la consecucion de las
distintas competencias transversales expresadas en el apartado 3 de la Memoria.

Materia: Biologia Celular y Tisular Humana

Actividad Metodologia Enseiianza Relaciéon con
formativa competencias

Clases teodricas de exposicion, explicacién y orientacién sobreFB 6
los contenidos de la materia. Utilizacién de pizarra y material
audiovisual con soporte informatico (apoyo multimedia)

Clase
Magistral
Exposicion, discusion y resolucion de problemas, ejercicios y|FB 6
supuestos practicos sobre distintos temas relacionados con el
L contenido de la materia. Exposicion de trabajos.
Seminario

Clases practicas en laboratorio con utilizacién individual defFB 6
microscopios Opticos para la observacion de preparaciones
microscopicas. Explicacidon de las preparaciones con proyeccion
de las mismas utilizando camara adosada al microscopio del
profesor. Elaboracion de cuaderno de practicas.

Laboratorio/Ta

ller

Tutoria Asesoramiento y seguimiento de la actividad de los alumnos.[FB 6
Resolucion de dudas. Orientacidn.
Prueba escrita: Preguntas abiertas de desarrollo breve.FB 6
Identificacion y descripcién de imagenes microscopicas.
Asistencia y participacibn en seminarios. Asistencia y
participacion en las clases practicas. Elaboracion del cuaderno
de practicas.
Realizacion de actividades propuestas.

Evaluacion

Plataforma Medio de para la resolucién de dudas por medio de plataformalFT 15
Virtual virtual.

Trabajo en Fomenta la busqueda bibliografica, la estructuraciéon deFT 15
grupo trabajos y la exposicidn ante sus compafieros.
Estudio Tiempo requerido de estudio para que el alumno supere las|FT 15
pruebas de la asignatura.
Asignatura ECTS

Biologia Celular y Tisular Humana 6




Materia: Informatica y Técnicas de Informacion y Comunicacion

Actividad Metodologia Enseifianza Relacién con
formativa competencias

Clase Clase expositiva FB11
Magistral
Laboratorio/Ta|Clases en aula de informatica FB11
ller
Evaluacion Examen escrito sobre clase expositiva FB11
Otros Presentacion de trabajos en clase FB11
(especificar)
Tutoria Tutorias por campus virtual o presencial
Plataforma Trabajos y tareas en campus virtual FB11
Virtual
Trabajo en Realizacion de trabajos en grupo y organizacion de este trabajo [FB11
grupo
Trabajo Organizacion y realizacion de las diferentes tareas y trabajos FB11
individual individuales

Tiempo de estudio para realizar el examen escrito de la FB11
Estudio asignatura o de la ECDL
Otros Otros trabajos varios.
(especificar)

Asignatura ECTS

Informatica y técnicas de informacién y comunicacion 6

Materia: Ingles Para Fisioterapia

Actividad Metodologia Enseifianza Relacién con
formativa competencias
Clase Exposicidon de profesor con participacion activa de alumno FFG20
Magistral

Clase practica

Trabajo practico del alumno individual

intervencion y control del profesor

y en grupo con

FFG20

Tutoria Tutorizacion del alumno FFG20
Evaluacion Evaluacion del alumno FFG20
Trabajo Trabajo personal del alumno FFG20

individual




Estudio /Aprovechamiento del alumno FFG20

Asignatura ECTS

Inglés para Fisioterapia

Materia: Diagndstico por la Imagen y Fundamentos de Terapéutica Fisica

Relacién con
competencias

Actividad
formativa

Metodologia Enseifianza

Clase
Magistral

Metodologia directa basada en la exposicidon de los conceptos.
Empleo de pizarra y de apoyo iconografico con soporte
informatico y audiovisual incluyendo TICs.

FE13, FE14,
FE15, FE16

Seminario

Metodologia activa y participativa, con apoyo de TICs. Entre las
diversas actividades, destacar presentaciones orales breves y
participativas, supervisadas por el profesor, por parte de los
alumnos sobre un tema concreto. Planteamiento de tema o
problema sobre el que los alumnos buscaran informacion vy
posteriormente la discutiran.

CT18, CT19,
CT23. FE13,

FE14, FE15, FE16

Laboratorio/Ta
ller

entre el profesor y el alumnado, asi como discusiones entre
pequefios grupos. Entre la diversa tipologia de actividades
usaremos aquellas donde el alumno se incorpore a la actividad
que se desarrolla diariamente en un servicio clinico relacionado
con la disciplina.

Metodologia activa y participativa, con interlocucion permanente|.

FE13, FE14,
FE15, FE16

Tutoria

Metodologia activa y participativa, con tutela de los alumnos
sobre el seguimiento del trabajo y orientacidn académica
mediante interlocucion directa entre alumnos y profesor o en
sesiones con grupos.

FE13,
FE15,

FE14,
FE16

Evaluacion

Pruebas objetivas tipo test o de preguntas cortas. Asistencia vy
participacion del alumno.

FE13,
FE15,

FE14,
FE16

Trabajo en
grupo

Metodologia activa y participativa. Trabajos sobre temas del
contenido de la materia, incluyendo lectura de documentos y
comentarios a los mismos, acceso a base de datos y busqueda
de recursos en la red.

FE13,
FE15,

FE14,
FE16

Estudio

Trabajo personal del alumno dedicado a asimilar y comprender
los conceptos impartidos en los diferentes actos formativos que
componen la disciplina.

FE13, FE14,
FE15, FE16




Asignatura ECTS

Diagnostico por la imagen y fundamentos de Terapéutica Fisica 6

Materia: Fisioterapia en el Deporte y Sistematizacion del Ejercicio Fisico

Actividad Metodologia Enseifianza Relacién con
formativa competencias
Clase Clases magistrales presenciales para dar a conocer los|FE15, FE16, FE17

Magistral |conocimientos especificos de intervencién en Fisioterapia.

Seminario |Seminarios especificos para ampliar informacién sobre un temalFE15, FE16, FE17
0 materia.

Practicas en laboratorio para desarrollar las habilidades y[FE15, FE16, FE17
Laboratorio/Ta|destrezas de técnicas y métodos especificos de intervencion en

ller Fisioterapia.
Tutoria Tutorias individuales o grupales a las que asistird para sulFE15, FE16, FE17
formacidn.

Evaluacion |El alumno debe realizar un examen teodrico-practico enFE15, FE16, FE17
laboratorio que junto con las calificaciones de las diversas tareas
programadas sera lo que le proporcione su nota final.

Plataforma (Transmisién por via Internet de informacién sobre la asignaturalFE15, FE16, FE17

virtual durante el desarrollo de la misma.
Trabajo en ([Trabajos en grupos dirigidos. FE15, FE16, FE17
grupo
Trabajo Trabajos individuales dirigidos. FE15, FE16, FE17
individual

Estudio Estudio de la materia y consulta de informacion bibliograficaFE15, FE16, FE17
sobre la misma.

Asignatura ECTS

Fisioterapia en el Deporte y Sistematizacion del Ejercicio Fisico 6




Materia: Fisioterapia en Geriatria y Psicomotricidad del Anciano

Actividad Metodologia Enseiianza Relacién con
formativa competencias

Clase Audiovisuales, participacidon del alumno. FE 15.

Magistral

Seminario Realizacion de trabajos, exposicion y debate. FE 15.

Laboratorio/Ta |Demostraciones por parte del profesor de los distintos test y|FE 15.

ller comprobaciones funcionales del paciente anciano asi como su
manipulacion, y realizacion de practicas por parte del alumno ;
con apoyo audiovisual.

Tutoria Resolucion de dudas; reforzar los conocimientos tedricos y|FE 15.
practicos adquiridos en las clases magistrales; revisidon de
trabajos.

Evaluacion El alumno debe realizar un examen escrito y junto con las|FE 15.
calificaciones de las diversas tareas programadas sera lo que le
proporcione su nota final.

Plataforma Visionado de los temas y entrega de trabajos, creacion de foros|FE 15.

virtual de consulta

Trabajo en Organizacién y realizacién de los diferentes trabajos. FE 15.

grupo

Trabajo Organizacién y realizacidon de las diferentes tareas y trabajos|FE 15.

individual individuales.

Estudio Horas de estudio del alumno para superar la evaluacion. FE 15.

Asignatura ECTS

Fisioterapia en Geriatria y psicomotricidad del anciano 6




Materia: Fisioterapia Obstétrica y Uroginecoldégica

Actividad Metodologia Ensefianza Relacion con
formativa competencias
Clase Se impartirdn clases de contenido tedrico con apoyo|FE13, FE15, FE18

Magistral audiovisuales.
Seminario Orientacién al alumno en aspectos que requieran reforzarlos, en|FE13, FE15, FE18
el enfoque de los trabajos y busquedas bibliograficas
Laboratorio/Ta|Se llevara a la practica los conocimientos teéricos adquiridos porl[FE13, FE15, FE18
ller el alumno, en la que el profesor realizard clases demostrativas,
para que posteriormente el alumno, asumiendo el rol de
fisioterapeuta, aplique las técnicas aprendidas a uno de sus
companeros, que asumira el rol de paciente.
Tutoria Solventar dudas sobre los conocimientos tedricos y practicos|FE13, FE15, FE18
adquiridos en las clases magistrales, asi como reforzarlos.
Evaluacion 1.- Examen escrito. FE13, FE15, FE18
2.- Examen o demostracién practica.
Plataforma Resolucion de dudas on line y creacion de foro de consultas. FE13, FE15, FE18
virtual
Trabajo en Fomenta la busqueda bibliografica, la estructuracién de trabajosFE13, FE15, FE18
grupo y la exposicion ante sus compafieros.
Estudio Horas individuales que el alumno debe dedicar a la asignatura. |FE13, FE15, FE18
Asignatura ECTS
Fisioterapia Obstétrica y Uroginecoldgica 6

Materia: Ergonomia en Fisioterapia y Reeducacion Postural Global

Actividad Metodologia Enseifianza Relacién con
formativa competencias
Se impartirdn clases de contenido tedrico con apoyofFT17
Clase audiovisuales.
Magistral
Orientacion del alumno en el enfoque de los trabajos y[FT17
Seminario busquedas bibliograficas

Laboratorio/Ta

Se llevara a la practica los conocimientos tedricos adquiridos por
el alumno, en la que el profesor realizara clases demostrativas,
para que posteriormente los alumnos, apliquen a supuestos
practicos propuestos por el profesor.

FT17




ller

Reforzar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en las
clases magistrales.

FT17

Tutoria

1.- Examen escrito. FT17

2.-Examen practico. (para acceder a éste el alumno ha de haber

L superado el tedrico). Este consistird en resolver un supuesto

Evaluacion .

practico.

Medio de para la resolucidon de dudas por medio de plataformalFT17
Plataforma |virtual.
virtual

Fomenta la busqueda bibliografica, la estructuracion de trabajosFT17
Trabajo en Y2 exposicién ante sus compafieros.
grupo

Tiempo requerido de estudio para que el alumno supere las FT17
Estudio pruebas de la asignatura.

Asignatura ECTS

Ergonomia en Fisioterapia y Reeducacion Postural Global 6

Materia: Drenaje Linfatico Manual y Técnicas Miofasciales

Actividad Metodologia Enseiianza Relacién con
formativa competencias
Clase Se impartiran clases de contenido tedrico con apoyolFE13, FE14, FE16

Magistral audiovisuales.

Seminario Orientacién al alumno en aspectos que requieran reforzarlos, enFE13, FE14, FE16
el enfoque de los trabajos y busquedas bibliograficas

Laboratorio/Ta|Se llevara a la practica los conocimientos tedricos adquiridos porlFE13, FE14, FE16




ller el alumno, en la que el profesor realizarad clases demostrativas,
para que posteriormente el alumno, asumiendo el rol de
fisioterapeuta, aplique las técnicas aprendidas a uno de sus
companeros, que asumira el rol de paciente.
Tutoria Solventar dudas sobre los conocimientos tedricos y practicosFE13, FE14, FE16
adquiridos en las clases magistrales, asi como reforzarlos.
Evaluacion 1.- Examen escrito. FE13, FE14, FE16
2.- Examen practico.
Plataforma Resolucion de dudas on line y creacion de foro de consultas. FE13, FE14, FE16
virtual
Trabajo enFomenta la busqueda bibliografica, la estructuracion de trabajos |FE13, FE14, FE16
grupo y la exposicidén ante sus compaferos
Estudio Horas individuales que el alumno debe dedicar a la asignatura |FE13, FE14, FE16
Asignatura ECTS
Drenaje Linfatico Manual y Técnicas Miofasciales 6
CONTENIDOS

Materia: Biologia Celular y Tisular Humana

ASIGNATURA: Biologia Celular y Tisular Humana
Descripcién de contenidos:

Citologia.
Reproduccion y Herencia.
Histologia General y Especial

Materia: Informatica y Técnicas de Informacion y Comunicacion

ASIGNATURA: Informatica y Técnicas de Informacion y Comunicacion
Descripcién de contenidos:

Teorico: Introduccién a la informatica. Conceptos de hardware.
Conceptos de software. Conceptos basicos de redes. Tics, que son
y donde se aplican. Aplicaciones en ciencias de la salud

Practico: Manejo de entorno grafico. Manejo de Internet y sus
herramientas. Manejo de un procesador de textos y un programa
de presentaciones para realizar un trabajo. Manejo de un sistema
de base de datos y una hoja de calculo. Manejo de un programa
especifico.

Materia: Ingles para Fisioterapia



ASIGNATURA: Inglés para Fisioterapia
Descripcién de contenidos:

La asignatura tendra como contenidos los habituales en cualquier
curso de formacidon en lengua inglesa. Es decir, se consideran
contenidos a aprender, repasar y practicar las estructuras de la
lengua inglesa, aunque en esta asignatura particularmente en el
marco de un contexto cientifico-médico. Igualmente, es parte
esencial la adquisicion de un vocabulario médico basico, asi como
los mecanismos mas frecuentes de formacién de palabras cientifico-
técnicas.

Materia: Diagndstico por la Imagen y Fundamentos de Terapéutica Fisica

ASIGNATURA: Diagndstico por la imagen y Fundamentos de Terapéutica

Fisica

Descripcion de contenidos:
Radiodiagndstico.

Medicina Nuclear.

Fundamentos de Terapéutica Fisica.

Materia: Fisioterapia en el Deporte y Sistematizacion del Ejercicio Fisico

ASIGNATURA: Fisioterapia en el Deporte y Sistematizacion del Ejercicio

Fisico

Descripcion de contenidos:

Técnicas fisioterapicas especiales en el deporte.

Principios fisioterapicos de entrenamiento de prevenciéon y del
entrenamiento postlesional.

Tratamiento fisioterdpico de las principales lesiones del miembro
superior.

Tratamiento fisioterapico de las principales lesiones del miembro
inferior.

Principios del entrenamiento deportivo.

Las capacidades fisicas basicas: fuerza, resistencia, flexibilidad y
velocidad.

Técnicas y métodos para la mejora de las capacidades fisicas
basicas.

Evolucién general del ejercicio fisico.

Concepto de ejercicio fisico.

Andlisis mecanico y anatdmico del ejercicio fisico.



Efectos de la actividad fisica sobre la salud.
El entrenamiento deportivo.

Materia: Fisioterapia n Geriatria y Psicomotricidad del Anciano

ASIGNATURA: Fisioterapia en Geriatria y Psicomotricidad del Anciano
Descripcién de contenidos:
El paciente geriatrico.
Fisioterapia en sindromes neuroldgicos en el anciano.
Fisioterapia en sindromes traumaticos en el anciano.
Fisioterapia en sindromes osteoarticulares o reumaticos en el
anciano.
Fisioterapia en sindromes cardiovasculares y respiratorios en el
anciano.

Materia: Fisioterapia Obstétrica y Uroginecoldgica

ASIGNATURA: Fisioterapia Obstétrica y Uroginecoldgica
Descripcién de contenidos:
Fundamentos para la practica de la Fisioterapia en la salud de la
Mujer
Papel de la Fisioterapia en la asistencia obstétrica
Papel de la Fisioterapia en la asistencia ginecolégica

Materia: Ergonomia en Fisioterapia y Reeducacion Postural Global

ASIGNATURA: Ergonomia en Fisioterapia y Reeducacion Postural Global
Descripcién de contenidos:
1. Desarrollo de conocimientos, actitudes generales, habilidades y
destrezas esenciales que hagan posible la aplicacion de los métodos
y técnicas aprendidas con fines terapéuticos, introduciendo al
alumno en la aplicacién de los medios propios de la Fisioterapia.

2. La asignatura, comprende el estudio y puesta en practica de los
cuidados y normas ergondmicas en su puesto de trabajo, asi como
el estudio de las técnicas de reeducacidn postural global R.P.G.

Materia: Drenaje Linfatico Manual y Técnicas Miofasciales

ASIGNATURA: Drenaje Linfatico Manual y Técnicas Miofasciales



Descripcién de contenidos:
Anatomia y fisiopatologia del sistema linfatico en el miembro
superior e inferior.
Vias linfaticas de sustitucion después de una adenectomia axilar e
inguinal.
Drenaje linfatico manual, vendaje y presoterapia en el miembro
superior.
Drenaje linfatico manual, vendaje y presoterapia en el miembro
superior.
Concepto, Anatomia, Biomecanica del sistema miofascial.
Traumatismos y disfunciones del sistema miofascial.
Técnicas basicas del tratamiento del sindrome de la disfuncidn
miofascial. Técnicas superficiales(restricciones locales)Técnicas
profundas (liberaciéon de componentes colagenosos)



MODULO DE PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO DE FIN DE GRADO

Créditos ECTS: 48.0
Caracter: Obligatorias
Unidad temporal: 3° y 40 Cursos: semestre 2

REQUISITOS PREVIOS

Materia: Practicum Clinico

ASIGNATURA - Practicum I
Requisitos previos: adquisicion de competencias relacionadas con las
materias: Cinesiterapia, Valoracion en Fisioterapia, Procedimientos
Generales en Fisioterapia, Afecciones Médicas y Afecciones Quirurgicas,
Fisioterapia en Especialidades Clinicas y Métodos Especificos de
Intervencién en Fisioterapia.

ASIGNATURA - Practicum II
Requisitos previos: adquisicién de competencias relacionadas con las
materias: Cinesiterapia, Valoracion en Fisioterapia, Procedimientos
Generales en Fisioterapia, Afecciones Médicas y Afecciones Quirurgicas,
Fisioterapia en Especialidades Clinicas y Métodos Especificos de
Intervencién en Fisioterapia.

ASIGNATURA - Practicum III
Requisitos previos: adquisicion de competencias relacionadas con las
materias: Cinesiterapia, Valoracion en Fisioterapia, Procedimientos
Generales en Fisioterapia, Afecciones Médicas y Afecciones Quirurgicas,
Fisioterapia en Especialidades Clinicas y Métodos Especificos de
Intervencién en Fisioterapia.

ASIGNATURA - Practicum IV
Requisitos previos: adquisicion de competencias relacionadas con las
materias: Cinesiterapia, Valoracion en Fisioterapia, Procedimientos
Generales en Fisioterapia, Afecciones Médicas y Afecciones Quirurgicas,
Fisioterapia en Especialidades Clinicas y Métodos Especificos de
Intervencion en Fisioterapia.



Materia: Trabajo de Fin de Grado

ASIGNATURA - Trabajo de Fin de Grado
Requisitos previos: el trabajo solo podra superarse una vez superadas
todas las Asignaturas Basicas, Obligatorias y Practicum I, II, III y IV

SISTEMAS DE EVALUACION

Materia: Practicum Clinico

ASIGNATURA - Practicum I

Evaluacion:

Evaluacion continuada de aspectos formativos (habilidad o
destreza técnico practica, dotes de observacion; iniciativa y
disposicién; conocimientos practicos adquiridos; cumplimiento
de la tarea asignada con dedicacién y seriedad; trato humano
correcto y agradable hacia el paciente y con el equipo
asistencial; puntualidad, uniformidad y cuidados en su higiene
y para con el paciente), evaluacion formativa mediante un
examen de resolucion de casos, informes de practicas, trabajo
en grupo.

ASIGNATURA - Practicum II

Evaluacion:

Evaluacién continuada de aspectos formativos (habilidad o
destreza técnico practica, dotes de observacion; iniciativa y
disposicién; conocimientos practicos adquiridos; cumplimiento
de la tarea asignada con dedicacién y seriedad; trato humano
correcto y agradable hacia el paciente y con el equipo
asistencial; puntualidad, uniformidad y cuidados en su higiene
y para con el paciente), evaluacion formativa mediante un
examen de resolucion de casos, informes de practicas, trabajo
en grupo.

ASIGNATURA - Practicum III

Evaluacion:

Evaluacion continuada de aspectos formativos (habilidad o
destreza técnico practica, dotes de observacion; iniciativa y
disposicién; conocimientos practicos adquiridos; cumplimiento
de la tarea asignada con dedicacién y seriedad; trato humano
correcto y agradable hacia el paciente y con el equipo
asistencial; puntualidad, uniformidad y cuidados en su higiene



y para con el paciente), evaluacion formativa mediante un
examen de resolucion de casos, informes de practicas, trabajo
en grupo.

ASIGNATURA - Practicum IV

Evaluacion:
Evaluacion continuada de aspectos formativos (habilidad o
destreza técnico practica, dotes de observacion; iniciativa y
disposicién; conocimientos practicos adquiridos; cumplimiento
de la tarea asignada con dedicacién y seriedad; trato humano
correcto y agradable hacia el paciente y con el equipo
asistencial; puntualidad, uniformidad y cuidados en su higiene
y para con el paciente), evaluacién formativa mediante un
examen de resolucion de casos, informes de practicas, trabajo
en grupo.

Materia: Trabajo de Fin de Grado

ASIGNATURA - Trabajo de Fin de Grado
Evaluacion:
Exposicion publica y defensa del trabajo fin de grado (100%).

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18
de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el
sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

Suspenso (SS)

4,9
- 6,9 Aprobado (AP)
8
1

0 -
5,0
7,0
9,0

!

- 8,9 Notable (NT)

- 10 Sobresaliente (SB)

La mencidon de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del
5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso
académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en
cuyo caso solo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre
evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz o



instancia superior.

ACTIVIDADES

Competencias Transversales:

La materia contribuird en el contexto de la titulacion a la consecucion de las

distintas competencias transversales expresadas en el apartado 3 de la Memoria.

Materia: Practicum Clinico

Actividad Metodologia Ensefanza Relacién con
formativa competencias
Seminario- Seminarios especificos y sesiones clinicas para ampliarfFPT 19

sesiones clinicas

informacién sobre un tema y/o caso clinico.

Tutoria

Tutorias individuales o grupales a las que asistira para su
formacion.

FPT 19

Evaluacion

Evaluacion continuada de aspectos formativos (habilidad o
destreza técnico practica, dotes de observacion; iniciativa y
disposicién; conocimientos practicos adquiridos; cumplimiento
de la tarea asignada con dedicacion y seriedad; trato humano
correcto y agradable hacia el paciente y con el equipo
asistencial; puntualidad, uniformidad y cuidados en su higiene
y para con el paciente), evaluaciéon formativa mediante un
examen de resolucidon de casos en vivo, informes de practicas,
trabajo en grupo. Todo lo anterior junto con las calificaciones
de otras actividades programadas sera lo que le proporcione su
nota final.

FPT 19

Practicas
Clinicas

Incorporacion a los distintos centros como parte esencial de su
plan de formaciéon, bajo la direccion de los profesores
responsables y de los tutores clinicos. Inicio de la practica real
de los conocimientos y competencias adquiridos en materia de
procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia.
Integracion de la mayor parte de los conocimientos Y
competencias adquiridas durante el desarrollo de su plan
formativo.

FPT 19

Plataforma
Virtual

Transmision por via Internet de informacion sobre la asignatura
durante el desarrollo de la misma.

FPT 19

Trabajo en
grupo

Trabajos en grupos dirigidos.

FPT 19

Estudio

Estudio y consultas de informacién bibliografica sobre casos

clinicos con tratamiento de Fisioterapia.

FPT 19

Asignaturas

ECTS

Practicum I

9

Practicum II

9




Practicum III 12
Practicum IV 12
Materia: Trabajo de Fin de Grado
Actividad Metodologia Enseifianza Relacién con
formativa competencias
Tutoria Tutorias para el seguimiento del estado del Trabajo, que se/FG20
realizaran durante todo el periodo lectivo del curso académico.
Evaluacion Exposicion y defensa publica del mismo ante un tribunalFG20
formado por profesores de la Titulacion.
Plataforma Busqueda bibliografica y manejo de la informacion. FG20
Virtual
Estudio Trabajo auténomo del estudiante FG20
Asignaturas ECTS
Trabajo Fin de Grado 6
CONTENIDOS

Materia: Practicum Clinico

ASIGNATURA - Practicum I

Descripcién de contenidos:

- Practica real asistencial de Fisioterapia guiada, llevada a cabo en
clinicas intrahospitalarias, extrahospitalarias, atenciéon primaria y
comunitaria, centros sociosanitarios y otros ambitos.

- Incorporacién a los distintos centros como parte esencial de su
plan de formacion, ejerciendo la Fisioterapia en calidad de practicas,
bajo la direccién de los profesores responsables y de los tutores
clinicos.

- Durante el desarrollo del Practicum el alumnado participara en las



actividades de los equipos de Fisioterapia de los centros integrando
todas las competencias disciplinares desarrolladas en las asignaturas
precedentes (participacién activa, responsabilidad en el equipo de
trabajo fisioterapico y relaciones profesionales con otros estamentos
sanitarios y no sanitarios de los centros).

ASIGNATURA - Practicum II

Descripcién de contenidos:
- Practica real asistencial de Fisioterapia guiada, llevada a cabo en
clinicas intrahospitalarias, extrahospitalarias, atenciéon primaria y
comunitaria, centros sociosanitarios y otros ambitos.
- Incorporacién a los distintos centros como parte esencial de su
plan de formacion, ejerciendo la Fisioterapia en calidad de practicas,
bajo la direccién de los profesores responsables y de los tutores
clinicos.
- Durante el desarrollo del Practicum el alumnado participara en las
actividades de los equipos de Fisioterapia de los centros integrando
todas las competencias disciplinares desarrolladas en las asignaturas
precedentes (participacién activa, responsabilidad en el equipo de
trabajo fisioterapico y relaciones profesionales con otros estamentos
sanitarios y no sanitarios de los centros).

ASIGNATURA - Practicum III

Descripcion de contenidos:
- Practica real asistencial de Fisioterapia guiada, llevada a cabo en
clinicas intrahospitalarias, extrahospitalarias, atencion primaria y
comunitaria, centros sociosanitarios y otros ambitos.
- Incorporacién a los distintos centros como parte esencial de su
plan de formacion, ejerciendo la Fisioterapia en calidad de practicas,
bajo la direccién de los profesores responsables y de los tutores
clinicos.
- Durante el desarrollo del Practicum el alumnado participara en las
actividades de los equipos de Fisioterapia de los centros integrando
todas las competencias disciplinares desarrolladas en las asignaturas
precedentes (participacién activa, responsabilidad en el equipo de
trabajo fisioterapico y relaciones profesionales con otros estamentos
sanitarios y no sanitarios de los centros).

ASIGNATURA - Practicum IV



Descripcién de contenidos:
- Practica real asistencial de Fisioterapia guiada, llevada a cabo en
clinicas intrahospitalarias, extrahospitalarias, atencion primaria y
comunitaria, centros sociosanitarios y otros ambitos.
- Incorporacién a los distintos centros como parte esencial de su
plan de formacion, ejerciendo la Fisioterapia en calidad de practicas,
bajo la direccién de los profesores responsables y de los tutores
clinicos.
- Durante el desarrollo del Practicum el alumnado participara en las
actividades de los equipos de Fisioterapia de los centros integrando
todas las competencias disciplinares desarrolladas en las asignaturas
precedentes (participacién activa, responsabilidad en el equipo de
trabajo fisioterapico y relaciones profesionales con otros estamentos
sanitarios y no sanitarios de los centros).

Materia: Trabajo de Fin de Grado
ASIGNATURA - Trabajo de Fin de Grado

Descripcién de contenidos:
Desarrollo, presentacion y defensa publica ante el Tribunal
universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un
ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas a lo largo de toda la titulacion.



MODULO DE OPTATIVAS

Créditos ECTS: 6.0
Caracter: Optativas
Unidad temporal: 3° Curso: semestre 1

La Comision de Garantia de Calidad del Centro procedera a proponer a la Junta
de Centro el numero de optativas a ofertar por curso académico. Como la oferta
de asignaturas optativas en el nuevo Grado no aparece hasta el curso 2011-
2012, serd en ese momento cuando se decida la propuesta. Debido a que se
pueden reconocer seis créditos ECTS por participacion en actividades
universitarias, culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y
de cooperacién y talleres de emprendimiento, es por lo que solo se ofertard un
maximo de dos asignaturas de las especificas del titulo.

REQUISITOS PREVIOS

Materia: Fisioestética

ASIGNATURA: Fisioestética
Ningun requisito previo.
Materia: Fisiologia Ambiental y Adaptativa
ASIGNATURA: Fisiologia Ambiental y adaptativa
Requisitos previos: Tener aprobada las asignaturas de Fisiologia Humana y
de Bioquimica.
Materia: Introduccion a la Biomedicina Experimental
ASIGNATURA: Fisiologia Humana y Estadistica
Ningun requisito previo.
Materia: Competencias Emocionales en los Profesionales de la Salud

ASIGNATURA: Competencias Emocionales en los Profesionales de la Salud
Requisitos previos: Para cursar esta asignatura es necesario haber



superado las materias de Ciencias Psicosociales Aplicadas.

Materia: Sociologia de la Salud
ASIGNATURA: Sociologia de la Salud
Ningun requisito previo.

Materia: Introduccion a la Acupuntura
ASIGNATURA: Introduccion a la Acupuntura

Requisitos previos: Conocimientos previos de Anatomia Humana vy
Fisiologia humanas

Materia: Anatomia por la Imagen

ASIGNATURA: Anatomia por la imagen
Requisitos previos: Tener conocimientos de Anatomia Humana

Materia: Valoracion de la Condicién Fisica en el Ambito de la Salud

ASIGNATURA: Valoracion de la Condicion Fisica en el ambito de la salud
Ningln requisito previo.

SISTEMAS DE EVALUACION
Materia: Fisioestética

ASIGNATURA: Fisioestética

Evaluacién:
Asistencia y participacidén en clase.
Exdamenes escritos.
Ensayo, trabajo individual o en grupo.
Exposiciones o demostraciones.

Materia: Fisiologia Ambiental y Adaptativa

ASIGNATURA: Fisiologia Ambiental y adaptativa
Evaluacion:



Asistencia a clase.
Participacién en clase.
Realizacién de trabajo dirigido o examen.

Materia: Introduccion a la Biomedicina Experimental

ASIGNATURA: Fisiologia Humana y Estadistica

Evaluacién:
Evaluacion continua: asistencia y valoracion del trabajo de
laboratorio.
Evaluacion formativa: exposicion y defensa del trabajo de
investigacion

MATERIA: COMPETENCIAS EMOCIONALES EN LOS PROFESIONALES DE
LA SALUD

ASIGNATURA: Competencias emocionales en los profesionales de la Salud
Evaluacion:
Asistencia y participaciéon en actividades presenciales y no
presenciales.
Cuaderno de notas.
Pruebas de evaluacion continua.
Actividades complementarias académicamente dirigidas

Materia: Sociologia de la Salud

ASIGNATURA: Sociologia de la Salud
Evaluacién:
Asistencia y participacidén en clase.
Exdamenes escritos.
Ensayo, trabajo individual o en grupo.
Exposiciones o demostraciones

Materia: Introduccion a la Acupuntura

ASIGNATURA: Introduccion a la Acupuntura

Evaluacion:
Test de respuesta de eleccion multiple y pruebas escritas de
desarrollo.
Pruebas orales.



Test de evaluacion.
Correccién de trabajos dirigidos

Materia: Anatomia por la Imagen

ASIGNATURA: Anatomia por la imagen

Evaluacion:
Al menos deberd reconocer el 80% de las estructuras marcadas y
comentar algun caracter asociado a la imagen (sexo, edad, etc...)
La calificacion final se obtiene a partir de la suma de los valores
ponderados sobre 10 (65% identificacion de imagenes, 25% trabajo
en grupo y 10% actitud, participacion activa en seminarios, foro
web y elaboracién de glosario.

Materia: Valoracion de la Condicién Fisica en el Ambito de la Salud

ASIGNATURA: Valoracion de la Condicion Fisica en el ambito de la salud
Evaluacién:

Asistencia y participacion en clase.

Examenes escritos.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18
de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el
sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0-8

9,0-1

!

- 8,9 Notable (NT)

- 10 Sobresaliente (SB)

La mencidon de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del
5% de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso
académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en
cuyo caso solo se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre
evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz o



instancia superior.



ACTIVIDADES

Competencias Transversales:
La materia contribuird en el contexto de la titulacion a la consecucidn de las
distintas competencias transversales expresadas en el apartado 3 de la Memoria.

Materia: Fisioestética

Actividad Metodologia Enseiianza Relacion con
formativa competencias
Clase Orientacion al alumno en el enfoque de los trabajos y busquedas|FE13, FE14
Magistral bibliograficas
Seminario Se llevara a la practica los conocimientos tedricos adquiridos por

el alumno, en la que el profesor realizara clases demostrativas,|Fe13, FE14
para que posteriormente el alumno, asumiendo el rol de
fisioterapeuta, aplique

las técnicas aprendidas a uno de sus compafieros, que asumira el
rol de paciente.

Laboratorio/Ta|Solventar dudas sobre los conocimientos tedricos y practicos|FE13, FE14

ller adquiridos en las clases magistrales, asi como reforzarlos.

Tutoria Examen escrito. FE13, FE14

Evaluacion FE13, FE14

Plataforma Resolucion de dudas on line y creacion de foro de consultas. FE13, FE14

virtual

Trabajo enFomenta la busqueda bibliografica, la estructuracion de trabajos|FE13, FE14

grupo y la exposicion ante sus compafieros.

Estudio Horas individuales que el alumno debe dedicar a la asignatura. FE13, FE14
Asignatura ECTS

Introduccién a la Fisioestética 6




Materia: Fisiologia Ambiental y Adaptativa

Actividad Metodologia Enseifianza Relacién con
formativa competencias
Clase Exposicion de profesor con participacion activa de alumno FB7
Magistral
Discusion y resolucién de problemas, topicos o casos clinicos|FB7
Seminario por alumnos organizados en grupos reducidos, con puesta en

comun final dirigida por el profesor

Laboratorio/Ta
ller

Medida, por los alumnos, de parametros fisioldgicos en
humano

FB7

Discusion y aclaracion de cuestiones y dudas planteadas por

FB7

Tutoria uno o un grupo reducido de alumnos al profesor
Evaluacion Pruebas objetivas tipo tests o de preguntas cortas FB7
Plataforma Los alumnos deben discutir y resolver cuestiones planteadas |FB7
virtual en la pagina web de la asignatura
Trabajo en Interpretacion y posterior presentacion del contenido de un FB7
grupo articulo cientifico o de un tépico relacionado con la asignatura
Asignatura ECTS
Fisiologia Ambiental y Adaptativa 6

Materia: Introduccion a la Biomedicina Experimental

Actividad
formativa

Metodologia Ensefianza

Relacién con
competencias

Clase Magistral |Clases magistrales impartidas a Gran Grupo FB11

Tutoria Trabajos presenciales en laboratorio en grupo de 2 alumnos. |FB11

Evaluacion Exposicion oral de la tarea anterior FB11

Trabajo en FB11

grupo

Trabajo Tareas no presenciales de analisis e interpretacién de datosFB11

individual experimentales.

Estudio FB11
Asignatura ECTS

Introduccién a la Biomedicina Experimental 6




Materia: Competencias Emocionales en los Profesionales de la Salud

Actividad Metodologia Enseiianza Relaciéon con
formativa competencias
Clase Exposicion del profesor con participacion activa del alumno FB2, FB5, FB10,
Magistral FE15, FE18
Seminario Sesiones de exposicidon y discusion, analisis de situaciones.FB2, FB5, FB10,
Video/Cine-forum. Role-playing FE15, FE18
Laboratorio/Ta|Sesiones de simulacion FB2, FB5, FB10,
ller FE15, FE18
Tutoria Resolucion de dudas. Atencién integral y personalizada.FB2, FB5, FB10,
Orientacion académica FE15, FE18
Asistencia y participacion. Cuaderno de notas. Pruebas deFB2, FB5, FB10,
Evaluacion Evaluacion Continua. Actividades complementariasFE15, FE18
académicamente dirigidas.
Aula virtual: Curso virtual, simuladores, herramientas deFB2, FB5, FB10,
Plataforma comunicacion, tutoria electrénica, resolucion de problemas,FE15, FE18
virtual ejercicios de autoevaluacién y pruebas de evaluacién
continua
Trabajo en Grupos pequefios de trabajo para discusiéon de casos y[FB2, FB5, FB10,
grupo elaboracién de exposiciones FE15, FE18
Trabajo Actividades académicamente dirigidas sobre contenidos FB2, FB5, FB10,
individual FE15, FE18
Aula virtual: Curso virtual, simuladores, herramientas deFB2, FB5, FB10,
Plataforma comunicacion, tutoria electrénica, resolucion de problemas,FE15, FE18
virtual ejercicios de autoevaluacidon y pruebas de evaluacién
continua
Asignatura ECTS
Competencias emocionales en los profesionales de la salud 6




Materia: Sociologia de la Salud

Actividad
formativa

Metodologia Ensefianza

Relacion con
competencias

Clase Magistral

Exposicidon del profesor, presentando el contenido basico de
cada tema y los objetivos a alcanzar, mostrando |la
bibliografia y el plan de trabajo. Utilizacion de soporte
informatico y pequefios textos complementarios.

FB5. FB9. FB10.
FE18

Seminario

En los distintos temas se ofrece una seleccion de textos que
los alumnos deben leer. Son tratados en diversos seminarios
donde el alumnado plantea el eje tematico de los articulos y
se debate acerca de los contenidos del mismo y su relacion
con el contenido basico del tema.

FB5. FB9. FB10.
FE18

Tutoria

Asesoramiento y seguimiento de la actividad del alumnado.
Resolucion de dudas.

Orientacion para la realizacion de
presentaciones de los seminarios.

la entrevista y las

FB5. FB9. FB10.
FE18

Evaluacion

Realizacion de actividades en el campus virtual.

Asistencia, exposicién y participacién en los seminarios.
Presentacion por escrito del contenido de las conferencias y
la opinidn personal al respecto.

Presentacion de trabajo obligatorio consistente en la
realizacion de una entrevista cualitativa y el correspondiente
informe.

FB5. FB9. FB10.
FE18

Proyeccidn de
peliculas.
Conferencias(Inv
itacion
participacion

Se proyectan, a lo largo del curso, al menos tres peliculas
comerciales que abordan algunos de los asuntos que se
plantean en el temario. El andlisis de las mismas, junto con
los textos seleccionados, son objeto de reflexidn y discusion
en los seminarios (6 horas)

FB5. FB9. FB10.
FE18

expertos)
Se cuenta con la participacién en el aula de personas cuya
experiencia académica y profesional iluminan algun aspecto
del programa, ofreciendo al alumnado una perspectiva
complementaria a la expuesta por el profesor (5 horas).
Plataforma Realizacion de actividades: pruebas objetivas tipo test sobreFB5. FB9. FB10.
virtual las lecturas o los contenidos presentados. FE18
Consulta de material de apoyo
Trabajo en Preparacion de la presentacion de los contenidos de las|FB5. FB9. FB10.

grupo

lecturas y la moderacidon del debate del seminario. Cada

FE18




grupo de alumnos hara al menos una presentacion.

Trabajo Realizacion individual de actividades relacionadas con los|FB5. FB9. FB10.
individual contenidos de la materia. FE18
Realizacion, transcripcion, analisis y elaboracion de informe
de una entrevista cualitativa a una persona vinculada con el
sistema sanitario como profesional, paciente o familiar de
enfermo.
Estudio Lectura y estudio sobre contenidos de la materia. FB5. FB9. FB10.

FE18

Asignatura

ECTS

Sociologia de la Salud

Materia: Introduccion a la Acupuntura

Actividad
formativa

Metodologia Enseiianza

Relacion con
competencias

Clase Magistral

Metodologia directiva basada en la exposicion de los
contenidos del temario. Interrogacion permanente al
alumnado y participacion muy significativa. Empleo de apoyo
iconografico mediante tecnologias de la informaciéon y la
comunicacién. Iconografia usada facilitada a los alumnos
para su trabajo durante la clase

FB2, FB6, FB7.
FB9. FE1, FE14,
FE15. FE16

Seminario Metodologia directiva basada en la exposicion de algun|FB2, FB6, FB7.
aspecto relacionado con los contenidos del temario.FB9. FE1, FE14,
Participaciéon activa del alumnado. Empleo de apoyoFE15. FE16
iconografico mediante tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.
Tutoria Activa y participativa mediante interlocucion directa entre FB2, FB6, FB7.
alumno y profesor. FB9. FE1, FE14,
FE15. FE16
Evaluacion Test de respuesta de eleccidon multiple y pruebas escritas deFB2, FB6, FB7.
desarrollo test de autoevaluacidon correccion de trabajolFB9. FE1, FE14,
dirigidos FE15. FE16
Plataforma Activa y participativa a través del Campus Virtual y de otros|FB2, FB6, FB7.
virtual soportes. Trabajos escritos de estudio de conjunto sobreFB9. FE1, FE14,
fundamentaciéon anatomica, fisioldgica o clinica de IaFE15. FE16
Acupuntura. Lectura de documentos y comentarios a los
mismos. Acceso a base de datos via Internet, busqueda de
recursos en la red, etc.
Tutoria Activa y participativa mediante interlocucién entre alumno y|CT 5. CT 13.
electrénica profesor a través del campus virtual.




Asignatura

ECTS

Introduccién a la Acupuntura

Materia: Anatomia por la Imagen

Actividad Metodologia Enseifianza Relacién con
formativa competencias

Clase Metodologia directiva basada en la exposicién de los aspectos|FB2, FB6, FB7.

Magistral anatémico FBO.FE1,FE14,

FE15. FE16

Seminario Metodologia directiva basada en la exposicion de los aspectosFB2, FB6, FB7.

anatomicos-clinicos de especial importancia en Fisioterapia. FB9.FE1,FE14,
FE15. FE16

Tutoria Activa y participativa mediante interlocucion directa entreFB2, FB6, FB7.
alumno y profesor. Asesoria personal sobre contenidos V| FB9.FE1,FE
evolucién del estudiante. Se realiza en formato presencial y no 14, FE15.
presencial a través de la plataforma virtual. FE16

Evaluacion Se evalia al alumno de forma individual mediante lalFB2, FB6, FB7.
realizacidn regular de pruebas de identificacion de imagenes,FB9.FE1,FE14,
resolucion de imagenes proyectadas en clase y realizacién de|FE15. FE16
una prueba objetiva final.

Plataforma Metodologia activa y participativa. FB2, FB6, FB7.

virtual FB9.FE1,FE14,

FE15. FE16

Trabajo en Desarrollo de un tema practico a elegir por los grupos|FB2, FB6, FB7.

grupo formados, de entre varios propuestos, en el que a partir de unFB9.FE1,FE14,
supuesto clinico los estudiantes analizaran el uso de imagenes|FE15. FE16
en el contexto clinico relacionandolos con otros contenidos de
la titulacidn.

Estudio Trabajo personal del alumno enfocado al refuerzo de losFB2, FB6, FB7.
diferentes contenidos. Se le facilita material multimedia,FB9.FE1,FE14,
fuentes de informacion e imagenes para facilitar el mismo. FE15. FE16

Asignatura ECTS

Anatomia por la imagen 3




Materia: Valoracion de la Condicién Fisica en el Ambito de la Salud

Actividad Metodologia Enseiianza Relacion con
formativa competencias
Clase Exposicion magistral mediante aplicacion informatica de los|FB1, FB3, FB11,
Magistral contenidos tedricos de la asignatura que precisen una mayorFE13, FE18
explicacion por su dificultad técnica.
Seminario Reuniones en grupos reducidos con el alumnado acerca deFB1, FB3, FB11,

revisiones bibliograficas sobre los temas de estudio,
informaciones actualizadas sobre congresos nacionales e
internacionales, etc.

FE13, FE18

Laboratorio/Ta
ller

Aplicacion practica de los contenidos teoricos, tanto los
expuestos por el docente como los asimilados y encontrados
por el alumno

FB1, FB3, FB11,
FE13, FE18

Tutoria Asistencia en grupos reducidos (5 alumnos) para resoluciéon defFB1, FB3, FB11,
problemas y dudas referentes a la signatura FE13, FE18
Evaluacion
Trabajo enRealizacion de un trabajo en grupo sobre alguno de los temas|FB1, FB3, FB11,
grupo descritos en el programa docente FE13, FE18
Trabajo Realizacion de un trabajo individual sobre alguno de los temas|FB1, FB3, FB11,
individual descritos en el programa docente FE13, FE18
Estudio FB1, FB3, FB11,
FE13, FE18
Asignatura ECTS
Valoracién de la Condicidn Fisica en el Ambito de la Salud 3




CONTENIDOS
Materia: Fisioestética

ASIGNATURA: Fisioestética

Descripcién de contenidos:
Bases fisicas aplicadas a la fisioestética.
Electroestatica.
Ciencias basicas aplicadas a la fisioestética
Diagnéstico y exploracion en fisioestética.
Lipodistrofias.
Fisioestética antiaging y rejuvenecimiento facial.
Dietética y nutricién.
Marketing vy fisioestética

Materia: Fisiologia Ambiental y Adaptativa

ASIGNATURA: Fisiologia Ambiental y adaptativa

Descripcién de contenidos:
Introduccidn a la Fisiologia Ambiental y Adaptativa.
Fisiologia de la actividad fisica y el deporte.
Adaptacién del organismo humano a temperaturas

y climas



extremos.

Adaptacién a las altas y bajas presiones. Ingravidez.

Necesidades nutricionales del hombre.

Fisiologia fetal. Crecimiento y desarrollo funcional del feto.
Fisiologia neonatal. Iniciacidon del proceso respiratorio.

Fisiologia de la mujer durante el embarazo.

Fisiologia de la mujer en la menopausia.

Fisiologia del envejecimiento. Bases bioldgicas del envejecimiento.

Materia: Introduccion a la Biomedicina Experimental

ASIGNATURA: Fisiologia Humana y Estadistica

Descripcién de contenidos:
Introduccidn a la Medicina Experimental
2.-Modelos animales en el estudio de patologias humanas.
Animales transgénicos, knock-out y knock-in.
3.-Técnicas de Biologia Molecular: expresidon génica en la
salud y en la enfermedad.
4.-Técnicas de Biologia Celular: cultivos celulares, registros de
biopotenciales Técnicas de imagen, itometria de flujo y cell-
sorting
5.-Técnicas Bioquimicas basicas. Técnicas espectroscopicas,
electroquimicas, de separacidon: cromatografia, electroforesis
y centrifugacion. Radiactividad.
6.-Técnicas Microbioldgicas Basicas
7.-Investigaciéon, Desarrollo e Innovacion de nuevos
farmacos.
8.-Terapia génica y celular.
9.-Nanomedicina. Utilizaciéon de nanoparticulas en diagndstico
y tratamiento.

Materia: Competencias Emocionales en los Profesionales de la Salud

ASIGNATURA: Competencias emocionales en los profesionales de la Salud
Descripcién de contenidos:
Emociones: naturaleza, valoracién y patrones, desarrollo,
cultura y género
Habilidades emocionales basicas en el ejercicio profesional
Las emociones en el proceso de toma de decisiones en el
ambito de la salud: juicio clinico, juicio ético y juicio
terapéutico
Empatia, compatia, simpatia en los procesos de cuidado. El
proceso de confortar



El cuidado de quien cuida

Materia: Sociologia de la Salud

ASIGNATURA: Sociologia de la Salud

Descripcién de contenidos:
Introduccién.- La sociologia de la salud.
Determinantes sociales de la salud y la enfermedad.
Grupos y Organizaciones.- Grupos sociales. Grupos primarios y
grupos secundarios; grupos de pertenencia y grupos de referencia.
La familia. Redes sociales. Organizaciones formales (burocraticas) e
informales (asociaciones): caracteristicas, estructura y problemas.
Género y salud.
La participacion comunitaria en salud.
Salud y desigualdad social.-Estratificacion social.
Comunicacion contextos y situaciones. La relacidon fisioterapeuta-
paciente. Cuerpo y sociedad. Patrones estéticos en nuestras
sociedades. Reflexiones sobre su incidencia en las personas con
discapacidad fisica.

Materia: Introduccion a la Acupuntura

ASIGNATURA: Introduccion a la Acupuntura
Descripcién de contenidos:
1. Legislacion actual sobre las Medicinas Alternativas
2. Historia de la MTC
3. Teorias fundamentales: Ying-Yang y 5 Elementos
4. Sustancias vitales
5. Concepcion del cuerpo humano segun la MTC: Teoria
general de Canales y Puntos
6. Descripcién y localizacién de los doce canales principales
7. Canales Extraordinarios:
8. Puntos Extracanalares y Puntos especiales
9. Técnicas de Manipulacidn de agujas
10. Moxibustién
11. Electroacupuntura
12. Auriculoterapia: localizacion de puntos y técnicas de
Auriculoterapia
13. Sindromes BI y tratamiento especifico de los
Tendinomusculares
14. La Acupuntura en Fisioterapia

Materia: Anatomia Por la Imagen



ASIGNATURA: Anatomia por la imagen
Descripcion de contenidos:
1. Generalidades Anatomoclinicas. Concepto de Anatomia Clinica y
por la imagen. Terminologia.
2. Técnicas diagndsticas de imagen.
3. Anatomia por la imagen del aparato locomotor, de la cabeza y
cuello.
4. Anatomia por la imagen del torax.
5. Anatomia por la imagen del abdomen y pelvis.
6. Anatomia por la imagen del sistema nervioso central.

Materia: Valoracion de la Condicién Fisica en el Ambito de la Salud

ASIGNATURA: Valoracion de la Condicion Fisica en el ambito de la salud

Descripcién de contenidos:
Bases bioldgicas de los tests para la valoracién de la condicion
fisica: tests de campo y tests de laboratorio.

Tipos de tests que deben ser aplicados a sujetos en el ambito de la
salud.

Métodos y normas a seguir para la aplicacién correcta de los tests.
Tests de valoracion de la fuerza, la resistencia, la velocidad y la
flexibilidad.

Interpretacion de los resultados obtenidos.



06. PERSONAL ACADEMICO

6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y
DISPONIBLES

Personal docente disponible

Se especifica en esta memoria datos de 42 profesores que constituye el personal
académico disponible, aportandose informacion sobre su vinculacién a la
universidad y su experiencia docente e investigadora. Este profesorado permite
gue la UCA pueda impartir el titulo de Grado en Fisioterapia con un profesorado
de alta cualificacién, con amplia experiencia investigadora y docente y con un
perfil iddneo para las materias que imparten. Se cuenta con profesores de la
Universidad de Cadiz de diferentes areas tales como Fisioterapia, Farmacologia,
Histologia, Medicina Interna, Cirugia, Anatomia y Embriologia Humana,
Fisiologia, Bioquimica y Biologia Molecular, Microbiologia, Radiologia y Medicina
Fisica, Medicina Legal y Forense, Medicina Preventiva y Salud Publica, Lenguajes
y Sistemas Informaticos, Filologia Inglesa, Didactica de la Expresion Corporal,
Estadistica e Investigacion Operativa y Personalidad, Evaluacién y Tratamientos
Psicoldgicos, entre otras. Este importante equipo humano permitird transmitir al
alumnado los conocimientos tedricos, tedrico-practico y las técnicas asociadas y
posibilitara el que los alumnos alcancen el nivel competencial recogido en el perfil
del egresado.

Los datos globales del personal académico disponible son:

- Segun categoria académica: 0,5% catedraticos de universidad, 24,7% titulares
de universidad y catedraticos de escuela universitaria, 36,6% titulares de
escuela universitaria, 0,7% ayudantes y becarios, 37,5% profesores asociados
y colaboradores.



DEPARTAMENTO Créditos| Doctor | Mujeres/Hombre
Titulacio
%doctor | %Mujer | %oMujer
Funciona
ria
ANATOMIA PATOLOGICA, ... 14,5 100,0% | 82,8% 82,8%
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA 21 100,0% 0,0% 0,0%
HUMANA
BIOQ.Y BIO.MOLEC.,MICROB., 22,3 93,3% 81,2% 95,6%
M.PREV. ...
CIRUGIA 100,0% 0,0% 0,0%
DID.EDUC.FISICA.,PLAST.MUSICAL 100,0% 0,0% 0,0%
ECONOMIA GENERAL 4,5 0,0% 100,0%
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 115,5 0,0% 38,4% 0,0%
FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 0,0% 0,0%
LENGUAJES Y SISTEMAS 4,5 0,0% 0,0% 0,0%
INFORMATICOS
MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA 48,0% 60,0% 16,7%
MEDICINA 100,0% 0,0%
NEUROCIENCIAS 100,0% 0,0% 0,0%
PSICOLOGIA 14,5 50,0% 0,0%
246,3 36,0% 36,7% 18,9%
DEPARTAMENTO Sexenios Trienios Quinquenios
%uno o | %dos o sin entre 1 y mas de 3 sin de 1 a3 masde 3
mas mas trienios 3 quing.
ANATOMIA PATOLOGICA, ... 17,2% 3,4% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 96,6% 3,4%
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
HUMANA
BI10Q.Y BIO.MOLEC.,MICROB., 47,7% 27,6% 28,9% 4,6% 66,5% 33,5% 47,7% 18,8%
M.PREV. ...
CIRUGIA 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
DID.EDUC.FISICA.,PLAST.MUSICAL | 100,0% | 50,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 100,0% 0,0%
ECONOMIA GENERAL 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 0,0% 0,0% 43,0% 0,0% 57,0% 43,0% 57,0% 0,0%
FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
LENGUAJES Y SISTEMAS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
INFORMATICOS
MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA | 24,0% 24,0% 52,0% 0,0% 48,0% 52,0% 8,0% 40,0%
MEDICINA
NEUROCIENCIAS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
PSICOLOGIA 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
10,3% 5,3% 30,2% 7,5% 62,3% 39,7% 57,7% 2,6%




DEPARTAMENTO

Edad del profesorado

menos | entre 30 | entre 40| mas de
de 30 y 40 y 50 50
ANATOMIA PATOLOGICA, ... 0,0% 0,0% | 96,6% | 3,4%
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
HUMANA
BIOQ.Y BIO.MOLEC.,MICROB., 0,0% | 16,3% | 40,2% | 43,5%
M.PREV. ...
CIRUGIA 0,0% 0,0% | 100,0%  0,0%
DID.EDUC.FISICA.,PLAST.MUSICAL | 0,0% 0,0% | 50,0% | 50,0%
ECONOMIA GENERAL 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 0,0% | 27,1% | 11,4% | 61,6%
FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0%
LENGUAJES Y SISTEMAS 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0%
INFORMATICOS
MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA | 0,0% 0,0% | 60,0% | 40,0%
MEDICINA
NEUROCIENCIAS 0,0% 0,0% | 100,0%  0,0%
PSICOLOGIA 0,0% 0,0% | 50,0% | 50,0%
0,0% | 18,0% | 29,2% | 52,8%
DEPARTAMENTO Ayud.y | C.U. | T.U. Y | T.E.U. | Otros
Bec. C.E.U. Prof.
ANATOMIA PATOLOGICA, ... 0,0% 3,4% | 96,6% | 0,0% 0,0%
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA 0,0% 0,0% | 100,0%  0,0% 0,0%
HUMANA
BIOQ.Y BIO.MOLEC.,MICROB., 6,7% 0,0% | 43,5% | 23,0% | 26,8%
M.PREV. ...
CIRUGIA 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0%
DID.EDUC.FISICA.,PLAST.MUSICAL | 0,0% 0,0% | 100,0%  0,0% 0,0%
ECONOMIA GENERAL 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 0,0% 0,0% 0,0% | 57,0% | 43,0%
FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
LENGUAJES Y SISTEMAS 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%  0,0%
INFORMATICOS
MATERNO-INFANTIL Y RADIOLOGIA| 0,0% | 24,0% | 24,0% | 0,0% | 52,0%
MEDICINA
NEUROCIENCIAS 0,0% 0,0% | 100,0%  0,0% 0,0%
PSICOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
0,7% 0,5% | 25,3% | 37,6% | 35,9%
Este importante equipo humano permitird transmitir al alumnado

los

conocimientos tedricos, tedrico-practicos y las actitudes y habilidades asociadas
y permitird el que los alumnos alcancen el nivel competencial recogido en el



perfil del egresado.

Experiencia del Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios

propuesto:
Categoria Experiencia Tipo de vinculacién Adecuacion a los Informacion
con la Universidad ambitos de adicional
Conocimientos
CEU 22 anos de experiencia [Tiempo Completo Lcdo. Educacion Fisica,
docente Dr. En Medicina y Cirugia
CEU 24 anos de experiencia [Tiempo Completo Doctor en Medicina y
docente Cirugia, y Diplomado en
Historia de las Ciencias y
de las Técnicas
CEU 28 afos de experiencia [Tiempo Completo Doctora en Medicina
docente
CEU 24 afos de experiencia [Tiempo Completo Doctora en Medicina
docente
CEU 12 afios de experiencia ([Tiempo Completo Doctora en Medicina
docente
TU 26 afos de experiencia [Tiempo Completo Doctora en Medicina y
docente Cirugia
Esp. Medicina Nuclear
TU 21 afos de experiencia [Tiempo Completo Doctora en Medicina
docente
TU 20 anos de experiencia [Tiempo Completo Doctora en Medicina
docente
TU 18 afios de experiencia ([Tiempo Completo Licenciada en Psicologia,
docente area de conocimiento
Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico.
TU 17 afios de experiencia ([Tiempo Completo Doctor en Medicina y
docente Cirugia
TU 14 afios de experiencia ([Tiempo Completo Doctor en Medicina y
docente Cirugia
TU 29 afios de experiencia [Tiempo Completo Licenciado en Fisica
docente Doctor en Medicina y
Cirugia
TEU 12 afios de experiencia [Tiempo Completo Doctor en Medicina
docente
TEU 19 afios de experiencia ([Tiempo Completo Diplomado en Fisioterapia Dipl
docente Licenciado en Kinesiologia Iploma
y deEstudios
N Avanzados por
Fisiatria
laUCA.
TEU 19 afios de experiencia ([Tiempo Completo Diplomado en Fisioterapia|_. | d
docente Licenciado en Kinesiologia|PIPloma de
y Estudios
Fisiatria Avanzados por la

UCA.




TEU 19 afios de experiencia ([Tiempo Completo Diplomado en Fisioterapia
docente
TEU >10 afios de experiencia [Tiempo Completo Diplomado en Fisioterapia
docente
TEU 17 afios de experiencia ([Tiempo Completo Licenciado en Fisica
docente Doctor en Medicina y
Cirugia
TEU 14 afios de experiencia ([Tiempo Completo Ingeniero en Organizacidn
docente Industrial
Profesora 7 afios de experiencia Tiempo Completo Diplomado en Fisioterapia|_.
Colaboradora docente Licenciado en Kinesiologia|PiPloma de
y Estudios
Fisiatria Avanzados por la

UCA.

Profesora
Colaboradora

7 afios de experiencia
docente

Tiempo Completo

Diplomada en Fisioterapia

Profesor Asociado

2 afios de experiencia
docente

Tiempo parcial

Licenciado en Medicina y
Cirugia

Profesora
Colaborador

12 afios de experiencia
docente

Tiempo Completo

Lcdo. Educacion Fisica,
Dr. en
Medicina y Cirugia

Profesor Asociado
LOU

4 afios de experiencia
docente

Tiempo parcial

Lcdo. Educacion Fisica,
Dr. en
Medicina y Cirugia

Profesor Asociado

19 afios de experiencia
docente

Tiempo parcial

Licenciado en Quimica
Doctor en Medicina y
Cirugia

ASO-LRU 10 afios de experiencia ([Tiempo Completo Doctor en Matematicas
docente
Profesora 10 afios de experiencia [Tiempo Completo Licenciado en Filologia

Colaborador

docente

Inglesa

Profesor Asociado

13 afios de experiencia
docente

Tiempo parcial

Lcdo. Medicina y Cirugia
Esp. Radiodiagndstico

Estimacion de niumeros totales de créditos a impartir

La metodologia docente tomara como referencia
inspirada en

los

modelos de

innovacion

la estructura de grupos
docente propuestos

para las

universidades andaluzas: grupos tedricos, seminarios, practicas de taller y
laboratorio y practicas clinicas. De acuerdo con el procedimiento anual de
Planificacion Docente se ajustaran los grupos de docencia tedrica y seminarios y
docencia practica de las distintas materias y asignaturas en funcion de los
recursos disponibles, de las propuestas de los departamentos, y de los criterios
de ordenacion que se establezcan por el Centro, al que corresponde la
aprobaciéon de la planificacién anual en coordinacidn con el Vicerrectorado
competente en materia de ordenacion académica.

De esta forma, se puede estimar un numero total aproximado de 1632 horas



presenciales.

En la siguiente tabla se presenta la relacion de créditos asumidos por los
distintos Departamentos en la Titulacion actual y en el nuevo Titulo de Grado.

DEPARTAMENTO CREDITOS LRU EN LA ESTIMACION ECTS
TITULACION NUEVO TiTuLO
CURSO 2008/09

ANATOMIA PATOLOGICA, ... 14,5 12
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA 21 12
HUMANA
BIOQ.Y BIO.MOLEC.,MICROB., 22,3 18
M.PREV. ...
CIRUGIA 7 6
DID.EDUC.FISICA.,PLAST.MUSICA 9 3
L
ECONOMIA GENERAL 4,5
ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA 115,5 108
FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 9 6
LENGUAIJES Y SISTEMAS 4,5 6
INFORMATICOS
MATERNO-INFANTIL Y 9 12
RADIOLOGIA
MEDICINA 8 6
NEUROCIENCIAS 3 3
PSICOLOGIA 14,5 6
ESTADISTICA E INVESTIGACION 4,5 6
OPERATIVA

Total 246,3 (LRU) 204

Profesorado de practicas clinicas

En desarrollo del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, se firmd en julio de
1998 el Concierto especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cadiz
para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia,
por el que se concierta el Hospital Universitario de Puerta del Mar, el Hospital
Universitario de Puerto Real, el Hospital Asociado de Jerez de la Frontera y los
Distritos de Atencion Primaria Cadiz- Bahia y Jerez. Ademas existen convenios
especificos con numerosos centros sanitarios de titularidad privada en el mismo
ambito geografico.



a) Profesores Asociados de Ciencias de la Salud.

Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud son todos profesionales
altamente cualificados vinculados a los ambitos de conocimiento del Titulo.

En el curso 2008-2009 se dispone de 29 Asociados de Ciencias de la Salud,
distribuidos de la siguiente forma:

8 Prof. Asociados en el Hospital Universitario Puerta del Mar
6 Prof. Asociados en el Hospital Universitario Puerto Real
10 Prof. Asociados en el Hospital Asociado Jerez de la Frontera
3 Prof. Asociados en Unidades Mdviles de Fisioterapia de Cadiz
1 Prof. Asociado en el Centro de Salud Puerto de Santa Maria Sur
1 Prof. Asociado en el Centro de Salud “Joaquin Pece” de San Fernando

b) Profesionales con venia docente.

34 profesionales Fisioterapeutas en los siguientes 26 Centros Sanitarios de
titularidad privada:

1. Centro de Mayores Suite Jerez La Marquesa (Jerez de la Frontera -
Cadiz).

2. Centro de Fisioterapia Gadir (San Fernando - Cadiz).

3. Asociacion de Enfermos de Alzheimer de Jerez “La Merced” (Jerez de la
Frontera - Cadiz).

4. Asociacion CEDOWN (Jerez de la Frontera - Cadiz).

5. Asociacion de Familiares de Enfermos de Parkinson “Bahia de Cadiz”
(San Fernando - Cadiz).

6. Asociacion Gaditana de Mujeres con Cancer de Mama “AGAMAMA”
(Cadiz).

7. GEXEM 3, S.L. Policlinica Santa Maria (Cadiz).

8. Centro de Mayores “Matia Calvo” (Cadiz).

9. Multimédica Isla Salud (San Fernando - Cadiz).

10.Clinica de Fisioterapia y Osteopatia San Severiano (Cadiz).

11.Fisiochiclana (Chiclana de la Frontera-Cadiz).

12.Asepeyo Cadiz (Cadiz).

13.Unidn de Paralisis Cerebral "UPACE” Jerez (Jerez de la Frontera - Cadiz).

14.Union de Paralisis Cerebral “"UPACE” San Fernando (San Fernando -
Cadiz).

15.Centro de Estimulacion Precoz Angel de la Guarda (San Fernando -
Cadiz).

16.AFANAS (San Fernando - Cadiz).

17.FIMEDE (San Fernando - Cadiz).

18.Juana Maria Macias Pérez (Cadiz).

19.Centro Médico Chiclana (Chiclana de la Frontera - Cadiz).



20.Centro Maria del Carmen Jiménez (Cadiz).

21.Fisioclinic (Chiclana de la Frontera Cadiz).

22.Clinica San Rafael (Cadiz).

23.Centro de Medicina del Deporte "CEMEDE"” (Jerez de la Frontera - Cadiz).

24.Centro Médico “MAPARD” (Jerez de la Frontera - Cadiz).

25.Centro de Fisioterapia y Osteopatia Mundo Salud (Jerez de la Frontera -
Cadiz).

26.Fisioterapia “Bahia” (Cadiz).

6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de
estudios disponible

Estimacion de las necesidades de profesorado

Se ha realizado una estimacion preliminar de las necesidades de profesorado
para el desarrollo de los 4 cursos del nuevo Titulo de Grado, sobre la base de los
contenidos con carga presencial, especificos de Fisioterapia, con un minimo de
garantia en el aprendizaje de los futuros alumnos de la Titulacion de Grado en
Fisioterapia.

En la actualidad las asignaturas de formacién especifica de la Diplomatura en
Fisioterapia esta respaldada por un total de 7 profesores del area de Fisioterapia,
con una capacidad docente de 1272 horas/ano (6,6 equivalentes TC), segun se
especifica en la siguiente tabla:

Categoria No Dedicacion |Maxima carga
Profesional Profesores docente
Titular de Escuela 4 Tiempo 768 horas
Universitaria completo
Profesor Colaborador 2 Tiempo 384
completo
Profesor Asociado 1 Tiempo parcial 120
Total 1272 horas

Numero de créditos por profesor /afo: 24
Numero de horas presenciales por crédito: 8

Se estima que, en el nuevo Plan de Estudios, el numero total de horas
presenciales de las 16 asignaturas de formacién especifica de Fisioterapia del
Departamento de Enfermeria y Fisioterapia ascenderia aproximadamente a 1900
horas, lo que supone 9,9 profesores en equivalentes a tiempo completo (192
horas presenciales/afio por profesor).



Habida cuenta que se dispone de 6,6 profesores en equivalentes TC, harian falta
3,3 profesores equivalente a tiempo completo mas para cubrir las necesidades.

Por lo tanto, con 2 profesores a tiempo completo y 2 profesores a tiempo parcial
se cubririan las necesidades.

Dadas las caracteristicas de las asignaturas de formacion especifica en
Fisioterapia del Departamento de Enfermeria y Fisioterapia se precisaran
profesores con la titulacion de Diplomado en Fisioterapia, debido a sus
contenidos tedricos y tedrico-practicos fisioterapicos en laboratorio (contenidos
eminentemente de Fisioterapia cuyas competencias se encuentran recogidas y
publicadas en la ORDEN CIN/2135/2008 de 3 de julio).

Plan de incorporacion de nuevo profesorado necesario para la
implantacion de las nuevas enseiianzas.

Atendiendo a las caracteristicas formativas de las asignaturas y a la carga
docente, se establece el siguiente plan de incorporacion:

Incorporaciéon |Prof. aPerfil Categoria |[Experiencia |Avalado por
contratar académica |Docente ela
invest. OUniversidad
profesional o Comunidad
Autonoma
1er Curso 2009- --- --- --- --- ---
2010
20 Curso 2010- Prof. 1 Diplomado en Drenaje
2011 Fisioterapia Linfatico
3" Curso 2011- Prof. 2 Diplomado en Reeducacion
2012 Fisioterapia Postural
Global
Prof. 3 Diplomado en Osteopatia
Fisioterapia
40 Curso 2012- Prof. 4 Diplomado en Técnicas
2013 Fisioterapia miofasciales

6.2.2. Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres

Se dispone de mecanismos para asegurar la contratacion del profesorado
atendiendo a criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacidn de personas con discapacidad, conforme a lo dispuesto,
respectivamente, en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de



mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. Algunas de las medidas concretas que pueden adoptarse, pueden
encontrarse en la Convencion de Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacion contra la mujer; en el RD 2271/2004, de 3 de
Diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad (publicado en el BOE de 17
de diciembre de 2004); o en otros documentos sobre el mismo tema, por
ejemplo, las publicaciones del Instituto de la Mujer. la Universidad de Cadiz
cuenta con el Comisionado de Accidon Social y Solidaria, al que corresponde la
elaboracion de propuestas y desarrollo de proyectos de nuevos servicios dirigidos
a la mejora de la calidad de vida, a la proyeccién y a la cooperacion con el
desarrollo y, en especial a:

La elaboracion y desarrollo de proyectos para la creacién en los distintos
campus de escuelas infantiles y actividades extraescolares o vacacionales.

La elaboracion y desarrollo de proyectos de creacion y la promocion de
servicios de atencion, orientacién y asesoramiento psicopedagdgico.

La promocién de las medidas necesarias para que las condiciones
ambientales y organizativas de la vida universitaria favorezcan la salud
laboral, fisica y psicoldgica y, la promocidn de politicas efectivas de mayor
sensibilizacion ante situaciones de embarazo, maternidad y enfermedad.

La elaboracion del proyecto y desarrollo de un servicio de atencién
fisioterapéutica y rehabilitacion.

El seguimiento, control y promocidon de politicas activas tendentes a la
integracion de personas con discapacidad ya sea fisica, psiquica o social.

La propuesta de proyectos y desarrollo de los mismos, encaminados a
incrementar la cooperacién al desarrollo cultural y social de minorias,
grupos o personas por medio de voluntariado, becas, formaciéon de
cooperantes, colaboracion con ONG, realizacién de estudios, elaboracion
de informes y participacién en proyectos de cooperacion.

6.2.3. Conciliacion de la vida personal, familiar y profesional

En cuanto a la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional, en
ejecucion del acuerdo alcanzado por la mesa técnica sectorial de las
Universidades Publicas Andaluzas, el personal de la Universidad de Cadiz ha
podido beneficiarse, entre otras, de las siguientes medidas:



Ampliacién en cuatro semanas mas del permiso de maternidad, adopcion o
acogida.

Ampliacién de la reduccidon de la jornada de trabajo en una hora diaria al
personal que tenga a cargo un menor de 16 meses.

Ampliacién del permiso por nacimiento, adopcidon o acogida, hasta 10 dias
naturales.

En caso de adopciones internacionales, permiso para viajar al pais de
origen por un maximo de tres meses.

Reduccion de la jornada laboral por guarda legal de un menor de 9 afnos,
guarda legal o cuidado de un discapacitado o por ser victima de la
violencia de género.

Permisos para examenes prenatales, clases preparatorias al parto,
fecundacién asistida o asistencia a clases de educacion especial, en caso
de empleados con hijos discapacitados.

6.2.4. La no discriminacion de personas con discapacidad

Los Centros docentes, ademas de todos los centros sanitarios donde los alumnos
realizan las practicas, disponen de mecanismos que aseguren la no
discriminacion de personas con discapacidad, tales como rampas de acceso en
todas las puertas principales, lo que posibilita el acceso de personas con alguna
discapacidad relacionada con la movilidad y plazas de aparcamientos de tamafio
especial, en localizacién preferente respecto a los accesos, reservadas para
discapacitados con problemas de movilidad.

En el seno de la Direccion General de Accion Social y Solidaria, el Observatorio
de la Diversidad tiene la finalidad de detectar las posibles dificultades y barreras
para la participacion igualitaria y el desarrollo académico, profesional y personal
gue se dan en la comunidad universitaria en razén de las diferencias de género,
capacidades funcionales, cultura y posicion social con objeto de elaborar
propuestas para promover su eliminacion.

La gestidon de las propuestas se ejecuta a través de los Programas de Atencidén a
la Discapacidad, la Diversidad de Género, la Diversidad Cultural y las situaciones
de desventaja social. Su objetivo es velar por el respeto de los principios de
equidad e igualdad de oportunidades, de inclusion y respeto de la pluralidad y
diversidad funcional, de género, étnica o cultural, ideoldgica o social, respecto de



todos los miembros de la comunidad universitaria.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

La oferta docente no seria posible sin el personal de apoyo que atiende las
labores administrativas y de gestién de infraestructuras imprescindibles para el
correcto desarrollo de las actividades docentes e investigadoras.

En la Universidad de Cadiz muchos servicios estan centralizados, por ejemplo los
de apoyo a la educacién semipresencial, ubicados en el Vicerrectorado de
Tecnologias de la Informacién e Innovacién Docente.

En la Escuela de Enfermeria y Fisioterapia de Cadiz, disponemos del siguiente
personal de apoyo:

Departamento/Unidad Estamento Descripcion
Secretaria PAS Jefe de Gestion (1)
Secretaria PAS Gestor (1)
Direccién PAS Secretario (1)

Departamento de PAS Gestor (1)
Enfermeria y Fisioterapia
Escuela de Enfermeria y PAS Técnico especialista
Fisioterapia Laboratorio tipo A (1)
Conserjeria de Centro PAS Coordinador de Servicios
Conserijeria (2)
Conserjeria de Centro PAS Técnico Auxiliar de
Servicio (3)




07. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS
MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

Edificio de Ciencias de la Salud

La actual Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia esta situada en el
Edificio de Ciencias de la Salud de la UCA, sito en Avda. Ana de Viya, 52. Da
cabida a dos titulaciones completas (Diplomado Universitario en Enfermeria vy
Diplomado Universitario en Fisioterapia) y también reciben docencia alumnos de
40 y 50 curso de la Licenciatura de Medicina, por lo que parte de las instalaciones
son compartidas. Entre las dos Diplomaturas el nimero total de alumnos es de
525 de los cuales 165 son alumnos de la Diplomatura de Fisioterapia.

El Edificio de Ciencias de la Salud de la UCA cuenta con accesibilidad universal.

La correcta gestidon de los recursos materiales y espacios del Edificio de Ciencias
de la Salud de la UCA se convierte en una necesidad que incide directamente en
su calidad. Actualmente la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia
tiene una eficiente y eficaz gestién de dichos recursos.

La gestion de los espacios para la docencia es competencia del Centro, asi, cada
ano y antes del comienzo del curso académico, se planifica la utilizacion de
espacios. La informacion para esta planificacion de los espacios, sera obtenida de
los horarios de pregrado asi como de las programaciones de laboratorios Teorico-
Practicos que las distintas materias aporten. La peticion de espacios para la
docencia que sea solicitada por el profesorado con posterioridad a la
programacion antes descrita, se realiza a través del programa de gestion de
espacios SIRE, que sera visado por la Direccién del Centro y serd el Servicio de
Conserjeria quién asignara los mismos.

La actual infraestructura contempla los siguientes espacios en el edificio de
Ciencias de la Salud de la UCA:

Un aula 188 alumnos- (195,70 m2).

Tres aulas 128 alumnos (1 de 146,20 m2; 1 de 149,15 m2; 1 de 152,50
m2).

Dos aulas 240 alumnos (312,00 m2 cada una y, a su vez, compartimentables
en 4 de 60 alumnos).

Un aula informatica de 24 puestos de ordenador para alumnos y 1 puesto de
ordenador para profesor (105,95 m2).



Dos aulas Seminarios de 12 puestos (superficie media 28,15 m2 cada una).
Un laboratorio docente Enfermeria de 30 puestos (89,95 m2).

Un laboratorio docente Fisioterapia de 30 puestos (154,00 m2).

Una sala de Juntas de 17 puestos (46,30 m2).

Un laboratorio docente de Bioquimica y Biologia de 30 puestos (105,85 m2).

Una sala de Lectura/Biblioteca de 108 puestos (24 de ellos con ordenador)
(247,65 m2).

Cuarenta y nueve despachos individuales para Profesores (superficie media
7,95 m2 cada uno).

Un despacho individual para Profesor (28,95 m2).

Ocho despachos dobles para Profesores (superficie media de 12,50 m2 cada
uno).

Una sala multiple de 4 puestos para Profesores (14,50 m2).

Un despacho para Vicedecano de Medicina (12,30 m2).

Un despacho de Direccién (25,00 m2).

Dos despachos de Subdireccidn (superficie media de 12,57 m2 cada uno).
Un despacho de Secretaria de Centro (12,05 m2).

Un despacho de Secretaria de Direccién (8,30 m2).

Un Servicio de Secretaria de Gestidon de tres puestos (40,85 m2).

Un despacho de Direccion de Departamento (Departamento de Enfermeria y
Fisioterapia) (9,15 m2).

Un despacho de Secretaria de Departamento (Departamento de Enfermeria y
Fisioterapia) (9,00 m2).

Un despacho de Gestidn de Departamento (Departamento de Enfermeria vy
Fisioterapia) (12,40 m2).

Un Servicio de Copisteria (21,60 m2).

Un saldn de Actos de 152 puestos y sala de traduccién (322,00 m2).



Una conserjeria (dos despachos) (26,40 m2).
Una sala de Descanso para el personal (13,40 m2).

Dos vestuarios pequenos (1 masculino y 1 femenino) (superficie media de
12,52 m2).

Dos vestuarios medianos (2 masculinos y 2 femeninos) (superficie media de
19,75 m2).

Dos vestuarios grandes (2 masculinos y 2 femeninos) (superficie media de
23,00 m2).

Veintiun Aseos (5 para minusvalidos, 8 femeninos, 8 masculinos).
Seiscientas sesenta taquillas para alumnos.

Cuatro ordenadores de pasillos conectados a la red.

Catorce monitores informativos (murales).

La politica de Universidad de Cadiz contempla dotar a todos sus centros de
acceso a Internet mediante wifi, por ello, la Escuela Universitaria de Enfermeria y
Fisioterapia cuenta con wifi en todo el recinto.

Todos los despachos del Centro cuentan con conexién a red a través de
ordenador personal y acceso a todos los servicios del Servicio Central de
Informatica, Bases de datos contratadas por la Biblioteca de la Universidad,
correo electrénico, WWW, Campus Virtual, etc.

Todos los espacios docentes, junto con el laboratorio de Fisioterapia, disponen de
ordenador conectado a la red, sistema de proyeccién a través de video
proyector, retroproyector y pizarra. Todas las aulas cuentan con micréfono
inaldmbrico y amplificador de sonido. Todos los espacios conectados a la red
disponen de acceso a las bases de datos contratadas por la biblioteca de la
Universidad, Campus Virtual, WWW, etc.

El laboratorio docente de Fisioterapia dispone del material suficiente para cubrir
el aprendizaje de habilidades por nuestro alumnado, entre otros:

Camillas hidraulicas, cufas posturales, cojines faciales, cojines de masoterapia,
cojines para cuello, almohadillas, plano inclinado, espejos ortopédicos,
mancuernas, manguitos lastrados, masillas para ejercicios de manos, bicicletas
estaticas, escalerilla par dedos, equipos de traccién cervical mecanica, plomadas,
medidores de grosor de pliegue cutdneo, medidores ortopédicos de
circunferencia, maniluvio, pediluvio, almohadillas para termoterapia, almohadillas
para crioterapia, congelador para almohadillas, unidad de calentamiento de



compresas, pulsioximetros, espirémetros, fonendoscopios, negatoscopio, silla de
ruedas, andador de adulto, bastones, muletas, podémetro, dos esqueletos,
modelos anatdémicos NE, SR y de Médula Espinal, modelo de degeneracion
vertebral, figura humana para demostracién, brazo, mano, pierna, pie y tobillo,
articulacion de hombro con manguito, Press-Ball, Funmassager Sissel, balance
fit, entrenador de auscultacion, modelo de columna vertebral, maniqui muscular,
pelvimetro de nivel, instrumento de medida del arco de movimiento cervical,
aparato de aerosolterapia, basculas de bafio, equipo de corrientes
interferenciales, equipos de microondas, equipos de onda corta,
electroestimulador de baja y media frecuencia, proyector de rayos infrarrojos y
ultravioletas, Tens, estimulador multicanal, aparatos de ultrasonidos, mesa de
magnetoterapia, ldser con sonda de 1000 mw, Biodex Balance System SD,
aparato de presoterapia, medidor de nivel de burbuja, jaula de Rocher vy
accesorios, colchonetas individuales, platos de Booler, balénes terapéuticos de
90 cm, 60 cm y 50 cm, balones medicinales, silla de Colson, rampa-escalera,
cubeta para yeso, rueda de hombro, cinta rodante, mesa de manos, barras
paralelas, cubeta parafina, cubeta para material termoplastico, tabla de
Freeman, cintura 5 camaras, algdometro digital, bebé Fisio con ropa masculina,
bebé Fisio con ropa femenina, simulador de vendaje, simulador F
Beinstumpfbandage, banco sueco, mesas hidraulicas de dos cuerpos, sillas para
traccién cervical, goniometros de dedo largo y tablas de Bolher.

El Edificio de Ciencias de la Salud de la UCA cuenta con servicio de reprografia,
servicio de limpieza y servicio de seguridad, todos ellos son servicios contratados
por la Universidad de Cadiz.

El campus:
Biblioteca de Ciencias de la Salud de la UCA

La Biblioteca de Ciencias de la Salud de la UCA es un Sistema de Recursos para
el aprendizaje y la investigacién, comprometido con la Sociedad, cuya mision es
contribuir a la formacion integral de las personas, a través de la creacién y
difusién del conocimiento y la cultura mediante una oferta de recursos y servicios
de informacién que, en un contexto de calidad total y con la integracién de los
grupos de interés en su planificacién y disefo, contribuyen a mejorar la eficacia y
la eficiencia, tanto en la docencia y el aprendizaje, como de la investigacion, en
un ambiente de colaboracidn con el entorno socioeconémico gaditano.

La Biblioteca de la UCA posee el Certificado de Calidad de ANECA y el sello de
excelencia europea 400 + . Dispone también de Biblioteca Electrdnica.

Entre sus Servicios cabe destacar, entre otros:

1. Acceso a recursos electronicos y bases de datos a través Sistema IRIS: bases



de datos; revistas; libros electronicos; bibliotecas digitales; Consorcio de
Bibliotecas Universitarias Andaluzas; Catalogos de otras bibliotecas; Gestores
de referencias bibliograficas; Bibliografia digital sobre Migraciones e
Interculturalidad; Recursos Tematicos.

2. Acceso a recursos on-line especificos de Medicina y Ciencias de la Salud, por
area de conocimiento.

3. Busqueda electrénica de referencias bibliograficas.

4. Peticion de material bibliografico y alerta personalizada.

5. Acceso electrénico a la bibliografia recomendada por asignatura y profesor.

6. Diana: Catalogos de la UCA.

7. Servicio de Préstamo.

8. Servicio de Préstamo interbibliotecario.

9. Préstamo de ordenadores portatiles.

10.Aula de Formacién de Usuarios.

11.Consultas on-line al Bibliotecario.

12.PARIS. Salas de trabajo e investigacion.

A través de la pagina web: http://biblioteca.uca.es/ se puede acceder a todos los
servicios disponibles. En la pagina web especifica de la Biblioteca de Ciencias de
la Salud http://biblioteca.uca.es/sbuca/bibcsalu.htm, se puede acceder
directamente a:

- Sus recursos por area de conocimiento.

- Fondos disponibles por asignatura y profesor

- Bases de datos, a través de IRIS, que superan las 140

- Revistas. UCADoc-Elysa, UCADoc +, UCADoc-Revistas impresas. UCAdoc+
supone una mejora en el acceso a revistas, tanto electrénicas como impresas.
Permite acceder a mas de 20000 titulos mediante diversas opciones de
busqueda, por orden alfabético y por materias, incluye la cobertura temporal que
abarca cada titulo a texto completo y se complementa con informacién editorial

de la base de datos Ulrich's, asi como el acceso a través de grandes portales de
publicaciones periddicas.



- Novedades en el Catélogo
- Préstamos
- Sesiones de Informacion

La Fondos Bibliograficos para alumnos se actualizan anualmente, adquiriéndose
los textos recomendados por los profesores. Anualmente se adquieren también
los fondos solicitados por los propios profesores para estudio avanzado e
investigacion.

La Biblioteca dispone de un fondo antiguo muy importante que en su mayoria
procede de los fondos del Real Colegio de Medicina y Cirugia, origen de la
Facultad de Medicina. Se trata de los fondos antiguos mas importantes de la
Universidad de Cadiz. Estos fondos, en proceso de digitalizacidon, pertenecen en
su mayoria a los siglos XVIII y XIX, aunque no faltan ejemplares de siglos
anteriores. Estan representadas todas las areas de conocimiento, aunque el
numero mayor de obras corresponde a las ciencias médicas.

Aunque la Biblioteca de Ciencias de la Salud se encuentra ubicada en un edificio
distinto al Edificio de Ciencias de la Salud, en este se dispone de una Sala de
Lectura/Biblioteca equipada con un numero reducido de ejemplares bibliograficos
y de 108 puestos (24 de ellos con ordenador).

Entre los Servicios Centrales, destacar entre otros:

1. Area de Informatica y Centro Integrado de Tecnologias de la Informacién
(CITI). Sus funciones son:

a) Planificar, proveer y gestionar las infraestructuras de tecnologias de la
informacion de la UCA: red de comunicaciones, sistemas centrales,
equipos de usuarios y recursos audiovisuales.

b) Implantar y mantener servicios digitales de comunicacién tales como
correo  electronico, paginas web, telefonia, foros Vvirtuales,
videoconferencias, etc.

c) Atender los servicios que solicitan los usuarios a través del Centro de
Atencion a Usuarios.

d) Proveer recursos y servicios técnicos para desarrollar, almacenar y
difundir informacion en los formatos y medios disponibles.

e) Asegurar la proteccion legal de los datos informatizados y la
disponibilidad de los servicios y procesos implicados.



f) Proveer recursos y servicios especificos de apoyo a la Docencia, tales
como aulas informaticas, software docente, medios audiovisuales vy
plataforma de docencia virtual.

g) Aportar medios técnicos de apoyo a la Investigacion, tales como
servidores centrales de cdlculo, software cientifico y recursos web.

h) Proveer y apoyar las aplicaciones informaticas de soporte a los Servicios
Administrativos y Organos de Gobierno.

i) Ayudar a los usuarios a adquirir la capacitacidn necesaria para usar las
tecnologias de la informacion.

j) Ofrecer a los alumnos de la Universidad recursos de tecnologias de la
informacidén que faciliten el acceso a una educacion superior de alta
calidad.

k) Atender servicios de apoyo estadistico a investigadores, drganos de
direccién y responsables de gestidon.

[) Participar en el disefio de los procesos y servicios administrativos
telematicos y ejecutar su implantacion técnica.

m) Apoyar el desarrollo y funcionamiento de la biblioteca electrdnica,
aportando recursos y soporte técnico.

n) Ejercer el papel de observatorio de tecnologias de la informacion para
detectar y aportar soluciones técnicas innovadoras a la Universidad.

En relacién con lo anterior, cada una de las asignaturas de la Titulacién tiene
asignado un espacio virtual a modo de curso, a través de la Plataforma Moodle,
de manera que sirva de apoyo a la docencia de la materia en cuestion.

2. Area de Atencién al Alumno. Entre otros, se dispone de Servicios especificos:

- Acceso a la Universidad

- Atencién Psicopedagdgica

- Empleo: Orientacion y Promocién

- Oficina de Egresados

- Becas, Ayudas y Premios

- Informacion Universitaria

- Movilidad estudiantil en universidades espafiolas
- Alojamiento

- Apoyo al Asociacionismo



- Emisién de carnet internacional del alumno y del profesor
- Transporte
- Representacién estudiantil

Toda la Informacion relacionada puede encontrarse en la pagina web del
Vicerrectorado de Alumnos.

3. Salas de Lectura.

Ademas, en el campus de Cadiz, donde se ubica la Escuela de Enfermeria y
Fisioterapia se encuentran las Salas de Lectura de:

- Aulario Simoén Bolivar

- Sala de Estudios ESI-2

- Sala de Estudios de la Biblioteca de Humanidades
- Sala de Estudios de la Biblioteca de E.S. Ingenieria

Los Departamentos:
Los Departamentos con responsabilidad docente son:
Enfermeria y Fisioterapia

Anatomia Patoldgica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la Ciencia;
Medicina Legal y Forense y Toxicologia.

Bioguimica y Biologia Molecular; Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud
Publica, Fisiologia y Genética.

Cirugia.

Anatomia y Embriologia Humana.

Materno-Infantil y Radiologia.

Medicina.

Neurociencias.

Estadistica e Investigacidn Operativa.

Psicologia.

Didactica de la Educacion Fisica, Plastica y Musical.

Filologia Francesa e Inglesa.



Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Economia General

Infraestructuras ajenas para las practicas externas

Existen convenios con distintas instituciones para la realizacién de las practicas
clinicas. Estos convenios son:

1. Dispositivos Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud de la provincia de
Cadiz por Convenio Marco suscrito entre las Consejerias de Salud y Educacién
y Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva,
Jaén, Malaga y Sevilla para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la
Investigacién y Docencia (ANEXO 1V). Concierto especifico entre las
Conserjerias de Salud y Educacion y Ciencia, la Universidad de Cadiz y el
Servicio Andaluz de Salud para la utilizacién de las instituciones sanitarias en
la investigacion y la docencia (ANEXO V):

Hospital Universitario Puerta del Mar (Cadiz).
Hospital Universitario de Puerto Real (Puerto Real Cadiz).
Hospital General de Jerez (Jerez de la Frontera Cadiz).

Centro de Salud Puerto de Santa Maria (Puerto de Santa Maria
Cadiz).
Centro de Salud Dr. Pece (San Fernando Cadiz).

Unidades Mdéviles de Fisioterapia de Cadiz.

2. Centros de titularidad privada (ANEXO V):
Centro de Mayores Suite Jerez La Marquesa (Jerez de la Frontera -
Cadiz).
Centro de Fisioterapia Gadir (San Fernando - Cadiz).
Asociacion de Enfermos de Alzheimer de Jerez “La Merced” (Jerez de
la Frontera - Cadiz).
Asociaciéon CEDOWN (Jerez de la Frontera - Cadiz).
Asociaciéon de Familiares de Enfermos de Parkinson “Bahia de Cadiz”
(San Fernando - Cadiz).
Asociacién Gaditana de Mujeres con Cancer de Mama “AGAMAMA”
(Cadiz).
GEXEM 3, S.L. Policlinica Santa Maria (Cadiz).
Centro de Mayores “Matia Calvo” (Cadiz).
Multimédica Isla Salud (San Fernando - Cadiz).
Clinica de Fisioterapia y Osteopatia San Severiano (Cadiz).
Fisiochiclana (Chiclana de la Frontera-Cadiz).



Asepeyo Cadiz (Cadiz).
Union de Paralisis Cerebral “UPACE” Jerez (Jerez de la Frontera -

Cadiz).

Union de Paraélisis Cerebral "UPACE” San Fernando (San Fernando -
Cadiz). )

Centro de Estimulacién Precoz Angel de la Guarda (San Fernando -
Cadiz).

AFANAS (San Fernando - Cadiz).

FIMEDE (San Fernando - Cadiz).

Juana Maria Macias Pérez (Cadiz).

Centro Médico Chiclana (Chiclana de la Frontera - Cadiz).

Centro Maria del Carmen Jiménez (Cadiz).

Fisioclinic (Chiclana de la Frontera Cadiz).

Clinica San Rafael (Cadiz).

Centro de Medicina del Deporte "CEMEDE"” (Jerez de la Frontera -
Cadiz).

Centro Médico "MAPARD"” (Jerez de la Frontera - Cadiz).

Centro de Fisioterapia y Osteopatia Mundo Salud (Jerez de la
Frontera - Cadiz).

Fisioterapia “Bahia” (Cadiz)

Los medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras
permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas en los
mismos.

El total de alumnado que desarrolla sus practicas en relacién a los convenios
firmados para la Titulacion de Fisioterapia es de 110 mas 4 alumnos de
Erasmus.

Descripcion/adecuacion y criterios de accesibilidad:

En la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los ultimos
afios por alcanzar niveles de accesibilidad por encima de lo marcado en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Todo ello en unas
condiciones dificiles ya que la mayor parte de las edificaciones de la UCA tienen
mas de 20 afos por lo que en su disefio no se tuvieron en cuenta criterios de
accesibilidad y es por tanto necesaria una adaptacidon que en algunos casos es
compleja.

El edificio de Ciencias de la Salud, al tener una antigliedad de sélo tres afios,
cuenta con accesibilidad universal.



Mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de
materiales y servicios disponibles en la universidad:

La Universidad de Cadiz tiene una estructura organizativa de la Gestidn
relacionada directamente con los Departamentos y Centros centralizada por
Campus. En cada uno de los cuatro campus en los que se divide la UCA hay un
administrador que es el responsable directo de la gestion de los espacios vy
recursos del campus. La relacion entre la administracion y el Centro esta
regulada por el procedimiento “PAQ5 - Proceso para la gestion de los recursos.
materiales” y “PAQ6 - Proceso para la gestion de los servicios” (ANEXO III.
Manual SIGC).

El Edificio de Ciencias de la Salud, centro en el que se imparte la titulacidon es de
reciente construccién (septiembre de 2005) por lo que cumple plenamente los
requisitos marcados en las siguientes normativas:

MEDIDAS MINIMAS SOBRE ACCESIBILIDAD EN LOS EDIFICIOS.
B.O.E. 122 23/05/89 Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo, del MO de
Obras Publicas y Urbanismo. (En el ambito de Andalucia prevalece el D.
72/1992.

NORMAS TECNICAS PARA LA ACCESIBILIDAD Y LA ELIMINACION DE
BARRERAS ARQUITECTONICAS, URBANISTICAS Y EN EL TRANSPORTE EN
ANDALUCIA.

B.O.J.A. 44 23/05/92 Decreto 72/1992, de 5 de mayo, de la Consejeria de la
Presidencia.

B.O.J.A. 44 23/05/92 Decreto 72/1992, de 5 de mayo, de la Consejeria de la
Presidencia.

B.0.J.A. 50 6/06/92 Correccion de errores.

B.O.J.A. 70 23/07/92 Disposicion Transitoria. MODELO DE FICHA PARA LA

JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL D. 72/1992 PARA LA
ACCESIBILIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS EN
ANDALUCIA.

B.O.J.A. 111 26/09/96 Orden de 5 de septiembre, de la Consejeria de
Asuntos Sociales

.LEY DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ANDALUCIA.

B.O.J.A. 45 17/04/99 Ley 1/199, de 31 de marzo.

7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES


http://www.uca.es/manuel.UNIVERSI-3FD8D0/Datos%20de%20programa/Microsoft/AUDIT%20versi%C3%83%C2%B3n%2001/PA06%20-%20Proceso%20para%20la%20gesti%C3%83%C2%B3n%20de%20los%20servicios/PA06%20-%20Procedimiento%20para%20la%20gesti%C3%83%C2%B3n%20de%20servicios.doc
http://www.uca.es/manuel.UNIVERSI-3FD8D0/Datos%20de%20programa/Microsoft/AUDIT%20versi%C3%83%C2%B3n%2001/PA05%20-%20Proceso%20para%20la%20gesti%C3%83%C2%B3n%20de%20los%20recursos%20materiales/PA05%20-%20Procedimiento%20para%20la%20gesti%C3%83%C2%B3n%20de%20los%20recursos%20materiales.doc
http://www.uca.es/manuel.UNIVERSI-3FD8D0/Datos%20de%20programa/Microsoft/AUDIT%20versi%C3%83%C2%B3n%2001/PA05%20-%20Proceso%20para%20la%20gesti%C3%83%C2%B3n%20de%20los%20recursos%20materiales/PA05%20-%20Procedimiento%20para%20la%20gesti%C3%83%C2%B3n%20de%20los%20recursos%20materiales.doc

Y SERVICIOS NECESARIOS

En la actualidad, se dispone de un Laboratorio de Fisioterapia, ubicado en el
edificio de Ciencias de la Salud de la UCA, para el desarrollo de de las actividades
formativas del Plan de Estudios actual. Sin embargo, en aras a atender de forma
adecuada las nuevas necesidades, debidas a la implantacién de los estudios de
Grado, se cuenta con el respaldo de la Direccién de la Universidad de Cadiz para
habilitar 2 nuevos talleres mas.

Por otra parte, el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universidad de
Cadiz contempla, a través de su procedimiento “PAO5 - para la gestion de
recursos materiales” (ANEXO III), un cauce para articular las peticiones de
necesidades para la docencia y para dotar a las titulaciones de los recursos
materiales necesarios. De esta forma, se podra dar respuesta a las necesidades
de crecimiento, a corto y medio plazo, existentes.



08. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

Tasa de Graduacién: 79,7%

Tasa de Abandono: 11,1%

Tasa de Eficiencia: 91,0%

(Datos referidos al curso 2006-2007)

Los resultados que se ha previsto para el titulo de los indicadores solicitados en
el RD han sido estimados a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de
estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado
de dedicacion de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto.

En este sentido la titulacion dispone dentro del SGIC un procedimiento
para fijar anualmente la politica de calidad y los objetivos asociados “PEO1-
Proceso elaboracién y revisién de politica y objetivos de calidad” (ANEXO III.
Manual SIGC)

Por otra parte para el establecimiento de los valores se ha tomado
también como referencia los datos relativos en afios anteriores con los
planes de estudios vigentes suministrados por la Unidad de Calidad de la UCA

Curso Tasas Tasas Tasa
éxitos Rend. Eficiencia

2000-01 95,6% 87,9% 92,4%
2001-02 96,6% 88,7% 86,9%
2002-03 95,3% 86,3% 92,0%
2003-04 93,0% 82,5% 87,7%
2004-05 92,8% 84,2% 90,8%
2005-06 94,9% 89,0% 88,7%
2006-07 91,1% 84,8% 91,0%




RESULTADOS ENCUESTAS OPINION ESTUDIANTES
(Sobre 5)
2004-05 3,8
2005-06 4
2006-07 3,9

EVOLUCION ESTUDIANTES NUEVO INGRESO
Curso N° de plazas Matriculados
2003-04 50 57
2004-05 50 59
2005-06 50 63
2006-07 55 57
2007-08 55 55
2008-09 55 55

Indicadores que se valoraran:

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza en

el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en
relacién con su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni
en el anterior.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de
sus estudios el conjunto de graduados de wun determinado afo
académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido
que matricularse.

Otros indicadores que se consideraran:
Nota media de ingreso: Valor medio de las notas medias obtenidas por los
estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo para un curso académico

determinado.

Tasa de éxito: Relacién porcentual entre el numero total de créditos



superados por el alumnado y el numero total de créditos presentados
a examen.

Tasa de rendimiento: Relaciéon porcentual entre el nUmero total de créditos
superados por el alumnado y el nUmero total de créditos matriculados.

Duracion media de los estudios: Duracion media (en afios) que los
estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al plan de
estudios.

Grado de insercién laboral de los titulados: Porcentaje de insercion tras 2
afnos después de obtener el titulo (en el ambito del ejercicio de la Medicina u
ocupaciones relacionadas), medido a través de los instrumentos establecidos
por la Universidad.

Resultados de las encuestas de opinién de los estudiantes: Valor medio
obtenido para el titulo de los resultados de la encuesta de opinién del
alumnado sobre la actividad docente del profesorado.

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo: Nimero de estudiantes que
acceden por primera vez al Titulo en el que consta como matriculado en el
afo académico (n) y que accede por una de las vias de acceso a la
Universidad.

Asimismo se valorara:

La satisfaccidon de los empleadores con el perfil del egresado.
La satisfaccion del egresado con el plan formativo.

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

La evaluacién de competencias es un tema novedoso para un gran conjunto de
profesores de la Universidad espafiola. En la UCA se lleva ya varios afos
trabajando dentro del programa de formacién del PDI en proporcionar una
formacién suficiente para abordar este reto dentro de las nuevas titulaciones.

Por otra parte la evaluacion de las competencias generales implica la
coordinacion de todos los profesores en metodologia y criterios de evaluacion.

Es por todo ello que en la Universidad de Cadiz se ha optado por un
procedimiento general para todas las titulaciones de la UCA “PCO03- Proceso
de evaluacién de los aprendizajes” (ANEXO III. Manual SIGC), que facilite la
coordinacion y la evaluacidon de los aprendizajes y especialmente del nivel en el



que alcanzan por los alumnos los niveles requeridos en las competencias
generales.

El procedimiento disefiado obliga a las titulaciones a la edicién de una “Guia
para el Sistema de Evaluacion de los Aprendizajes” que facilite la coordinacién de
los profesores y la evaluacion de los alumnos.



09. SISTEMAS DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

El Sistema de Garantia de Calidad que se inserta en la presente memoria
(ANEXO III. Manual SIGC) es exactamente el mismo que el presentado al
programa AUDIT por la Escuela Universitaria de Enfermeria de Algeciras y la
Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de Cadiz. El SGIC se presentd
el 30 de abril de 2008 a la ANECA recibiendo la calificacién positiva del disefio el
14 de noviembre de 2008. En el documento PDF adjunto al apartado 9 se
incluyen los informes positivos de la ANECA y el manual y procedimientos del
SGIC que se aplicard en todos los Centros de la Universidad de Céadiz. En los
apartados siguientes se incluyen aquellos elementos que personalizan el SGIC
para el Centro responsable de la implantacién y coordinacidon de la titulacidon
objeto de la memoria.

9.1 RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL
PLAN DE ESTUDIOS.

9.1 Organigrama en la UCA en relacion con el control del SGIC-UCA

En el Capitulo III del manual del SGIC-UCA (ANEXO III. Manual SIGC) se expone
con todo detalle el organigrama de los 6rganos colegiados y personales que
tienen alguna responsabilidad en los Sistemas de Garantia Internos de Calidad
de las Titulaciones de la UCA.

Se distinguen tres grandes grupos de responsabilidades:
Control del SGIC de la Universidad a nivel global.

Consejo de Calidad de la UCA (actualmente Comision Ejecutiva del
Sistema de Garantia de Calidad de la UCA).

Vicerrector competente en el tema (actualmente Vicerrector de
Planificacién y Calidad).

Unidad de Evaluacion y Calidad.
Control del SGIC a nivel centro.

Equipo de Direccién de Centro.



Comision de Garantia de Calidad (CGC).
Control del SGIC a nivel titulaciones.

Coordinador de Titulaciéon (CT).

SubComisién de Garantia de Calidad (CGC).

Grupos de mejora.

Responsable de movilidad.

Responsable de practicas.

Control del SGIC de la Universidad a nivel global

La UCA segun indican sus Estatutos asigna la maxima responsabilidad de los
Sistemas de Calidad al Consejo de Calidad.

El Consejo de Calidad estd compuesto por los miembros del Consejo de
Direccidn, a los que se sumaran el Director, un miembro de la Unidad Técnica de
Evaluacion, tres miembros del Consejo Social, tres profesores, tres estudiantes y
tres miembros del personal de administracion y servicios.

La version 01 del SGIC ha sido aprobada por el “Consejo de Gobierno de la UCA”
el 15/12/2008 al objeto de que el SGIC cuente con el maximo respaldo en
cuanto a su disefo inicial.

La aprobacion de nuevos procesos o revisiones de los existentes por el “Consejo
de Calidad de la UCA” requerird el informe previo favorable del “Consejo de
Gobierno”.

En cada momento el Vicerrector con competencias en los SIGC asumira la
responsabilidad de supervisar el Sistema con el apoyo y ayuda de la “Unidad de
Evaluacion y Calidad” y bajo el control y directrices del Consejo de Calidad de la
UCA. En la actualidad esta responsabilidad recae en el "“Vicerrector de
Planificacion y Calidad”.

Equipo de Direcciéon de Centro
Al Equipo de Direccién (ED) del Centro y en particular al Director, como principal

responsable de las titulaciones que se imparten en el Centro, le corresponde la
implantacién, revision y propuestas de mejora del “SGIC del Centro” auxiliado



de la “"Comisidén de Garantia de Calidad del Centro”.

Coordinador de Titulacion (CT)

Un papel singular adquiere la figura del “Coordinador de Titulacién”, para ayudar
al Director en las tareas correspondientes a la implantacion, revisién y
propuestas de mejora del “"SGIC del Centro”.

El Coordinador de Titulacién asumird las competencias de la coordinacion
académica del titulo, asi como otras que le puedan ser asignadas por delegacién
del Director.

Comision de Garantia de Calidad (CGC)

La “Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC)” es el érgano de
evaluacion y control de la calidad de las titulaciones que se imparten en el Centro
y, en tal sentido, su labor servird como apoyo a la Direccion del Centro para la
gestién de las titulaciones que son responsabilidad directa del Centro. Asesorara
a la Direccién del Centro en todas aquellas medidas que afectan al
aseguramiento de la calidad de las titulaciones.

Se opta por una CGC por Centro al objeto de facilitar la coordinacion y
aprovechar las sinergias existentes entre titulaciones, pudiendo cada Centro
establecer, si lo estima conveniente su “Junta de Centro” a propuesta del
“Director”, “Subcomisiones de Garantia de Calidad” por Titulaciéon, a fin de
facilitar el trabajo de la CGC.

La CGC del Centro se asimila a la figura que contempla el articulo 158 de los
Estatutos de la UCA apartado 4: “Asimismo, en las Facultades y Escuelas se
crearan comisiones encargadas de la evaluacion de los planes de estudios y de
proponer, en su caso, la actualizaciéon de éstos para garantizar su adecuacién a
las demandas sociales”.

La composicion de la “Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGC)” sera
propuesta por el Director del Centro a la Junta de Centro para su aprobacion. Se
adopta esta opcion al objeto de que cada Centro pueda adaptar la Comision de
Garantia de Calidad a las caracteristicas propias de sus titulaciones. La
composicion de la Comision de Garantia de Calidad tendrda en la Escuela
Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia la siguiente composicion:

“Director”, que actuara en cualquier caso como Presidente de la Comisidn.
Dos “Coordinadores de Titulaciones”, uno de Fisioterapia y otro de



Enfermeria

Cuatro representantes de profesores (dos por titulacion) y dos alumnos
(uno por titulacion.)

Un miembro del Personal de Administracién y Servicios relacionado con el
Centro.

El Secretario de la Comisién sera elegido por la misma a propuesta de su
Presidente.

La Comision de Garantia de Calidad se renovara coincidiendo con las
renovaciones de las Juntas de Centro. Anualmente la direccién del Centro debera
iniciar, en caso necesario, los procesos electorales necesarios para cubrir las
vacantes que pudieran existir en la CGC.

La Comisidn de Garantia de la Calidad del Centro asumird como tarea principal
las tareas de planificacion y seguimiento del SGIC, actuando ademds como uno
de los vehiculos de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes,
programas, responsabilidades y logros de este sistema. Dichas tareas se
encomiendan y ejecutan de manera que en ningln momento entren en
contradiccion con las competencias que los Estatutos de la UCA asignan a Juntas
de Centro, Decanos y Directores de Centros, Consejos de Departamentos y
Directores de Departamentos.

Se reunird, al menos, dos veces al afio, una para la planificacién del curso y otra
para la revision de los resultados alcanzados, tras ser convocada por su
Secretario por orden del Presidente. De las sesiones, el Secretario levantara acta
gue enviara a todos los componentes de la CGC, que dispondran de una semana
para proponer correcciones, en caso contrario se considerara aprobada y se
difundird de modo que esté disponible para toda la comunidad universitaria
perteneciente al mismo.

Grupos de mejora

La “Comisién de Garantia de Calidad”, bien por propia iniciativa o a
propuesta de su Presidente, propondra la creacion de grupos o equipos de
mejora, para atender a la resolucion de 4areas de mejora previamente
identificadas, bien como consecuencia de algunos de los procesos de evaluacién
0 COmo consecuencia de sugerencias, quejas o reclamaciones planteadas desde
algunos de los grupos de interés.

Responsable del programa de movilidad del Centro: Es la persona que
asume la coordinacién y gestién directa de los programas de movilidad nacional
e internacional en el Centro, con el necesario apoyo administrativo. Tiene
responsabilidades directas en los procesos relacionados con la movilidad: “PC04 -
Proceso de gestién de movilidad de estudiantes salientes” y “PC05 - Proceso de



gestién de movilidad de estudiantes recibidos” (ANEXO III. Manual SIGC).

Responsable del programa de practicas externas del Centro: Es |la persona
que asume la coordinacion y gestién directa de las practicas externas de las
titulaciones que se imparten en el Centro, con el necesario apoyo administrativo.
Tiene responsabilidad en el proceso “PC06 - Proceso de control y gestidon de las
practicas externas” (ANEXO III. Manual SIGC).

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD
DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO.

Recogida y analisis de informacion sobre la calidad de la ensefanza:

El SGC de la UCA dispone de un procedimiento general para la recogida y analisis
de informacion sobre la calidad de la ensenanza del titulo “PM02 - Proceso para
el analisis y medicidn de resultados” (ANEXO III. Manual SIGC). Mediante este
procedimiento se analizan la idoneidad de los indicadores y procedimientos de
obtencién de los mismos que se utilizan para el analisis de los resultados de la
titulacion. Igualmente mediante este procedimiento se sistematiza la realizacion
anual por parte de la Comisién de Garantia de Calidad de un informe global de la
titulacion centrada en los resultados obtenidos.

Recogida y analisis de informacion sobre los resultados de aprendizaje:

En la misma direccién existe el procedimiento “PC03 - Proceso de evaluacion de
los aprendizajes” (ANEXO III. Manual SIGC) mediante el cual se sistematiza la
recogida y analisis de informacion sobre los resultados de aprendizaje.

Finalmente se dispone del procedimiento “PEO5 - Proceso para garantizar la
calidad de los programas formativos” (ANEXO III. Manual SIGC) que facilita un
analisis global de la titulacion a partir de toda la informacion disponible sobre la
titulacion sistematizando la revisidon y mejora de la titulacion mediante la toma
de decisiones a partir de la informaciéon y la puesta en marcha de acciones de
mejora.

Recogida y analisis de informacion sobre el profesorado:

En cuanto al profesorado la Universidad de Cadiz realiza anualmente una



encuesta a los alumnos sobre la satisfaccion del mismo con la actividad
académica de los profesores que le imparten docencia.

En cuanto a la evaluacién y mejora del profesorado, la Universidad de Cadiz ha
colaborado con el resto de las universidades andaluzas, en la puesta en marcha
de un procedimiento de evaluacién hacia la mejora de la actividad académica del
profesorado en base a la propuesta DOCENTIA, realizada por la ANECA y otras
agencias Autondmicas. Actualmente ya se dispone de un programa parecido de
evaluacion pero con unos objetivos menos ambiciosos y un alcance limitado. La
propuesta de evaluacidn que en estos momentos se encuentra en fase de
proyecto experimental, pretende generalizar la evaluacién del profesorado de la
UCA en base a parametros objetivos y evaluacion por pares.

Mientras que el programa DOCENTIA no se pone en marcha se han establecido
dentro del SGIC tres procedimientos que cubren los objetivos marcados en el
R.D. y en las directrices de ANECA sobre el SGIC. “PA03 - Proceso de evaluacioén,
promocion, incentivos del PDI”, “PA04 - Proceso de formacién del PDI”, “PEO1-
Proceso de elaboracion y revision de la politica y objetivos de calidad”, “PE02-
Proceso de definicion de la politica de PDI”, “PEO3 - Proceso de captacion y
seleccidn del personal académico” (ANEXO III. Manual SIGC).

9.3 PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS Y LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

Descripcion de las practicas externas asociadas a la titulacion:

Las practicas externas de la titulacion de Fisioterapia forman parte del Médulo de
Practicas Tuteladas y trabajo de fin de Grado establecido por la Orden
CIN/2135/2008 de 3 de julio y descritas de la siguiente forma: “practicas
preprofesionales en forma de rotatorio clinico independiente realizadas en
instituciones sanitarias y con una evaluacion final de competencias en los centros
de salud, hospitales y otros centros asistenciales y que permita integrar todos los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, adquiridos en todas
las materias; y se desarrollaran todas las competencias profesionales,
capacitando para una atencion de fisioterapia eficaz.”

Dicha materia consta de un total de 42 ECTS, estructurdandose en cuatro
asignaturas practicas a desarrollar en el segundo semestre de los cursos 3° (18
ECTS) y 4° (24 ECTS).

La metodologia usada para la adquisicién de las habilidades clinicas se lleva a
cabo mediante supervision tutorizada, participando el alumno en las actividades



programadas por los servicios o unidades asistenciales en los que se encuentre
realizando las practicas.

La evaluacion del alumno se lleva a cabo de manera continuada, valorandose
distintos aspectos formativos (habilidad o destreza técnico practica, dotes de
observacién; iniciativa y disposicién; conocimientos practicos adquiridos;
cumplimiento de la tarea asignada con dedicacion y seriedad; trato humano
correcto y agradable hacia el paciente y con el equipo asistencial; puntualidad,
uniformidad y cuidados en su higiene y para con el paciente) y la adquisicion de
las competencias mediante el seguimiento de la guia de practicas clinicas. En la
guia de practicas de cada uno de los mddulos que integran el Practicum se
detallan las competencias que el alumno debe alcanzar, las actividades a
realizar, especificando el nimero minimo de repeticiones de las mismas y el
grado de consecucién de las competencias trabajadas en dicho médulo.

Procedimientos para el control y revision de las practicas externas
asociadas a la titulacion.

Las practicas externas de la titulacion estan gestionadas siguiendo el
procedimiento incorporado al SGC “PC06 - Proceso de gestién y revisidon de las
practicas externas integradas en el Titulo” (ANEXO III. Manual SIGC). En el
mismo se recogen las herramientas para la recogida de informacién de la
satisfaccion de las practicas externas y el procedimiento para el andlisis de la
informacidn y realizacién de las propuestas de mejora correspondientes.

Las practicas de la titulacidon de Fisioterapia se llevan a cabo mediante convenio
con Instituciones Sanitarias del mismo ambito geografico (ver punto 7.1) y en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud en virtud de los Convenios
Marco y Especificos existentes de fecha 22 de julio de 1998 (ANEXQOS IV-V).

Habida cuenta de las caracteristicas propias de las practicas clinicas externas en
Ciencias de la Salud, se aplica un sistema de recogida de informacion de la
satisfaccion de la calidad de la docencia practica clinica especifico y para ambos
tipos de Instituciones Sanitarias concertadas (ANEXO VII).

Sistema de recogida de datos

La Direcciéon del Centro realizard las tareas propias de establecimiento de
convenios, difusion del programa, propuesta de tutores/as, asignacién de
puestos de practicas al alumnado y desarrollo de las mismas. Por su parte la
Comisién de Garantia de Calidad del Grado en Fisioterapia de la Universidad de
Cadiz recabara de la Direccidn del Centro, al final de cada curso académico, los
resultados del programa formativo practico. Asimismo, recogerda la siguiente



informacién:

- Nivel de satisfaccion de tutores externos (profesores asociados y profesionales
con venias docentes) que han participado en el practicum.

- Nivel de satisfaccidon de tutores internos (responsables de las asignaturas).

- Nivel de satisfaccidon del responsable de practicas externas de la titulacion.

- Nivel de satisfaccién de los estudiantes.
Informacion sobre las incidencias graves ocurridas durante el periodo de
practicas. El informe se realizara al finalizar el periodo de practicas y sera el
Centro el responsable de recabar dicha informacién, procesarla y enviarla a la
Comisién de Garantia de Calidad del Grado en Fisioterapia de la Universidad de
Cadiz en la fecha que se establezca para su entrega. En el caso de incidencias
leves los tutores internos resolveran las incidencias, comunicandolas a la CGC.
En el caso de incidencias graves que afecten al desarrollo de las practicas se
comunican a la Comisién y Unidad responsable de la Universidad a fin de
establecer las medidas de correccién inmediata.

Para el seguimiento y medicion de este procedimiento se utilizaran, inicialmente,
los siguientes indicadores:

IT_28 - Tasa de satisfaccion de los tutores internos con las practicas clinicas
integradas en el titulo.

IT_28.1 - Tasa de satisfaccion del responsable de practicas clinicas de la
titulacion.

IT_29 - Tasa de satisfaccién de los profesionales tutores de practicas venias
docentes (tutor externo) con las practicas clinicas integradas en el titulo.

IT_30 - Tasa de satisfaccion de los alumnos con las practicas clinicas integradas
en el titulo.

IT_31 - Tasa de rendimiento de las practicas externas.

Procedimientos para el control y revision de la movilidad de estudiantes
en la titulacion.

Los programas de movilidad de estudiantes estdn recogidos, como se ha
explicitado en el apartado 5.2 de esta memoria en dos procedimientos también
recogidos dentro del SGC: “PC04 - Proceso de gestion movilidad estudiantes
salientes” y “PCO5 - Proceso de gestién de movilidad de estudiantes recibidos”
(ANEXO III. Manual SIGC). En ellos también se recogen las herramientas para la
recogida de informacidon de la satisfaccion de alumnos y tutores al igual que se
explicitan las responsabilidades en el analisis de los datos y elaboracion de las
propuestas de mejora correspondientes.

9.4 PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL
DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION



RECIBIDA.

La Universidad de Cadiz desde la Unidad de Evaluacién y Calidad ya lleva varios
afios con un programa general, para todas las titulaciones de la UCA, con el
objeto de conocer la satisfaccion de los egresados y el grado de insercion laboral
de los mismos. La encuesta “PM02 - Proceso para el analisis y medicion de
resultados” (ANEXO III. Manual SIGC) se realiza al objeto de tener significacion
estadistica en todas las titulaciones de la UCA, motivo por el cual la muestra es
practicamente la poblacion completa de graduados en muchas de las titulaciones.
El sondeo se realiza a los tres afios de terminar la titulacion y se pregunta por la
primera insercién (un afio) y la insercidn laboral a los tres afios. A los cinco afos
de terminar la titulacion se realiza un sondeo exploratorio para realizar el
seguimiento de la insercion laboral a largo plazo. Tanto las encuestas como el
procedimiento estan coordinados con un amplio nimero de universidades dentro
de los foros de debate que sobre este tema se realizan en los Ultimos anos en las
reuniones que en la ciudad de Almagro tienen lugar anualmente por todos los
Vicerrectorados y Unidades de Calidad con la ANECA y resto de agencias
autonomicas.

La informacién obtenida en cuanto a satisfaccion e insercién laboral de los
graduados es difundida a todos los grupos de interés en las titulaciones vy
especialmente a las CGC que las analizan siguiendo los procedimientos “PM02 -
Proceso para el analisis y medicion de resultados” y “PEO5 - Proceso para
garantizar la calidad de los programas formativos” (ANEXO III. Manual SIGC).

9.5 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE
LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS (ESTUDIANTES,
PERSONAL ACADEMICO Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS,
ETC.) Y DE ATENCION A LA SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES.
CRITERIOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TITULO

Procedimientos de recogida y anadlisis de informacion sobre Ila
satisfaccion:

Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion sobre
la satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo y en los procedimientos
asociados se especifica el modo en que utilizardn esa informacion en la revision y
mejora del desarrollo del plan de estudios. Dichos procedimientos estan
recogidos en el documento SGIC “Herramientas para la recogida de informacion
sobre la satisfaccion de informacion” (ANEXO III. Manual SIGC). Son las
siguientes:

* Procedimiento PC03:



- Encuesta de metaevaluacion de las competencias.
* Opinién de los estudiantes.
* Opinién del profesorado.
* Opinién de las comisiones de evaluacion.

* Procedimiento PC04:
- Movilidad de alumnos salientes en programas de intercambio
* Encuesta de satisfaccion del alumnado saliente (espafiol)
* Encuesta de satisfaccion del alumnado saliente (ingles)
* Encuesta de satisfaccidén de tutores académicos

* Procedimiento PCO5:
- Movilidad de alumnos entrantes en programas de intercambio
* Encuesta de satisfaccion del alumnado (espaiiol)
* Encuesta de satisfaccion del alumnado (ingles)
* Encuesta de satisfaccidon de tutores académicos

* Procedimiento PC06:
- Practicas Externas.
* Encuesta de satisfaccion del tutor interno
* Encuesta de satisfaccion del tutor externo
* Encuesta de satisfaccion del alumno

* Procedimiento PM02:

- Cuadro de indicadores de resultados de la formacion.

- Encuestas de evaluacién de la satisfaccidon global sobre el titulo.
* Encuesta de alumnos.
* Encuesta de profesorado.
* Encuesta de PAS.

- Labor docente del profesorado.
* Encuestas de opinidn de los estudiantes

- Graduados
* Encuesta de insercion laboral
* Encuesta de satisfaccion con la formacidn recibida

Procedimientos sobre las sugerencias y reclamaciones:

La Universidad de Cadiz tiene en marcha, desde hace varios afos, un
procedimiento general para todos las Titulaciones, Centros y Servicios. Este
procedimiento contempla las siguientes entradas:

* Quejas y reclamaciones

* Sugerencias

* Felicitaciones

* Incidencias de caracter docente



Este procedimiento estd incluido en el SGIC “PA02 - Proceso de gestion y revision
incidencias, reclamaciones y felicitaciones (BAU)” (ANEXO III. Manual SIGC).

Las entradas de alumnos o resto de usuarios de los servicios de la UCA se
realizan mediante un portal comin para toda la UCA pero en el mismo y
mediante un programa propio, se direcciona la entrada hacia los distintos
responsables de los Servicios, Departamentos o Centros. Estos responsables son
los que realizan las contestaciones pertinentes. Todo el movimiento del “Buzdn
de Atencién al Usuario - BAU” esta controlado administrativamente por la Unidad
de Evaluacion y Calidad que tiene la obligacién de que se dé contestacion a los
reclamantes en tiempo y forma.

Finalmente es el Defensor Universitario el que en ultima instancia vigila el normal
funcionamiento del buzdén y supervisa el trabajo de la Unidad de Evaluacién y
Calidad.

Toda la informacidon recogida queda registrada en una base de datos que es
analizada, segun marca el proceso, por la Comision de Garantia de Calidad.

Procedimiento de informacion publica:

El procedimiento “PC08 - Proceso de informacién publica” (ANEXO III. Manual
SIGC) recogido en el SGIC indica la responsabilidad de la informaciéon que la
titulacion debe publicar y hacer llegar a todos los grupos de interés. Anualmente
la Comision de Garantia de Calidad debe elabora el Plan de Informacion de la
Titulacién. En el mismo se recogen toda la informacidn que es conveniente
publicar ademas del como y cuando.

Finalmente cada vez que se finaliza un procedimiento se debe realizar un analisis
de la informacion que es conveniente y necesario publicar.

Procedimiento relacionado con la extincion del Titulo:

En el procedimiento “PE06 - Proceso de extincion de un titulo” (ANEXO III.
Manual SIGC) la titulacion sistematiza, en caso de extincién de una titulacién
oficial, que los estudiantes que ya hubiesen iniciado las correspondientes
ensefanzas dispongan de un adecuado desarrollo efectivo de las mismas hasta
su finalizacidn.



10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Valores Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso académico de implantacion: 2009-2010

En el curso 2009-10 se impartiran las materias de la nueva Titulacion
programadas para los dos primeros semestres. En afios sucesivos se iran
implantando los siguientes cursos de la Titulacién, de manera que la primera
promocion de egresados del nuevo Plan de Estudios egresara al concluir el curso

académico 2012-2013.

Curso 2009-10: Se implantara el primer curso del nuevo Plan y dejara de
impartirse el primer curso del Plan antiguo (plan actual)

Curso 2010-11: Se implantard el segundo curso del nuevo Plan,
extinguiéndose el segundo curso del Plan antiguo.

Curso 2011-12: Se implantara el tercer curso del nuevo Plan,
extinguiéndose el tercer curso del Plan antiguo.

Curso 2012-13: Se implantara el cuarto curso del nuevo Plan.

En la siguiente Tabla se indican los cursos que se impartirdn en cada ano
académico del antiguo y del nuevo plan:

CURSO CURSOS CURSOS
ACADEMICO PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO
2009-2010 20-30 10
2010-2011 30 10, 20
2011-2012 | —mmmememeoe- 10, 20, 30
2012-2013 | cmmememeoe- 10, 20, 30, 40

Las asignaturas optativas vigentes del Plan de Estudios actual se extinguen junto
con el curso correspondiente en el que se imparten. Las asignaturas optativas de
la nueva Titulacién se impartirdn en el 1¢" semestre del curso 3°. Por lo tanto, se
implantaran en el curso 2011-2012, como puede observarse en el siguiente
cuadro:



CURSO
ACADEMICO

Asignaturas optativas
PLAN ANTIGUO
(a extinguir)

Asignaturas optativas,
propuesta inicial
PLAN NUEVO

2009-2010

Introduccion a la Informatica-optativa

Motricidad y Rendimiento Deportivo B
ases del Ejercicio y Aplicaciones

Inglés Sanitario para Fisioterapia

Francés Sanitario para Fisioterapia

2010-2011

Relaciones Humanas para los
cuidados de Fisioterapia

Biofisica

Bioestadistica

Fisiologia Ambiental y Adaptativa

Sociologia de la Salud

Evolucion Historica de las
Instituciones Sanitarias

Biologia del Ejercicio Muscular

2011-2012

Morfologia Funcional y deportiva

Fisioestética

Sistematizacion del ejercicio Fisico

Fisiologia Ambiental

Adaptativa

Y

Salud mental, modos de vida vy
conductas adictivas

Introduccion a la Biomedicina
Experimental

Metodologia de disefios e
interpretacién de datos en salud

Competencias Emocionales en
las profesiones de la Salud

Fundamentos de psicopatologia
aplicada

Sociologia de la Salud

Psicologia social aplicada

Introduccién a la Acupuntura

Procesos psicofisiolégicos basicos en
la discapacidad y en la rehabilitacion

Anatomia por la Imagen

Valoracion de la condicidon
Fisica en el ambito de la Salud

Como observamos en la tabla anterior, se extinguen todas las optativas de los
tres cursos académicos del Plan Antiguo, antes de que se impartan las optativas




del nuevo Plan de Estudios.

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso,
de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudios

Se describe a continuacion el cuadro de adaptacion de los estudios existentes al
nuevo Plan de Estudios. Bien entendido que los actuales estudiantes de la
Diplomatura podran optar, en caso de asignaturas suspendidas en el actual
Plan de Estudios, a hacer uso de los derechos a examenes y pruebas
que les correspondan hasta el limite establecido y de acuerdo con la
normativa actual, antes de proceder a su adaptacién al nuevo Plan.

CUADRO DE ADAPTACION
PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO
Anatomia: Esplacnologia y Aparato Anatomia Humana I
Locomotor (1° curso) Anatomia Humana II
Biologia Celular y Tisular Humana (1¢Biologia Celular y Tisular Humana
curso)
Funcién del Cuerpo Humano (1¢ curso) [Fisiologia Humana
Bioquimica
Afecciones Médicas y Afecciones Médico-Quirurgica: Patologia General y
Quirdrgicas y sus Tratamientos I (29Soporte Vital
Curso)
Afecciones Médicas y Afecciones Médico-Quirurgica: Cirugia y Ortopedia
Quirdrgicas y sus Tratamientos II (20
Curso)
Afecciones Médicas y Afecciones Médico-Quirdrgica: Fundamentos de
Quirdrgicas y sus Tratamientos III (29Terapéutica Farmacoldgica y
curso) Microbiologia
Afecciones Médicas y Afecciones Diagnéstico por la Imagen y
Quirdrgicas y sus Tratamientos IV (3¢IFundamentos de Terapéutica Fisica
Curso)
Ciencias Psicosociales Aplicadas (29Ciencias Psicosociales Aplicadas
curso)
Salud Publica y Legislacién Sanitaria Legislacion, Salud Publica,
(3¢r curso) Administracion Sanitaria y Gestidn en
Fisioterapia

Valoracion en Fisioterapia (1¢ curso) Valoracidn en Fisioterapia




Cinesiterapia y Masoterapia (1 curso)

Cinesiterapia

Procedimientos Generales en
Fisioterapia 1
Electroterapia, Hidroterapia y Procedimientos Generales en

Termoterapia (1° curso)

Fisioterapia II

Fisioterapia Especial I (2° curso)

Fisioterapia en Especialidades Clinicas I
Métodos Especificos de intervencién en
Fisioterapia I

Practicum I

Fisioterapia Especial II (3¢ curso)

Fisioterapia en Especialidades Clinicas II
Métodos Especificos de intervencidén en
Fisioterapia IV

Practicum IV

Estancias Clinicas I (2° curso)

Practicum II

Estancias Clinicas II (3¢ curso)

Practicum III

Fisioterapia en Geriatria (3¢ curso) Fisioterapia en Geriatria y
Psicomotricidad del Anciano
Fisioterapia en el Deporte (3¢ curso) Fisioterapia en el Deporte y

Sistematizacion del Ejercicio Fisico

Introduccion a la Informatica-optativa
(1¢" curso)

Informatica y Técnicas de Informacién y
Comunicacidén

Motricidad y Rendimiento Deportivo:

Valoracion de la condicion fisica en el

Bases del Ejercicio y Aplicaciones (1¢1dmbito de la salud
curso)
Inglés Sanitario para Fisioterapia (1¢Inglés Sanitario

Curso)

Francés Sanitario para Fisioterapia
curso)

(1er

Posible reconocimiento académico por
la participacion en actividades
universitarias

Relaciones Humanas para los cuidados d
e Fisioterapia (2° curso)

Posible reconocimiento académico por
la participacion en actividades
universitarias

Biofisica (2° curso)

Biomecanica y Fisica aplicada

Bioestadistica (2° curso)

Estadistica e Introduccion la

Metodologia de la Investigacion

a

Fisiologia Ambiental y Adaptativa
Curso)

(2°

Fisiologia Ambiental y Adaptativa

Sociologia de la Salud (2° curso)

Sociologia de la Salud

Evolucion Historica de las Instituciones S

anitarias (2° curso)

Posible reconocimiento académico por
la participacion en actividades




universitarias

Biologia del Ejercicio Muscular (2° curso) Posible reconocimiento académico por
la participacion en actividades
universitarias

Morfologia Funcional y deportiva (3¢Posible reconocimiento académico por
Curso) la participacion en actividades
universitarias

Sistematizacion del ejercicio Fisico (3¢ Fisioterapia en el Deporte y

curso) Sistematizacion del Ejercicio Fisico
Salud mental, modos de vida yPosible reconocimiento académico por
conductas adictivas (3¢ curso) la participacion en actividades

universitarias

Metodologia de disefios e interpretacionEstadistica e Introduccion a la
de datos en salud (3¢ curso) Metodologia de la Investigacion
Fundamentos de psicopatologia aplicada Posible reconocimiento académico por
la participacion en actividades
universitarias

Psicologia social aplicada (3¢ curso) Posible reconocimiento académico por
la participacion en actividades
universitarias

Procesos psicofisioldgicos basicos en laPosible reconocimiento académico por
discapacidad y en la rehabilitacion (3¢la participacion en actividades
curso) universitarias

El presente cuadro constituye una referencia inicial, y un compromiso de partida
al que podran acogerse los alumnos y alumnas. No obstante, y a la vista de la
casuistica que se presente, se estudiaran otras posibles formas de
reconocimiento que puedan ser mas beneficiosas para el alumno.

En cualquier caso, la resolucién sobre las solicitudes de adaptacion presentadas
se realizard siguiendo la normativa vigente al respecto en cada momento en la
Universidad de Cadiz.

10.3. Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

Diplomado en Fisioterapia por la Universidad de Cadiz (BOE n° 30 del 4 de
febrero de 2000. Resolucion de 11 de enero de 2000 de la Universidad de Cadiz,
por la que se ordena la publicacién de la adaptacién del Plan de Estudios de
Diplomado en Fisioterapia a los Reales Decretos 614/1997 de 25 de abril y
779/1998 de 30 de abril).



REGLAMENTO DE GESTION DE LA PERMANENCIA
EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ*

*Se adjunta propuesta aprobada en Consejo de
Gobierno de fecha 21 de julio de 2009



PROPUESTA DE REGLAMENTO DE GESTION DE LA
PERMANENCIA EN LAUNIVERSIDAD DE CADIZ

La nueva estructura de las ensefanzas de Grado adaptadas al Espacio Europeo
de Educacion Superior, reguladas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, hace necesario desarrollar normas especificas de permanencia y gestién
académica.

Sin perjuicio de que la experiencia en la implantacion de los nuevos titulos de
grado requiera elaborar nuevas normas de gestién, se hace necesario adoptar
determinadas decisiones en materia de matricula y gestion de los nuevos planes
de estudio en concordancia con lo dispuesto en el R.D. 1393/2007.

Por ello, el Consejo Social de la Universidad de Cadiz, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, acuerda aprobar el siguiente Reglamento de
gestion de la permanencia en la Universidad de Cadiz.

INTRODUCCION:

Estas normas se dictan bajo el espiritu de:

Establecer procedimientos para la mejor adaptacion de los estudiantes a sus
centros.

Considerar el impacto personal y social que puede producir el abandono de los
estudios universitarios durante los ultimos anos de la carrera, cuando el
estudiante ya le ha dedicado un esfuerzo personal importante y se han invertido
NUMErosos recursos sociales en su formacion.

Ejercer la acciéon correctiva fundamentalmente en el primer afo de estudios,
intentando favorecer una rapida reorientacién académica del estudiante hacia



estudios mas adecuados con su interés y esfuerzo.

Desarrollar un seguimiento del progreso académico de los estudiantes y una
actuacioén individualizada y de orientacién en los casos de bajo rendimiento.

Asimismo, en aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de igualdad de género en Andalucia, toda referencia a
personas, colectivos, cargos académicos, etc...cuyo género sea masculino, estara
haciendo referencia, al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la
posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1.1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la permanencia de los
alumnos en la Universidad de Cadiz, en prevision de lo dispuesto en el articulo
46.14 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.2. El Reglamento sera de aplicacion a los alumnos matriculados en la
Universidad de Cadiz en estudios universitarios de primer y segundo ciclo, vy
ensefianzas conducentes a los titulos oficiales de Grado y Master.

Articulo 2. Permanencia.

2.1. Con caracter general, el estudiante que inicie estudios conducentes a la
obtencién de alguno de los titulos oficiales definidos en el articulo 1, deberd
superar, en el primer curso, al menos una asignatura 6 6 créditos, con
independencia de la matricula formalizada. En caso contrario, no podra continuar
€sos mismos estudios.

Con caracter extraordinario, y por una sola vez, la Comisién de Permanencia
previo informe del Servicio de Atencidn Psicopedagdgica y oida la Comision de
Garantia de Calidad del Centro, en los supuestos en los que asi se determine en
el plan de estudios; podra autorizar, a peticidon del interesado, la continuidad en
los estudios en los que no se ha alcanzado el minimo exigido, siempre que se
den causas excepcionales suficientemente acreditadas que hubiesen afectado su
rendimiento académico.

El estudiante de primer curso que agote las situaciones previstas en el parrafo
anterior podra iniciar estudios en otra titulacién de la Universidad de Cadiz,
siempre que acredite reunir las condiciones exigidas para su acceso a la misma y
obtenga plaza por los procedimientos legalmente establecidos.



2.2. A partir del segundo afio de matriculacion el estudiante estara obligado a
superar el 30% de los créditos de los que se hubiera matriculado.

El estudiante que durante dos afios consecutivos no alcance el 30% no podra
continuar esos mismos estudios, salvo que en solicitud expresa pida su
continuidad, justificando las causas excepcionales que hubiesen afectado a su
rendimiento académico.

2.3. Correspondera al Servicio de Atencion Psicopedagdgica la evaluacion de las
circunstancias excepcionales que los alumnos aleguen, asi como las acciones que
con caracter obligatorio o voluntario, segun los casos, se consideren necesarias
para la mejora del rendimiento necesario para continuar estudios en la
Universidad de Cadiz. De las mismas informara a la Comisidon de Permanencia.

2.4. A los estudiantes a los que les queden un maximo de 40 créditos 6 3
asignaturas para concluir su titulacion no les serdn de aplicacion las presentes
normas.

Articulo 3. Plazo presentacion solicitudes.

Las solicitudes de los alumnos para continuar estudios, de acuerdo con lo
especificado en el articulo anterior, se presentaran en el Vicerrectorado de
Alumnos en el plazo establecido para formalizar la matricula.

Articulo 4. Efectos de la anulacion de Matricula.

La anulacion de matricula tendrda, a efectos de permanencia, la misma
consideracion que si el alumno no se hubiera matriculado.

Articulo 5. Alumno procedente de otras Universidades.

Al alumno procedente de otras Universidades, la Comisidn de Garantia de Calidad
del Centro analizard su expediente académico de acuerdo con los criterios
establecidos en el presente Reglamento y sélo si el alumno los cumple, podra ser
admitido.

Articulo 6. Comision de Permanencia.

6.1. Para el estudio y resolucidon de los casos que puedan plantearse en relacién
con la aplicacién e interpretacién de las presentes normas, se constituird una

comisidén que estara integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: El Vicerrector de Alumnos, o persona en quien delegue.



b) Vocal: El Secretario del Consejo Social.
En caso de ausencia justificada, sera sustituido por la persona en quien delegue.

c) Vocal: Un miembro del Consejo Social en representacion de los intereses
sociales.

En caso de ausencia justificada, sera sustituido por el miembro del Consejo
Social designado como sustituto.

d) Vocal: Un estudiante miembro del Consejo de Gobierno.

En caso de ausencia justificada, sera sustituido por el miembro designado como
tal, delestamento de estudiantes del Consejo de Gobierno.

e) Vocal: El Coordinador de la Delegacién de Alumnos de la Universidad de Cadiz.
En caso de ausencia justificada, sera sustituido por la persona en quien delegue.

f) Vocales: El Decano o Director del Centro donde curse estudios el alumno
solicitante o persona en quien delegue.

g) Vocal: El Director del Area de Atencién al Alumnado.
En caso de ausencia justificada, serda sustituido por la Coordinador/a de Gestién
Centralizada del Area de Atencion al Alumnado.

h) Secretario: El Secretario General de la Universidad o persona en quien
delegue.

A sus sesiones podra solicitarse la asistencia, con voz pero sin voto, de un
representante del Servicio de Atencidén Psicopedagdgica.

6.2. Contra las resoluciones dictadas por dicha Comision, se podra interponer
recurso de alzada ante el Rector, que comunicara las mismas al Consejo Social.

Disposicion adicional primera. Habilitacion para el desarrollo normativo.
Se habilita al Vicerrector de Alumnos de la Universidad de Cadiz y al Consejo de
Gobierno para, respectivamente, dictar las resoluciones y adoptar los acuerdos
que fueran necesarios para el cumplimiento o desarrollo de lo dispuesto en este
reglamento.

De dichas resoluciones y acuerdos se dara comunicacion al Consejo Social.

Disposicion adicional segunda. Revision de los criterios de permanencia



del presente Reglamento.

Los criterios de permanencia regulados en el presente Reglamento se revisaran
de cara a su
aplicacién en el curso 2011-2012.

Disposicion Transitoria

Para aquellos alumnos que hubieran estado matriculados en el curso académico
2008-2009 o anteriores, les seran de aplicacién para el curso académico 2009-
2010 las normas de permanencia aprobadas por el Consejo Social en su sesién
de 24 de abril de 1998.

Disposicion Derogatoria

Queda derogado el “Régimen de Permanencia de los Alumnos de la Universidad
de Cadiz"”, aprobado en el Pleno del Consejo Social de 24 de abril de 1998, asi
como sus modificaciones posteriores.

Disposicion Final. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidon en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, y serd de aplicacion para todas las
ensefianzas que se impartan en la Universidad de Cadiz a partir del afo
académico 2009-2010.



