05. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA CURRICULAR -

FICHA DE LA ASIGNATURA : ANATOMIA (1)

Requisitos previos:
Ninguno
Competencias transversales:

CTG1 Capacidad de analisis y sintesis

CTG2 Capacidad de organizacion y planificacion

CTG3 Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

CTGS5 Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigacion

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo

CTG17 Habilidades de aprendizaje auténomo

CTG25 Capacidad de observacion

Competencias basicas:

CB1 Ser capaz, en el ambito de la Enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en
las normas legales y deontoldgicas aplicables.

CB3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la Enfermeria.

CB6 Basar las intervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles

Metodologia Docente Global:




Asignatura presencial con apoyo a través del campus virtual: Clase magistral, Seminario, practicas, talleres, actividades en pequefios grupos, trabajos

dirigidos, estudio personal y tutoria docente.

Grapo: ENFERMERIA

MODULO DE FORMACION BASICA COMUN

MATERIA: ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO

ASIGNATURA: ANATOMIA HUMANA

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje:
BASICA PRIMER OBLIGATORIA
SEMESTRE » Clase Magistral: Metodologia directa basada en la

exposicion de los conceptos. Interrogacién permanente
al alumnado y participacién no muy significativa.
Empleo de apoyo iconografico mediante TICs.
Iconografia usada facilitada a los alumnos para su
trabajo durante la clase

« Seminario: Metodologia activa y participativa donde
los alumnos dispondran de guiones o cuadernos de
practicas previamente a la misma. Puesta en comun
por grupos del trabajo realizado solventado las dudas
suscitadas. Presentaciones breves y participativas de
los alumnos sobre el tema propuesto, supervisadas por
el profesor. Se contemplan seminarios activos de
modelos anatdmicos y de anatomia funcional, y de
anatomia en 3D y por la imagen en un aula de
Informatica o en gran aula

« Practicas, talleres, y actividades en pequefnos grupos:
Metodologia activa y participativa, con interlocucion
permanente entre el profesor y el alumnado. Incluye
actividades del tipo:

- Talleres participativos

- Practicas con proyecciones

- Practicas en laboratorios de diseccion

- Talleres de habilidades

Evaluacion: Ejecuciones del estudiante
sobre las que se tendra que evaluar:
Tests de respuesta de eleccién multiple y
pruebas escritas de desarrollo, Pruebas de
habilidades de exploracidn fisica basica
Tests de autoevaluacion, Correccion de
trabajos dirigidos




- Trabajos dirigidos: Metodologia activa y participativa
a través del Campus Virtual y de otros soportes.

- Tutoria docente: Activa y participativa mediante
interlocucidn directa entre alumno y profesor o a través
del campus virtual

N° Créditos

ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/
10h TRABAJO PRESENCIAL (40 %) TRABAJO NO PRESENCIAL ( 60 %) %
presenciales
Hora Clase Seminari | Laboratorio/ . ‘s Plataforma Trabajo en Trabajo .
ECTS s Magistral o Taller Tutoria | Evaluacion | Otros Virtual grupo individual Estudio | Otros | Total
6 150 30 10 13 4 3 10 10 10 60
20% 6.66% 8.66% 2.66% 2% 6.66% 6.66% 6.66% 40% 100%

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE

APRENDIZAJE:

CE1 Conocer e identificar la estructura

y funcién del cuerpo humano.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:
El alumno es capaz de:

-comprender y usar el lenguaje anatdmico para describir la estructura normal del
cuerpo.

-reconocer las caracteristicas de las vértebras de las cinco regiones de la columna,
comprender como se mueve como un todo y como se desarrollan sus curvaturas
normales y estan estabilizadas.

-interpretar imagenes clinicas relevantes para distinguir desviaciones de la
columna vertebral desde lo normal.

-comprender la organizacion de los contenidos del canal vertebral: meninges,
medula espinal, raices de nervios espinales, nervios espinales y sus relaciones con
la vértebra y las articulaciones intervertebrales.

-tener el suficiente conocimiento de las caracteristicas de la superficie y grupos
musculares para llevar a cabo un examen de la espalda.

-tener un conocimiento basico de los dermotoma vy distribucion de los nervios
periféricos, las funciones de los grupos mas importantes y su inervacion para
llevar a cabo un examen neurolégico basico de los miembros y tronco.

-demostrar que las principales referencias palpables y radioldgicas de la pared
toracica, y describir la anatomia de los espacios intercostales, el diafragma vy la
anatomia funcional de la ventilacién.

-saber la extensidn de las cavidades pleurales y la anatomia de los pulmones
(incluyendo su drenaje linfatico y su papel en la extensién metastasica del cancer
de pulmodn), las principales divisiones del mediastino y sus contenidos y la
anatomia del corazén y grandes vasos del térax, incluyendo sus proyecciones
superficiales.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1.-Introduccidén al Estudio de la
Anatomia Humana:

La forma del cuerpo humano y de
los elementos que lo constituyen.
Regiones superficiales.
Terminologia anatémico-médica.
Generalidades sobre el aparato
locomotor: Osteologia, artrologia,
miologia. Ontogenia vy filogenia del
aparato locomotor. Generalidades
sobre angiologia y neuroanatomia.
Generalidades sobre Cinematica y
biomecanica muscular.
Generalidades sobre anatomia por
la imagen.

2.-Tronco:

Esqueleto del tronco. Osificacion.
Articulaciones del tronco.
Musculatura del tronco.
Biomecanica del tronco. Glandula
Mamaria. Vascularizacién del
tronco. Punciones en el tronco.
Inervacién del tronco. Anatomia por
la imagen del tronco. Exploracion




-ser conscientes de las bases anatomicas de las anormalidades cardiacas
congénitas comunes, murmullos cardiacos y sus efectos.

-comprender la funcién y la organizacion de las arterias coronarias y la posiciéon y
funcion de las valvulas cardiacas.

-saber el recorrido de las principales estructuras que comunican entre el cuello y
el térax que pasa a través del diafragma entre el térax y el abdomen. Este
conocimiento forma la base del conocimiento del neumotérax, enfermedad
pulmonar y pleural, arteria coronaria y cirugia valvular y el dolor referido desde la
distribucion de los nervios frénicos e intercostales.

-conocer la anatomia de superficie del torax, ser capaz de llevar a cabo un
examen del corazén y pulmones e interpretar imagenes diagnosticas usuales.
Deben ser conscientes de las posibles complicaciones cuando se insertan vias
venosas centrales y donde se coloca un drenaje toracico para un neumotdrax
simple y a tension y para taponamiento cardiaco.

-reconocer las principales caracteristicas palpables y por la imagen de los huesos
del miembro superior, conocer los sitios mas comunes de fractura vy las
complicaciones que pueden resultar de ellas.

-conocer los factores que influyen en la estabilidad del hombro, codo, mufieca y
articulaciones interfaldngicas y conocer la naturaleza y consecuencias de las
lesiones comunes,

-ser capaz de demostrar el recorrido, relaciones principales y distribucién de las
principales estructuras neurovasculares del miembro superior; localizar los
principales puntos de los pulsos, la posicidon de las principales venas (para el
acceso venoso) y conocer los sitios mas comunes de lesiones de los nervios
periféricos y sus efectos funcionales mas probables.

- ser capaz de explicar las bases anatémicas de las condiciones mas comunes del
miembro superior y como una infeccion podria extenderse en el miembro.

-describir la organizacion de los ganglios linfaticos axilares y el drenaje linfatico de
las mamas y explicar su significacién en relacion a la extension metastasica del
cancer

-reconocer las principales caracteristicas palpables y por la imagen de los huesos
del miembro inferior, ser conscientes de los sitios de fracturas mas comunes vy las
complicaciones que pueden resultar de ellos.

-explicar los factores que influyen en la estabilidad de las articulaciones de la
cadera, rodilla y tobillo, las lesiones ligamentosas mas comunes y ser capaz de
valorar la integridad de los ligamentos.

-describir el recorrido y la distribucidn de las principales estructuras
neurovasculares del miembro inferior,

-se capaz de describir los principales puntos de toma del pulso y para toma de
muestras de arteria arterial, la posicion de las principales venas (venopuncién,
acceso venos para disminucion o valoracion de venas varicosas), y los sitios
comunes de lesidon de nervio periférico y los posibles efectos funcionales de tales
dafios

anatémica basica del tronco.
Anatomia funcional del tronco.

3.-Miembro Superior:

Esqueleto del miembro superior.
Osificacidn. Articulaciones del
miembro superior. Musculatura del
miembro superior. Biomecanica del
miembro superior. Vascularizacion
del miembro superior. Punciones
vasculares en el miembro superior.
Inervacion del miembro superior.
Anatomia por la imagen del
miembro superior. Exploracion
anatémica basica del miembro
superior. Anatomia funcional del
miembro superior

4.-Miembro Inferior:

Esqueleto del miembro inferior.
Osificacion. Articulaciones del
miembro inferior. Musculatura del
miembro inferior. Biomecanica del
miembro inferior. Vascularizacion
del miembro inferior. Punciones
vasculares en el miembro superior.
Inervaciéon del miembro inferior.
Anatomia por la imagen del
miembro inferior. Exploracion
anatdmica basica del miembro
inferior. Anatomia funcional del
miembro superior

5.-Cabeza:

Esqueleto de la cabeza. Osificacion.
Articulaciones de la cabeza.
Musculatura de la cabeza.
Biomecanica de la cabeza.
Vascularizacion de la cabeza.
Inervacion de la cabeza. Anatomia
por la imagen de la cabeza.
Exploracidn anatémica basica de la




-conocer la anatomia de superficie, dermatomas y distribucion nerviosa periférica,
las funciones de los principales grupos musculares y su inervacion para poder
llevar a cabo un examen neuroldgico basico del miembro inferior.

-comprender la organizacidn de los ganglios linfaticos inguinales y como se
relacionan con el drenaje linfatico del miembro, piel del tronco y perineo.

- ser conscientes de la organizacion de la fascia profunda del miembro inferior y
su relacidn con los sindromes compartimentales, como la sangre vuelve al corazén
desde las piernas, y como el fallo de este mecanismo puede causar el desarrollo
de varices, trombosis venosa profunda y embolismo.

-reconocer las principales caracteristicas palpables y por la imagen del craneo para
ser capaces de interpretar las imagenes clinicas relevantes.

-llevar a cabo el examen clinico de la cabeza y estar familiarizados con la posicién,
principales relaciones, vascularizacidn arterial, venosa y linfatica, e inervacion de
las principales estructuras; recorrido y distribucion de los nervios craneales,
cavidad nasal y senos paranasales, cavidad oral y lengua, amigdalas, paladar
blando, y glandulas salivares,

-comprender la paralisis del nervio facial, epistaxis, amigdalitis, disfagia,
obstruccién de la via aérea superior, sinusitis, e inflamacion de las glandulas
salivares.

-poseer unos conocimientos de la anatomia de superficie, distribucion de los
nervios craneales, la funcidn de los principales musculos de la cabeza y su
inervacién para poder llevar a cabo un examen neuroldgico basico

-conocer la anatomia de las paredes abdominales anterior y posterior, y la regién
inguinal, la extensiéon de la cavidad peritoneal y la anatomia y principales
relaciones del eséfago, estomago, intestino delgado y grueso incluyendo el
apéndice, higado, vesicula biliar, pancreas, bazo, rifones, uréteres y glandulas
suprarrenales.

-comprender la irrigacién arterial y el drenaje venoso del intestino en relacién con
la circulacién portal y los efectos de la hipertensién portal, y el drenaje linfatico

- comprender la inervacién de los 6rganos abdominales en relacidn con el dolor
referido de las visceras abdominales (especialmente vesicula biliar y apéndice)

- conocer la anatomia de superficie y ser capaces de realizar un examen del
abdomen y del canal inguinal para las hernias.

-ser capaces de interpretar imagenes diagnosticos usuales de los sistemas
digestivos, pancreato-biliar y urinarios.

- conocer la anatomia y las posiciones de los uréteres, vejiga, uretra, recto y
conducto anal, la estructura del suelo pélvico, y la anatomia de la continencia

-conocer la anatomia de los genitales externos e internos masculinos (escroto,
testiculos, conductos deferentes, vesiculas seminales, prostata, pene) y femeninos
(ovarios, trompas uterinas, Utero, cérvix, vagina, labios, clitoris).

-describir las relaciones peritoneales y soportes de las visceras pélvicas para
comprender los embarazos ectdpicos, prolapsos y cateterismo suprapubico.

-comprender la vascularizacidn arterial, drenaje venoso vy linfatico e inervacién de

cabeza. Anatomia funcional de la
cabeza

6.- Aparato cardio-respiratorio:
Corazén. Cavidades cardiacas.
Pericardio. Vascularizaciéon e
inervacién cardiaca. Fosas nasales.
Laringe. Mecanica de la fonacion.
Traquea y bronquios principales.
Hilio pulmonar. Segmentacion
broncopulmonar. Aorta y sus
ramas. Venas cavas y sus ramas.
Arteria pulmonar y sus ramas.
Venas pulmonares y sus ramas.
Anatomia por la imagen del aparato
cardio-respiratorio. Exploracién
anatémica basica del aparato
cardio-respiratorio. Anatomia
funcional del aparato cardio-
respiratorio.

7.-Aparato digestivo:

Cavidad bucal. Lengua. Dientes.
Glandulas salivares. Faringe.
Esdfago. Estémago. Duodeno-
pancreas. Higado y vias biliares.
Bazo. Yeyuno e ileon. Intestino
grueso. Peritoneo. Vascularizacion e
inervacion del aparato digestivo.
Sistema Porta. Anatomia por la
imagen del aparato digestivo.
Exploraciéon anatomica basica del
aparato digestivo. Anatomia
funcional del aparato digestivo.

8.-Aparato urogenital:

Rifidn. Pediculo renal. Pelvis renal y
uréteres. Vejiga. Glandulas
suprarrenales. Aparato genital
masculino. Prostata. Uretra
masculina. Pene. Periné. Aparato
genital femenino. Genitales




los 6rganos pélvico en relacidn con la expansién metastasica del cancer
-interpretar imagenes diagnosticas usuales y tener los suficientes conocimientos
anatomicos para ser capaces de realizar un examen rectal y vaginal, cateterismo
vesical en hombre y mujeres y obtener un frotis cervical en mujeres
-comprender la posicién, organizacién, conexiones, y principales relaciones de las
principales partes del cerebro y medula espinal incluyendo la corteza cerebral,

capsula interna, cerebelo, ganglios basales, tadlamo, hipotalamo y tronco cerebral.

-comprender el aporte sanguineo y drenaje venoso del cerebro y medula espinal,
disposicién de las meninges, estructura de los principales senos, espacio
subaracnoideo, sistema ventricular y la produccidn, circulacion y drenaje del LCR.

-Conocer las principales relaciones y componentes de la sustancia blanca,
incluyendo las principales vias motoras y sensitivas del cerebro y medula espinal.
Conocimiento necesario para la interpretacion de imagenes diagnosticas usuales,
y comprender el accidente vascular agudo y reconocimiento de las sefiales y
sintomas de trastornos neuroldgicos y hemorragias intracraneales.

-llevar a cabo el examen clinico y estar familiarizados con la posicion, principales
relaciones, vascularizacién arterial, venosa y linfatica, e inervacién del oido y
trompa faringotimpanica , ojo, parpados y conjuntiva,

-comprender la sordera de conduccién y sensorioneural, otalgia y probables
fuentes de de dolor referido en la oreja.

externos femeninos.

Anatomia por la imagen del aparato
urogenital. Exploracién anatémica
basica del aparato urogenital.
Anatomia funcional del aparato
urogenital.

9.-Sistema nervioso:

Telencéfalo. Regiones y areas de la
corteza cerebral. Conexiones

intra e interhemisfericas. Corona
radiata. Capsula interna.
Diencéfalo. Talamo. Epitalamo.
Hipotalamo. Hipdfisis. Mesencéfalo.
Protuberancia. Bulbo. Cerebelo.
Pares craneales. Médula espinal.
Arcos reflejos. Sistema ventricular.
Meninges. Liquido
cefalo-rraquideo.

Vascularizacion del Sistema
Nervioso Central. Anatomia por la
imagen del sistema nervioso.
Exploracidon anatémica basica del
sistema nervioso. Anatomia
funcional del sistema nervioso.

10.-Estesiologia y sistemas
funcionales:

Receptores sensitivos. Tipos de
sensibilidad. Vias nerviosas
sensitivas. Vias nerviosas motoras.
Via extrapiramidal. Sistema
nervioso simpatico. Sistema
nervioso parasimpatico. Anatomia
del ojo. Via 6ptica. Anatomia del
oido. Via auditiva. Exploracion
anatomica basica de los drganos de
los sentidos. Anatomia funcional de
los érganos de los sentidos.




FICHA DE LA ASIGNATURA : HISTOLOGIA

Requisitos previos: ninguno

Competencias transversales: CGT1,2,4,5,6,7,10,,13,15,17,19,22,23,25
Competencias basicas: CB3 y CB6.
Metodologia Docente Global:

Clases magistrales presenciales y seminarios para dar a conocer los conocimientos tedricos. Sesiones de practicas en el Laboratorio para examinar
muestras de microscopia. Trabajos dirigidos individuales y en grupos. Tutorias en grupo a las que el alumno asistira para su formacién. Participacién en
las actividades del Campus virtual. El alumno debe realizar un examen escrito que junto con las calificaciones de las diversas actividades programadas

proporcionara al alumno calificacion.




MODULO: Formacion basica comin

MATERIA: Estructura y Func

ion del Cuerpo Humano y Procesos Fisiopatolégicos

ASIGNATURA: Histologia

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
Asignatura ler. Semestre, ler. Curso. se tendra que evaluar:
presencial con Obligatorio Clases magistrales
?:poyo de\l/_ tual Seminarios. Asistencia y participacidon en clase.
darrpus gt Practicas de Laboratorio. Examen escrito.
Ue' a idad d Trabajos en grupos y exposicion. Examen préactico sobre imagenes de microscopia.
C'?é\{ers' ad de Participacion en tutoria presencial /electrdnica Confeccion de un Cuaderno de précticas en el Laboratorio.
Elelp Trabajo en grupo y exposicién.
i S e Desarrollo
ECTS
1ECTS= 25h/
10h TRABAJO PRESENCIAL (40%) TRABAJO NO PRESENCIAL ( 60%) %
presenciales
Clase . _ . | Laboratorio/ . Evaluacién Plataforma | Trabajo en Trabajo Estudio
ECTS | Horas Magistral Seminario Taller Tutoria Virtual grupo individual Total
2 (grupo
16 (1 5 (grupos de 5 (en grupos de 5
3 75 grupo) aISﬁqigs) 30 alumnos) alumnos) 2 (1 grupo) 3 / 15 20 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

Definir los términos basicos aplicados
en Citologia e Histologia, a nivel
morfoldgico y funcional.

Describir Técnicas y Métodos basicos
que han permitido y permiten adquirir
conocimientos en Citologia, Genética,
Histologia y Embriologia.

Comprender los mecanismos de
transmision de los  caracteres
hereditarios y el interés de su
conocimiento por parte de los

alumnos del grado en Enfermeria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

Describira los rasgos morfoldgicos clave de la Citologia humana e identificara
los organelos y su funcion.

Describira la morfologia y funcién de nucleo, asi como las diversas etapas del
ciclo celular y los mecanismos de divisién celular.

Describira los mecanismos de transmision de la herencia genética y de la

formacion de los gametos.

Identificara las etapas del desarrollo embrionario y describira el destino de las
hojas basicas del embrion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
Teoricos:
Bloque I: Citologia humana.

Blogue II: Fundamentos de Genética.
Desarrollo embrionario.

Bloque III: Histologia humana. Tejidos
basicos.

Blogue IV: Bases de Organografia
Microscopica.




Interpretar las etapas iniciales del
desarrollo embrionario.

Conocer los tejidos basicos del
organismo y el modo de agruparse
éstos para formar drganos vy
aparatos.

Integrar los conocimientos relativos a
la asignatura con los adquiridos en
otras disciplinas.

Conocer las bases microscépicas
sobre las cuales se fundamenta la
atencioén al paciente, describiendo los
aspectos de microscopia relevantes
de 6rganos, aparatos y sistemas en
condiciones de salud para hacer
posible la comprensién de los cuadros
morbosos que se describen en otras
asignaturas.

Competencias de Habilidades (lo
que el alumno debe saber hacer):

Analizar y describir los distintos
componentes observables en una
muestra histoldgica.

Competencias de Actitudes (como
el alumno deber ser o saber
hacer):

El alumno debe mantener una actitud
de aprendizaje y mejora durante el
desarrollo del curso.

Describira los rasgos esenciales de los cuatro tejidos basicos y citara los
aspectos funcionales clave de los mismos.

Describira las alteraciones basicas a nivel histopatoldgico.

Bloque V: Nociones de Histopatologia
Practicas de Laboratorio:

1. Manejo del microscopio O&ptico.
Preparacién de una muestra de
citologia de mucosa bucal.

2. Epitelios de revestimiento vy
glandulares.

3. Tejidos conectivos.
esqueletdgenos.

Tejidos

4. Tejidos musculares.

5. Tejido nervioso.

Seminarios:

1. Cuatro primeras semanas del

desarrollo embrionario.

2. Histopatologia. Presentacién vy
discusién de imagenes relativas a
este apartado.




FICHA DE LA ASIGNATURA FUNCION DEL CUERPO HUMANO (3)

Requisitos previos: Ningun requisito excluyente, si bien para cursar esta asignatura se recomienda partir del conocimiento de una serie de conceptos basicos
previos de Quimica y de Biologia general.

CODIGO COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y GENERICAS

C1G1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CTG2 Capacidad de organizacion y planificacion.

C1G3 Habilidades de comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.
CTG4 Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

CTG5S Capacidad y habilidades de utilizaciéon de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las actividades
clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

CI1Gé6 Capacidad de gestion de la informacion.
C1G7 Competencias y habilidades de comunicacion.
CTGS8 Capacidad en resolucion de problemas.
CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.

CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales.
CTIG15 Habilidades de razonamiento y andlisis critico.
CIG16 Compromiso éfico.

CTIG17 Habilidades de aprendizaje autbnomo.
CIG19 Creatividad.

CTG20 Capacidad de liderazgo.

CTG22 Iniciativay espiritu emprendedor.

CTG23 Motivacién por la calidad.

CTG24 Sensibilidad hacia temas medioambientales.
C1G25 Capacidad de observacion.




CBé Basar las infervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.
CB¢9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y
terapéuticas.

cODIGO COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE MODULO

Médulo de Formaciéon Basica Comun
Materia: Estructura y Funcion del Cuerpo Humano
CE1 Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiologicas de las
células y los tejidos.

Metodologia Docente Global:

Docencia presencial con apoyo en la plataforma del Campus Virtual de la Universidad de Cadiz.
Los créditos que se asignan a las actividades formativas de esta asignatura contemplan un 40 % de horas de trabajo del alumno presenciales y un 60 % de
horas no presenciales.

Actividades Presenciales

Clases magistrales: Clases expositivas de conocimientos, asi como del método de obtencién de los mismos, afiadiendo un enfoque critico que lleve al alumno a
reflexionar y descubrir las relaciones que existen entre los distintos contenidos de la asignatura.

Seminarios tedrico practicos: Sesiones de discusion y de participacion relevante por parte del alumno sobre aquellos contenidos que conllevan cierta dificultad o
son de especial importancia. Grupos de debate y discusion sobre problemas planteados, escenificaciones, estudio de casos y sesiones, exposicidén de trabajos,
entre otros. Aprendizaje basado en la resolucion de problemas.

Practicas de Laboratorio/Taller: Realizacion directa por parte del alumno de diferentes practicas de laboratorio. Sesiones de demostracidn real, simulada o
visualizada haciendo uso de las nuevas tecnologias y con un soporte informatico para estudio por simuladores.

Actividades no Presenciales

Trabajo individual y Trabajo en Grupo: Se plantearan actividades complementarias que consistirdn en la realizacion de un trabajo o actividades complemenarias
sobre los contenidos de los mismos En los trabajos se expondran y argumentaran las conclusiones sobre la pregunta o preguntas planteadas. El trabajo debera
contener: el posicionamiento en relacion a la pregunta, los razonamientos que lo sostienen y los datos o bibliografia sobre los que se basan los razonamientos
argumentados.

Actividades Mixtas(presenciales y no presenciales)

Plataforma Virtual: Las actividades, tanto presenciales como no presenciales estaran siempre apoyadas por la plataforma virtual en el Campus Virtual. En este
entorno virtual, el alumno tiene la posibilidad de consultar material de apoyo a las sesiones tedricas, realizar simulaciones virtuales, sesiones clinicas virtuales,
asi como de realizar diversas actividades de autoaprendizaje orientado por el profesor, entre ellas actividades de autoevaluacion y de evaluacion continua.




Tutoria: Concebida como una forma de ensefiar, ademas de como un sistema de apoyo a la ensefianza. Se ofrece tutorizacion a los alumnos sobre el
seguimiento de su trabajo individual o grupal y orientacidon académica.

Evaluacion formativa, continua, objetiva y estructurada

La evaluacion de las competencias de caracter transversal y competencias basicas se abordara mediante evaluacidn continua en las actividades de aprendizaje
planificadas.

La evaluacion de las competencias especificas de mdédulo y asignatura tendra un caracter formativo y sera objetiva y estructurada.

La evaluacién final del alumno viene determinada por la evaluacion tedrica y la evaluacion de las practicas.

La evaluacion de los contenidos practicos se realizara mediante la asistencia, que sera obligatoria para poder optar a la evaluacién de los contenidos teoricos.
La evaluacion de los contenidos teoricos se realizara mediante pruebas de evaluacion continua y actividades académicamente dirigidas que seran refrendadas
por una prueba de validacion final que tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Para superar la asignatura mediante evaluacidon continua, el estudiante debe demostrar que ha entendido y asimilado los contenidos a partir de:

1. Asistencia y participacidon en las actividades presenciales y no presenciales (clases magistrales, seminarios, foros de debate).

2. Realizacién y defensa o entrega de las actividades complementarias académicamente dirigidas individuales o en grupos.

3. Realizaciéon y superacién de las Pruebas de Evaluacion Continua que se planteen y con los criterios que se establezcan previamente.

4. Validacion de los conocimientos adquiridos mediante pruebas de validacion de caracter presencial, sobre los contenidos trabajados en la asignatura: pruebas
objetivas de tipo test, pruebas objetivas de preguntas cortas o pruebas escritas de desarrollo y pruebas orales para evaluar las competencias relativas al
conocimiento. Asi mismo, se podran realizar pruebas de evaluacion de habilidades y destrezas en la realizacién de pruebas complementarias basicas
previamente realizadas en el laboratorio, taller o seminarios para evaluar las competencias procedimentales.



MODULO:

FORMACION BASICA COMUN

MATERIA:

ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO

ASIGNATURA: FUNCION DEL CUERPO HUMANO

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
Docencia Primer Curso Obligatoria Relacion con competencias: se tendra que evaluar:
presencial con Primer Tedrico-Practica CTG1, CTG2, CTG3, CTG4, CT5, CT6, CT7, CTGS, CTG10,
apoyo del aula Semestre CTG13, CTG15, CTG16, CTG17, CTG19, CTG20, CTG23 Relaciéon con competencias:
virtual CB6, CB9 CTG1, CTG2, CTG3, CTG5, CTG8, CTG10, CTG13,
(Autoaprendizaje) CE1 CTG15, CTG16, CTG23
CE1
Actividades Presenciales
Clases magistrales Evaluacion formativa, continua, objetiva y
Seminarios tedrico practicos estructurada
Practicas de Laboratorio/Taller
Actividades no Presenciales 1. Asistencia y participacion en actividades
Trabajo individual y Trabajo en Grupo presenciales y no presenciales
Actividades Mixtas(presenciales y no presenciales) 2. Actividades Complementarias
Plataforma virtual 3. Pruebas de Evaluaciéon Continua
Debates y foros de debate 4. Pruebas de Validaciéon de Conocimiento
Evaluacion y autoevaluacion
Tutoria presencial y electronica
N© Créditos ECTS Desarrollo
LECTS= 25h/ 10h TRABAJO PRESENCIAL (40%) TRABAJO NO PRESENCIAL (60 %) %
presenciales
Clase . . | Laboratorio/ . . Otros Plataforma | Trabajo en Trabajo .
ECTS Horas Magistral Seminario Taller Tutoria | Evaluacion (especificar) Virtual grupo individual Estudio Otros Total
Hasta 64* | Hasta 10%* Hasta 40* Hasta 15% Hasta 100*
9 225 10 5 6 - (10) 10 (10) (75) - 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

Competencias relativas al conocimiento
(Cognitivas/Saber):

- Distinguir los elementos quimicos basicos
que forman parte del cuerpo humano

- Explicar los procedimientos que utiliza la
Bioquimica en el diagnéstico y seguimiento
de las desviaciones de la normalidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

Al finalizar el estudio es esta asignatura el alumno debera estar motivado y serd capaz

de:

- Describir el papel de la Bioquimica en el campo de la Salud explicando sus

principales aportaciones y aplicaciones.

- Distinguir los elementos quimicos basicos que forman parte del cuerpo humano.
- Definir claramente el concepto de homeostasis, alcanzando una visién completa e

integrada del cuerpo humano sano.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
Programa Teoérico:

UNIDAD TEMATICA 1:

Introduccion a las Ciencias Fisioldgicas.
Composicién quimica del cuerpo humano.
Bioquimica humana. Bioquimica estructural.

UNIDAD TEMATICA 2:




funcional

- Describir los métodos analiticos basicos, los
procedimientos de exploracion y valoracion
funcional de los diferentes 6rganos y
aparatos

- Explicar la importancia de las enzimas en
los procesos bioquimicos

- Describir la manera en que funcionan los
distintos sistemas y el modo en que cada uno
contribuye a las funciones del organismo en
su conjunto

Competencias relativas a las habilidades
y destrezas (Procedimentales-

Instrumentales /Saber hacer):

- Manejar material y técnicas basicas de
laboratorio relacionadas con la materia en
forma adecuada y segura

- Resolver cuestiones y problemas practicos
relacionados con diversas medidas y pruebas
complementarias funcionales basicas
dirigidas a la valoracion y el diagnéstico

- Establecer la relacién entre las ciencias fisioldgicas y el resto de las materias de la
Diplomatura.

- Exponer una visidon general de los procesos fisiolégicos a nivel celular, organico y
sistémico.

- Explicar el cuerpo humano como una unidad y el funcionamiento de sus sistemas de
control.

- Mencionar las funciones de relacion entre diferentes érganos.

- Explicar los procedimientos que utiliza la Bioquimica en el diagndstico y seguimiento
de las desviaciones de la normalidad funcional.

- Describir los métodos analiticos basicos, los procedimientos de exploracion y
valoracién funcional de los diferentes érganos y aparatos.

- Exponer las principales biomoléculas presentes en el organismo humano.

- Describir el significado bioldgico de las diferentes estructuras moleculares.

- Explicar la importancia de las enzimas en los procesos bioquimicos.

- Mencionar las caracteristicas fundamentales de los glicidos, lipidos y proteinas, asi
como sus estructuras y clasificacion.

- Describir los mecanismos moleculares por los que se almacena, transmite y expresa
la informacion genética.

- Diferenciar los compuestos organicos con sus aspectos dentro del metabolismo
intermediario.

- Exponer los aspectos energéticos del metabolismo intermediario.

- Explicar el acoplamiento energético de las reacciones quimicas.

- Enumerar las distintas rutas metabdlicas de las principales biomoléculas y establecer
los balances energéticos consecuentes.

- Describir las relaciones metabdlicas entre los distintos érganos.

- Establecer una visidon general del trabajo en un laboratorio, e iniciarse en las
primeras fases del proceso de investigacion cientifica.

- Definir los conceptos y principios generales que son bdsicos para entender las
funciones de los distintos sistemas del organismo.

- Describir la manera en que funcionan los distintos sistemas y el modo en que cada
uno contribuye a las funciones del organismo en su conjunto.

- Explicar parte de la metodologia necesaria para poder objetivar los pardmetros
fisioldgicos mensurables mas usuales en la practica diaria de la enfermeria.

- Describir los métodos y procedimientos que se utilizan en la determinacién de
parametros bioquimicos con aplicacion a la clinica.

- Determinar grupos sanguineos y Rh

- Determinar y valorar los resultados de hemoglobina en sangre periférica

- Establecer habilidades en técnicas de estudio cuantitativo y cualitativo de los
elementos formes de la sangre

- Determinar e interpretar los valores de temperatura corporal

- Palpacion adecuada de pulsos arteriales

- Medicién e interpretacion de la presién arterial

- Realizar electrocardiograma e identificacion de la presencia de anormalidades

- Exploracion de reflejos

- Reconocer e interpretar signos normales (iniciacion a la valoracidon y al diagndstico
semioldgico).

Enzimologia. Bioquimica dindmica. Genética.

UNIDAD TEMATICA 3:
Funcion de las membranas bioldgicas.

UNIDAD TEMATICA 4:
Funciones de la sangre.

UNIDAD TEMATICA 5:
Funciones del aparato cardiovascular.

UNIDAD TEMATICA 6:
Funciones del aparato respiratorio.

UNIDAD TEMATICA 7:
Funciones del sistema excretor.

UNIDAD TEMATICA 8:
Funciones del aparato digestivo.

UNIDAD TEMATICA 9:
Regulacion de la temperatura corporal.

UNIDAD TEMATICA 10:
Funciones del sistema endocrino.

UNIDAD TEMATICA 11:
Funciones del Sistema nervioso.

UNIDAD TEMATICA 12:
Fisiologia de los sentidos.

Programa Practico:

Determinacidon de grupos sanguineos
Determinacién de hemoglobina
Recuento celular sanguineo
Palpacién de pulsos arteriales
Medicidon de la presion arterial.
Exploracion electrocardiografica.
Exploracion de reflejos.




*Actividades a realizar en esa horquilla de dedicacion dependiendo de los recursos disponibles en cada uno de los Campus en los que se imparta la asignatura

FICHA DE LA ASIGNATURA: BASES TEORICAS Y METODOLOGICAS DE LOS CUIDADOS DE
ENFERMERIA(4)

Requisitos previos: Ninguno
Competencias transversales:

CTG1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CTG2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CTG3 Habilidades de comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.
CTG5 Capacidad y habilidades de utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y
de investigacion.

CTG6 Capacidad de gestién de la informacion.

CTG7 Competencias y habilidades de comunicacion.

CTGS8 Capacidad en resolucién de problemas.

CTG9 Capacidad de toma de decisiones.

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.

CTG11 Habilidades de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.
CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CTG14 Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
CTG15 Habilidades de razonamiento y analisis critico.

CTG16 Compromiso ético.

CTG17 Habilidades de aprendizaje autdbnomo.

CTG18 Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

CTG19 Creatividad.

CTG20 Capacidad de liderazgo.

CTG21 Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CTG22 Iniciativa y espiritu emprendedor.

CTG23 Motivacién por la calidad.

CTG24 Sensibilidad hacia los temas medioambientales.

CTG25 Capacidad de observacion.

CTG26 Seguridad.

Competencias basicas:




CB1 Ser capaz, en el ambito de la Enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas
gue atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se
establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a
través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CB3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios teoéricos y metodoldgicos de la Enfermeria.

CB6 Basar las intervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CB7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos auténomos e independientes,
asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.
CB8 Promover y respetar el derecho a la participacién, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas
atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

CB9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CB11 Establecer una comunicacidn eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y companeros y fomentar la educacion para la salud.

CB12 Conocer el codigo ético y deontoldgico de la Enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial de
transformacion.

CB15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los
profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CB17 Realizar los cuidados de Enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional, la integracién de los
procesos Yy la continuidad asistencial.

CB18 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados
paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

Metodologia Docente Global:

Exposicion de contenidos tedricos, mediante leccion magistral modificada, de cada unidad tematica.

Seminarios teoricos-practicos sobre solucion de casos practicos a través de la aplicacién del Proceso de Enfermeria.

Talleres tedrico-practicos sobre Técnicas y Procedimientos de Cuidados Basicos de Enfermeria descritos en la guia de practicas de la asignatura.

Tutorias de apoyo presenciales grupales.

Tutorias de apoyo no presenciales a través del Campus Virtual de la Universidad de Cadiz.

Asesoramiento y direccion académica de los trabajos del estudiante en la realizacién de actividades académicamente dirigidas individuales y grupales, a
través del Campus Virtual de la Universidad de Cadiz.



MODULO: CIENCIAS DE ENFERMERIA

MATERIA: BASES TEORICAS Y METODOLOGICAS DE LA ENFERMERIA
Créditos: 12 ECTS (300 horas)

ASIGNATURA: BASES TEORICAS Y METODOLOGICAS DE LOS CUIDADOS DE E NFERMERIA
Créditos: 9 ECTS (225 horas)

Tipo: Secuencia:
Ciencias de

Enfermeria

19 Curso Primer semestre

Actividades de Aprendizaje:

(1) Leccién magistral con participacion
(2) Seminarios presénciales y grupos
(3) Talleres de habilidades clinicas con

Caracter:
Obligatorio

activa.
de discusion.
simulaciones.

(4) Realizacién de supuesto clinico en grupos de

Evaluacion:
. Examen

. Realizac

tipo test de respuestas multiples.

L] Desarrollo de Preguntas del temario y/o preguntas
cortas conceptuales.

i6n de actividades académicamente dirigidas

trabajo individuales y grupales.
(5) Apoyo de Tutorias presénciales y virtuales = Solucién de caso-supuesto practico aplicando el
Proceso de Enfermeria.
=  Prueba final oral y/o practica sobre talleres tedrico-
practicos.
N° Créditos D I
ECTS esarrollo
1ECTS= 25h/ TRABAJO PRESENCIAL 40 % TRABAJO NO PRESENCIAL 60 % o
10h presenciales 3,6 ECTS =90 horas 5,4 ECTS =135 horas ?
Taller Otros . . . Otros
ECTS | Horas MCIa_lse Seminario | habilidades | Tutoria | Evaluaciéon | (especificar Plat.aforma Trabajo en . Tr_aI?aJo Estudi (especificar | Total
agistral clinicas Virtual grupo individual o
Hasta Hasta 15h* | Hasta 20h* | Hasta 16h* | Hasta 100
S 225 | Hasta 60h* | g 16 h. 2h 3h (7 h) (14 h) (10h)  [100 h. %
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado: DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
APRENDIZAJE: Comprende desde una perspectiva ontolégica y epistemoldgica, la evolucién de los conceptos | (Teoricos)

Comprender desde una perspectiva ontoldgica y
epistemoldgica, la evolucién de los conceptos
centrales que configuran la disciplina de
Enfermeria, asi como los modelos teéricos mas
relevantes, aplicando la metodologia cientifica en
el proceso de cuidar y desarrollando los planes de
cuidados correspondientes.

Aplicar el proceso de Enfermeria para
proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y
seguridad a las personas atendidas

centrales que configuran la disciplina de Enfermeria, asi como los modelos teéricos mas
relevantes, aplicando la metodologia cientifica en el proceso de cuidar y desarrollando los

planes de cuidados correspondientes.

Aplica el proceso de Enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y

seguridad a las personas atendidas.

Conoce y aplica los principios que sustentan los cuidados integrales de Enfermeria.

El alumno reconoce el valor de los cuidados integrales en Salud.

I. Concepto de salud y los cuidados desde una
perspectiva holistica.
II. Fundamentos tedricos. Bases conceptuales de la
Enfermeria.
1. Fundamentos metodoldgicos. Los modelos
conceptuales en Enfermeria.
IV. El Proceso de Atencion de Enfermeria para
proporcionar bienestar, confort y seguridad a las
personas atendidas.
(Teérico-Practicos)
Talleres de habilidades clinicas:

Actividades tedrico-practicas derivadas del
programa tedrico.




Seminarios Clinicos: Caso-supuesto clinico

* Actividades a realizar en esa horquilla de dedicacion dependiendo de los recursos disponibles en cada uno de los campus en los que se imparta la asignatura.




FICHA DE LA ASIGNATURA :MEDIO AMBIENTE Y SALUD (5)

Requisitos previos:

Competencias transversales:




Grado en Enfermeria

» Habilidades de aprendizaje auténomo (CTG 17)
e Creatividad (CTG 19)

e Capacidad de liderazgo (CTG 20)

« Iniciativa y espiritu emprendedor (CTG 22)

» Capacidad de observacion (CTG 25)

e Seguridad (CTG 26)

Competencias basicas:

» Capacidad para desarrollar aquellas habilidades de aprendizajes necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

« Ser capaz, en el ambito de la Enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas
que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se
establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables (CB1)

« Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural (CB4)

» Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas (CB 5)

« Basar las intervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles (CB6)

« Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos autonomos e independientes,
asegurando el resto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional
(CB 7)

«  Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas (CB 9)

e Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad (CB 10)

«  Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y companeros y fomentar la educacién para la salud (CB 11)

«  Conocer el cddigo ético y deontoldgico de la Enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en
transformacién (CB 12)



« Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y
demas personal de las organizaciones asistenciales (CB15)

« Conocer los sistemas de informacion sanitaria (CB 16)

Metodologia Docente Global:

1. Sesiones magistrales participativas con apoyo de medios audiovisuales
2. Estudio auténomo: lectura individual y sintesis de documentos vinculados a la materia
3. Diversas técnicas grupales, entre las que destacan:

a. Trabajo en grupo tutorizados por el profesor

b. Trabajo de investigacion en grupo: Revision de publicaciones periddicas nacionales e internacionales para identificar cuestiones ambientales
relacionadas con la salud

c. Debates: Sesiones practicas de discusién, visualizacidn de videos y analisis documentos cientificos actuales para introducir al alumno en el manejo
de la literatura cientifica relacionada con el medio ambiente

4: Se fomentara el uso de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje
5: Tutoria individual

6: Tutoria grupal

MODULO: Materias Obligatorias

MATERIA: Microbiologia y Salud Ambiental y Ecologia

ASIGNATURA: Medio Ambiente y Salud

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre
las que se tendra que evaluar:
Presencial Primer curso Obligatoria 1. Trabajo presencial del estudiante
Primer semestre - Clases teoricas 1. Pruebas de evaluacién: Cuestionarios de

- Clases practicas/seminarios preguntas de eleccién multiple y una sola




- Discusion y exposicion en

de examenes, horas de estudio,
lectura de bibliografia propuesta
y busqueda de informacién en
la base de datos propuesta,

etc.

- Trabajo individual (preparacion | 40% de la calificacion final

respuesta valida. Cada pregunta correcta sera

grupos de temas propuestos valorada con un punto y las incorrectas con un
- Tutorias individuales y tercio de punto. La calificacion sera el resultado
colectivas de restar a la suma de respuestas correctas el
- Realizacidn pruebas de valor correspondiente de las incorrectas. Para
evaluacion superar el examen se requerira un 60%
2. Trabajo no presencial del estudiante de respuestas validas. La nota del examenes
(Trabajo auténomo) supondra el 60% de la calificacion final
- Trabajo en grupo 2. Trabajo individuales o en grupos tutorizados
- Estudios y revision de temas 3. Evaluacion objetiva de actitudes y habilidades
relacionados con el del alumno demostrada en seminarios y
medioambiente discusion de los temas propuestos
- Foro de discusion La valoracion de los apartados 2, 3 representa el

N©° Créditos

ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/ 100
10h TRABAJO PRESENCIAL ( 40 %) TRABAJO NO PRESENCIAL ( 60 %) %
presenciales
ECTS | Horas Cla.lse Seminario Laboratorio/ Tutoria | Evaluacién Otr_o's Plat.aforma Trabajo en . Tr.al?ajo Estudio 0tr_o§ Total
Magistral Taller (especificar) Virtual grupo individual (especificar)

3 75 16 10 1 2 3 5 10 28 75
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE | RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado: DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
APRENDIZAJE:

1. Reconocer al hombre como un | pesultado de aprendizaje. Unidad tematica I: Unidad tematica I: Introduccién al
elemento constituyente del medio ambiente en relacion con la
ecosistema - Define el concepto de medio ambiente, ecosistemas y habitat salud humana

2. Conocer los diferentes - Describe las relaciones entre la salud y el medio ambiente . o
ecosistemas e identificar la - Conoce los indicadores ambientales para el desarrollo sostenible Tema 1: Conceptos basicos de
interaccion del individuo, - Identifica la importancia de la conservacién y la salud del medio medio ambiente, ecosistema y
familia y comunidad con sus ambiente habitat. Entorno humano y salud
diferentes habitat - Conoce la importancia de la educacién sanitaria individual y Tema 2: Introduccion a la salud

3. Comprender las razones de ambiental. Concepto de salud

porque el hombre y su habitat
constituye una unidad

colectiva en temas medioambientales
- Conoce los efectos sobre la salud que se suponen provocados por
factores medioambientales

ambiental
Tema 3: Medio ambiente como




10.

11.

12.

13.

inseparable

Identificar los agentes
contaminantes
medioambientales.

Conocer el impacto sobre el
medio ambiente a nivel
mundial

Reconocer la contaminacion
ambiental como una de las
causas que influyen en las
alteraciones en el organismo
humano y en el equilibrio con
los ecosistemas

Identificar los factores
relacionados con la salud y los
problemas del entorno.
Analizar las relaciones entre
salud humana y medio
ambiente

Capacidad para interrelacionar
al hombre como factor
ecoldgico con el medio
ambiente y el nivel de salud
comunitario

Conocer la influencia del
medioambiente en la salud
individual y comunitaria
Capacidad para relacionar la
ecologia con el proceso salud
enfermedad y el nivel de salud
de las comunidades
Comprender el concepto de
desarrollo sostenible
Comprender el concepto de
salud como una concepcidn
global e integrada de
diferentes interacciones entre
el hombre y su medio
ambiente, identificando la
influencia de estas en el
proceso salud enfermedad
Comprender la importancia
de cuidar el ambiente a través

Resultado

Resultado

Es capaz de elaborar una revision bibliografia de temas de
actualidad sobre el medio ambiente y la salud humana y ha
demostrado capacidad de sintesis y analisis en el uso de la
informacion recogida
de aprendizaje. . Unidad tematica II

Conoce la repercusion del cambio climatico en la salud humana
Identifica los factores de riesgos susceptibles de cambios por parte
del hombre

Conoce las principales fuentes de contaminacion responsable del
cambio climatico

Explica las repercusiones en la salud de las poblaciones debidas a
las alteraciones de la atmdésfera

Identifica las medidas individuales y colectivas para la prevencion
de problemas de salud relacionados con el clima

Ha demostrado capacidad sobre promocion de la salud y refuerzo
de conductas saludables frente al cambio climatico

Es capaz de elaborar una revisién bibliografia de temas de
actualidad sobre el medio ambiente y la salud humana y ha
demostrado capacidad de sintesis y analisis en el uso de la
informacion recogida

de aprendizaje. . Unidad tematica III

identifica la repercusiones en la salud de las poblaciones debida a
las alteraciones del agua y los alimentos

Conoce las normas sobre higiene alimentaria

Conoce las principales fuentes de contaminacion del agua y los
alimentos

Identifica las medidas individuales y colectivas para la prevencion
de problemas de salud relacionados con la mala gestion del agua y
los alimentos

Ha demostrado capacidad sobre promocion de la salud y refuerzo
de conductas saludables frente a factores determinantes de la
salud relacionados con el agua y la alimentacién

Es capaz de elaborar una revisién bibliografia de temas de
actualidad sobre el medio ambiente y la salud humana y ha
demostrado capacidad de sintesis y analisis en el uso de la
informacién recogida

Resultado de aprendizaje. . Unidad tematica IV

Define el concepto de residuo, identifica los distintos tipos, sus

determinante de la salud.
Desarrollo sostenible. Indicadores
ambientales

Tema 4: Salud individual y salud
del entorno. Educacién y
promocion de la salud ambiental

Unidad tematica II: Clima y salud

Tema 5: La salud frente al cambio
climatico

Tema 6: Contaminacion
atmosférica y sus riesgos

Tema 7: Cambios del ambiente y
la salud de los ecosistemas

Unidad tematica III: Alimentacion,
agua, salud y medio ambiente

Tema 8: Alimentacién y salud.
Higiene alimentaria

Tema 9: El agua como factor
determinante de la salud

Unidad tematica IV: Contaminacion
del suelo. Gestion de residuos

Tema 10: Gestion de las aguas
residuales y salud

Tema 11: Gestion de los residuos.

Residuos solidos urbanos.

Residuos peligrosos

Unidad tematica V: Ambiente
humano, vivienda y salud

Tema 12: Vivienda y salud:
repercusiones de la vivienda en la salud

Tema 13: Contaminacion acustica
y salud humana

Unidad tematica VI: Papel del
profesional de enfermeria en salud




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

de acciones individuales,
familiares y comunitarias
concretas que redunden en
mejores condiciones para la
vida

Identificacion y estrategia de
intervenciéon ambiental
Conocer la importancia de
educar para la salud como
instrumento basico para su
conservacién y mantenimiento
en las poblaciones,
comunidades, grupos e
individuos

Crear conciencia sobre la
necesidad de conservar y
cuidar el ambiente

Capacidad para comprender
los factores de riesgos
medioambientales basicos en
un area determinada
Capacidad para identificar los
factores medioambientales
protectores y de riesgo para la
salud

Capacidad para analizar las
principales técnicas de
saneamiento ambiental
Capacidad para identificar las
principales fuentes de
alteracion de la atmoésfera,
agua, suelo, vivienda, etc.
relacionado con la salud de la
comunidad

Aportar las bases teoricas que
permitan analizar las
relaciones entre salud humana
y medio ambiente
Comprender el papel del
enfermero/a en salud
ambiental

Resultado

Resultado

origenes y peligrosidad

Identifica las repercusiones en la salud de las poblaciones debidas
a la contaminacion del suelo por aguas residuales y basuras
Identifica las medidas individuales y colectivas para la prevencion
de problemas de salud relacionados con la contaminacion por
aguas residuales y basuras

Ha demostrado capacidad sobre promocién de la salud y refuerzo
de conductas saludables frente a factores determinantes de la
salud relacionados a la contaminacion del suelo y los residuos

Es capaz de elaborar una revision bibliografia de temas de
actualidad sobre el medio ambiente y la salud humana y ha
demostrado capacidad de sintesis y analisis en el uso de la
informacion recogida

de aprendizaje. . Unidad tematica V

Identifica los principales tipos de contaminacion presente en el
ambiente humano

Enumera los factores protectores y de riesgos de la vivienda
Conoce las condiciones de una vivienda saludable

Ha demostrado conocimiento entre las relaciones existente entre
la salud y la vivienda

Identifica la contaminacion acustica como un factor determinante
de la salud

Conoce las principales fuentes de contaminacion acustica
Identifica las medidas individuales y colectivas para la prevencion
de problemas de salud relacionados con el ambiente humano,
urbano y rural

Ha demostrado capacidad sobre promocién de la salud y refuerzo
de conductas saludables frente a factores determinantes de la
salud relacionados a la vivienda y su entorno inmediato

Es capaz de elaborar una revisién bibliografia de temas de
actualidad sobre el medio ambiente y la salud humana y ha
demostrado capacidad de sintesis y analisis en el uso de la
informacion recogida

de aprendizaje. . Unidad tematica VI

Identifica la funcién de enfermeria en la educacién sanitaria en
temas relacionados con el medio ambiente

Conoce la importancia de la investigacion de enfermeria en temas
relacionados con la salud medioambiental

ambiental

Tema 14: Identificacion de medidas
de prevencion primaria y secundaria en
salud medioambiental




FICHA DE LA ASIGNATURA : FISIOPATOLOGIA (6)

Requisitos previos: Conocimientos de Anatomia, Histologia, Microbiologia y Funcién del Cuerpo Humano

Competencias transversales:

Capacidad de andilisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

Capacidad y habilidades de utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

Capacidad de gestion de la informacion.

Competencias y habilidades de comunicacion.

Capacidad en resolucion de problemas.

Capacidad de toma de decisiones.

Habilidades de trabajo en equipo.

Habilidades de frabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.

Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

Habilidades en las relaciones interpersonales.

Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

Habilidades de razonamiento y andlisis critico.

Compromiso éfico.

Habilidades de aprendizaje autbnomo.

Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

Creatividad.




Capacidad de liderazgo.

Conocimiento de otras culturas y costumbres.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Motivacion por la calidad.

Sensibilidad hacia temas medioambientales.

Capacidad de observacion.

Seguridad.

Competencias basicas:

COMPETENCIAS BASICAS

Ser capaz, en el dmbito de la Enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de
salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento con
los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su
impacto, a través de guias de prdctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, tfrata o cuida un
problema de salud.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la Enfermeria.

Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y
multicultural.

Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones
oportunas.

Basar las infervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldégicos y sociales, como individuos auténomos e
independientes, asegurando el resto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la
confidencialidad y el secreto profesional.

Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones
de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y tferapéuticas.




Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y companeros y fomentar la educacion para la salud.

Conocer el coédigo ético y deontolégico de la Enfermeria espanola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion.

Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

Establecer mecanismos de evolucion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bdsica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar
los profesionales y demds personal de las organizaciones asistenciales.

Conocer los sistemas de informacidn sanitaria.

Realizar los cuidados de Enfermeria basdndose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional, la
integracion de los procesos y la contfinvidad asistencial.

Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la
aplicaciéon de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

Metodologia Docente Global: Lo metodologia docente se fundamentard en la clase tedrica con presencia fisica, que constituye , hasta
ahora, la herramienta mds eficaz y adecuada para facilitar la adquisicidon de conocimientos y la comprension de los mecanismos
patogénicos y alteraciones fisiopatoldgicas sobre las que se sustentan las enfermedades en el hombre. El desarrollo del programa
tedrico se complementa con el programa prdctico a desarrollar en seminarios y a través del soporte audiovisual que aporta el aula
virtfual, cuya estructura permite el desarrollo y la exposicidon en imdagenes de los procedimientos utilizados en clinica para el estudio y
tratamiento de los diferentes sindromes clinicos, asi como la interpretacion de sus variados mecanismos. En el programa Tedrico-
Practico y Prdctico, se incluirdn los temas de Semiologia y Métodos de exploraciéon y valoracién de paciente, general y segun los
diferente aparatos (Seminarios), asi como aqguellos de desarrollo de habilidades y actuacion (Taller) en el Soporte vital bdsico y
avanzado asi como las medidas de atencion y primeros auxilios en los pacientes criticos y con riesgo vital. A través del Aula se
valorard la capacidad de andlisis e interpretacion por parte del alumno de diferentes cuadros clinicos, en sesiones y tutorias
individuales y en grupos. El cardcter innovador y dindmico del Aula Virtual, permite una actualizacion y renovacion, con la

infroduccion de nuevas herramientas, constante de la metodologia docente




MODULO:

FORMACION BASICA COMUN

MATERIA:

Estructura y Funcion del Cuerpo Humano y Procesos Fisiopatologicos

ASIGNATURA: FISIOPATOLOGIA

Tipo:
OBLIGATORIA

Secuencia:
Primer Curso. Segundo
Semestre

Caracter:
Tebrico-
Practica

Actividades de Aprendizaje:

Clase Tedrica con soporte audiovisual tanto fijo, como
dindmico (proyecciones de videos cortos sobre
mecanismos fisiopatoldgicos o pruebas exploratorias).

Cuestiones dirigidas al alumno durante el desarrollo
de la clase sobre diferentes aspectos del tema
expuesto.

Orientacion bibliografica sobre los contenidos del
tema a desarrollar.

Indicacion sobre el uso de las bases de datos
biomédicas con especiales contenidos en contenidos
fisiopatoldgicos.

Indicacion/Resumen sobre los aspectos de especial
importancia en relacién con los temas desarrollados.

Trabajo en Talleres con utilizacién de simuladores
que permitan el desarrollo de habilidades sobre todo
en la aplicacion de medidas de reanimacion
cardiorespiratoria basica y avanzada.

Indicaciones sobre el Manejo del paciente critico sobre
todo dentro del ambito extrahospitalario

Actividades practicas en Seminarios con la exposicion
de material audiovisual sobre Semiologia y
propedéutica, destacando especialmente el uso de la
vista, la palpacion y auscultacidon en la valoracion del
paciente.

Exposicién a través del Aula de supuestos clinicos,
destacando la capacidad de analisis e interpretacion
de los datos clinicos aportados, asi como las posibles
alternativas de actuacion.

Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
se tendra que evaluar:

A) Cuestionario de preguntas de eleccion
Multiple: Constara de 50 preguntas con 5
opciones de respuesta, de las cuales una sola sera
la correcta y valorada con un punto. Cada
pregunta incorrecta se puntuara con un cuarto de
punto, que seran restados del total de preguntas
correctas. Se considerara el examen Eliminado
cuando se obtenga al menos un 60% de la
puntuacion maxima. Los alumnos que obtengas
entre un 55 y 59% de puntuacién, estaran en la
condicion de Condicional, y eliminara el examen
asi catalogado si en el siguiente o anterior
obtienen una nota superior al 65%. Los alumnos
que estén por debajo del 55% se considerara que
el examen es No Eliminado. Se realizaran dos
examenes a lo largo del curso, considerandose la
materia superada, eliminada hasta septiembre.
Los alumnos que no supere uno o los dos
examenes, se les realizara una Prueba consistente
en 5 pregunta de redaccidn libre sobre algunos de
los contenidos de las materias no eliminadas. La
superacién de estos examenes, supondra obtener
entre el 50 y 60% de la calificacion final.

EL resto de la nota, 40%, se obtendra a través de:

» Asistencia a Clases

« Actitud participativa durante el desarrollo
de las clases tedrica y seminarios.

«  Frecuencia de utilizacién del Aula Virtual
en sus diferente apartados

Asi mismo seran especialmente evaluada las
siguientes actividades realizadas por el alumno:




Exposicién oral, por parte del alumno de los

consecuencia de las medidas aportadas.
de aspectos de especial interés sobre los temas y
casos propuestos que exijan una discusién colectiva.

Orientacion sobre la metodologia cientifica acceso,
uso de fuentes bibliograficas.

Recomendaciones sobre las fuentes bibliograficas a » Trabajos encomendados tanto a nivel individual
consultar. como en grupo en el contexto de las Unidades
Tematicas desarrolladas en clase.

supuestos clinicos encomendados, con discusion «  Valoracion de la aptitud y actitud durante el
publica sobre el andlisis, interpretacién y alternativas, desarrollo de los seminarios, taller de practica y
destacando las indicaciones, contraindicaciones y exposicion en el aula de los supuestos clinicos.

« Asistencia a Seminario, taller y realizacion de
Discusion en el foro del Aula virtual de la asignatura, trabajos.

N©° Créditos

ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/
) TRABAJO PRESENCIAL (40%) 90 horas TRABAJO NO PRESENCIAL ( 60%) 135 horas %
10h presenciales
. Exposicion . . Tutorias a
ECTS | Horas Cla.lse Seminario Laboratorio/ Tutoria | Evaluacién casos Plat.aforma Trabajo en . Tr.al?a]o Estudio través de Total
Magistral Taller P Virtual grupo individual "
clinicos Aula Virtual
9 225 60 9 8 5 5 3 20 10 15 75 15 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

Conocer los procesos fisiopatolégicos y
sus manifestaciones y los factores de
riesgo que determinan los estados de
salud y enfermedad en las diferentes
etapas del ciclo vital.

Competencias especificas a
conseguir tras el desarrollo del
programa de esta asignatura:

Competencia especifica 1:
Conocer los agentes etioldgicos tanto
enddgenos como exdgenos que
pueden causar enfermedad en el ser

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

Conoce los procesos fisiopatoldgicos y sus manifestaciones asi
como los factores de riesgo que determinan los estados de salud
y enfermedad, en las diferentes etapas del ciclo vital.

Resultados del aprendizaje 1:
a) El alumno describe los agentes de caracter tanto endégeno como exégeno implicado en el
desarrollo de la enfermedad.

Resultados del aprendizaje 2:
a) Describe los mecanismos patogénicos utilizados para establecer la lesién
b) Identifica las alteraciones de la funcién originados en funcién de la lesion establecida.

Resultados del aprendizaje 3:

a) El alumno conoce las medidas desarrolladas por el organismo para atenuar los efectos de los
agentes etioldgicos asi como los mecanismos reparadores que se establecen durante la
convalecencia de la enfermedad.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Estudio de la Fisiopatologia y de los
factores de riesgo que determinan el
estado de salud y enfermedad

PROGRAMA TEORICO

UNIDAD TEMATICA 1: INTRODUCCION,
ETIOLOGIA Y FISIOPATOLOGIA GENERAL
BASICA:

LECCION 1.- GENETICA Y ENFERMEDAD.
LOS MARCADORES GENETICOS.

FACTORES DI§ RIESGO INMODIFICABLE EN
LA ETIOLOGIA DE LA ENFERMEDAD:
SEXO, EDAD, FATABIOSIS Y
CONSTITUCION. Objetivos: Conocer: Los
marcadores genéticos y constitucionales.
Conocer: Las diferencias sexuales en la
incidencia de enfermedades. El ciclo vital del




humano.

Competencia especifica 2:

Conocer los mecanismos por los
cuales actuan en el organismo humano
estos agentes.

Competencia especifica 3:

Conocer los mecanismos de respuesta,
compensacion y adaptacion del
organismo durante y después de la
enfermedad

Competencia especifica 4:
Identificar los Factores de Riesgo de
los procesos fisiopatoldgicos, con
especial hincapié en los
cardiovasculares

Competencia especifica 5:
Conocer las medidas de prevencién y
control de los Factores de riesgo que
determinan los estado de enfermedad

Competencia especifica 6:
Conocer el modo de enfermar de los
distintos aparatos y sistemas del
organismo

Competencia especifica 7:
Aprender a realizar una historia clinica
y a relacionarse con el paciente y
familia.

Competencia especifica 8:
Aprender a valorar de forma
sistematica y completa al enfermo

Competencia especifica 9:
Recoger correctamente los signos y
sintomas (semiologia) e interpretarlos

Resultados del aprendizaje 4:

a) Ha descrito y reconocido los factores de riesgo implicados en la etiologia de los procesos
fisiopatoldgicos, en especial los cardiovasculares.

b) Ha establecido los mecanismos patogénicos implicados en el desarrollo de la lesion..

Resultados del aprendizaje 5:

a) El alumnos conoce los mecanismos etioldgicos implicados en la aparicion de los Factores de
Riesgo vascular

b) Conoce las medidas de Prevencion primaria a aplicar en la profilaxis de estos factores.

c) Identifica las medidas de Prevencién secundaria a aplica a pacientes con enfermedad vascular
aterosclerotica.

Resultados del aprendizaje 6:

a) EL alumno conoce la patogenia de los distintos procesos fisiopatolégicos implicado en el
enfermar humano.

b) Conoce el desarrollo de la lesion y alteracion de la funcién de los diferentes 6rganos y sistemas
(fisiopatologia).

c) Ha demostrado capacidad de analisis y resolucion.

Resultados del aprendizaje 7:

a) Ha demostrado conocimiento en técnicas de comunicacion verbal y no verbal.

b) Ha sido realizar un registro clinico ordenado con los datos personales, antecedentes y
manifestaciones de la enfermedad.

c) Es capaz de establece una buena relacion con el paciente/familia

Resultados del aprendizaje 8:
a) Ha demostrado conocer las técnicas de exploracion y valoracion fisica del paciente
b) Sabe realizar la valoracién fisica del paciente de manera ordenada.

Resultados del aprendizaje 9:

a) Ha demostrado capacidad para hablar con el paciente e identificar sintomas de la enfermedad
b) Es capaz de identificar signos de interés clinico

c) Ha demostrado capacidad de relacionar los sintomas en el contexto de | proceso fisiopatolégico

Resultados del aprendizaje 10:

a) Ha sido capaz de establecer relacion entre el sindrome clinico y la enfermedad

b) Es capaz de tener capacidad de andlisis critico y de sintesis a la hora de establecer posibles
causas.

Resultados del aprendizaje 11:

a) Ha sido capaz establecer una correcta comunicacion con familia y paciente.

b) Es capaz de recabar informacion de manera ordenada y Util para la confeccion de la historia
clinica.

Resultados del aprendizaje 12:

a) Ha demostrado conocer las pruebas habituales en el diagnéstico de los sindromes clinicos de los
diferentes aparatos y sistemas

b Ha sido capaz de describir las indicaciones de las diferentes pruebas complementarias en el
contexto de la enfermedad.

hombre. La influencia de la edad en la
etiopatogenia y expresividad clinica de los
procesos patolégicos. El proceso de
envejecimiento, la agonia y muerte.

LECCION 2.- FACTORES FisICOs,
QUIMICOS Y AMBIENTALES COMO CAUSA
DE ENFERMEDAD. EFECTO DEL FRIO Y DEL
CALOR. LAS VARIACIONES DE LA PRESION
BAROMI'ETRIC’A Y DE LA GRAVEDAD. LOS
AGENTES QUIMICOS COMO CAUSA DE
ENFERMEDAD. Objetivos: Conocer: Las
perturbaciones condicionadas por la altitud; la
enfermedad aguda y crénica del mal de
montafias. El edema pulmonar de las alturas.
La accién patdgena de las variaciones de la
presion atmosférica: los disbarismos y la
ingravidez. La accién patdgena del calor y del
frio y sus manifestaciones generales.

Los conceptos de agentes tdxicos y venenos.
Principales mecanismos de accion patdgena;
manifestaciones generales producidas por los
toxicos,

LECCION 3. FISIOPATOLOGIA DE LA
REGULACION TERMICA. REACCION DE
FASE AGUDA. Objetivos: Conocer: Conceptos
de fiebre e hipertermia. Etiologia, Patogenia y
Fisiopatologia de la fiebre. El sindrome febril.
Tipos de fiebre. Semiologia de los procesos
febriles.

LECCION 4. FISIOPATOLOGIA DEL DOLOR.
Objetivos: Conocer: El concepto de dolor; su
importancia médica; causas de dolor;
mecanismos de produccion del dolor segun las
lesiones organicas; fisiopatologia del dolor;
semiologia del dolor.

LECCION 5.- FISIOPATOLOGIA DE LOS
TUMORES. Conocer: Concepto de cancer y de
carcinogénesis. Etapas de la carcinogénesis.
Criterios de carcinogenicidad; Factores de
Riesgo del Céncer. Mecanismos de accién de
cada uno de ellos. Factores enddgenos: edad,
sexo, herencia, inmunidad, hormonas y
alteraciones metabdlicas. Desarrollo de la
enfermedad cancerosa. Invasién tumoral.
Concepto, fases, sindromes tumorales;
conceptos de diagndstico precoz y de marcador
tumoral.

LECCION 6.- FACTORES DE RIESGO
VASCULAR COMO CAUSA DE ENFERMEDAD.




en base a la funcion alterada
(fisiopatologia)

Competencia especifica 10:
Agrupar los anteriores elementos en
un sindrome que se corresponda con la
expresion de la enfermedad

Competencia especifica 11:
Conocer la forma de conectar con el
paciente y familiar con el fin de
recabar ordenadamente la informacion
necesaria para elaborar la una
adecuada historia clinica.

Competencia especifica 12:
Conocer los fundamentos de las
pruebas complementarias

Competencia especifica 13:
Capacidad para identificar las
diferentes situaciones de malestar
fisico o emocional y plantear un
adecuado abordaje terapéutico
complementario al tratamiento

Competencia especifica 14:
Capacidad para identificar situaciones
de urgencia vital y saber aplicar las
maniobras basicas y avanzadas
encaminadas a mantener estable al
paciente.

Competencia especifica 15:
Identificar los signos y sintomas en un
paciente cuando aparecen
estableciendo su valor semioldgico y
necesidad de atencion clinica

Competencia especifica 16:
Dominar la terminologia y lenguaje
meédico

¢) Ha demostrado conocer los fundamentos técnicos de los estudios complementarios.

Resultados del aprendizaje 13:

a) Ha sido capaz de identificar los componentes fisicos y emocionales en la

respuesta del individuo.

b) Identifica medidas escalonadas adecuadas para restablecer y/o mejorar el confort fisico o
emocional del paciente.

Resultados del aprendizaje 14:

a) Reconoce las situaciones de riesgo vital.

b) Ha desarrollado habilidades y ha demostrado conocimientos suficientes
aplicables a los primeros auxilios.

¢) Ha realizado con destreza los procedimientos y protocolos incluidos en el
soporte vital basico y avanzado.

Resultados del aprendizaje 15:

a) Ha demostrado ser capaz identificar signos y sintomas de nueva aparicion, en el contexto de la
enfermedad del paciente

b). Demuestra conocer la relevancia clinica de los nuevos sintomas

c)Sabe Priorizar los recursos de ayuda y atencion a paciente con cambios en su evolucién

Resultados del aprendizaje 16:
a) Ha demostrado conocimiento y conoce el significado de los términos médicos habituales
utilizados en la comunicacién entre los profesionales sanitarios

Resultados del aprendizaje 17:

a) Ha demostrado conocimiento para trabajar e integrarse en los distintos
equipos de salud.

b) Sabe establecer su funcién integrado en el equipo multidisciplinar de salud

Conocer: Concepto de Hipertensidn,
Tabaquismo, Dislipemias, Diabetes Mellitus,
Obesidad, Sedentarismo, Sindrome
metabdlicos. Mecanismos a través del cual los
factores de riesgo vascular general la lesién
vascular. Aterosclerosis. Desarrollo de la
lesidn aterosclerdtica. Territorios vasculares
predisponerte. Fisiopatologia de la lesion
vascular en érganos diana.

LECCION 7. FISIOPATOLOGIA DEL
SISTEMA INMUNE. Conocer: Tipos de
respuesta inmune. Protagonista de la
respuesta inmune. Tipo de respuesta.
Enfermedades por inmunocomplejo.
Autoinmunidad. Inmunodeficiencias.

UNIDAD TEMATICA 2. FISIOPATOLOGIA
DEL APARATO RESPIRATORIO

LECCION 8. INSUFICIENCIA
RESPIRATORIA. Conocer: Conceptos de
insuficiencia respiratoria y ventilatoria.
Clasificaciones; alteraciones de la ventilacién,
distribucion, perfusion y difusidon de los gases:
Sus causas y mecanismos, su fisiopatologia y
los hallazgos exploratorios en cada uno de los
tipos. Conocer: Concepto de hipoxia: Concepto,
causas y sindromes de hipercapnia. Concepto,
causas y tipos de cianosis. Concepto de disnea
Sus causas, sus mecanismos y valoracion
semioldgica.

LECCION 8.- GRANDES SINDROMES DE LA
PATOLOGIA RESPIRATORIA Conocer: El
concepto, las causas, los mecanismos de
produccién, la fisiopatologia la expresividad
clinica y la semiologia de los siguientes
sindromes: enfermedad pulmonar
obstructiva croénica, enfisema, asma,
atelectasia, condensacion y cavitacion
pulmonar. Su etiopatogenia, fisiopatologia;
sindromes clinicos y su semiologia.

LECCION 9. FISIOPATOLOGIA DE LA
CIRCULACION PULMONAR. Conocer:
Mecanismos y causa de Hipertension y Edema
Pulmonar. Sindrome de Distress respiratorio.
LECCION 10.-FISIOPATOLOGIA DE LA
PLEURA, EL DIAFRAGMA Y MEDIASTINO.
Conocer: Tipos de sindromes pleurales:




Competencia especifica 17:

Tener capacidad para integrarse en el
equipo multidisciplinar de salud,
ejerciendo un trabajo complementario
y util en el diagnostico de los
sindromes fisiopatoldgicos.

pleuritis, derrame pleural, neumotérax y
fibrotorax. Su etiopatogenia, fisiopatologia;
sindromes clinicos y la valoracién semiolégica
de cada uno de ellos. Sindromes mediastinicos:
concepto, causas, variedades topogréficas y
semiologia. Trastornos funcionales
diafragmaticos y su significacion.

UNIDAD TEMATICA 3. FISIOPATOLOGIA
DEL APARATO CARDIOCIRCULATORIO

LECCION 11. INSUFICIENCIA CARDIACA
Objetivo: Conocer los factores que condicionan
el gasto cardiaco. Concepto y clasificacion de la
insuficiencia cardiaca; etiopatogenia;
mecanismos de compensacion y factores de
descompensacion. Conocer: Insuficiencia de
ventriculo izquierdo: Sus causas, mecanismos y
fisiopatologia. Sindrome clinico y semiologia.
Insuficiencia del ventriculo derecho: Sus
causas, mecanismos Y fisiopatologia; sindrome
clinico y semiologia. Concepto, mecanismos y
sindrome de insuficiencia cardiaca global.
LECCION 12’. FISIOPATOLOGIA DE LA
CIRCULACION CORONARIA. Objetivos:
Conocer: Terminologia; concepto;
etiopatogenia; factores de riesgo;
fisiopatologia; clasificacién. Sindromes
coronarios y su semiologia.

LECCION 13. FISIOPATOLOPGIA DE LAS
VALVULAS CARDIACAS. Objetivos: Conocer:
Clasificacion de las valvulopatias.

Etiopatogenia y fisiopatologia de las
valvulopatias mitrales y tricuspideas.
Fisiopatologia de las valvulopatias adrticas y
pulmonares. Mecanismos de compensacién.
Semiologia.

LECCION 14. FISIOPATOLOGIA DE LA
FRECUENCIA Y RITMO CARDIACO.
Objetivos: Conocer: El concepto de arritmia. Su
clasificacion. Fisiopatologia del ritmo cardiaco.
Mecanismos de produccién y mantenimiento de
las taquiarritmias. Mecanismos de produccion y
mantenimiento de las bradiarritmias y bloqueos
de la conduccion. Valoracion semioldgica.
LECCION 15. HIPERTENSION E
HIPOTENSION ARTERIAL. Objetivos:
Conocer: El concepto de hipertensidn arterial,
su clasificacidn, sus causas, sus mecanismos y




sus sindromes. Fases evolutivas;
complicaciones y exploracion de la hipertension
arterial. El concepto de hipotensién arterial:
SUS causas, SUs mecanismos y sus
manifestaciones clinicas.

LECCION 16. PATOLOGIA GENERAL DEL
PERICARDIO. Objetivos. Conocer: Concepto
de sindromes pericardicos: su clasificacion, sus
causas, sus mecanismos; su semiologia.
LECCION 17. INSUFICIENCIA
CIRCULATORIA PERIFERICA: SINCOPE,
SHOCK Y MUERTE SUBITA. Objetivos:
Conocer: Sincope: concepto, tipos,
mecanismos y sindromes. Parada
cardiorespiratoria. Reanimacién
Cardiopulmonar Basica y Avanzada. Concepto y
causas de muerte subita.

LECCION 18. INSUFICIENCIA
CIRCULATORIA DE LAS EXTREMIDADES.
Objetivos: Conocer: Concepto de insuficiencia
arterial, venosa y linfatica de las extremidades:
Clasificacion; etiopatogenia; fisiopatologia;
sindromes clinicos; semiologia.

UNIDAD TEMATICA 4. FISIOPATOLOGIA
DEL APARATO DIGESTIVO

LECCI’éN 19. FISIOPATOLOGIA
ESOFAGICA. Objetivos: Conocer: Sindrome
esofdgico: sus causas, sus mecanismos; su
fisiopatologia y su semiologia.

LECCION ’20. ALTERACIONES DE LA
SECRECION GASTRICA. Objetivos: Conocer:
Las alteraciones cualitativas y cuantitativas de
la secrecidn gastrica; su etiopatogenia; su
fisiopatologia; sus sindromes y su semiologia.
Concepto, etiopatogenia y fisiopatologia de la
Ulcera gastroduodenal. Dispepsia. Su
semiologia.

LECCION 21. FISIOPATOLOGIA DE LA
MOTILIDAD INTESTINAL. Objetivos:
Conocer: Los trastornos de las funciones
motoras del intestino; el concepto, la
etiopatogenia, la fisiopatologia y la semiologia
de las diarreas. El concepto, la etiopatogenia,
la fisiopatologia y la semiologia del
estrefiimiento.

LECCION ’22. FISOPATOLOGIA DE LA .
SECRECION INTESTINAL. MALABSORCION




INTESTINAL. Objetivos: Conocer: El
concepto, la etiopatogenia, la fisiopatologia y el
sindrome clinico de malabsorcion intestinal; su
semiologia.

LECCION 23. OBSTRUCCION INTESTINAL.
Objetivos: Conocer: El concepto; las
clasificaciones; la etiopatogenia; la
fisiopatologia y el sindrome de obstruccion
intestinal; su semiologia. ;
LECCION 24. INSUFICIENCIA HEPATICA.
Objetivos: Conocer: Concepto, la
etiopatogenia, la fisiopatologia y el sindrome de
insuficiencia hepatica; la encefalopatia
hepatica. Su semiologia.

LECCION 25. SINDROME DE
HIPERTENSION PORTAL. Objetivos:
Conocer: Concepto, la etiopatogenia, la
fisiopatologia y el sindrome de hipertension
portal; Hemorragias Digestivas Altas.
Semiologia. i i

LECCION 26. SINDROME ICTERICO.
Objetivos: Conocer: Concepto y clasificacién de
las alteraciones del metabolismo de la
bilirrubina. Las ictericias; su patogenia, su
fisiopatologia; sindromes clinicos; el sindrome
de colostasis; semiologia de las ictericias.
LECCION 27. PATOLOGIA GENERAL DE LAS
VIAS BILIARES. Objetivos: Conocer: La
litogénesis biliar; importancia de la litiasis en la
patologia de las vias biliares. Sindrome clinico.
Semiologia de las vias biliares.

LECCION 28. PATOLOGIA GENERAL DEL
PANCREAS EXOCRINO. Objetivos: Conocer:
La insuficiencia del pancreas exocrino; el
concepto, la etiopatogenia, la fisiopatologia y el
sindrome de pancreatitis; semiologia
pancreatica.

LECCION 29. PATOLOGIA GENERAL DEL
PERITONEO. Objetivos: Conocer: El sindrome
de irritacién peritoneal: concepto,
etiopatogenia, fisiopatologia y clinica. Su
semiologia. El sindrome ascitico: concepto,
etiopatogenia, fisiopatologia y semiologia.
UNIDAD TEMATICA 5. FISIOPATOLOGIA
ENDOCRINO-METABOLICA

LECCIQN 30. FISIOPATOLOGIA DEL EJE
HIPOTALAMO-HIPOFISARIO. Objetivos:
Conocer: Los trastornos de la adeno y neuro-




hipofisis: clasificacidn, etiopatogenia,
flSlopatoIogla sindromes cllnlcos semiologia.
LECCION 31. FISOPATOLOGIA DEL
TIROIDES Y PARATIROIDES. Conocer: Las
alteraciones morfoldgicas y funcionales del
tiroides y su clasificacion. La hipofuncién
tiroidea: concepto, etiopatogenia, fisiopatologia
y sindrome clinico. La hiperfuncion tiroidea:
concepto, etiopatogenia, fisiopatologia y
sindrome clinico. Semiologia del tiroides.
Alteraciones del metabolismo fosfo-cdlcico. La
hiperfuncion e hipofuncion paratiroidea:
concepto, etiopatogenia, fisiopatologia y
sindrome clinico. Semiologia de las
paratirqides. i

LECCION 32. FISIOPATOLOGIA DE LA
CORTEZA Y MEDULA SUPRARRENAL.
Objetivos: Conocer: La morfologia y la funcion
de la corteza suprarrenal proyectadas a la
patologia. Clasificacion de las alteraciones
funcionales. Sindromes de hiperfuncion:
concepto, etiopatogenia, fisiopatologia,
manifestaciones clinicas. Sindromes de
hipofuncién: concepto, etiopatogenia,
fisiopatologia y manifestaciones clinicas.
Semiologia cértico-suprarrenal.

LECCION 33. FISIOPATOLOGIA DE LAS
GONADAS. Objetivos: Conocer: Recuerdo de
la morfologia y funcion de las gdnadas
masculina y femenina. Clasificacion de las
alteraciones funcionales; sindromes de hipo e
hiperfunciéon gonadal: Concepto, etiopatogenia,
fisiopatologia y manifestaciones clinicas; su
semiologia. ;

LECCION 34. MALNUTRICION Y
OBESIDAD. Objetivos: Conocer: Balance
energético, proteico y vitaminico: su
significacién. Malnutricion por deficiencias
nutritivas cuantitativas: malnutricion
energético-proteica. Malnutricién por
deficiencias nutritivas cualitativas: déficit de
vitaminas y aminoécidos esenciales. Criterios y
concepto de obesidad; su etiopatogenia;
clasificacion; fisiopatologia y sus repercusiones
clmlcas semiologia.

LECCION 35. FISIOPATOLOGIA DEL
METABOLISMO DE LOS HIDRATOS DE
CARBONO. Objetivos: Conocer: Alteraciones
de la regulacidn de la glucemia. Sindrome




hiperglucémico: clasificacion, etiopatogenia,
fisiopatologia y manifestaciones clinicas;
complicaciones. Sindrome hipoglucémico:
etiopatogenia, fisiopatologia y manifestaciones
clinicas, Su semiologia. )

LECCION 36. FISIOPATOLOGIA DEL
METABOLISMO DE LOS LIPIDOS. Objetivos:
Conocer: La funcion de los lipidos plasmaticos;
trastornos del metabolismo de los lipidos:
clasificacion, etiopatogenia; fisiopatologia;
sindromes y manifestaciones clinicas;
semiologia..

LECCION 37. FISIOPATOLOGIA DEL
METABOLISMO DE LAS PURINAS. Objetivos:
Conocer: Alteraciones del metabolismo de las
purinas; clasificacion; etiopatogenia;
fisiopatologia y manifestaciones clinicas. Su
semiologia.

LECCION 38. FISIOPATOLOGIA DEL
METTABOLISMO DEL AGUA Y DE LOS
ELECTROLITOS. Objetivos: Conocer: Los
compartimentos hidricos organicos, su
regulacidn y alteraciones. Deshidratacion y
edema: etiopatogenia, fisiopatologia y
sindromes; semiologia. Alteraciones del
metabolismo del sodio, del potasio y del
magnesio. Las alteraciones de los
oligoelementos.

UNIDAD TEMATICA 6. FISIOPATOLOGIA
DE LA SANGRE Y ORGANOS
HEMATOPOYETICOS.

LECCION 39. FISIOPATOLOGIA DE LA
SERIE ROJA. Objetivos: Conocer: Clasificacion
de las alteraciones de la eritropoyesis.
Concepto, clasificacion, etiopatogenia y
fisiopatologia de las anemias. Sindrome general
anémico. Su semiologia. fisiopatologia y el
sindrome hemolitico; su semiologia.
POLICITEMIAS. Conocer: el sindrome clinico
y biolégico de las policitemias. Su semiologia
LECCION 40. FISIOPATOLOGIA DEL
SISTEMA LEUCOCITARIO. Objetivos:
Conocer: Alteraciones cuantitativas y
cualitativas de los leucocitos; semiologia del
sistema leucocitario; concepto de sindrome
mieloproliferativo y su fisiopatologia.

LECCION 41. FISIOPATOLOGIA DE LOS




GANGLIOS LINFATICOS Y BAZO. Objetivos:
Conocer: Sindromes adenopaticos: concepto,
etiopatogenia, fisiopatologia y semiologia. El
bazo: etiopatogenia, fisiopatologia y semiologia
de las esplenomegalias. El sindrome de
hiperesplenismo: fisiopatologia y semiologia.
Sindromes linfoproliferativos: concepto,
clasificacion, fisiopatologia y semiologia.
LECCION 42. FISIOPATOLOGIA DE LA
HEMOSTASIA. Objetivos: Conocer: Concepto
de didtesis hemorragica; clasificacidon de las
didtesis hemorragica; concepto, tipos
etiopatogenia, fisiopatologia y sindromes
clinicos de las diatesis angiopaticas,
trombopaticas y plasmopaticas; su semiologia;
otras diatesis hemorragicas.

UNIDAD TEMATICA 7. FISIOPATOLOGIA
DEL APARATO URINARIO.

LECCION 43.’INSUFICIENCIA RENAL
AGUDA Y CRONICA. Objetivos: Conocer:
Concepto y clasificacion de la insuficiencia renal
aguda y cronica, su etiopatogenia; su
fisiopatologia; sindrome clinico y sus fases
evolutivas; su semiologia.

LECCION 44. SINDROMES NEFRITICO Y
NEFROTICO. Objetivos: Conocer: Concepto,
clasificacion, etiopatogenia, fisiopatologia y
sindrome de la glomerulonefritis. Sindrome
nefrotico: concepto, clasificacién, etiopatogenia
y manifestaciones clinicas; semiologia del
sindrome nefritico y nefrético.

LECCION 45. FISIOPATOLOGIA DE LA
PROSTATA Y LAS VIAS URINARIAS.
Conocer el concepto de Uretritis, Cistitis,
Prostatitis. Litiasis Renal. Infeccién del Tracto
Urinario

UNIDAD TEMATICA 8. FISIOPATOLOGIA
DEL APARATO LOCOMOTOR

LECCION 46. FISIOPATOLOGIA DEL
SISTEMA OSEO. Objetivos: Conocer:
Alteraciones funcionales sistémicas:
clasificacion, etiopatogenia, fisiopatologia,
sindromes clinicos y semiologia. Patologia local
del hueso.

LECCION 47. FISIOPATOLOGIA DE LAS




ARTICULACIONES. Objetivos: Conocer:
Sindromes articulares: concepto, clasificacion,
etiopatogenia, fisiopatologia, manifestaciones
clinicas y semiologia.

LECCION 48. PATOLOGIA GENERAL DEL
SISTEMA MUSCULAR. Objetivos: Conocer:
Los sindromes de adinamia, miastenia,
miotonia y contractura: concepto,
etiopatogenia, fisiopatologia, manifestaciones
clinicas y semiologia. Fisiopatologia de la
atrofia e hipertrofia muscular.

LECCION 49. FISIOPATOLOGIA DE LA
ENFERMEDADES INMUNOLOGICAS DEL
APARATO LOCOMOTOR. Conocer los
procesos autoinmunes con especial repercusion
en el aparato locomotor: Artritis Reumatoides,
Lupus, Dermatomiosis, Esclerodermia, Enf
Mixta del Tejido Conectivo.

LECCION 50. FRACTURAS. Caracteristicas del
paciente con politraumatistmo. Cuidados
especiales en su manejo y transporte.
Fracturas. Tipo y Complicaciones

UNIDAD TEMATICA 9. FISIOPATOLOGIA
DEL SISTEMA NERVIOSO.

LECCION 51. FISIOPATOLOGIA DE LA
MOTILIDAD VOI’.UNTARIA.
FISIOPATOLOGIA DE LA FUERZA, EL TONO
Y LOS REFLEJOS. Objetivos: Conocer: El acto
reflejo: concepto, regulacion, clasificacion,
etiopatogenia, fisiopatologia y semiologia. El
tono muscular y sus alteraciones:
etiopatogenia, fisiopatologia, sindromes y
semiologia.

LECCION 52. FISIOPATOLOGIA DE LA
SENSIBILIDAD. Objetivos: Conocer: Los
trastornos de la sensibilidad: etiopatogenia,
fisiopatologia, sindromes y semiologia
LECCION 53. FISIOPATOLOGIA DEL
SISTEMA EXTRAPIRAMIDAL. Objetivos:
Conocer: Los sindromes extrapiramidales:
concepto, clasificacion, etiopatogenia,
fisiopatologia y expresidn clinica; semiologia.
LECCION 54. SINDROMES MEDULARES.
Objetivos: Conocer: Los sindromes medulares:
clasificacion, etiopatogenia, fisiopatologia,
expresividad clinica y semiologia de cada uno
de ellos.




LECCION 55. SINDROMES VESTIBULAR Y
CEREBELOSO. Objetivos: Conocer: El
sindrome vestibular: concepto, etiopatogenia,
fisiopatologia, expresividad clinica y su
semiologia. El sindrome cerebeloso: concepto,
etiopatogenia, fisiopatologia, expresividad
clinica y semiologia.

LECCION 56. SINDROMES CONVULSIVOS.
Objetivos: Conocer: Concepto, clasificacion,
etiopatogenia, fisiopatologia, expresividad
clinica y semiologia. )

LECCION 57. FISIOPATOLOGIA DE LA
CIRCULACION CEREBRAL. Objetivos:
Conocer: Mecanismos reguladores de la
circulacién cerebral. La insuficiencia circulatoria
cerebral: concepto, clasificacion, etiopatogenia,
factores de riesgo, fisiopatologia y sindromes;
semiologia. Estudio de los Accidentes
Cerebrovascular Agudo

LECCION 58. PATOLOGIA GENERAL DEL
LIQUIDO CEFALORRAQUIDEO. Objetivos:
Conocer: Sindrome de hipertensién
intracraneal: etiopatogenia, fisiopatologia,
manifestaciones clinicas y semiologia.
Sindrome de irritacion meningea: concepto,
etiopatogenia, fisiopatologia y sus
manifestaciones clinicas. Su semiologia.

UNIDAD TEMATICA 10. FISIOPATOLOGIA
DERMATOLOGICA.

LECCION 59. LESIONES ELEMETALES
DERMATOLOGICAS. Objetivos: conocer la
Lesiones elementales. Mecanismos
fisiopatoldgicos implicados. Mecanismos
etioldgicos implicados en su desarrollos.
Manifestaciones cutaneas de las enfermedades
sistémicas.

UNIDAD TEMATICA 11. FISIOPATOLOGIA
OFTALMOLOGICA

LECCION 60. PROCESOS
OFTALMOLOGICOS. Objetivos: Conocer. Los
procesos mas prevalente que afecta a los
parpados, conjuntiva, ap. lacrimal y cornea.
Cuerpos extrafios en 0jo. Valoracién y primera
medidas ante los trauma fisico y agresiones
quimicas del ojo.




UNIDAD TEMATICA 12. FISIOPATOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGICA.

LECCION 61. PROCESOS
OTORRINOLARINGOLOGICOS. Sindromes
clinicos del oido externo y medio e interno mas
prevalente. Fisiopatologia de las vias aérea
superiores.

PROGRAMA TEORICO-PRACTICO
(A desarrollar en el Seminario con
aporte audiovisual y complemento del
Aula Virtual)

LECCION 1. GENERALIDADES. La Historia
clinicas. Partes de que consta. Metodologia y
Técnicas elementales. El examen Fisico.
Sistematica del examen fisico

LECCION 2. Exploracion del estado general
y de la Piel. Lesiones elementales.

LECCION 3. EXPLORACION DE LA
CALB’EZA, CUELLO Y GANGLIOS
LINFATICOS. Exploracion ocular, auditiva y
de las vias aéreas superiores.

LECCION 4. EXPLORACION FISICA DEL
TORAX. Inspeccion y palpacion del torax.
Examen de las mamas.

LECCION 5. EXPLORACION FISICA DEL
TORAX. Inspeccion, percusion y auscultacion
pulmonar y cardiaca.

LECCION 6. EXPLORACION FISICA DEL
ABDOMEN. Inspeccidon y Auscultacion.
Palpacién superficial y profunda. Examen del
Ano, recto y de los puntos herniarios.

LECCION 7. EXPLORACION FISICA DEL
ABDOMEN. Examen fisico del higado y bazo

LECCION 8. EXPLORACION DEL SISTEMA
ARTICULAR Y MUSCULOESQUELETICO.




LECCION 9. EXPLORACION FISICA DEL
SISTEMA NERVIOSO. Exploracion de los
pares craneales

LECCION 10. EXPLORACION FiSICA DEL
SISTEMA NERVIOSO. Exploracion de la
fuerza, tono y sensibilidad. Exploracion de los
reflejos.

CLASES PRACTICAS (en taller de
Enfermeria y con el uso del
maniqui simulador).

LECCION PRACTICA 1: RCP BASICA.
Interpretacion de los registro
electrocardiograficos que suponen atencién de
urgencia y soporte vital. Uso adecuado del
Desfibrilador.

LECCION PRACTICA 2: RCP AVANZADA.
Procedimientos para la intubacion orotraquela y
canalizacién del paciente con Parada
cardiorrespiratoria.

LECCION PRACTICA 3. MANEJO DEL
PACIENTE POLITRAUMATIZADO. Atencidn
de urgencia. Medidas encaminadas para su
estabilizacién control de constantes.
Inmovilizacion y precauciones.




FICHA DE LA ASIGNATURA :ALIMENTACION NUTRICION Y DIETETICA (7)

Requisitos previos:

Los propios del acceso al Titulo de Grado en Enfermeria. Hay que sefialar que facilita el aprendizaje de esta asignatura poseer suficientes
conocimientos de las disciplinas: Funcién del Cuerpo Humano y Bases Tedricas y Metodoldgicas de los Cuidados de Enfermeria.

Competencias transversales:
CTG1 capacidad de analisis y sintesis
CTG3 Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

CTG5 capacidad y habilidades de utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas,
preventivas y de investigacion.

CTG6 Capacidad de gestién de la informacion.

CTG8 Capacidad en resolucién de problemas.

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.

CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CTG15 Habilidades de razonamiento y analisis critico.

CTG17 Habilidades de aprendizaje autbnomo.

Competencias basicas:

CB1 Ser capaz, en el ambito de la Enfermeria, de prestar una atencidn sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de
las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento con los niveles de calidad
y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

CB9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB11 Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacién para la salud.



Metodologia Docente Global:

Docencia Mixta (presencial y no presencial) con apoyo en la plataforma virtual, clase expositiva modificada, sesiones practicas y seminarios de

aprendizaje.

MODULO: FORMACION BASICA COMUN

MATERIA: PRODUCTOS SANITARIOS. FARMACOLOGIA. ALIMENTACION, NUTRICION Y DIETETICA

ASIGNATURA: ALIMENTACION, NUTRICION Y DIETETICA

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
Basico 20 Semestre Obligatorio - Clases magistrales interactivas. se tendra que evaluar:
o Clases practicas. S Asistencia 'y participacion en las actividades
- Exposiciones y seminarios. presenciales.
o Sesiones no presenciales (aula virtual). S Evaluacion continua: trabajo individual y de grupo.
- Actividades en grupo. - Exposicidon y debate de los trabajos individuales/grupo
o Actividades individuales de autoaprendizaje. S Actividades de autoevaluacion
- Tutorias presenciales y virtuales. - Examen final.
i S e Desarrollo
ECTS
1ECTS= 25h/ TRABAJO PRESENCIAL (40 %) TRABAJO NO PRESENCIAL (60 %) %
10h presenciales
ECTS | Horas Cla.lse Seminario Laboratorio/ Tutoria | Evaluacion Otr_o's Plat.aforma Trabajo en . Tr.al?a]o Estudio 0tr_o§ Total
Magistral Taller (especificar) Virtual grupo individual (especificar)
6 150 45 5 5 2 3 25 10 10 45 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE | RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:
APRENDIZAJE:

- Identifica los factores que determinan los habitos y patrones
Conocer 'y valorar |las alimentarios.

necesidades nutricionales de|. Es capaz de promover y apoyar el estado de salud a través
las personas sanas y con de la alimentacién, adaptandose a las necesidades y
problemas de salud a lo| exigencias de distintos grupos o comunidades.

largo del ciclo vital, para|. Reconoce la importancia de las técnicas de procesamiento
promover y reforzar pautas de alimentos (propiedades, comportamiento y calidad para

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Conceptos basicos.

- Los alimentos.

Tecnologia alimentaria.

- Estandares nutricionales y
alimentacién equilibrada.

- La alimentacion en distintas

edades y en situaciones




de conducta alimentaria

saludable.

Identificar los nutrientes vy
los alimentos en que se
encuentran.

Identificar los problemas
nutricionales de mayor
prevalencia y seleccionar las
recomendaciones dietéticas
adecuadas.

el consumo) y sigue las normas y aspectos fundamentales
de higiene alimentaria en cuanto a adquisicién, conservacion
y preparacién de los alimentos.

Identifica los nutrientes y los alimentos en que se
encuentran.

Conoce las funciones y los efectos de los nutrientes y otros
componentes de los alimentos en el organismo humano.
Considera las necesidades energéticas y nutricionales de
cada individuo, asi como su relacion con los factores
implicados en cada situacion.

Individualiza la dieta del paciente, teniendo en cuenta los
factores sociales, culturales, psicoldgicos, espirituales y del
entorno que puedan influir en su seguimiento.

Sabe adaptarse a las necesidades alimentarias y
nutricionales del paciente.

Aplica los métodos de valoracién del estado nutricional del
paciente y determina las necesidades nutricionales de las
personas sanas en las distintas etapas de la vida, asi como
de las personas con problemas de salud.

Maneja los diferentes métodos de evaluacion que le
permitan detectar un estado nutricional cambiante.
Identifica los problemas nutricionales de mayor prevalencia
y selecciona las recomendaciones dietéticas adecuadas.

Es capaz, en base a los conocimientos adquiridos, de dar
una buena informacion nutricional (educacién nutricional),
asi como de informar al paciente y/o familia de la dieta
prescrita y de las consecuencias de su seguimiento,
proporcionandole diferentes alternativas sobre los alimentos
permitidos y sus formas de preparacion.

Sabe valorar la importancia de una alimentacién correcta en
la evolucion positiva del paciente encamado.

Asume el control de la alimentacién como un cuidado basico
del paciente.

fisioldgicas especiales.
Alimentacién para la salud.
Dietoterapia.

Nutricidn comunitaria.




FICHA DE LA ASIGNATURA : bioestadistica-metodol.tics (8)

Requisitos previos: Debido a los estudios previos de los actuales estudiantes de Enfermeria no creemos necesario por nuestra parte un desarrollo de las
nociones matematicas mas elementales que damos por supuestas en el estudiante tipo que acude a nuestras aulas. Existen, obviamente, unos minimos que el
alumno debe poseer antes de cursar la asignatura y que, generalmente, traen aprendidos, son las recomendaciones previas, a saber:1) Conocimiento de
notacion matematica basica, 2) Lectura y aplicacién de formulas, 3) Manejo adecuado de una calculadora cientifica y 4) Conocimientos de informatica a nivel de
usuario.

El estudio de la Bioestadistica debe capacitar para fomentar en el estudiante las facultades criticas y deductivas que necesitara a los largo de sus estudios v,
después de la graduacion, en su ejercicio profesional. Los agentes de salud son los productores primarios de datos en los que se basan las estadisticas
sanitarias. Por consiguiente, se capacitaran para saber codmo pueden y deben utilizarse los datos en beneficio de su propio ejercicio profesional y para la
organizacion y prestacion de la asistencia sanitaria del Sistema de Salud (OMS).

Competencias transversales: CTG1, CTG2, CTG3, CTG4, CTG5, CTG6, CTG7, CTGS8, CTG9, CTG10, CTG11, CTG15, CTG16, CTG17, CTG1S8, CTG19,
CTG23, CTG25.

Competencias basicas: CB3, CB5, CB6, CBS, CB14, CB16
Competencias Especificas de Modulo: CE4, CE5

Metodologia Docente Global: 1) Docencia presencial con apoyo en la plataforma virtual Moodle, 2) Clase magistral o expositiva modificada, 3) Sesiones no
presenciales (aula virtual), 4) Seminarios de aprendizaje, 5) Taller practico de resolucion de problemas y 6) Actividades en pequefio grupo y/o individual.

MODULO: DE FORMACION BASICA COMUN

MATERIA: ANALISIS DE DATOS ESTADISTICOS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN
CUIDADOS DE SALUD

ASIGNATURA: BIOESTADISTICA, METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y TICs EN CUIDADOS DE SALUD

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
Obligatoria 2 0 Semestre 1.-Teodrica y practica 1.-Clases magistral modificada se tendra que evaluar:
(Problemas/casos). 2.-Seminarios 1.-Control de asistencia y participacién en actividades
2.-Docencia Mixta 3.-Taller de problemas presenciales y no presenciales (5% de la nota final).
(Presencial y no 4.-Trabajo en grupo 2.-Trabajo individual (cuadernos de problemas) y/o en
presencial) con apoyo del | 5.-Actividades individuales de grupo (5% de la nota final).




Aula Virtual. autoaprendizaje. 3.-Prueba: Con preguntas de respuesta multiple (10% de la
3.-Autoaprendizaje. 6.-Trabajo individual (Cuaderno de nota final) y Resolucion de problemas (80% de la nota
problemas) final).
N° Créditos Desarrollo
ECTS
1ECTS= 25h/ TRABAJO PRESENCIAL (_40__%) TRABAJO NO PRESENCIAL ( _60__%) %
10h presenciales
ECTS | Horas Cla.lse Seminario Laboratorio/ Tutoria | Evaluacién Otr_o's Plat.aforma Trabajo en . Tr.al?a]o Estudio 0tr_o§ Total
Magistral Taller (especificar) Virtual grupo individual (especificar)
9 225 60 12 10 4 4 40 10 10 75 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

1.- (CE5) Analizar los datos
estadisticos referidos a estudios
poblacionales. Identificando las
posibles causas de problemas de

salud.

2.-(CE4) Aplicar las tecnologias y
sistemas de informacion y
comunicacion de los

cuidados de salud.

Competencias a desarrollar con el
estudio de la Bioestadistica

3.-El estudio de la Bioestadistica debe
capacitar para fomentar en el
estudiante las facultades criticas y
deductivas que necesitara a los largo
de sus estudios y, después de la
graduacion, en su ejercicio profesional.

4.-Los agentes de salud son los
productores primarios de datos en los
gue se basan las estadisticas
sanitarias. Por  consiguiente, se
capacitaran para saber como pueden y
deben utilizarse los datos en beneficio
de su propio ejercicio profesional y
para la organizacion y prestacion de la
asistencia sanitaria del Sistema de
Salud.

5.-Recoger, clasificar, representar y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

1.-Poseera conocimientos y destrezas para utilizar distintas fuentes cientificas
de informacion y su aplicacidn.

2.-Aplicara las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los
cuidados de salud.

3.-Identificara y analizara los distintos datos estadisticos poblacionales para
identificar posibles causas de los problemas de la poblacion.

Resultados de aprendizaje especificos de la Bioestadistica
4.-Describira el papel de la Bioestadistica en el campo de la Ciencias de la

Salud en general y en la Enfermeria en particular, explicando las principales
aportaciones y aplicaciones del método estadistico.

5.-Manejara los elementos basicos de la Estadistica Descriptiva.

6.-Manejara claramente el concepto de probabilidad y las propiedades de tal
medida de incertidumbre.

7.-Empleara los principales modelos probabilisticos, eligiendo adecuadamente
el modelo oportuno ante una situacion real.

8.-Describira la teoria de Muestreo, conociendo los diferentes tipos de disefios
muestrales.

9.-Describira los métodos de estimacion y calculara los intervalos de confianza
usuales.

10.-Utilizara los contrastes de hipdtesis mas habituales, eligiendo en cada
situacién el oportuno e interpretara los resultados.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

UNIDAD TEMATICA 1: Introduccién a
la Bioestadistica y a los métodos de
la Ciencia en la investigacion
sanitaria. Fundamentos de
Estadistica Descriptiva Univariante.

Temal: Introduccidn, evolucién historica
de la Bioestadistica. Definicion y
contribuciones. Su relacidn con la
investigacién Sanitaria y Enfermera.

Tema 2: La investigacion cientifica y el
meétodo cientifico

Tema 3: Etapas iniciales de una
investigacion cientifica en el campo
sanitario: etapa conceptual y etapa de
planificacion

Tema 4: Etapa de ejecucion y etapa de
interpretacion

Tema 5: Estadistica Descriptiva:
variables estadisticas, distribucién de
frecuencias y graficos

Tema 6: Estadistica Descriptiva. Medidas
de sintesis de una distribucién: medidas
de tendencia central y de dispersion.
Medidas de posicién. Medidas de forma




resumir datos.

6.-Identificar que el conocimiento
cientifico de las Ciencias de la Salud
dependen en gran medida del
concepto de probabilidad.

7.-Distinguir entre poblacién y muestra
e identificar los diferentes tipos de
muestreo.

8.-Entender el concepto de estimacion
por intervalos de confianza y construir
los intervalos de confianza mas
usuales.

9.-Conocer el concepto y los principios
del contraste estadistico, y entender el
concepto de hipdtesis estadistica;
hipédtesis nula e hipdtesis alternativa.

10.-Entender conceptos como error de
tipo I, error de tipo 1II, nivel de
significacion 'y potencia de un
contraste.

11.-Aplicar las pruebas de hipdtesis
mas habituales en la literatura
biosanitaria.

12.-Calcular la recta de regresion
minimo cuadratica dada una nube de
puntos.

13.-Calcular el coeficiente de

correlacion lineal de Pearson e
interpretarlo.
14.-Interpretar estadisticamente,

dentro de su esfera de competencia,
los datos de las pruebas de laboratorio
y de las observaciones y mediciones

11.-Aplicara el andlisis de la varianza, la correlacién y la regresion lineal,
como técnicas basicas en la investigacion sanitaria.

12.-Reconocera los pasos en el estudio estadistico de una poblacidn.
13.-Identificara las principales fuentes de datos demografico-sanitarias.

14.-Construira los principales indicadores de la demografia sanitaria.

Resultados de aprendizajes especificos de la Metodologia de la
Investigacion

15.-Identificara los origenes del pensamiento cientifico.
16.-Describira el método cientifico y su papel en la investigacion.

17.-Definiré problemas y se hara preguntas sobre cuidados de salud
susceptibles de ser investigados.

18.-Identificara las diferentes etapas de una investigacion cientifica en el
campo sanitario.

19.-Identificara los diferentes disefios de la investigacion sanitaria.

20.-Reconocera los diferentes pasos y formas de andlisis de datos
procedentes de una investigacion.

21.-Interpretara criticamente datos procedentes de una investigacion
sanitaria.

22.-Valorara en términos de evidencia cientifica un trabajo publicado.
23.-Reconocera los tipos de comunicaciones cientificas.

24.-Reconocerd las fuentes de financiacion de la investigacion sanitaria

UNIDAD TEMATICA 2: Introduccién a
la Teoria de la Probabilidad. Variable
aleatoriay Modelos de distribucion
de probabilidad

Tema 7: Introduccién al concepto de
probabilidad, definiciones y propiedades

Tema 8: Probabilidad condicionada y
teorema de probabilidades totales

Tema 9: Teorema de Bayes. Aplicaciones

Tema 10: Variable aleatoria
unidimensional. Funciones que
caracterizan a la distribucién de
probabilidad

Tema 11: Modelos de distribuciones
probabilisticas discretas

Temal2: Modelo de distribucion
probabilistica normal. Distribuciones
asociadas en el muestreo.

UNIDAD TEMATICA 3:Introduccién al
Diseiio y a la Estadistica Inferencial:
estimacion

Tema 13: Principios de los disefios
basicos de investigacion

Tema 14: Muestreo en Bioestadistica.
Tipos basicos

Tema 15: Estimacién de parametros.
Distribucion en el muestreo

Tema 16: Estimacidn por intervalos de
confianza

UNIDAD TEMATICA 4: Introduccién a




clinicas con el conocimiento de las
variaciones fisiolégicas y de las
correspondientes al observador y a los
instrumentos.

15.-Comprender la informacidn
estadistica y epidemioldégica acerca de
la etiologia y el prondstico de las
enfermedades que cuidan.

16.-Reconocer las distintas fuentes de
informacidn sanitaria en demografia.

17.-Identificar los diferentes factores o
variables que determinan el
crecimiento de una  poblacién:
natalidad, mortalidad y movimientos
migratorios.

Competencias a desarrollar con el
estudio de la Metodologia de la
Investigacion

18.-Comprender los  fundamentos
cuantitativos de la investigacién
cientifica en el campo de la Salud.

19.-Comprender los fundamentos del
pensamiento cientifico y del método
cientifico aplicado a la investigacion en
cuidados de salud.

20.- Plantear preguntas y problemas
del ambito de los cuidados de salud
idéneos para el abordaje investigador.

21.-Identificar las fuentes del
conocimiento humano.

22.-Conocer la finalidad de la
investigacion cientifica y los propdsitos
de la investigacion sanitaria.

23.-Identificar los elementos gue

Resultados de aprendizaje especificos de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion en Cuidados de Salud

25.-Manejara recursos de informacion y fuentes del conocimiento sobre
cuidados de salud

26.-Valorara los servicios de provision de teleasistencia

27.-Describira los diferentes sistemas de informacion sanitaria: Encuestas,
CMBDH,SVEA, DIRA YA, PASCUA.

28.-Reconocera los derechos de los pacientes en materia de informacion y
documentacién clinica.

la Estadistica Inferencial: pruebas o
contrastes de hipoétesis

Tema 17: Pruebas o contrastes de
hipétesis

Tema 18: Inferencias basadas en
medias. Pruebas de conformidad y de
homogeneidad

Tema 19: Inferencias basadas en
proporciones. Pruebas de conformidad y
de homogeneidad

UNIDAD TEMATICA 5: Otros métodos
y modelos estadisticos utilizados en
la investigacion en Ciencias de la
Salud

Tema 20: Pruebas no paramétricas.

Tema 21: Pruebas de homogeneidad e
independencia entre variables
cualitativas

Tema 22: Comparacién de k medias:
ANOVA. Comparaciones multiples.
Métodos no paramétricos de
comparacion de k grupos.

Tema 23: Introduccidn a la correlacion y
la regresion

Tema 24: Aproximacion al analisis
multivariante. Clasificacion de las
técnicas.

UNIDAD TEMATICA 6: Introducciéon
al estudio estadistico de
poblaciones: Demografia sanitaria.

Tema 25: Evolucidn histérica de la
Demografia. Concepto y definicidn.




deben formar parte de un protocolo de
investigacion.

24.-Identificar las caracteristicas de un
problema a investigar.

25.-Reconocer el papel fundamental de
la busqueda bibliografica.

26.-Identificar el papel y las
caracteristicas de las hipdtesis.

27.-Reconocer la necesidad de
seleccionar un disefio metodoldgico
que responda a la pregunta que se
hizo al inicio de la investigacion.

28.-Reconocer la idea de sesgo, sus
tipos y formas de controlarlos.

29.-Entender el concepto de evidencia
cientifica.

30.-Conocer los fundamentos y
objetivos de las revisiones sistematicas
y el metaanalisis.

31.-Conocer los diferentes tipos de
comunicacién cientifica.

32.-Identificar las partes de un articulo
cientifico y correlacionar las partes de
un articulo con las etapas de una
investigacion.

33.-Conocer las fuentes de financiacion
de la investigacion.

Competencias a desarrollar con el
estudio de las TIC ‘s en cuidados

de salud

Tema 26: Fuentes de datos en
Demografia. Estructura de una
poblacion.

Tema 27: Introduccion al concepto de
indicador. Indicadores béasicos en
Demografia.

Tema 28: El estudio demografico de la
natalidad

Tema 29: El estudio demografico de la
morbilidad

Tema 30: El estudio demografico de la
mortalidad

UNIDAD TEMATICA 7: Investigacion
cualitativa. Evidencia y escritura
cientifica.

Tema 31:La investigacion cualitativa en
el dmbito sanitario

Tema 32: El estudio de la evidencia
cientifica en la investigacion sanitaria

Tema 33: Publicacion y lectura de
trabajos cientificos. Fuentes de
financiacion

UNIDAD TEMATICA 8: TIC en
cuidados de Salud.

Tema 34: Introduccién a las Tecnologias
de la informacion y la comunicacion en
los cuidados

Tema 35:Las TIC en la gestion de la
informacién sanitaria

Tema 36: Teleformacion, Teleasistencia




34.-Adquirir competencia para
manejar informacién (buscar,
organizar e interpretar) cientifica de
calidad con relacién a los cuidados de
salud.

35.-Adquirir competencia en materia
de informacién y documentacion
clinica:

Historia clinica, historia de enfermeria,
historia electrénica.

36.-Conocer y desarrollar habilidades
relacionadas con la teleformacion,
telemedicina y teleasistencia.

37.-Conocer las distintas fuentes de
informacion sanitaria: Encuestas,
DIRAYA, CMBD, Base PASCUA.

38.-Adquirir competencias en el
manejo de herramientas para la
difusién de la informacidn sanitaria.

39.-Reconocer el derecho a
salvaguardar el derecho de los
pacientes en materia de informacion.

y Telemedicina

Tema 37: Sistemas de Informacion
Sanitaria

Tema 38: Derechos de los ciudadanos en
materia de informacion y documentacion
clinica




FICHA DE LA ASIGNATURA: HISTORIA DE LA ENFERMERIA

Requisitos previos: Ninguno

Competencias transversales: CTG2, CTG3, CTG6, CTG7, CTG14, CTG15, CTG16, CTG17, CTG19, CTG21, CTG25

Competencias Basicas: CB3, CB16

Metodologia Docente Global: Se impartiran clases magistrales para exponer los conocimientos especificos, sin olvidar las competencias

transversales. El alumno dispondra de tutoria presencial, ademas de las consultas a través de la plataforma virtual. La evaluacién se hara con

un examen final escrito y un trabajo individual.

MODULO: Ciencias de la Enfermeria

MATERIA: Bases tedricas y metodologicas de la Enfermeria

ASIGNATURA: Historia de la Enfermeria

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
Ciencias de la | 29 Semestre de 1° Curso Obligatoria 1. Clases magistrales se tendra que evaluar:
Enfermeria 2. Seminarios 1. Examen escrito
3. Plataforma virtual 2. Trabajo individual
4. Trabajo individual
N© Creditos Desarrollo
ECTS
LECTS= 25/ TRABAJO PRESENCIAL (40%) TRABAJO NO PRESENCIAL ( 60%) %
10h presenciales
" - - Otros
Clase R Laboratorio/ . . Otros Plataforma | Trabajo en Trabajo . ppt
ECTS | Horas Magistral Seminario Taller Tutoria | Evaluacion (especificar) Virtual grupo individual Estudio (espe;:lflcar Total
3 75 22 4 - 2 2 - 7 - 5 33 - 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

| DESCRIPCION DE CONTENIDOS:




CE14: Identificar, integrar y relacionar el concepto de
Salud y los cuidados desde una perspectiva histoérica,
para comprender la evolucion del cuidado de
Enfermeria.

Competencias de Conocimiento (lo que el
alumno debe saber):

1. El alumno debe saber la evolucion de los
conceptos de salud y enfermedad a lo largo de la
Historia.

2. El alumno debe saber la evolucidn histérica de la
Enfermeria, en funcion de los conocimientos
cientifico-técnicos de cada época.

3. El alumno debe conocer las fuentes
instrumentales, documentales e iconograficas del
pasado historico de la Enfermeria.

Competencias de Habilidades (lo que el alumno
debe saber hacer):

1. El alumno debe saber hacer una busqueda
bibliografica basica en las principales Bases de
Datos de Ciencias de la Salud.

2. El alumno debe saber analizar la estructura
formal de las publicaciones cientificas.

3. El alumno debe saber analizar la terminologia
empleada en las publicaciones cientificas de
Enfermeria.

Competencias de Actitudes (como el alumno
deber ser o saber hacer):

1. El alumno debe mantener una actitud de
aprendizaje y mejora durante el desarrollo del
curso.

El alumno sabe la evolucién de los conceptos de
salud y enfermedad a lo largo de la Historia.

El alumno sabe la evolucidon histérica de Ia
Enfermeria, en funcion de los conocimientos
cientifico-técnicos de cada época.

El alumno conoce las fuentes instrumentales,
documentales e iconograficas del pasado histérico
de la Enfermeria.

El alumno sabe realizar una busqueda bibliografica
basica en las principales Bases de Datos de Ciencias
de la Salud.

El alumno sabe analizar la estructura formal de las
publicaciones cientificas.

El alumno sabe analizar la terminologia empleada en
las publicaciones cientificas de Enfermeria.

El alumno mantiene una actitud de aprendizaje y
mejora durante el desarrollo del curso.

Conceptos generales y fuentes documentales
para el estudio historico de la salud, de la
enfermedad y de la Enfermeria.

Asistencia al enfermo en las Culturas Arcaicas.
Asistencia al enfermo en la Antigliedad Clasica.
Asistencia al enfermo en la Edad Media.
Asistencia al enfermo en la Edad Moderna.
Asistencia al enfermo en el siglo XIX.
Asistencia al enfermo en el siglo XX.

Fuentes de informacién bibliografica en Ciencias
de la Salud, terminologia y estructura de las
publicaciones cientificas




FICHA DE LA ASIGNATURA : MICROBIOLOGIA (10)

Requisitos previos: Ninguno

Competencias transversales: CTG 1, CTG2, CTG4, CTG5, CTG6, CTG7, CTG 8, CTG 10, CTG 11, CTG 15, CTG 16, CTG 21, CTG 24, CTG 25,
CTG 26.

Competencias Basicas: CB1, CB2, CB6, CB7, CB 10, CB 15, CB 17

Metodologia Docente Global:

Imparticidon de clases magistrales
Imparticidon de clases practicas
Seminarios

Tutorias

Trabajo individual

Plataforma Virtual

MODULO: de materias obligatorias

MATERIA: Microbiologia, Medio Ambiente y Salud




ASIGNATURA: Microbiologia

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
Obligatoria |2° Semestre del 1°. Obligatoria 1. Clases magistrales se tendra que evaluar: o
curso 2. Laboratorio 3. Asistencia y participacion en clases practicas
3. Seminarios y tutorias _
4. Tutorias 4. Examenes escritos u oral
5. Trabajos individuales 5. Trabajo individual
6. Plataforma Virtual
N© Creditos Desarrollo
ECTS
1ECTS= 25h/ TRABAJO PRESENCIAL (42,6) TRABAJO NO PRESENCIAL (57,4) %
10h presenciales
Clase . . Laboratorio/ . .. Otros Plataforma | Trabajo en Trabajo . Otros
ECTS | Horas Magistral Seminario Taller Tutoria | Evaluacion (especificar) Virtual grupo individual Estudio (especificar) Total
3 75 20 2 6 2 2 - 8 8 27 - 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

Competencias de Conocimiento (lo

que el alumno debe saber):

1. El alumno debe conocer

la

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: El alumnado:

El alumno conoce la estructura de las células microbianas y las
funciones que cumplen sus componentes.

Conoce la genética microbiana y su implicaciéon en la resistencia a
antibidticos

relacion entre Microbiologia y la
Enfermedad para ello debe saber

identificar las principales
caracteristicas referidas en las
unidades que componen el

Temario Teorico de la asignatura

El alumno debe describir los
aspectos bioldgicos mas
importantes de los agentes
infecciosos.

El alumno conoce los mecanismos defensivos del hombre a las

infecciones y enfermedades infecciosas.

El alumno identifica la importancia de los microorganismos vy
parasitos, referidos en las areas que componen el Temario Teodrico de
la asignatura, que con mayor frecuencia producen patologia en el
hombre.

El alumno conoce el tipo de muestra clinica y la sistematica de
recogida de muestras precisas para el laboratorio de Microbiologia.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

El programa teorico que proponemos
estd subdivididos en cinco unidades
tematicas.

La primera unidad comprende
la Bacteriologia General, donde se
aborda el estudio de las
caracteristicas morfoldgicas,
fisiologicas y nutricionales de los
microorganismos de interés clinico,
asi como las caracteristicas patdégenas
y el control de la vida microbiana.

En la segunda unidad
tematica, Fundamentos de
Inmunologia, se estudia el sistema

inmunocompetente, las células




El alumno debe identificar los
mecanismos defensivos
inespecificos y especificos del
hombre a las infecciones vy
enfermedades infecciosas.

El alumno debe conocer los
mecanismos fisiopatoldgicos
mediante los cuales los
microorganismos y parasitos
producen enfermedades en el
organismo humano.

El alumno debe conocer Ia
sistematica de recogida de
muestras para Microbiologia y
conocer la evolucion del proceso
segun la patologia.

Competencias de Habilidades (lo
que el
hacer):

alumno debe saber

El alumno se tiene que
familiarizar con la naturaleza de
las observaciones en el campo
de la Microbiologia, la
observacion de las estructuras
de los microorganismos, el
empleo de diversos métodos de
coloracién, su cultivo y
aislamiento.

El alumno debe saber aplicar las
técnicas basicas de recogida de

El alumno posee el suficiente conocimiento para
adecuadamente ante un paciente con un proceso infeccioso.

actuar

implicadas, los tipos de respuestas
inmunitaria y su forma de reaccion.

La tercera unidad es la
Bacteriologia Especial, donde se

analizan las bacterias que producen
patologia humana tanto desde el
punto de vista microbiolégico como
patogénico y diagnostico.

La cuarta unidad tematica es
la Virologia. En ella se estudian los
principales virus productores de
infecciones humanas, sus
caracteristicas y diagndstico.

La Parasitologia constituye la
quinta unidad y, al igual que en la
Virologia, se estudian los parasitos y
enfermedades parasitarias.

El Programa Practico de la
asignatura de Microbiologia que
presentamos abarca un abanico de
actividades que tienen por objeto
ampliar la formacién del estudiante y
promover habilidades.




muestras especificas para el
diagnodstico de infecciones y
enfermedades infecciosas

3. Conocimiento de las normas de
seguridad e higiene en |la
manipulacién de las muestras.

4. El alumno debe saber examinar
y valorar el estado funcional del
paciente, asi como evaluar la
evolucion de los resultados.

Competencias de Actitudes
(como el alumno deber ser o
saber hacer):

El alumno debe mantener una
actitud de aprendizaje y mejora
durante el desarrollo del curso.




FICHA DE LA ASIGNATURA : CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS (11)

Requisitos previos: Ningin requisito excluyente, si bien para cursar esta asignatura se recomienda partir del conocimiento de las materias
fundamentales de Estructura y funcién del cuerpo humano, Bases Teéricas y Metodoldgicas de la Enfermeria.

CODIGO COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y GENERICAS

C1G1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CTG2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CIG3 Habilidades de comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.
CTG4 Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

CTG5S Capacidad y habilidades de utilizaciéon de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las actividades
clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

CI1Gé6 Capacidad de gestion de la informacion.
C1G7 Competencias y habilidades de comunicacion.
CTGS8 Capacidad en resolucion de problemas.

C1G9 Capacidad de toma de decisiones.

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.

CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales.
CTIG15 Habilidades de razonamiento y andilisis critico.
CTIG16 Compromiso efico.

CTIG17 Habilidades de aprendizaje auténomo.

CTG18 Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.
CIG19 Creatividad.

CTG20 Capacidad de liderazgo.

CTG22 Iniciativay espiritu emprendedor.

CTG23 Motivacioén por la calidad.

CTG24 Sensibilidad hacia temas medioambientales.
CTIG25 Capacidad de observacion.

CTG26 Seguridad.




cODIGO COMPETENCIAS BASICAS

CB1 Ser capaz, en el dmbito de la Enfermeria, de prestar una aftencidon sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resulfados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de prdctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CB4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural.

CB5 Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CBé Basar las infervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CB8 Promover y respetar el derecho de parficipacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

CB¢9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas vy
terapéuticas.

CB17 Realizar los cuidados de Enfermeria basdndose en la atencidon integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, la intfegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB18 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencidn de sinfomas, dirigidas al paciente y familia,
en la aplicaciéon de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacidn de enfermos avanzados y terminales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE MODULO

Moddulo de Formacién Basica Comun
Materia: Ciencias psicosociales aplicadas

CE6 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

CE7 Establecer una relacion empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona,
problema de salud y etapa del desarrollo.




Metodologia Docente Global:

Docencia presencial con apoyo en la plataforma virtual del Campus Virtual conducida desde la perspectiva de la participacion activa, un aprendizaje
criticamente reflexivo y una concepcion del docente como recurso y facilitador.

Los créditos que se asignan a las actividades formativas de esta asignatura contemplan un 40 % de horas de trabajo del alumno presenciales y un 60 % de
horas no presenciales.

Actividades Presenciales

Clases magistrales: Clases expositivas de conocimientos, asi como del método de obtencién de los mismos, afiadiendo un enfoque critico que Ileve al alumno a
reflexionar y descubrir las relaciones que existen entre los distintos contenidos de la asignatura.

Seminarios tedrico practicos: Sesiones de discusidn y de participacidn relevante por parte del alumno sobre aquellos contenidos que conllevan cierta dificultad o
son de especial importancia. Grupos de debate y discusion sobre interrogantes /problemas planteados, escenificaciones, estudio de casos y sesiones, exposicion
de trabajos, entre otros. Aprendizaje basado en la resoluciéon de problemas/situaciones.

Practicas de Laboratorio/Taller: Realizacion directa por parte del alumno de diferentes practicas. Sesiones de demostracion real, simulada o visualizada
haciendo uso de las nuevas tecnologia.

Actividades no Presenciales

Trabajo individual y Trabajo en Grupo: Se plantearan actividades complementarias que consistiran en la realizacion de trabajo o actividades sobre los
contenidos de los mismos En los trabajos se expondran y argumentaran las conclusiones sobre la pregunta o preguntas planteadas. El trabajo debera contener:
el posicionamiento en relacion a la pregunta, los razonamientos que lo sostienen y los datos o bibliografia sobre los que se basan los razonamientos
argumentados.

Actividades Mixtas(presenciales y no presenciales)

Plataforma Virtual: Las actividades, tanto presenciales como no presenciales estaran siempre apoyadas por la plataforma virtual en el Campus Virtual. En este
entorno virtual, el alumno tiene la posibilidad de consultar material de apoyo a las sesiones tedricas, realizar simulaciones virtuales, sesiones clinicas virtuales,
asi como de realizar diversas actividades de autoaprendizaje orientado por el profesor.

Tutoria: Concebida como una forma de ensefar, ademas de como un sistema de apoyo a la ensefianza. Se ofrece tutorizacién a los alumnos sobre el
seguimiento de su trabajo individual o grupal y orientaciéon académica.

Actividad académicamente dirigida: trabajo multidisciplinar basado en la resoluciéon de un caso clinico

Evaluacion

Entendida como un proceso de perfeccionamiento continuo, se plantea desde la doble perspectiva de evaluacién del programa y del avance logrado por el/la
alumno/a en el alcance de las competencias especificas de la asignatura y aquellas que son de caracter transversal y basico. Para ello se estableceran medidas
de evaluacién continua en las diferentes actividades planificadas.

La evaluacion de las competencias especificas de modulo y asignatura tendra un caracter formativo y serad continua, objetiva y estructurada. Ademas de
contemplar conocimientos habilidades y actitudes, recogera tanto la teoria como la practica mediante la realizacién de pruebas y actividades, asi como la
defensa de las mismas cuando asi se considere. En todos los casos los criterios utilizados seran conocidos por el/la estudiante. Los aspectos tedricos y practicos
han de ser resueltos satisfactoriamente para considerar que se ha superado la asignatura.



MODULO:

FORMACION BASICA COMUN

MATERIA:

CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A LA SALUD

ASIGNATURA: CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
Docencia mixta | Segundo Curso Obligatoria Actividades Presenciales se tendra que evaluar:
(presencial y no | Segundo Tedrico-Practica Clases magistrales
presencial, con Semestre Seminarios tedrico practicos Evaluacion formativa, continua, objetiva y
apoyo del aula Précticas de Laboratorio/Taller estructurada
virtual) Actividades no Presenciales
Autoaprendizaje Trabajo individual y Trabajo en Grupo 5. Asistencia y participacion en actividades
Actividades Mixtas(presenciales y no presenciales) presenciales y no presenciales
Plataforma Virtual 6. Pruebas de Evaluacién
Tutoria
Actividad académicamente dirigidas
N° Créditos Desarrollo
ECTS
15?5‘ 25h/ TRABAJO PRESENCIAL (40%) TRABAJO NO PRESENCIAL (60 %) %
presenciales
ECTS | Horas Cla.lse Seminario Laboratorio/ Tutoria | Evaluacién Otr_o's Plat.aforma Trabajo en . Tr.al?ajo Estudio 0tr_o§ Total
Magistral Taller (especificar) Virtual grupo individual (especificar)
6 150 20 20 10 5 5 - 10 20 20 40 - 150

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:
Cognitivas(Saber):

Identificar los factores que influyen en la
probabilidad de que las personas se
impliguen o no en determinadas conductas
relacionadas con la salud

Identificar las respuestas psicosociales ante
los diferentes problemas de salud y los
factores que afectan al modo en que las
personas afrontan situaciones como la
enfermedad, el dolor, la perdida, y las
exigencias de la vida cotidiana

Procedimentales/Instrumentales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:
al finalizar el estudio de esta asignatura, el alumno/a deberd estar motivado y sera
capaz de:

-Argumentar la influencia de los factores psicosociales en la promocion de la salud, el
bienestar, la prevencion de la enfermedad y su tratamiento, entendiendo su naturaleza
sistémica y multifactorial y adoptando una perspectiva evolutiva

- Conocer y comprender el concepto de conducta de enfermedad. Describir los
principales factores psicosociales que influyen en la conducta de salud y enfermedad.

- Describir las principales respuestas psicosociales de las personas a los problemas de
salud.

-Exponer de forma general los procesos cognitivos, emocionales y afectivos que
modulan la conducta de salud y de cuidado.

- Manejar las técnicas basicas que permiten la valoracidn y modificacién de habitos

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Unidad Tematica 1: Ciencias
aplicadas. Conceptos basicos

Unidad Tematica 2: Ciencias

psicosociales

psicosociales

aplicadas a la salud. Factores psicosociales del

bienestar y del enfermar Humano.

Unidad Tematica 3: Aspectos Psicosociales de

los cuidados




(Saber hacer) y actitudinales (saber

ser y estar):

Establecer una relacién empatica y
respetuosa con el paciente y familia, acorde
con la situacidon de la persona, problema de

salud y etapa de desarrollo.

Establecer medidas dirigidas a ayudar a las
personas a modificar sus estilos de vida
para mejorar su salud y su bienestar

Establecer medidas dirigidas a ayudar a las
personas a afrontar mejor los
acontecimientos y a reducir los riesgos de
problemas de salud

nocivos y el desarrollo de conductas saludables.
- Conocer el concepto de estrés y sefalar la diferencia entre estrés positivo y negativo

- Comprender la influencia de los proceso cognitivos, afectivos y conductuales en el
estrés psicosocial y su relacion en la etiopatogenia del enfermar.

-Evaluar las estrategias de afrontamiento empleadas por una persona ante
acontecimientos concretos relacionados con la salud.

- Manejar técnicas adecuadas para reducir el nivel de activacién y fomentar en la
persona el establecimiento de metas ajustadas, expectativas optimistas de autocontrol,
autoeficacia, un afrontamiento dirigido a solucionar los problemas y a reevaluar
positivamente los acontecimientos negativos

- Mostrar conocimiento sobre la enfermedad y su cuidado en situaciones de cambio vital
argumentando su impacto personal y familiar.

-Identificar el efecto placebo y nocebo en el paciente y manejar loa mecanismos
psicoldgicos para potenciar su uso clinico.

- Identificar las variables que interfieren en la adherencia terapéutica y los mecanismos
para mejorarla.

- Distinguir los principales estresores de la hospitalizacion y analizar las diferencias en
las respuestas y estrategias de afrontamiento, atendiendo a las particularidades en el
ciclo vital.

- Identificar la dimensidn psicoldgica del dolor, las causas que intervienen en su
mantenimiento y los efectos psicosociales del dolor crénico. Especificar los métodos de
evaluacion del dolor y describir las principales estrategias de intervencion.

- Reconocer las etapas del proceso de cambio en la conducta de cuidado, sefalando las
técnicas transformadoras inherentes a cada fase.

-Manejar los perfiles psicosociales de las tareas diagndsticas, preventivas, terapéuticas,
asistenciales, rehabilitadores y de cuidados.

- Describir la experiencia de pérdida y el proceso de elaboracion del duelo,
estableciendo medidas para la adaptacién a la nueva situacién *

* Este resultado de aprendizaje solo se trabajara en caso de que no sea cubierto por la asignatura de " Atencion al
Paciente Critico y Cuidados Paliativos”




FICHA DE LA ASIGNATURA : FARMACOLOGIA (12)

Requisitos previos:
Conocimientos basicos sobre Estructura y Funcidn del Cuerpo Humano y Procesos Fisiopatoldgicos

Competencias transversales:

Capacidad de analisis y sintesis (CTG1).

Capacidad y habilidades de utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de
investigaciéon (CTG5).

Capacidad de gestion de la informacién (CTG6).
Capacidad en resolucién de problemas (CTG8).
Habilidades de trabajo en equipo (CTG10).

Habilidades en las relaciones interpersonales (CTG13).
Habilidades de razonamiento y analisis critico (CTG15).
Compromiso ético (CTG16).

Habilidades de aprendizaje auténomo (CTG17).
Habilidades de adaptacién a nuevas situaciones (CTG18).
Capacidad de observacion (CTG25).

Seguridad (CTG26).

Competencias basicas:

Ser capaz, en el dmbito de la Enfermeria, de prestar una atencidon sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada
momento con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontolégicas aplicables (CB1).
Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a fravés de guias de prdactica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, frata o cuida un problema de salud (CB2).

Basar las intervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles (CBé).

Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas
(CB9).

Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad (CB10).




Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y companeros y fomentar la educacion para la
salud (CB11).

Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles (CB13).
Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad (CB14).

Conocer los sistemas de informacion sanitaria (CB16).

Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la
aplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales (CB18).

Metodologia Docente Global:

Docencia mixta presencial y no presencial
1. Docencia Presencial

- Leccién Magistral Modificada en la que se enfatizara la participacion del estudiante (interactividad).
- Seminarios y sesiones de discusion de materiales.

- Resolucidn de problemas y casos.

- Tutorias individuales y de grupo.

2. Docencia No Presencial

- Lectura y estudio

- Uso del campus virtual como principal forma de docencia no presencial y como apoyo a la docencia presencial. El disefo online considera la siguiente
estructura de contenidos: presentacién, plan docente, material didactico (biblioteca que contiene el temario de la asignatura en formato electrénico y
material de apoyo: presentaciones en PowerPoint, ficheros en formato pdf, etc.), programacidn, ejercicios y actividades de autoaprendizaje.

- Se usaran las siguientes herramientas de Moodle: tutoria y correo electréonico, agenda/calendario, foro de discusion, glosario y otras.

- Foros de discusiéon online para analisis y debate

- Resolucién de problemas y casos.

- Actividades basadas en técnicas de aprendizaje basado en problemas (ABP).

- Ejercicios y actividades autoaprendizaje online

- Tutorias individuales y de grupo.



MODULO: Formacion Basica Comin

MATERIA: Productos Sanitarios. Farmacologia. Alimentacion, Nutricion y Dietética

ASIGNATURA: Farmacologia

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante
Obligatoria 29 Curso- 19 Semestre sobre las que se tendra que evaluar:
1. Docencia Mixta “blended” 1. Clases magistrales interactivas.
(presencial y no presencial) |2. Seminarios
con apoyo del aula virtual 3. Sesiones no presenciales (aula virtual) 1. Asistencia y participacién en las actividades
2. Autoaprendizaje: cualquier |4. Actividades en pequefio y gran grupo presenciales
tiempo, cualquier lugar 5. Resolucién de problemas y casos 2. Evaluacién continua: trabajo individual y de
6. Foros de discusidn online para andlisis y debate grupo
7. Actividades individuales de autoaprendizaje 3. Participacion reglada en los foros de
8. Tutorias presenciales y virtuales discusion/Exposicion y debate de los trabajos
individuales/grupo
4. Actividades de autoevaluacion
5. Pruebas de ensayo, objetivas y/o de
validacion
= :g_dsltos Desarrollo
1 ECTS=25 b/ TRABAJO PRESENCIAL (40 %) TRABAJO NO PRESENCIAL ( 60 %) %
10h presenciales
Clase . " Laboratorio/ . L. Otros Plataforma | Trabajo en Trabajo . Otros
ECTS | Horas Magistral Seminario Taller Tutoria | Evaluacién (especificar) Virtual grupo individual Estudio (especificar) Total
Hasta 45 Hasta 30 Hasta 90
9 225 60 ] 15 5 5 5 - ** (45) 15 ** (15) _** (60) - 100
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE |RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado: DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
APRENDIZAJE: Interpreta la prescripcidon de medicamentos y sigue las normas y pautas de | Preparacion y administracion de
Conocer el comportamiento de los | administracion, para obtener una respuesta terapéutica éptima (*). medicamentos, dosificacion, posologia y vias

farmacos en el organismo y su influencia
en la dosificacion y en las pautas de
administracion.

Conocer los diferentes grupos de
fadrmacos, los  principios de  su
autorizacion, uso e indicacién, y los
mecanismos de accidén de los mismos.
Saber cébmo informar sobre las
intervenciones terapéuticas con
medicamentos y de sus consecuencias

Identifica al paciente y le informa sobre el fratamiento, sus efectos y las
técnicas a utilizar, y cuando sea necesario, debe ser capaz de informarle e
instruirle sobre las técnicas de autoadministracién (*).

Maneja correctamente los medicamentos en sus formas de administracién,
conoce y describe las técnicas de preparacidn y administracion de
medicamentos por las diferentes vias, asi como las formas y técnicas de
manipulacion de residuos (*).

Discrimina entre agquellos fdrmacos que debe administrar y los que no.

Es capaz de describir las caracteristicas farmacoldgicas bdsicas de los
principales grupos terapéuticos.

de administracién.

Principios de Farmacologia general:
Farmacocinética, Farmacodindmica, efectos
adversos e interacciones medicamentosas.
Abuso de drogas y fdrmacos.

Factores que condicionan la respuesta a
medicamentos: embarazo y edad. El
placebo.

Farmacologia del Sistema Nervioso.
Farmacologia de los Mediadores Celulares.




favorables y adversas.

Utilizacion de los medicamentos,
evaluando los beneficios esperados vy los
riesgos asociados y/o efectos derivados
de su administracién y consumo.
Conocer el uso y la indicacién de
productos sanitarios vinculados a los
cuidados de Enfermeria.

Conoce cémo se produce la accién de los farmacos y relaciona la
fisiopatologia de la enfermedad con las indicaciones clinicas, establece
objetivos terapéuticos (*).

Maneja de forma adecuada la informacién disponible acerca de los
medicamentos y tiene en cuenta la relacidon beneficio/riesgo en su utilizacion
clinica.

Hace el adecuado seguimiento de los efectos terapéuticos y no terapéuticos
del medicamento, minimizando el riesgo de interacciones y teniendo en
cuenta las situaciones que modifican su respuesta.

Conoce y pone en prdctica las distintas medidas para prevenir errores
relacionados con la medicacién.

Identifica las principales formas clinicas de reacciones adversas y pone en
marcha las principales medidas para su prevencidn y tfratamiento.
Tiene en cuenta la ética en el uso de los medicamentos.

Participa en la educacion del paciente y familiares sobre el
medicamentos con objeto de promover su utilizacién racional (*).
Diferencia los productos sanitarios en funcion de las categorias de riesgo y
clasifica los productos sanitarios para diagndstico “in vitro™.

Realiza los cuidados de enfermeria utilizando los productos sanitarios y
accesorios que correspondan, considerando las intervenciones y diagndsticos
enfermeros (NIC y NANDA) (*).

Registra adecuadamente los efectos e incidencias relacionadas con el uso de
medicamentos y productos sanitarios, y es capaz de participar en los métodos
y sistemas de farmacovigilancia (*).

uso de

Farmacologia Cardiovascular.

Farmacologia del Sistema Hematopoyético.
Farmacologia Endocrino-metabdlica.
Farmacologia del Aparato Respiratorio
Farmacologia del Aparato Digestivo
Farmacologia de los Procesos Infecciosos
Farmacologia de los Procesos Neopldsicos y
de la Inmunidad.

Farmacologia Dermatoldgica: Fdrmacos y
Productos de Aplicacion Tépica.

Productos sanitarios: Productos sanitarios |, lia,
llb y lll. Productos sanitarios para diagndstico
“in vitro”. Accesorios.

Sistema de nofificacion de reacciones
adversas a medicamentos y sistema de
noftificacién de incidencias relacionadas con
productos sanitarios.

(*) Debe considerarse su relacidén con las competencias y resultados de aprendizaje que afectan a medicamentos y productos sanitarios en las asignaturas clinicas

del grado y con el practicum

(**) Algunas actividades de trabajo no presencial en la “plataforma virtual” y algunas actividades de “trabajo individual” no presencial del estudiante podrian ser

consideradas como “horas de estudio”, ya que para este fin pueden disenarse actividades regladas de autoaprendizaje online (campus virtual) y offline.




FICHA DE LA ASIGNATURA : ENFERMERIA DEL ADULTO | (1 3)

Requisitos previos: Conocimientos previos sobre bases tedricas y metodoldgicas de la Enfermeria, Estructura y funcién de cuerpo humano y Procesos
Fisiopatolégicos

Competencias transversales:

CODIGO COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y GENERICAS
CTGl Capacidad de analisis y sintesis.
CTG2  Capacidad de organizacion y planificacion.
CTG3 Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
CTG5  Capacidad y habilidades de utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y
de investigacion.
CTG6  Capacidad de gestion de la informacién
CTG7  Competencias y habilidades de comunicacion.
CTG8 Capacidad en resolucién de problemas.
CTG9 Capacidad de toma de decisiones.
CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.
CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales
CTG15 Habilidades de razonamiento y analisis critico.
CTG16 Compromiso ético.
CTG17 Habilidades de aprendizaje autbnomo.
CTG19 Creatividad.
CTG22 Iniciativa y espiritu emprendedor.
CTG23 Motivacion por la calidad.
CTG25 Capacidad de observacion.
CTG26  Seguridad.

Competencias basicas:

CODIGO COMPETENCIAS BASICAS
CB1 Ser capaz, en el ambito de la Enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas
gue atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se
establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.
CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a
través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.
CB3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios teoéricos y metodologicos de la Enfermeria.




CB6 Basar las intervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.
CB9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB17 Realizar los cuidados de Enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional, la integracion de los
procesos y la continuidad asistencial.

Metodologia Docente Global:

La asignatura Enfermeria del Adulto es una asignatura en la que el alumno debe adquirir una serie de competencias especificas sobre la practica enfermeray la
toma de decisiones clinicas, asi como la utilizacién de distintos procedimientos e intervenciones para proporcionar cuidados 6ptimos al paciente.
Para alcanzar estas competencias se utilizara la siguiente metodologia:

1. Clases magistrales

2. Dindmica de grupo

3. Taller

4. Seminarios

5. Tutorias

6. Uso de la Plataforma Virtual como apoyo a la docencia presencial




MODULDO: Ciencias de la Enfermeria

MATERIA: Enfermeria del Adulto

ASIGNATURA: Enfermeria del Adulto |

Tipo: Secuencia: Primer Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las
Obligatoria | Semestre. 2° Curso Tedrico- Asistencia y participacion en clase gue se tendra que evaluar:
practico Andlisis de casos contextualizados Asistencia y participacion en las distintas actividades
Discusiones y debates Pruebas objetivas tipo test, preguntas cortas y de
Exposicion de trabajos desarrollo
Simulaciones Actitudes y habilidades desarrolladas en los talleres y
Participacion tutoria presencial /electrénica seminarios
Resolucion de casos practicos
NP Cireslitos Desarrollo
ECTS
1ECTS= 25h/
10h TRABAJO PRESENCIAL (40%) 60 horas TRABAJO NO PRESENCIAL ( 60 %) (90 horas) %
presenciales
ECTS | Horas MCIgse Seminario Laboratoriof Tutoria | Evaluacion otros Platgforma Trabajo en . Tr_a_bajo Estudio otros Total
agistral Taller (especificar) Virtual grupo individual (especificar)
6 150 25 10 15 6 4 - 10 20 20 40 - 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

Conocer las alteraciones de salud del
adulto, identificando las
manifestaciones que aparecen en sus
distintas fases.

Identificar las necesidades de cuidado
derivadas de los problemas de salud.

Analizar los datos recogidos en la
valoracién, priorizar los problemas del
paciente adulto y establecer el plan de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

Conocera las alteraciones de salud del adulto asi como sus manifestaciones.

Identificara las necesidades de cuidados en las personas adultas con problemas

de salud.

Realizara la valoracién de personas adultas.

Analizara los datos recogidos en la valoracion, priorizando los problemas del

paciente y estableciendo un plan de cuidados.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Introduccién y generalidades de la
enfermeria del adulto.

Cuidados del adulto con alteraciones
cardiovasculares.

Cuidados del adulto con alteraciones
respiratorias.

Cuidados del adulto con alteraciones
endocrinas




cuidados.

Realizar las técnicas y procedimientos
de cuidados de Enfermeria.

Seleccionar las intervenciones
encaminadas a tratar o prevenir los
problemas derivados de las
desviaciones de salud.

Capacidad para identificar necesidades
y/o problemas del paciente con
alteraciones cardiovasculares
Capacidad para aplicar cuidados de
enfermeria a pacientes con
alteraciones cardiovasculares

Capacidad para identificar necesidades
y/o problemas del paciente con
alteraciones respiratorias

Capacidad para aplicar cuidados de
enfermeria al paciente con alteraciones
respiratorias.

Capacidad para identificar necesidades
y/o problemas del paciente con
alteraciones endocrinas.

Capacidad para aplicar cuidados de
enfermeria al paciente con alteraciones
endocrinas.

Establecera juicios clinicos priorizados sobre los problemas de salud.

Realizara las técnicas y procedimientos de enfermeria.

Seleccionara las intervenciones de enfermeria para prevenir o tratar las
intervenciones de salud.

Identificard necesidades y/o problemas y aplicara cuidados de enfermeria al

paciente adulto con alteraciones cardiovasculares.

Identificard necesidades y/o problemas y aplicara cuidados de enfermeria al
paciente adulto con alteraciones respiratorias.

Identificard necesidades y/o problemas y aplicara cuidados de enfermeria al
paciente adulto con alteraciones endocrinas




FICHA DE LA ASIGNATURA : SALUD PUBLICA (14)

Requisitos previos:
Recomendable haber cursado Bioestadistica
Competencias transversales:

- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Habilidades de comunicacion oral y escrita dergua nativa.
- Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

- Capacidad y habilidades de utilizacién de lambtgias de la Informacion y la Comunicacion eraletsvidades clinicas, terapéuticas, preventivas y
de investigacion.

- Capacidad de gestion de la informacion.

- Competencias y habilidades de comunicacion.

- Capacidad en resolucién de problemas.

- Capacidad de toma de decisiones.

- Habilidades de trabajo en equipo.

- Habilidades de trabajo en un equipo de caracterdisciplinar.
- Habilidades de trabajo en un contexto internadion

- Habilidades en las relaciones interpersonales.

- Capacidad de reconocimiento a la diversidadmyuéticulturalidad.
- Habilidades de razonamiento y andlisis critico.

- Compromiso ético.

- Habilidades de aprendizaje autbnomo.

- Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

- Creatividad.

- Capacidad de liderazgo.

- Conocimiento de otras culturas y costumbres.

- Iniciativa y espiritu emprendedor.

- Motivacion por la calidad.

- Sensibilidad hacia temas medioambientales.



- Capacidad de observacion.
- Seguridad.

Competencias basicas:

- Basar las intervenciones de la Enfermeria enitieacia cientifica y en los medios disponibles.

- Fomentar estilos de vida saludables, el autodoidapoyando el mantenimiento de conductas presenyi terapéuticas

- Proteger la salud y el bienestar de las persdaiasja o grupos atendidos, garantizando su sdgdri

- Establecer una comunicacion eficaz con paciefdaslia, grupos sociales y compafieros y fomemta&aducacion para la salud

- Conocer los sistemas de informacion sanitaria

Competencias Especificas del Médulo
- Conocer los factores de riesgo que determinaiedtados de salud y enfermedad en las diferetajgagsedel ciclo vital.

- Promover la participacion de las personas, fanyilgrupos en su proceso de salud-enfermedad.

- Identificar los factores relacionados con la daflos problemas del entorno, par atender a lesopas en situaciones de salud y enfermedad como
integrantes de una comunidad.

- Identificar y analizar la influencia de factoraternos y externos en el nivel de salud de indiogly grupos.

- Aplicar los métodos y procedimientos necesanosieambito para identificar los problemas de saiéd relevantes en una comunidad

- Seleccionar las intervenciones encaminadasax tgirevenir los problemas derivados de las deisvias de salud.



Metodologia Docente Global:
- Clases magistrales

- Seminarios

- Trabajos individuales

- Trabajos de grupo.

-Tutorias

MODULO: MATERIAS OBLIGATORIAS

MATERIA: ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA Y SALUD PUBLICA

ASIGNATURA: SALUD PUBLICA

Tipo: Secuencia: Caracter: |Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre
Presencial |Segundo curso/ primer | Obligatoria - Clases magistrales las que se tendra que evaluar:
semestre - Seminarios - Control de asistencia y participacion
- Trabajo individual 10%
- Trabajo de grupo - Trabajo individual 5%
- Trabajo de grupo 10%
- Evaluacion de conocimientos teorico-
practicos 75%

N° Créditos

ECTS Desarrollo

1ECTS= 25h/

X TRABAJO PRESENCIAL (40%) 60 horas TRABAJO NO PRESENCIAL (60%) 90 horas %
10h presenciales




ECTS | Horas Cla.lse Seminario Laboratorio/ Tutoria | Evaluacién Otr_o's Plat.aforma Trabajo en . Tr.al?ajo Estudio 0tr_o§ Total
Magistral Taller (especificar) Virtual grupo individual (especificar)
5
Seminarios
6 150 45 2 3 17 5 5 63 100
de 2 h=10
horas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

1. Conocer el concepto de sal
enfermedad vy los factores
condicionantes del estado de salud
las colectividades humanas.

2. Reconocer la historia natural de
enfermedad, asi como los niveles
prevencion de la misma.

3. Conocer los distintos sistemas

salud, organizacion y administracion

sanitaria, asi como los divers
organismos de salud tanto de am
nacional como internacional .

4. Adquirir los conocimientg
epidemioldgicos necesarios que
permitan al alumno profundizar
los problemas de salud planteados
su practica diaria, mediante

aplicacion de las medidas y diser

habituales en epidemiologia.

5. Conocer y capacitar al alumno pa

- Conocer conceptos basicos de epidemiologia.

"4}

hirepceso de salud-enfermedad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

Zenldentificar la influencia de factores internosxternos en el nivel g
salud de individuos y grupos.

34 Aplicar los métodos y procedimientos necesagiosu ambito par
igentificar los problemas de salud mas relevameasn@ comunidad.

4.- |dentificar actividades para el fomento dedkld y prevencion de
gafermedad.

&s- Promover la participacion de las personas,liamigrupos en su

6.- Conocer los principales factores de riesgo glidas preventivas de
das enfermedades transmisibles y enfermedadescasoni

le

Ara

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

La asignatura se dividira en cuatro
modulos globales:

€1.- Introduccion a la Salud Publica.

2.- Epidemiologia y método
depidemiologico.

3.- Epidemiologia y prevencion de g

denfermedades transmisibles.

4.- Epidemiologia y prevencion de g

enfermedades croénicas

gue pueda desempefar tareas de

1S

1S




vigilancia epidemioldgica,
adquiriendo los conocimientos de g
principales medidas de prevencion
su aplicabilidad en el ambito sanitar

6. Conocer la cadena epidemioldgic
y medidas preventivas de las
principales

enfermedades transmisibles, hacier
hincapié en las infecciones
nosocomiales.

7. Conocer la situacion
epidemioldgica, factores de riesgo
medidas preventivas

principales a adoptar frente a las
diversas patologias cronicas,
resaltando la importancia

de la Salud Laboral y su aplicabilida
fundamental en el ambito de la
Enfermeria.

8. Introducir actitudes preventivas er
ejercicio de la profesion.

IS

io.

a

1do

d

1 el




FICHA DE LA ASIGNATURA : TRANSCULTURALIDAD, GENERO Y SALUD (15)

Requisitos previos:

Competencias transversales:



Grado en Enfermeria

e Conocimiento de otras culturas y costumbres (CTG 21)
« Iniciativa y espiritu emprendedor (CTG 22)
« Capacidad de observacion (CTG 25)

e Seguridad (CTG 26)

Competencias basicas:
Capacidad para desarrollar aquellas habilidades de aprendizajes necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Ser capaz, en el ambito de la Enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que
atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en
las normas legales y deontoldgicas aplicables (CB1)

Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos metodoldgicos de la Enfermeria (CB3)

Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural (CB4)
Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas (CB 5)
Basar las intervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles (CB6)

Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando
el resto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional (CB 7)

Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas,
acorde con la forma en que viven su proceso salud-enfermedad (CB8)

Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas (CB 9)
Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad (CB 10)
Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la educacién para la salud (CB 11)

Conocer el codigo ético y deontoldgico de la Enfermeria espafola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion
(CB 12)



Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales (CB15)

Conocer los sistemas de informacion sanitaria (CB 16)

Realizar los
continuidad

Metodolog

cuidados de Enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional, la integral de los procesos la
asistencial (CB17)

ia Docente Global:

1. Sesiones magistrales participativas con apoyo de medios audiovisuales

2. Estudio auténomo: lectura individual y sintesis de documentos vinculados a la materia

3. Diversas técnicas grupales, entre las que destacan:

d.

e.

Trabajo en grupo tutorizados por el profesor

Trabajo de investigacion en grupo: Revision de publicaciones periddicas nacionales e internacionales para identificar cuestiones relacionadas con
Género y Salud. Violencia de género y Contextos culturales

Debates: Sesiones practicas de discusidn, visualizacion de videos y analisis documentos cientificos actuales para introducir al alumno en el manejo
de la literatura cientifica relacionada Género y Salud. Violencia de género y Contextos culturales

4: Se fomentara el uso de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje

5: Tutoria individual

6: Tutoria grupal

MODULO: Formacién basica comin

MATERIA: Género y Salud. Violencia de género. Contextos culturales

ASIGNATURA: Transculturalidad, Género y Salud

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje:
Presencial 29 curso, primer semestre Basica Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
3. Trabajo presencial del estudiante se tendra que evaluar:
- Clases tedricas participativas




4.

Trabajo no presencial del estudiante (Trabajo

Clases practicas/seminarios
Discusion y exposicion en grupos de
temas propuestos

Tutorias individuales y colectivas
Realizacién pruebas de evaluacion

auténomo)

Trabajo en grupo

Estudios de casos: entrega previa
de material a los alumnos para
trabajo individual

Foro de discusidn

Trabajo individual (preparacion de
examenes, horas de estudio, lectura
de bibliografia propuesta y
busqueda de informacion en la base
de datos propuesta, etc.

temas propuestos
La valoracién de los apartados 2, 3
la calificacion final

4. Pruebas de evaluacion: Cuestionarios de preguntas de
eleccion multiple y una sola respuesta valida. Cada
pregunta correcta sera valorada con un punto y las
incorrectas con un tercio de punto. La calificacion sera
el resultado de restar a la suma de respuestas
correctas el valor correspondiente de las incorrectas.
Para superar el examen se requerird un 60%
de respuestas validas. La nota del examenes
supondra el 60% de la calificacion final

5. Trabajo individuales o en grupos tutorizados

6. Evaluacion objetiva de actitudes y habilidades del
alumno demostrada en seminarios y discusion de los

representa el 40% de

N© Creditos Desarrollo
ECTS
1ECTS= 25h/ TRABAJO PRESENCIAL (36%) TRABAJO NO PRESENCIAL ( 64%) 100%
10h presenciales
Clase . " Laboratorio/ . L. Otros Plataforma | Trabajo en Trabajo . Otros

ECTS | Horas Magistral Seminario Taller Tutoria | Evaluacién (especificar) Virtual grupo individual Estudio (especificar) Total

3 75 13 12 0 1 1 2 8 12 26 75
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE | RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado: DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
APRENDIZAJE:

Resultados de aprendizaje de la unidad tematica I. Unidad tematica I. Contextos culturales
1. Conocer e identificar los - Demuestra una vision general del hombre en un mundo globalizado e |y cuidados de salud. Estilos de vida y

diferentes contextos culturales

relacionados con los
problemas de salud
Comprender el

comportamiento interactivo de
la persona en funcién del
género, grupo o comunidad,
dentro de su contexto social y
multicultural

Individualizar el cuidado
considerando la edad, el
género, las diferencias

interdependiente

- Demuestra una vision general de las diferentes tipo de culturas

- Comprende que la salud es un derecho basico del ser humano

- Conoce e identifica los diferentes contextos culturales relacionados
con los cuidados de salud

- Conoce e identifica la relacion entre los estilo de vida y la salud
mental

- Conoce e identifica

la influencia de los factores psicoldgicos,
bioldgicos, culturales y sociales en la salud mental y sobre las
conductas patoldgicas mas frecuentes en la sociedad actual

- Es capaz de trasmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones
relacionados con los distintos contextos culturales a un publico tanto
especializado como no especializado

- Es capaz de reunir e interpretar datos de una revision bibliografia de
temas de actualidad relevante sobre la diversidad cultural y la salud,

salud mental.

Género y salud

salud-enfermedad

La cultura, la antropologia y la
antropologia de la salud.
Clasificacion y categorias. Identidad.

La cultura y su relacién con el Anélisis del
sistema sexo-género.

El género como organizador de las
profesiones sanitarias
Cuidados transculturales en el proceso

Unidad tematica II. Factores
determinantes de la salud en poblaciones




10.

culturales, el grupo étnico, las
creencias y valores

Conocer e identificar la
relacion entre los distintos
estilos de vida y la salud
mental

Conocer los factores
determinantes de la salud en
poblaciones  vulnerables e
identificar los factores
susceptibles de cambio

Conoce las desigualdades
(socioeconémicas,

sexo/genero, edad, etnia,
procedencia cultural y zonas
geograficas  desfavorecidas)
como determinantes de salud

Conocer y relacionar género
con los determinantes de la
salud

Conocer y relacionar la
categoria de género en el
proceso salud enfermedad

Adquirir formacién en genero
(genero como determinante
de salud, roles de genero,
prevencion y atencion
sanitaria, uso de un lenguaje
integrador y no sexista)

Conocer e identificar los
problemas  psicoldgicos y
fisicos  derivados de la
violencia de género para

capacitar al estudiante en la
prevencion, la deteccidn

y es capaz de emitir juicios que incluyan una reflexion sobre dichos
temas

Resultados de aprendizaje de la unidad tematica II.

Identifica aquellos factores determinantes de la salud mas relevantes
en las distintos tipos de contextos culturales y situaciones de
vulnerabilidad

Comprende los tipos de desigualdades sociales por categorias
(socioecondmica, psicoldgicas, sexo/genero, edad, etnia/procedencia
cultural y zonas geograficas desfavorecidas) como factor
determinante de la salud

Evalla las situaciones de poblaciones y grupos vulnerables y sabe
elaborara acciones adaptativa a los contextos locales para cubrir sus
necesidades de manera sostenible

Comprende el comportamiento interactivo de la persona en funcién
del genero, grupo o comunidad dentro de su contexto social y cultural
Conoce y relaciona genero como un factor determinante de la salud
Conoce y relaciona la categoria de genero en el proceso salud
enfermedad

Es capaz de reunir e interpretar datos de una revisidn bibliografia de
temas de actualidad relevante sobre los factores determinantes de la
salud en poblaciones vulnerables, desigualdades sociales y genero ,y
es capaz de emitir juicios que incluyan una reflexion sobre dichos
temas

Resultados de aprendizaje de la unidad tematica III.

Identifica la violencia como un factor determinantes de la salud
Conoce e identifica los diferentes tipos de violencias (psicoldgicas,
sociales, culturales, familiares, politicos, etc.)

Identifica los factores de riesgos derivados de los diferentes tipos de
violencias

Conoce e identifica los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la
violencia de genero, para capacitar al estudiante en la prevencién, la
deteccidn precoz, la asistencia y la rehabilitacién de las victimas de
este tipo de violencia

Identifica el papel de enfermeria en los cuidados de las poblaciones
sometidas a algun tipo de violencia

Conoce la existencia de los diferentes tipos de protocolos del sistema
sanitario relacionados con victimas de los distintos tipos de violencia
y sabe donde derivar a dichas victimas

Es capaz de reunir e interpretara datos de una revision bibliografia de
temas de actualidad relevante los diferentes tipos de violencia, y es
capaz de emitir juicios que incluyan una reflexion sobre dichos temas

vulnerables. Desigualdades como factor
determinante de la salud. Problemas de
salud relacionados con el género

Unidad tematica III. Concepto de
violencia. Tipos de violencia y sus
caracteristicas. Violencia de género

La violencia: situaciones

Individuos violentos: hombres violentos y
mujeres violentas

Prevencion de la violencia de género

La violencia masculina. Concepto y tipos
Caracteristicas de los maltratadores
Cuidados integrales a las mujeres
victimas de violencia de género

Unidad tematica IV.
Enfermedades infecciosas transmisibles
relacionadas con la poblacién inmigrante




11.

12.

13.

precoz, la asistencia y Ila
rehabilitacion de las victimas
de esta forma de violencia

Comprender los problemas de

salud de la poblacién
inmigrante

Conocer e identificar las
principales enfermedades

infecciosas relacionadas con la
inmigracion

Conocer e identificar las
principales enfermedades
infecciosas que pueden

adquirir en nuestro medio

Resultados de aprendizaje de la unidad tematica IV.

Conoce los principales problema de salud en el proceso de adaptacion
del emigrante y la importancia que pueden tener estos problemas en
la poblacién receptora

Reconoce al emigrante como una persona especialmente vulnerable
debida a las condiciones de precariedad y desarraigos que acompafia
al hecho migratorio

Identifica a la poblacion inmigrante y desarrolla procesos de cuidado
respetando sus opiniones, creencias y valores

Conoce las enfermedades mas frecuentes relacionada con la
inmigracion (endémicas en los paises de origen) que pueden
presentarse en nuestro medio y el riesgo para la salud en las
poblaciones de acogida

Conoce la vulnerabilidad de las poblaciones inmigrantes para enfermar
a causa de infecciones endémicas de las cuales se encuentran
desprotegidas y elabora estrategias de inmunoprevencion para evitar
el riesgo

Es capaz de reunir e interpretara datos de una revision bibliografia de
temas de actualidad relevante sobre las enfermedades infecciosas
trasmisibles, tanto de las poblaciones de origen como de las
poblaciones inmigrantes, y es capaz de emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre dichos temas




FICHA DE LA ASIGNATURA «Transculturalidad, Género y Salud» (15B)

Requisitos previos: NO TIENE

Competencias transversales:

CTG1 / CTG2 / CTG3 / CTG5 / CTG6 / CTG7 / CTG8 / CTG13 / CTG14/ CTG115/ CTG16 / CTG17/ CTG21/ CTG23/ CTG24/ CTG25.
Competencias Basicas:

CB4 / CB7/ CB8 / CB9/ CB11/ CB15/ CB18

Metodologia Docente Global:
- Clases magistrales de presentacion general del tema
- Proyeccion de peliculas/documentales

- Seminarios de reflexion y debate de textos programados y/o presentacion del alumnado de sus bisquedas bibliograficas o

documentales (Datos).



MODULO: Formacion Basica comin

MATERIA: Género Y Salud. Violencia de Género. Contextos Culturales. Sociologia

ASIGNATURA: Transculturalidad, Género y Salud

Tipo:

Secuencia:

Obligatoria 29 curso. Primer semestre

Caracter:

1. Teodrica

2. Metodold

3. Practica
(Problem

gica

as/Casos)

Actividades de Aprendizaje:

7.
8.
9.

10.

Clases magistrales
Seminarios

Trabajos en grupos
Trabajos individuales

Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
se tendra que evaluar:

6. Asistencia y participacion en clase

7. Examenes escritos

8. Ensayo, trabajo individual o en grupo

9. Exposiciones o demostraciones

N©° Créditos

ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/ TRABAJO PRESENCIAL (40%) TRABAJO NO PRESENCIAL ( 60%) %
10h presenciales
ECTS | Horas Cla-zse Seminario Laboratorio/ Tutoria | Evaluacion Otrp_s PIat-aforma Trabajo en . Tr.al?a]o Estudio 0tr_o§ Total
Magistral Taller (especificar) Virtual grupo individual (especificar)
_3 _ 3 (en 1 (1 grupo)
seminarios grupos 1 (grupos de Proyecciones
3 75 15 (1 grupo) | en grupos de 5 5 aIun_wngs documentales 10 5 10 20 - 100
de 20 alumnos) exposicion
alumnos) de trabajos)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

Competencias de Conocimiento (lo
que el alumno debe saber):

6.

El alumnado debe conocer Ila
diversidad cultural que caracteriza
las sociedades contemporaneas.

Debe conocer los debates
multiculturales en torno a la
diversidad cultural como reflejo del
rechazo de una vision
homogeneizadora y totalizadora del
multiculturalismo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

El alumno identifica

la sociedad contemporanea como una sociedad
multicultural, reconociendo la diversidad y las diferencias culturales, étnicas,
religiosas o de género presentes en los contextos locales y globales.

El alumno conoce la importancia de hablar en plural de las personas con la
constatacion de sus diferencias, diferencias de género, de raza, de edad, de
ubicacién territorial Norte/Sur, de clase social o de formacién cultural o
educativa, como elemento clave para evitar presupuestos universalistas sobre
la globalidad de la experiencia humana.

El alumno aplica la categoria de género como determinante de la salud,
reconociendo los problemas psiquicos e identificando los problemas fisicos

derivados de la violencia

de género.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

»  Globalizaciéon y multiculturalismo: el
fin de la homogeneizacién cultural.

o cultura: diversidad y

variabilidad cultural en los

ambitos local y global.

o Género y multiculturalismo.

e Diversidad cultural y debates
multiculturales:
o como politica migratoria

o como reto al eurocentrismo

o multiculturalismo critico.

« Las representaciones culturales y la
construccién de “el otro”: prejuicios y




10.

11.

12.

Debe conocer el género como
categoria analitica relevante para el
analisis de la realidad social.

Debe saber identificar el género
como determinante de la salud.

Debe saber identificar los problemas
fisicos y psiquicos derivados de la
violencia de género.

Debe saber prevenir y detectar
precozmente la violencia de género.

Debe conocer las posibilidades del
contexto sanitario donde ejerce la
profesion para atender las
necesidades sanitarias de quienes
sufren esta forma de violencia y, en
su caso, saber derivarlas a las
instituciones competentes.

Competencias de Habilidades (lo
que el alumno debe saber hacer):

1.

El alumno debe saber reconocer los
prejuicios y estereotipos presentes
en las relaciones multiculturales
para evitar que dificulten o
imposibiliten la relacién terapéutica.
El alumno debe saber reconocer las
consecuencias para la salud fisica y
psiquica de las personas que sufren
violencia de género.

Debe conocer las posibilidades del
contexto sanitario donde ejerce la
profesidn para atender las
necesidades sanitarias de quienes
sufren esta forma de violencia y, en
su caso, derivarlas a las instituciones

El alumnado conoce e identifica la variabilidad cultural, religiosa, de clase,
estética, de género etc. relacionada con la salud y los cuidados, como factores
a tener en cuenta tanto en la prevencion y en la educacion para la salud como
en la orientacion terapéutica.

estereotipos socialmente compartidos.

El género como categoria analitica.

o Distincién sexo-género y
construccién social de la
diferencia y la desigualdad.

o Sistema de género y
estructuras sociales y normas
culturales como procesos
sociohistoricos.

Genero y salud.

o Desigualdades en salud por
razon de género: malos
tratos, violaciones y acoso.

o Prevencion de la violencia de
género: otra socializacion es
posible.

o Conocimiento de los
protocolos de actuacion ante
las situaciones de violencia de
género. Recursos sociales y
asistenciales para la atencién
integral de las mujeres
victimas de la violencia de
género.

o Psicologizacién de los
padecimientos de las mujeres
como factor de desigualdad.

o Feminizacién de la vejez.

Feminizacion de la pobreza.

0o La contribucién de las mujeres
a los cuidados formales e
informales de la salud: el
género como organizador de
las profesiones sanitarias.

o Género, division social del
trabajo y salud.

o




competentes.

Competencias de Actitudes (como el
alumno deber ser o saber hacer):

1. EI alumno debe mantener una
actitud de aprendizaje y mejora
durante el desarrollo del curso.




FICHA DE LA ASIGNATURA ENFERMERIA DEL ADULTO II (16)

Requisitos previos: Conocimientos previos sobre bases tedricas y metodoldgicas de la Enfermeria, Estructura y funcién de cuerpo humano y Procesos
Fisiopatolégicos

Competencias transversales:

CODIGO COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y GENERICAS
CTGl Capacidad de analisis y sintesis.
CTG2  Capacidad de organizacion y planificacion.
CTG3 Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
CTG5 Capacidad y habilidades de utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y
de investigacion.
CTG6  Capacidad de gestion de la informacién
CTG7  Competencias y habilidades de comunicacion.
CTG8 Capacidad en resolucién de problemas.
CTG9 Capacidad de toma de decisiones.
CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.
CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales
CTG15 Habilidades de razonamiento y analisis critico.
CTG16 Compromiso ético.
CTG17 Habilidades de aprendizaje autbnomo.
CTG19 Creatividad.
CTG22 Iniciativa y espiritu emprendedor.
CTG23  Motivacion por la calidad.
CTG25 Capacidad de observacion.
CTG26  Seguridad.

Competencias basicas:

CODIGO COMPETENCIAS BASICAS
CB1 Ser capaz, en el ambito de la Enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas
que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se
establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.
CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a




través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CB3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la Enfermeria.

CB6 Basar las intervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.
CB9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB17 Realizar los cuidados de Enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional, la integracion de los

procesos y la continuidad asistencial.

Metodologia Docente Global:

La asignatura Enfermeria del Adulto es una asignatura en la que el alumno debe adquirir una serie de competencias especificas sobre la practica enfermeray la
toma de decisiones clinicas, asi como la utilizacién de distintos procedimientos e intervenciones para proporcionar cuidados 6ptimos al paciente.
Para alcanzar estas competencias se utilizara la siguiente metodologia:

1. Clases magistrales
2. Dinamica de grupo
3. Taller

4. Seminarios

5. Tutorias

6. Uso de la Plataforma Virtual como apoyo a la docencia presencial

MODULDO: Ciencias de la Enfermeria

MATERIA: Enfermeria del Adulto

ASIGNATURA: Enfermeria del Adulto Il

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las
Obligatorio | Segundo Semestre. 2° Tedrico- Asistencia y participacion en clase gue se tendra que evaluar:
Curso practico Andlisis de casos contextualizados Asistencia y participacion en las distintas actividades

Discusiones y debates

Exposicién de trabajos

Simulaciones

Participacion tutoria presencial /electrénica

Pruebas obijetivas tipo test, preguntas cortas y de
desarrollo

Actitudes y habilidades desarrolladas en los talleres y
seminarios

Resolucion de casos practicos




Ne° Créditos

ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/
10h TRABAJO PRESENCIAL (40%) 60 horas TRABAJO NO PRESENCIAL ( 60 %) (90 horas) %
presenciales
ECTS | Horas C"?‘Se Seminario Laboratorio/ Tutoria | Evaluacion Otr_o_s Platr_slforma Trabajo en . Tr_a_bajo Estudio Otr_o_s Total
Magistral Taller (especificar) Virtual grupo individual (especificar)
6 150 25 10 15 6 4 - 10 20 20 40 - 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

Conocer las alteraciones de salud del
adulto, identificando las
manifestaciones que aparecen en sus
distintas fases.

Identificar las necesidades de cuidado
derivadas de los problemas de salud.

Analizar los datos recogidos en la
valoracién, priorizar los problemas del
paciente adulto y establecer el plan de
cuidados.

Realizar las técnicas y procedimientos
de cuidados de Enfermeria.

Seleccionar las intervenciones
encaminadas a tratar o prevenir los
problemas derivados de las
desviaciones de salud.

Capacidad para identificar necesidades
y/o problemas del paciente con
alteraciones digestivas

Capacidad para aplicar cuidados de
enfermeria al paciente con alteraciones
digestivas.

Capacidad para identificar necesidades
y/o problemas del paciente con

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

Conocera las alteraciones de salud del adulto asi como sus manifestaciones.

Identificara las necesidades de cuidados en las personas adultas con problemas
de salud.

Realizara la valoracién de personas adultas.

Analizara los datos recogidos en la valoracion, priorizando los problemas del
paciente y estableciendo un plan de cuidados.

Establecera juicios clinicos priorizados sobre los problemas de salud.

Realizara las técnicas y procedimientos de enfermeria.

Seleccionara las intervenciones de enfermeria para prevenir o tratar las
intervenciones de salud.

Identificard necesidades y/o problemas y aplicara cuidados de enfermeria al
paciente adulto con alteraciones digestivas.

Identificard necesidades y/o problemas y aplicara cuidados de enfermeria al
paciente adulto con alteraciones neuroldgicas.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Cuidados del adulto con alteraciones
digestivas.

Cuidados del adulto con alteraciones
neurolégicas.

Cuidados del adulto con alteraciones
hematoldgicas/inmunitarias.

Cuidados del adulto con alteraciones
nefrourologicas.

Cuidados del adulto con alteraciones
musculoesqueléticas.

Cuidados del adulto con alteraciones de la

piel, oculares y ORL.




alteraciones neuroldgicas.

Capacidad para aplicar cuidados de
enfermeria al paciente con alteraciones
neurolégicas.

Capacidad para identificar necesidades
y/o problemas del paciente con
alteraciones hematologicas/Inmunitaria
Capacidad para aplicar cuidados de
enfermeria al paciente con alteraciones
hematolégicas/inmunitaria.

Capacidad para identificar necesidades
y/o problemas del paciente con
alteraciones nefrourolégicas.
Capacidad para aplicar cuidados de
enfermeria al paciente con alteraciones
nefrourologicas.

Capacidad para identificar necesidades
y/o problemas del paciente con
alteraciones musculoesqueléticas
Capacidad para aplicar cuidados de
enfermeria al paciente con alteraciones
musculoesqueléticas

Capacidad para identificar necesidades
y/o problemas del paciente con
alteraciones de la piel, oculares y ORL.
Capacidad para aplicar cuidados de
enfermeria al paciente con alteraciones
la piel, oculares y ORL

Identificard necesidades y/o problemas y aplicara cuidados de enfermeria al
paciente adulto con alteraciones hematologicas/inmunitaria.

Identificard necesidades y/o problemas y aplicara cuidados de enfermeria al
paciente adulto con alteraciones nefrol6gicas

Identificard necesidades y/o problemas y aplicara cuidados de enfermeria al
paciente adulto con alteraciones musculoesqueléticas.

Identificard necesidades y/o problemas y aplicara cuidados de enfermeria al
paciente adulto con alteraciones de la piel, oculares y ORL.




ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA I (17)

Requisitos previos:

Tener conocimientos basicos de: Sistema Sanitario Espafiol. Niveles asistenciales existentes en el mismo. Método
epidemioldgico. Epidemiologia de las enfermedades crdnicas y de las transmisibles. Estadistica descriptiva e inferencial.
Evidencia cientifica. Proceso de atencion de enfermeria y sus modelos de aplicacién. Enfermeria Clinica. Relaciones
interpersonales y técnicas de comunicacion.

Competencias transversales:

CTG1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CTG2 Capacidad de organizacién y planificacion.

CTG5 Capacidad y habilidades de utilizacion deTkesnologias de la Informacién y la Comunicaciédasnactividades clinicas, terapéuticas,
preventivas y de investigacion.

CTG6 Capacidad de gestion de la informacion.

CTG7 Competencias y habilidades de comunicacion.

CTG8 Capacidad en resolucién de problemas.

CTG9 Capacidad de toma de decisiones.

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.

CTG11 Habilidades de trabajo en un equipo de caraderdisciplinar.

CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales

CTG14 Capacidad de reconocimiento a la diversidadnyulticulturalidad.

CTG15 Habilidades de razonamiento y andlisis critic

CTG17 Habilidades de aprendizaje autonomao.

CTG18 Habilidades de adaptacién a nuevas situagione

CTG19 Creatividad.

CTG22 Iniciativa y espiritu emprendedor.

CTG23 Motivacion por la calidad.

CTG25 Capacidad de observacion.



Competencias basicas:

CB1 Ser capaz, en el ambito de la Enfermeria, elgtqaruna atencién sanitaria técnica y profesiadetuada a las necesidades de salud de
las personas que atienden, de acuerdo con el edgatiesarrollo de los conocimientos cientificosaldga momento con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legdéntologicas aplicables.

CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermerimidios a las personas, familia o grupos, orientadlos resultados en salud evaluando su

impacto, a través de guias de practica clinicaisteaial, que describen los procesos por los susdediagnostica, trata o cuida un
problema de salud.

CB3 Conocer y aplicar los fundamentos y principeagicos y metodoldgicos de la Enfermeria.
CB4 Comprender el comportamiento interactivo dedesona en funcién del género, grupo o comunidediral de su contexto social y
multicultural.

CB5 Disefar sistemas de cuidados dirigidos a lesopas, familia o grupos, evaluando su impactdabésciendo las modificaciones
oportunas.

CB6 Basar las intervenciones de la Enfermeria ewitiencia cientifica y en los medios disponibles.

CB7 Comprender sin prejuicios a las personas, derando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sscigbmo individuos autonomos e
independientes, asegurando el resto a sus opinienesncias y valores, garantizando el derecho atimidad, a través de la
confidencialidad y el secreto profesional.

CB8 Promover y respetar el derecho de participadidormacion, autonomia y el consentimiento infado en la toma de decisiones de las
personas atendidas, acorde con la forma en que siveroceso de salud —enfermedad.

CB9 Fomentar estilos de vida saludables, el autaclai, apoyando el mantenimiento de conductas ptieasry terapéuticas.

CB10 Proteger la salud y el bienestar de las passdamilia o grupos atendidos, garantizando surstayl.

CB11 Establecer una comunicacién eficaz con pagsefamilia, grupos sociales y compafieros y fonméateducacion para la salud.

CB14 Establecer mecanismos de evaluacion, considelas aspectos cientifico-técnicos y los de edlid

CB15 Trabajar con el equipo de profesionales conidaa basica en la que se estructuran de forma omiltidisciplinar e interdisciplinar los
profesionales y demas personal de las organizacesistenciales.

CB16 Conocer los sistemas de informacién sanitaria.

CB17 Realizar los cuidados de Enfermeria basandas& atencion integral de salud, que supone lgeragion multiprofesional, la
integracion de los procesos y la continuidad asisat

CB18 Conocer las estrategias para adoptar medalesrdortabilidad y atencion de sintomas, dirigidlggaciente y familia, en la aplicacion
de cuidados paliativos que contribuyan a aliviasiaacion de enfermos avanzados y terminales.



Metodologia Docente Global:

En el desarrollo de la asignatura se utilizard una metodologia expositivo/demostrativa y activo/participativa, en la que se
incluyen actividades presenciales y no presenciales, con apoyo de Campus Virtual. Se fomentara en todos los casos la
participacion activa del discente, pretendiéndose no solo capacitar al alumnado en los aspectos especificos incluidos en la
asignatura, sino ademas colaborar en la capacitacion para el autoaprendizaje.

Las técnicas docentes (actividades de aprendizaje) que se usaran seran fundamentalmente las siguientes:

- Clase expositiva.

- Estudio de casos/resolucion de problemas.

- Casos clinicos.

- Seminarios.

- Trabajo de campo.

- Buisqueda de articulos cientificos.

- Lectura y analisis de articulos cientificos / documentos.
- Exposicion de resultados/conclusiones.

- Técnicas de grupo.

- Tutoria (presencial y electronica).

MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

MATERIA: ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA I

ASIGNATURA: ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA I

Tipo: Secuencia: Caracter: |Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante
Obligatoria Curso: 20 - Clase expositiva. sobre las que se tendra que evaluar:

- 90
SEMESEs 2 - Estudio de casos/resolucion de

problemas. Se realizara una evaluacion tanto continua




- Casos clinicos. (formativa) como final o global.

- Seminarios. A lo largo del desarrollo de la asignatura se

- Trabajo de campo. ira evaluando tanto la cantidad como calidad

- Busqueda de articulos cientificos. de las intervenciones (tareas) del alumnado

- Lectura y analisis de articulos en las distintas actividades de aprendizaje, asi
cientificos / documentos. como los resultados (productos) obtenidos.

- Exposicion de Al final del proceso formativo se realizard
resultados/conclusiones. una prueba de evaluacion del aprendizaje

- Técnicas de grupo. (examen).

- Tutoria (presencial y electrénica).

N° Créditos

ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/
10h TRABAJO PRESENCIAL (40%): 60 horas TRABAJO NO PRESENCIAL (60%): 90 horas %
presenciales
Otros:
Seminar P“e:"ta/s en ot
. . comin/pres . ros:
ECT H Cla_se 1o / Laboratorio Tutori | Evaluaci | entaciones, Platafor Trabajo _Tra_bz_:uo Estudi | Revision
s oras | Magistr | Sesione / a én técnicas de ma en grupo individu o bibliograf Total
al s Taller grupo, Virtual al -
clinicas eXPt:ISéCIOH ica
resultados/c
onclusiones
6 | 150 30 10 6 4 10 15 10 20 30 15 100
COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado: DESCRIPCION DE
ESPECIFICAS DE CONTENIDOS:
APRENDIZAIJE:
- Capacidad para describir los|- Identifica los fundamentos del nivel primario de salud y las|. Enfoque Comunitario:
fundamentos  del  nivel actividades a desarrollar para proporcionar un cuidado integral Intervencién y estrategias.




primario de salud y las
actividades a desarrollar para
proporcionar  un
integral de
individuo, la familia y la
comunidad.

cuidado
enfermeria al

Comprender la funcién vy
actividades y actitud
cooperativa que el profesional
ha de
equipo de Atencidon Primaria
de Salud.

desarrollar en un

Capacidad para actuar bajo el
enfoque comunitario.

Dirigir, evaluar y prestar los
integrales  de
enfermeria, al individuo, la
familia y la comunidad.

cuidados

Prestar cuidados de
enfermeria como respuesta a
las necesidades de las
personas a lo largo de las
etapas del ciclo vital (como
indica la OMS) y en los
diferentes ambitos y
contextos comunitarios.

Promover la participacion de

de enfermeria al individuo, la familia y la comunidad.

Comprende la funcion y actividades y actitud cooperativa que
el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atencion
Primaria de Salud.

Reconoce los principios fundamentales del enfoque

comunitario.

Muestra su capacidad para planificar, prestar y evaluar los
cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la
comunidad.

Muestra su capacidad para prestar los cuidados de enfermeria
adecuados como respuesta a las necesidades de las personas a
lo largo de las etapas del ciclo vital y en los diferentes &mbitos y
contextos comunitarios.

Muestra su capacidad para promover la participacion de las
personas, familia y grupos en su proceso de salud-enfermedad.

Conoce e identifica los elementos fundamentales necesarios
para educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los
miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, sufrimiento, enfermedad,
incapacidad o muerte.

riesgo,

Conoce e identifica los elementos fundamentales necesarios
para implementar actividades y cuidados de promocion de la
salud y estilos de vida saludables.

Enfermeria Comunitaria.

Atencion Primaria de Salud:
Concepto, objetivos y principios
generales.

La comunidad y la salud.

Elementos
trabajo enfermero en Atencion
Primaria.

metodoldgicos del

La familia como unidad de
atencion.

Cuidados de enfermeria fuera
del &mbito sanitario.

Atencion a las  personas

cuidadoras.
Participacion Comunitaria.
Trabajo en equipo: EBAP.

Salud vy
Educacion para la Salud.

Promocion de la

Promociéon de la salud vy
Educacion para la Salud en las
distintas etapas del ciclo vital,
ambitos, contextos, situaciones y

niveles de agregacion.

Programas de Salud y Cartera
de Servicios en AP. Programas




las personas, familia y grupos
en su proceso de salud-
enfermedad.

Educar, facilitar y apoyar la
salud y el bienestar de los
miembros de la comunidad,
cuyas vidas estan afectadas
por problemas de salud,
riesgo, sufrimiento,
enfermedad, incapacidad o
muerte.

Implementar actividades y
cuidados de promocion de la
salud y estilos de vida
saludables.

de salud y servicios de atencion
en las diferentes etapas del ciclo
vital (salud infantil, de los
adolescentes y los jovenes, de la
mujer, del adulto y del anciano),
grupos de poblaciéon
(vulnerables), ambitos de
actuacion (centro de salud,
domicilio, comunidad -centros
educativos, asociaciones...-) y
principales problemas de salud.

Cuidados de enfermeria en la
diversidad cultural.




FICHA DE LA ASIGNATURA : ENFERMERIA DE SALUD MENTAL (18)

Requisitos previos:

Conocimientos previos de bases teoricas y metodoldgicas de los cuidados de enfermeria y ciencias psicosociales

Competencias transversales:

CIG1

Capacidad de andlisis y sintesis.

C1G2

Capacidad de organizacion y planificacion.

CI1G3

Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

C1G4

Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

CI1GS

Capacidad y habilidades de ufilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

CIGé6

Capacidad de gestion de la informacion.

C1G7

Competencias y habilidades de comunicacion.

CI1G8

Capacidad en resolucion de problemas.

C1G?

Capacidad de toma de decisiones.

C1G10

Habilidades de frabajo en equipo.

CIG11

Habilidades de frabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.

CIG13

Habilidades en las relaciones interpersonales.

C1G14

Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CIG15

Habilidades de razonamiento y andlisis critico.

CIG16

Compromiso ético.

C1G17

Habilidades de aprendizaje autbnomo.

C1G18

Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

CI1G19

Creatividad.

C1G20

Capacidad de liderazgo.




C1G21

Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT1G22

Iniciativa y espiritu emprendedor.

C1G23

Motivacion por la calidad.

C1G25

Capacidad de observacion.

CT1G26

Seguridad.

Competencias basicas:

CB1 Ser capaz, en el dmbito de la Enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades
de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada
momento con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontolégicas aplicables.

CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a tfravés de guias de prdctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, frata o cuida un problema de salud.

CB3 Conocery aplicarlos fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la Enfermeria.

CB4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, denfro de su contexto
social y multicultural.

CB5 Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CBé Basarlas intervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CB7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos autébnomos
e independientes, asegurando el resto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la infimidad, a través de
la confidencialidad y el secreto profesional.

CB8 Promover y respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

CB9 Fomentar estilos de vida saludabiles, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB10 Protegerlasaludy el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CB11 Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y companeros y fomentar la educacion para la
salud.

CB15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bdsica en la que se estructuran de forma uni o multfidisciplinar e

interdisciplinar los profesionales y demdas personal de las organizaciones asistenciales.

CB16

Conocer los sistemas de informacidon sanitaria.




CB17 Redlizar los cuidados de Enfermeria basdndose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional, la
infegracion de los procesos y la confinuidad asistencial.

Metodologia Docente Global:

La metodologia estara orientada al programa tedrico (adquisicion de conocimientos) y al teérico-practico (entrenamiento en habilidades a través de la
aplicacion de los conocimientos tedricos en supuestos practicos).

1. DEL PROGRAMA TEORICO:

Lecciéon magistral modificada. Apoyo con aula virtual

2. DEL PROGRAMA TEORICO-PRACTICO:

Presentacion de casos clinicos a través de textos, videos o simulaciones. Se trabaja en grupos de alumnos tutorizados por el profesor y coordinados por un

alumno asignado. Derivacion a la red de salud mental, analisis psicopatoldgico y elaboracion del protocolo y del PE de salud mental en el caso asignado,
trabajando en grupo y entregado cada actividad de forma individual a través del aula virtual.




MODULO: Enfermeria de salud mental

MATERIA: Enfermeria de salud mental

ASIGNATURA: Enfermeria de salud mental

Tipo:

Presencial, con

apoyo del aula
virtual

Secuencia:

30 curso
10 semestre

Caracter:
Obligatoria

Actividades de Aprendizaje:

Clases teoricas

Seminarios tedrico-practicos
Trabajo en grupo

Trabajo individual

Sesiones clinicas

Estudio de casos

Aula virtual

Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre
las que se tendra que evaluar:

OBJETO DE EVALUACION

- Contenidos de enfermeria de salud mental

- Aplicacion de conocimientos a los cuidados de
enfermeria

- Participacion y trabajo en equipo

- Comunicacién oral y escrita )
TAREAS/ACTIVIDADES DE EVALUACION:

A) Tedrico-practico

-Realizacién y seguimiento de protocolos de cuidados
de enfermeria de salud mental

-Realizacidn de un informe de presentacion de caso
clinico

-Generacion de dudas y seleccion de las mas utiles y
frecuentes (DUF)

-Simulaciones clinicas

B) Tedrico

-Prueba final individual escrita

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
-Portafolios (cuaderno de registro de actividades)
-Protocolo de cuidados de enfermeria de salud
mental

-RuUbrica para la valoracién de registros audiovisuales
de simulaciones clinicas

REQUISITOS PARA SER EVALUADO
-Actualizacién del Portafolios

-Minimo de un 80% de asistencia a actividades
teodrico/practicas en clase




-Realizacion del protocolo de cuidados de enfermeria
psiquiatrica y salud mental

CRITERIOS DE EVALUACION

-Correccién en la derivacion a la red de salud mental
-Organizacion del informe de presentacion de caso
clinico

-Adecuacion vy pertinencia en la deteccion de
psicopatologias

-Precisidn en la deteccién de déficits de autocuidados
-Congruencia en el disefio de objetivos

-Precision en las intervenciones

-Integracion de los apartados del protocolo de EP y
SM

-Actualizacion y organizacidn del Portafolios
-Colaboracién e implicacion en el trabajo en grupo
-Claridad, fluidez y precision en la comunicacién oral
y escrita

PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

Para obtener una calificacion positiva, los alumnos
deberan superar satisfactoriamente, con una
puntuacion minima de 5 en una escala de 0 a 10,
cada una de las tareas/actividades de evaluacién (A
y B) de forma independiente.

La calificacién final sera el resultado de obtener la
puntuacion media de las tres tareas de evaluacion,
previa superacion independiente de cada una de
ellas. La tarea A tendra un peso del 40% vy la B el
60%.

N©° Créditos

ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/ TRABAJO PRESENCIAL (40%) TRABAJO NO PRESENCIAL ( 60%) %
10h presenciales
ECTS | Horas Cla.lse Seminario Laboratorio/ Tutoria | Evaluacion Otr_o's Plat.aforma Trabajo en . Tr.al?a]o Estudio 0tr_o§ Total
Magistral Taller (especificar) Virtual grupo individual (especificar)
6 150 20 40 1 2 5 5 2 75 100




COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

CE52. Conocer los problemas de
salud mental mas relevantes en las
diferentes etapas del ciclo vital,
proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ambito
de la enfermeria

- Enumerar y describir los dispositivos
de la red de salud mental

- Definir y describir los principales
sindromes vy alteraciones
psicopatoldgicas

-Definir y describir de forma elemental
los trastornos mentales y reconocer
sus principales caracteristicas
-Identificar el valor determinante de
los factores ambientales,
sociofamiliares y el estilo de vida en la
salud mental

-Describir el Proceso de Atencion de
Enfermeria de Salud Mental y su
aplicacién en los principales trastornos
mentales

- Conocer las distintas etapas del
Proceso de Atencion de Enfermeria

de Salud mental y saber registrarlas
en el protocolo

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: El alumnado:

El alumno demuestra capacidad para aplicar los conocimientos
teodricos de los problemas de salud mental en casos clinicos (en texto
escrito, grabacion o simulaciones)

- El alumno aplica correctamente la derivacion a la red de salud mental y su
relacion con el resto de dispositivos

-El alumno identifica y describe los principales sindromes y alteraciones
psicopatoldgicas

-El alumno define y describe de forma elemental los trastornos mentales y
reconocera sus principales caracteristicas

-El alumno identifica el valor determinante de los factores ambientales,
sociofamiliares y el estilo de vida en la salud mental

- El alumno describe y cumplimenta el protocolo de salud mental

- El alumno describe y ejecuta el Proceso de Atencién de Enfermeria de Salud

Mental y lo aplica en los principales trastornos mentales

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

UNIDAD TEMATICA 1: Conceptos Basicos
UNIDAD TEMATICA 2: Psicopatologia

UNIDAD TEMATICA 3: Trastornos
mentales. Actuaciones de enfermeria




FICHA DE LA ASIGNATURA: PRACTICUMI (19)

Requisitos previos:

Conocimientos sobre las bases tedricas y metodoldgicas de los cuidados de Enfermeria, estructura y funcion del cuerpo humano, factores determinantes de la
salud, procesos fisiopatoldgicos, alimentacidn y nutricion humana, farmacologia y productos sanitarios, ciencias psicosociales aplicadas.

Competencias transversales:

cODIGO COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y GENERICAS

CIG1 Capacidad de andilisis y sintesis.

CT1G2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CTG3 Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
C1G4 Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

CI1G5 Capacidad y habilidades de utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

CI1Gé6 Capacidad de gestion de la informacion.

C1G7 Competencias y habilidades de comunicacion.

CTGS8 Capacidad en resolucion de problemas.

C1G9 Capacidad de toma de decisiones.

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.

CTG11 Habilidades de trabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.
CTG12 Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CTG14 Capacidad de reconocimiento ala diversidad y la multiculturalidad.
CTIG15 Habilidades de razonamiento y andlisis critico.

CTG16 Compromiso ético.




CTG17 Habilidades de aprendizaje auténomo.

CTG18 Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.
CIG19 Creatividad.

CTG20 Capacidad de liderazgo.

CTG21 Conocimiento de otras culturas y costumbres.
CTG22 Iniciativay espiritu emprendedor.

CTG23 Motivacién por la calidad.

CTG24 Sensibilidad hacia temas medioambientales.
C1G25 Capacidad de observacion.

C1G26 Seguridad.

Competencias basicas:

cODIGO COMPETENCIAS BASICAS

CB1 Ser capaz, en el dmbito de la Enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales vy
deontolbgicas aplicables.

CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a fravés de guias de prdctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CB3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolégicos de la Enfermeria.

CB4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, denfro de su
contexto social y multicultural.

CB5 Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo Ias
modificaciones oportunas.
CBé Basar las infervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CB7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
autdnomos e independientes, asegurando el resto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
infimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.




CBS8 Promover y respetar el derecho de participacién, informaciéon, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

CB9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CB11 Establecer una comunicacioén eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y companeros y fomentar la educacién para la
salud.

CB12 Conocer el codigo éfico y deontfologico de la Enfermeria espanola, comprendiendo las implicaciones eficas de la salud en
un contexto mundial en fransformacion.

CB13 Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CB14 Establecer mecanismos de evolucion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CB15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bdsica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demdas personal de las organizaciones asistenciales.

CB16 Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CB17 Realizar los cuidados de Enfermeria basdndose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, la infegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB18 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en

la aplicacién de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacidén de enfermos avanzados y terminales.

Metodologia Docente Global:

Practicas profesionales tuteladas, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en los Hospitales y otros centros
asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico,
asi como la atencién a los problemas de salud mas prevalentes en las areas clinicas que permitan integrar en la practica profesional los conocimientos,
habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias
gue conforman el Titulo.




MODULO: Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado

MATERIA: Practicum

ASIGNATURA: Practicum 1

Secuencia:
20 Curso
20 Semestre

Tipo:
obligatoria

Caracter:
Practicas
externas

Actividades de Aprendizaje:
Practicas regladas, Seminarios, Trabajo individual,
Trabajo en grupo, sesiones clinicas, estudio de casos

Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
se tendra que evaluar:

Asistencia a practicas, informes de practicas, trabajo
individual y en grupo, exposiciones en seminarios.
Evaluacion objetiva y estructurada de Competencias de
Enfermeria (EOECE)

N©° Créditos

ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/
X TRABAJO PRESENCIAL (_80__ %): 240 horas TRABAJO NO PRESENCIAL ( _20__%): 60 horas %
20h presenciales
Otros
ECTS | Horas Clzjlse Seminario | Laboratorio/ Tutoria | Evaluacién P_ractlc?s PIat_aforma Trabajo ) Tr_al:_naJo Estudio Otr_o_s Total
Magistral Taller Asistenciale Virtual en grupo individual (especificar)
s
12 300 - 10 - 2 4 224 10 10 10 30 - 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

Reconocer e identificar la estructura fisica y
funcional de la unidad asistencial

Recoger informacidn sobre el estado de
salud de las personas cuidadas para la
planificacion de cuidados, orientados en
un modelo conceptual

Colabora en la valoracién de las
necesidades basicas del paciente y/o
familia

Capacidad para
signos normales o
salud/enfermedad

reconocer e interpretar
cambiantes de

Colabora en la formulacion de los
diagndsticos enfermeros.

Colabora en la organizacion y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

Reconoce e identifica la estructura fisica y funcional de la unidad asistencial

Recoge informacidn sobre el estado de salud de las personas cuidadas para la

planificacion de cuidados, orientados en un modelo conceptual

Demuestra capacidad para reconocer las necesidades basicas del paciente y/o

familia

Demuestra capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de
salud/enfermedad

Participa en la formulacién de diagndsticos enfermeros.

Demuestra capacidad para organizar y planificar intervenciones y actividades

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Practicas profesionales tuteladas en unidades de
hospitalizacion medicoquirurgicas




planificacién de las intervenciones y estableciendo prioridades.
actividades estableciendo prioridades

Proporcionar cuidados basicos de Proporciona cuidados basicos de enfermeria.
enfermeria.

Colaborar en el manejo de los recursos | Colabora en el manejo de los recursos materiales y procedimientos empleados en
materiales y procedimientos empleados en | las distintas unidades donde realiza sus practicas clinicas.
las distintas unidades.

Colaborar en la preparacion y realizacidn de | Participa en la preparacidn y realizaciéon de pruebas diagndsticas.
pruebas diagnosticas.

Colabora en la administracion farmacos y | Demuestra capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias
otras terapias.

Colabora en la evaluacion y modificacidon del | Demuestra capacidad para evaluar y modificar el proceso de cuidados.
proceso de cuidados.

FICHA DE LA ASIGNATURA : ENFERMERIA DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA (20)

Requisitos previos:

No se exige ningun requisito previo especifico pero se tendrédn en cuenta los niveles alcanzados en competencias de asignaturas relacionadas y practicas
clinicas previas. La asignatura de Enfermeria en Salud Reproductiva y Sexual se relaciona de forma vertical con las asignaturas previas: Anatomia, Histologia,
Funcién del Cuerpo Humano, Bases Teodricas y Metodoldgicas de los Cuidados de Enfermeria, Fisiopatologia, Historia de la Enfermeria, Microbiologia, Enfermeria
del Adulto I y II y asignaturas posteriores: Enfermeria Gerontogeriatrica y Atencién al Paciente Critico y Cuidados Paliativos.

Asi mismo, se relaciona de forma horizontal con las asignaturas: Medio Ambiente y Salud, Alimentacion, Nutricion y Dietética, Bioestadistica, Metodologia de la
Investigacion y TIC's en Cuidados de Salud, Ciencias Psicosociales Aplicadas, Farmacologia, Salud Publica, Transculturalidad, Género y Salud, Enfermeria
Familiar y Comunitaria, Enfermeria de Salud Mental, Etica y Legislacién y Habilidades en la Comunicacion.

Con todo esto queremos hacer ver a nuestros alumnos la necesidad de que su formacion sea continua e integrada, que vean su titulacion no como algo
parcelado en asignaturas sino como un todo complementario y necesario para su actividad profesional, su desarrollo personal y, sobre todo, para poder ofrecer
unos cuidados de enfermeria de calidad. Estos cuidados de enfermeria de calidad se pondran en practica en el rotatorio de practicas clinicas en las unidades de
Ginecologia y Obstetricia.




Competencias transversales:

“Como el/la alumno/a debe ser”. Al término del aprendizaje de la asignatura, el/la estudiante, junto con el aprendizaje de otras asignaturas, debera estar
motivado/a y deberd ser capaz de demostrar las siguientes competencias:

coODpIGO COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y GENERICAS
CI1G1 Capacidad de andlisis y sintesis.
C1G2 Capacidad de organizacion y planificacion.
C1G3 Habilidades de comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.
C1G4 Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.
CIG5 Capacidad y habilidades de utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas,
preventivas y de investigacion.
CIGé Capacidad de gestidn de la informacion.
C1G8 Capacidad en resolucidén de problemas.
C1G9 Capacidad de foma de decisiones.
CIG10 Habilidades de trabajo en equipo.
CIG14 Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
CIG15 Habilidades de razonamiento y andlisis critico.
CIG16 Compromiso ético.
CIG17 Habilidades de aprendizaje autdbnomo.
CIG18 Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.
C1G20 Capacidad de liderazgo.
C1G22 Iniciativa y espiritu emprendedor.
C1G23 Motivacioén por la calidad.
CIG25 Capacidad de observacion.
CTIG26 Seguridad.

Competencias basicas:

En la asignatura seran de aplicacion las siguientes competencias basicas de la titulacion:




cODIGO

COMPETENCIAS BASICAS

CB1 Ser capaz, en el dmbito de la Enfermeria, de prestar una atencidén sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas
que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se
establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a fravés
de guias de prdctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, frata o cuida un problema de salud.

CB3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolégicos de la Enfermeria.

CB4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

CB5 Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

CBé Basar las intervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CB7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y sociales, como individuos auténomos e independientes,
asegurando el resto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la infimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CB8 Promover vy respetar el derecho de participacion, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas
atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

CB¢9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CB11 Establecer una comunicaciéon eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y companeros y fomentar la educacién para la salud.

CB12 Conocer el cbédigo ético y deontolégico de la Enfermeria espanola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en
transformacioén.

CB13 Conocer los principios de financiacién sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CB14 Establecer mecanismos de evolucién, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CB14 Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CB17 Realizar los cuidados de Enfermeria basdéndose en la atencién integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional, la integracién de los
procesos y la continuidad asistencial.

CB18 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados

paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales.

Metodologia Docente Global:

Se utilizardn metodologias docentes participativas y académicamente dirigidas orientadas a facilitar a los estudiantes la adquisicién de las competencias de la

asignatura. En principio las sesiones tedricas pueden ser con el grupo completo y las sesiones tedrico-practicas en grupos mas pequefios. Se plantea la

docencia partiendo de los escenarios donde posteriormente el alumno aprendera y podra aplicar los conocimientos en la practica. Las sesiones presenciales se

centraran en los aspectos practicos del tema de aprendizaje y a despertar el pensamiento critico en el estudiante. Esto exige un compromiso por parte del

alumno, de un trabajo diario de entrega y participacion en su formacién como profesional de la Enfermeria, basada en el aprendizaje a lo largo de la vida.




MODULO: CIENCIAS BASICAS DE LA ENFERMERIA

MATERIA: ENFERMERIA DEL ADULTO

ASIGNATURA: ENFERMERIA EN SALUD REPRODUCTIVA Y SEXUAL

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
Obligatoria Tercer Curso Presencial, Se recomiendan a los Estudiantes una seleccion de se tendra que evaluar:
Primer Semestre con apoyo del |actividades participativas, académicamente dirigidas, | Orientadas a valorar el grado de adquisicién de las
Campus que le garanticen la adquisicion de las competencias competencias de la asignatura:
Virtual en el grado mas alto posible, con una adecuada - Asistencia y participacién en las sesiones
gestion del tiempo y con el uso adecuado de los presenciales
recursos disponibles. Estas actividades se seleccionan = Participacién en las actividades no presenciales
siguiendo criterios de mejora continua, aprendizaje - Ejercicios de evaluacion continua, con
significativo y orientadas a resultados, que favorezcan retroalimentacién
un aprendizaje sencillo, facilmente reproducible, que = Ejercicios de autoevaluacidn con retroalimentaciéon
se mantenga y motive a los Estudiantes a ir - Informes de practica individuales y grupales
actualizandolo en el tiempo : - Informes de reflexién
- Asistencia y participacion en las sesiones - Realizacion de simulaciones
presenciales: clases, talleres, sesiones - Analisis de Casos contextualizados individuales y
clinicas, seminarios grupales
= Realizacién de las actividades de = Documentos acreditativos individuales y grupales
autoevaluacién presenciales y no - Entrevistas personalizadas de incidentes criticos
presenciales - Aptitud y actitud demostrada en las actividades
- Realizacion de las actividades de evaluacion presenciales y no presenciales
continua presenciales y no presenciales
- Participacion en las actividades no Aclaracion sobre la/s metodologia/s de Evaluacion
presenciales: debates, tutoria electrénica, Se orientaran a la adquisicién de las competencias,
blusquedas de informacion, analisis de textos | identificando los posibles grados de adquisicion si ha lugar.
cientificos relacionados con la asignatura... Se organizaran actividades para obtener la maxima calidad,
- Asistencia a tutorias presenciales teniendo en cuenta los recursos disponibles para las
- Participacidén activa en las actividades posibles metodologias de evaluacion. Ademas se
grupales contemplan actividades para aquellos alumnos a los que les
- Realizar las evaluaciones de las cueste mas alcanzar el nivel exigido o no hayan superado la
competencias de la asignatura asignatura: asistencia a tutorias, portafolio, ejercicios de
refuerzo...
Las valoracion de competencias genéricas y de las
actitudes se tendran en cuenta en todas las actividades de
evaluacion
N© Creditos Desarrollo
ECTS
1ECTS= 25h/

10h presenciales

TRABAJO PRESENCIAL (30%)

TRABAJO NO PRESENCIAL ( 70%) %




Clase . . Laboratorio/ . .z Otros Plataforma | Trabajo en Trabajo . Otros
ECTS | Horas Magistral Seminario Taller Tutoria | Evaluacion (especificar) Virtual grupo individual Estudio (especificar) Total
Sesiones
25 10 2 1 3 AN 10 5 10 80
6 150 16.66% 6.66% 1.33% 0.66% 2% clinicas: 4 6.66% 3.33% 6.66% | 53.33% 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Al finalizar el aprendizaje de la
asignatura, el/la Estudiante estara
motivado/a y sera capaz de:

(Lo que significa esta competencia
para el estudiante)

Resultados de aprendizaje potenciales para adquirir la competencia
(en orden de complejidad).(Habilidad para ...)

Contenidos. Unidades y/o moédulos
del programa:

Cognitivas/Aptitudes

q

ognitivos/Aptitudes/Conocimie

ntos

Programa Teorico

Moédulo I. Salud Reproductiva.
Concepto. Factores determinantes de
la Salud Reproductiva. Recursos en la
Comunidad.

Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus
manifestaciones y los factores de riesgo que
determinan la salud reproductiva

Definir el concepto de Salud Reproductiva, identifi
béasicos para su valoraciéon y promocién

cando a los grupos de riesgo y los aspectos

Tema 1. Concepto de salud reproductiva.
Indicadores de salud reproductiva de un pais.
Fuentes de informacién en salud reproductiva

Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y
comunicacion de los cuidados de enfermeria en
salud reproductiva*

Enumerar las fuentes de informacién en salud reprod

uctiva a nivel local, nacional y mundial

Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético y
deontoldgico de la enfermeria espafiola aplicadoal a
salud reproductiva*

Enumerar la legislacion espafiola aplicable a la sal
asistencial.

ud reproductiva y su aplicacion en la practica

Tema 2. Aspectos éticos y legales en salud
reproductiva.

Describir la organizacién de la atencion en salud r
atencion

Describir el proceso asistencial integrado de atenc
interrelacién con otros programas de salud, haciend

eproductiva: nivel primario y especializado de

ion al embarazo, parto y puerperio del SAS y su

0 hincapié en los programas dirigidos a la mujer

Tema 3. Programas de salud relacionados con la
salud reproductiva. Organizacion de la asistencia.
Especialidad de Matrona

Describir el proceso de atencion sanitaria a mujere

s victimas de malos tratos*

Tema 4. Tendencias actuales en los cuidados en
salud reproductiva desde una perspectiva
transcultural y de género. Observatorio de Salud
de la Mujer

Médulo II. Enfermeria Obstétrica

Conocer e identificar la estructura y funcion del
aparato reproductor femenino*

Identificar las estructuras anatémicas del aparato
Describir la fisiologia del aparato reproductor fem

reproductor femenino
enino

Tema 5. Recuerdo anatomofisiol6gico del aparato
reproductor femenino

Tema 6. Fecundacion. Fases iniciales del
desarrollo ovular

CE32. Identificar las caracteristicas de las mujere s en
las diferentes etapas del ciclo reproductivoyene |
climaterio y en las alteraciones que se pueden

presentar proporcionando los cuidados necesarios

en cada etapa.

CE33. Aplicar cuidados generales durante el proceso

de maternidad para facilitar la adaptacion de las

mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y
prevenir complicaciones.

Describir los factores de riesgo durante el embaraz
Valorar el riesgo durante el periodo gravido-puerpe
Describir las necesidades nutricionales de la mujer
Elaborar una estrategia de educacion para la salud
fértil.

Utilizar adecuadamente los productos sanitarios y f

0, parto y puerperio.

ral

en edad fértil.

al objeto de promover la salud nutricional enlaed  ad

armacos de uso comun en salud reproductiva

Tema 7. Crecimiento y desarrollo fetal

Tema 8. Fisiologia del embarazo. Adaptacion
materna.

Tema 9. Consulta preconcepcional

Tema 10. Consulta prenatal. Valoracion del riesgo
obstétrico. Promocién de la salud durante el
embarazo

Tema 11. Métodos de vigilancia prenatal

Tema 12. Fisiologia del parto.

Tema 13. Unidades de hospitalizacién de




Identificar las respuestas psicosociales de las
personas ante las diferentes situaciones de salud
reproductiva, en particular, la enfermedad y el
sufrimiento, seleccionando las acciones adecuadas
para proporcionar ayuda en las mismas*

Conocer las necesidades nutricionales en salud
reproductiva*

Conocer los diferentes grupos de farmacos, los
principios de su uso e indicacion, y los mecanismos
de accion de los mismos relacionados con la salud
reproductiva evaluando los beneficios esperados y
los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administracion y consumo*

Conocer el uso y la indicacion de productos
sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria
en salud reproductiva*

Maternidad/Obstetricia. Tendencias actuales de los
cuidados durante el parto

Tema 14. Fisiologia del puerperio. Promocion de la
salud en el puerperio

Tema 15. Promocion de la lactancia materna
Tema 16. Uso adecuado de productos sanitarios y
farmacos durante el embarazo, parto y puerperio

Conocer las alteraciones de salud reproductiva,
identificando sus manifestaciones. Identificar las
necesidades de cuidado derivadas de los problemas
de salud reproductiva. Analizar los datos recogidos

en la valoracién, Priorizar los problemas, establec er
y ejecutar el plan de cuidados y realizar su

evaluacion. Realizar las técnicas y procedimientos de
cuidados de enfermeria, estableciendo una relacion
terapéutica con los enfermos y familiares.

Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar

o prevenir los problemas derivados de las

desviaciones de salud reproductiva. Tener una

actitud cooperativa con los diferentes miembros del
equipo.

Aplicar los principios que sustentan los cuidados
integrales en salud reproductiva

Enumerar los factores de riesgo y efectos sobre el
las principales alteraciones del embarazo
Aplicar cuidados de enfermeria durante el embarazo

feto y la embarazada, asi como las manifestaciones de
patologico
Enumerar los factores de riesgo y efectos sobre el

manifestaciones de las principales alteraciones del
Aplicar cuidados de enfermeria durante el arto pato

neonato y la parturienta, asi como las
parto
l6gico

Enumerar los factores de riesgo y efectos sobre el
de las principales alteraciones del puerperio.
Aplicar cuidados de enfermeria durante el puerperio

neonato y la puérpera, asi como las manifestaciones

patolégico

Tema 17. Urgencias obstétricas

Tema 18. Hemorragias durante el embarazo
Tema 19. Infeccién durante el embarazo

Tema 20. Crecimiento intrauterino retardado (CIR).
Rotura prematura de membranas (RPM)

Tema 21. Amenaza de parto pretérmino (APP)
Tema 22. Trastornos hipertensivos durante el
embarazo

Tema 23. Patologia materna durante el embarazo
Tema 24. Alteraciones del parto

Tema 25. Alteraciones del puerperio

Médulo III. Enfermeria Ginecoldgica

Tema 26. Consulta Ginecol6gica. Motivos
frecuentes de atencion y cuidados integrales de la
paciente

Tema 27. Consejo anticonceptivo

Tema 28. Enfermedades de transmision sexual
Tema 29. Promocion de la Salud reproductiva y
sexual en la adolescencia

Definir el concepto y la fisiopatologia del climate rio
Describir los aspectos biopsicosociales que influye
valoracion y promocion de la salud en esta etapa de

n en el climaterio y los aspectos basicos para su
la vida de la mujer

Tema 30. Fisiopatologia del climaterio

Tema 31. Consulta de Menopausia. Valoracion de
la calidad de vida. Promocién de la salud en el
climaterio

Tema 32. Prevencion del cancer ginecolégico
Tema 33. Unidad de hospitalizacién ginecoldgica
Tema 34. Urgencias ginecoldgicas

Competencias de Habilidades

Habilidades*

*Para los planes de cuidados se utilizara el modelo
Centro y las Instituciones Sanitarias

Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar
en los cuidados de salud reproductiva

Establecer una relacién empatica y respetuosa con |

de Virginia Henderson en consenso con el
y garantizar el bienestar, la calidad y seguridad

a mujer y la familia, acorde con la situacién de

Programa teorico-practico.
Escenarios de Aprendizaje.
Laboratorio de cuidados / Objetos de




salud reproductiva, utilizando estrategias y habili
facilitando la expresién de preocupaciones e intere

dades que permitan una comunicacion efectiva,

ses de las pacientes

Aprendizaje

Dirigir, evaluar y prestar cuidados integrales de
enfermeria a la mujer, familia y comunidad en
relacion a la salud reproductiva

Elaborar, a partir de un caso clinico dado, un plan
- Embarazo de bajo riesgo

- Adolescente embarazada

- Asesoramiento genético

- Parto de bajo riesgo

- Hijo/a con malformacién congénita
- Puerperio de bajo riesgo

- Consejo anticonceptivo

- Climaterio

- Paciente operada de Histerectomia
- Paciente operada de Mastectomia

de cuidados orientado a:

Competencias Actitudinales

Actitudes

Orientar los cuidados a ofrecer una satisfaccion de
las necesidades valoradas en salud reproductiva,
teniendo en cuenta siempre los maximos niveles de
calidad en relacion a los recursos disponibles,
ofreciendo informacion actualizada y relevante,
promoviendo conductas saludables consensuadas
con las pacientes y basadas en el respeto a la
dignidad, intimidad, seguridad, cultura, creencias
valores de nuestras pacientes, familias y Comunidad

y

Aplicar cuidados de enfermeria en salud reproductiv
privacidad, intimidad, confidencialidad, bienestar
individualizando el cuidado, considerando la edad,
creencias y valores

a garantizando el derecho a la dignidad,

y capacidad de decision de la paciente y familia,

el género, las diferencias culturales, las

Escenario 1. Valoracion ginecoldgica

Escenario 2. Consulta preconcepcional
Escenario 3. Consulta prenatal

Escenario 4. Monitorizacion fetal no estresante
Escenario 5. Aula-Taller de cuidados en el parto
con simuladores

Sesion clinica 1. Embarazo patolégico

Sesion clinica 2. Puerperio patologico
Escenario 6. Visita puerperal

Escenario 7. Consejo anticonceptivo

Escenario 8. Consulta de menopausia
Escenario 9. Paciente operada de histerectomia
Escenario 10. Paciente operada de mastectomia

* Sélo si no estan incluidas en otras asignaturas




FICHA DE LA ASIGNATURA: ENFERMERIA DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA (21

At

ENFERMERIA DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

CONSIDERACIONES GENERALES

La Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia se define en funcion de la materia de estudio de dicha disciplina.
Siendo la materia de estudio toda la poblacion encuadrada en el periodo infanto-juvenil, podriamos definir a la
Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia como aquella rama de la Enfermeria que tiene como objetivos basicos
cuidar, en base a conceptos basados en evidencia cientifica, al niho en todas sus etapas de ciclo vital, tanto en
estado de salud como de enfermedad. Estos cuidados deben ser integrales. La edad de un paciente es un indice
fundamental de las dimensiones de salud y ayuda que se precisan en cualquier acto de Enfermeria. Cuando hablamos
de edad no sélo debemos considerar la cronolégica sino también la de desarrollo, entendiendo por esta al conjunto
de cualidades, poderes y capacidades que se desarrollan en cada persona en funcion de factores genéticos y
ambientales. Tanto la edad cronolégica como la de desarrollo influyen en las relaciones entre los profesionales de la
Enfermeria y los pacientes, fundamentalmente modula el ambito de responsabilidad del profesional para cuidar al
nino.

La Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia no debe ceiirse solo al cuidado integral del nifio, sino que su ambito
de actuacion debe abarcar también a la familia y la comunidad donde viven esos ninos. El nino debe entenderse como
un sujeto perteneciente a un ecosistema cuyos ejes basicos son: el propio nifio, su familia y la comunidad donde
vive.

Las tendencias que actualmente podemos observar en la Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia son parte
integrante de las tendencias generales de la Enfermeria, reflejando la orientacion predominante en las Ciencias de la
Salud, vinculandose estrechamente a las tendencias sociales, econdmicas y politicas de nuestro tiempo.



El concepto de Salud actual, ha llevado que los organismos nacionales e internacionales responsables de los servicios
de salud adopten estrategias que aseguren a todos los ciudadanos la consecucion del mayor grado de bienestar
fisico, psiquico y social, lo que permita la mejor adaptacion al medio que dicho concepto propone. Todos los
profesionales que se ocupan de la salud de los ciudadanos han tenido que adaptarse a estos cambios.

A nivel internacional. El representante mas importante de estas estrategias es el programa que bajo el nombre de
“ Salud para todos en el 2000 " surgio de la Asamblea Mundial de la salud en mayo de 1977. Su objetivo principal era
conseguir en un plazo medio que todos los ciudadanos del mundo tuvieran un nivel de salud que les permitiera
desarrollar una vida social y econé6micamente productiva.

En Europa, la orientacion en materia de atencidén a la salud se dirige hacia la coordinacion intersectorial, o sea, hacia
la movilizacion de recursos entre las diversas areas y paises de la region, a la prevencion, a la Atencion Primaria de
la Salud y hacia el fomento de la responsabilidad de los individuos en su propio cuidado.

Esta orientacion se ve condicionada por factores sociales y sanitarios diversos: poblacion con expectativa de vida
progresivamente mas amplia, lo que hace que aumente el nimero de ancianos; inestabilidad social; nuevos estilos de
vida generadores de importantes patologias, como la cardiovascular responsable de aproximadamente el 35%-38%
de la mortalidad global en paises desarrolados; consumo de drogas; deterioro del ambiente y de la calidad de vida en
relaciéon con la evolucion de la tecnologia y la industria; riesgos laborales crecientes; tension psicosocial, etc.

La Declaracion de Alma-Ata (OMS, 1978) consigné que los gobiernos tienen la obligacion de cuidar la salud de sus
pueblos, objetivo que solo se alcanzara mediante la adopcion de medidas sanitarias y sociales adecuadas. La
Atencion Primaria de la salud es la clave para alcanzar esa meta como parte del desarrollo, conforme al espiritu de la
justicia social.



La Constitucion de Espaiia (27 de diciembre de 1978) reconoce el derecho de todos los espafoles a la proteccion de
la salud. En base a este principio constitucional la Sanidad en Espaina ha sido reformada ampliamente, especialmente
en lo que se refiere a la Atencion Primaria de Salud, en base al concepto integral que de dicho nivel de atencion
tenemos, es decir, desarrollo de la educacion y promocion de la salud en todos los ambitos de la vida de los
ciudadanos: familiar, escolar, laboral, maternal, etc.

En 1986 se aprueba la Ley general de Sanidad (Ley 14/1986 de 25 de abril) que contempla, ademas, entre los
principios generales del sistema de salud, que los medios y actuaciones del sistema sanitario estaran orientados
prioritariamente a la promocion de la salud y a la prevencion de la enfermedad y que la asistencia sanitaria publica
se extendera a toda la poblacion espanola.

En este ambito general y constituyendo una fuerza impulsora de los nhuevos cambios adoptados en las estrategias de
la sanidad espaiiola, la Enfermeria ha adoptado en las ultimas décadas un papel muy importante. La orientacion de la
Enfermeria se centra en tres aspectos fundamentales: por una parte, el referido al lugar de actuacion, el relativo a la
propia aptitud de los profesionales enfermeros y, por ultimo, al comportamiento ante los usuarios. Hasta ahora la
actuacion profesional del profesional de enfermeria iba dirigido casi exclusivamente al paciente enfermo,
hospitalizado basicamente. El Hospital era, pues, el lugar fisico por excelencia de la actividad del profesional de
enfermeria, lo que condicionaba la formacion académica del mismo.

Actualmente entendemos que lo que debe definir la actividad preferente de la Enfermeria es el tipo y necesidades de
los usuarios, ya estén sanos o enfermos, a quienes presenta sus cuidados. Como dijimos al principio de esta
introduccion, dichos cuidados variaran en funcion de diversos factores, entre los que destacamos la edad del usuario,
pero sin olvidar que todos ellos son integrantes de una comunidad a la que también deberan prestar sus cuidados los
profesionales de enfermeria.



A nivel autonémico, el Plan Andaluz de Salud, promueve programas destinados a garantizar la continuidad de los
cuidados asistenciales durante todo el proceso vital de las personas, a la vez que establece la necesidad de
desarrollar, en los hospitales, planes de humanizacion, hecho de especial interés en el caso de la poblacion infantil y
juvenil.

Los cuidados infantiles han sufrido profundos cambios en las Gltimas décadas debido a que las necesidades de la
sociedad han variado, a los profundos cambios tecnoldgicos, al elevado gasto sanitario que el estado de bienestar
implica, etc. En base a estos cambios, podemos marcarnos cinco objetivos basicos en los cuidados de los nifios y
adolescentes:

1°. El profesional de enfermeria ha de aprender a anteponer el bienestar fisico, mental y social del nifo a cualquier
otra consideracion, debiendo ser sensible a los principios éticos y legales de su ejercicio profesional.

29, Como enfermero clinico ha de saber cuidar la relacion con el nifio y su medio familiar, asi como la asistencia
integrada y completa del paciente.

392, Como técnico ha de mantener una actitud critica para valorar la eficacia y el coste de los procedimientos que
utiliza, y demostrar interés por el autoaprendizaje y perfeccionamiento profesional continuado.

4°, Como cientifico aprendera a tomar decisiones en base a criterios objetivos y de validez demostrada (Enfermeria
Basada en la Evidencia).

5°. Como componente de un equipo asistencial se ejercitara en mostrar una actitud de colaboraciéon con los demas
profesionales de la salud.

En el futuro los profesionales de la enfermeria deberan afrontar cada vez con mayor frecuencia problemas de
caracter social que inciden de forma directa sobre la salud de nifios y jovenes. Estos problemas sociales deberan



estar cada vez mas presentes en la formacion académica de los futuros enfermeros. De forma que deberan conocer
los fundamentos asistenciales de problemas como: integracion de los adolescentes, atencion de nifios con patologia
cronica, formacion en “problemas comunes” y para “patologia compleja”, atenciéon a “lagunas de formacion basica en
atenciéon primaria y urgencias”, aumentar su capacitacion en temas preventivos y promocionales de la salud,
aspectos legales de la asistencia pediatrica, actuacion ante casos de maltrato infantil por ejemplo, etc.

En la formacion de los futuros profesionales de enfermeria que se dediquen al cuidado de nifios y adolescentes
deberemos tener cuidado en no formar “superespecialistas”, pues de esa forma olvidaremos que la atencidn de estos
pacientes debe ser siempre integral, con lo cual no perderemos el enfoque unitario que nuestra disciplina debe tener.
Sera muy importante capacitar a los profesionales de la enfermeria en la comunicacion con los nifios, padres y otros
profesionales que tratan nifnos. Igualmente deberemos dedicar mas tiempo en la formacion de los diversos aspectos
del nino sano y sus necesidades. El mejor conocimiento sobre los problemas de salud especialmente prevalentes en
la comunidad donde ejerzan su labor profesional los futuros enfermeros debera de ser de utilidad para establecer
prioridades en la asistencia sanitaria, de forma que el uso de los diversos recursos sanitarios sera no solo mas eficaz
sino también mas eficiente. En resumen, deberemos evitar la disparidad entre los contenidos educativos y la realidad
con la que los alumnos se encontraran cuando acaben sus estudios.

Una vez finalizado la asignatura de Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia, el alumno debera ser capaz de
evaluar correctamente el crecimiento y el desarrollo de un nifno. De los conocimientos y competencias adquiridas el
alumno sabra atender adecuadamente las necesidades basicas alimentarias, higiénicas y psicolégicas de los nifos.
Ademas, conocera suficientemente la fisiologia normal y patoldogica de los enfermos, para percatarse, valorar y
registrar sus problemas. Apoyara y continuara la indicacion del facultativo, constituyéndose, en ocasiones, como
continuador de las técnicas indicadas, aparte de como colaborador del mismo, aunque siempre integrando su labor
profesional especifico y diferente en las diversas estrategias asistenciales de los nifios y adolescentes. Por ultimo, la
formacion adquirida debe permitirle tomar decisiones inmediatas cuando algunas de las situaciones clinicas se haga
inesperadamente critica y ponga en peligro la vida del paciente o su integridad.



Quisiera finalizar esta introduccion considerando que lo que pretendemos es formar “enfermeros de nifios”, para lo
cual adoptaremos una actitud de identificacion afectiva (empatia), aprendiendo a ganarnos la confianza de nifos y
padres, adiestrandonos en mejorar el dialogo profesional con todos ellos tanto en circunstancias comunes, como en
situaciones especiales de enfermedad, asi como en los cuidados que ha de prestarse en ellas.

En la formacion de los futuros profesionales de enfermeria que se dediquen a cuidar a ninos y adolescentes iran
apareciendo nuevos fendémenos que determinaran nuevas metas, como es el caso de la emigracion de los paises en
vias de desarrollo hacia Europa. Esto hara que debamos conocer nuevas culturas, usos y costumbres, muchas de
ellas con una accion directa sobre la salud.

Aquel profesional que en el futuro atienda exclusivamente la enfermedad presente en el nifio, hara exclusivamente
Enfermeria Clinica, pero quién por encima de esta concepcidon, sea capaz de reconocer, vigilar y plantear la
proyeccion que la enfermedad tiene en el futuro psico-fisico del nifio y de su presente biosocial, ese profesional si
hace una verdadera Enfermeria de la Infancia y la adolescencia moderna Esta orientacion preventiva y de promocion
de la salud infantojuvenil debe mover la actuacion del profesional de enfermeria que se dedique a cuidar nifios y
adolescentes. En consecuencia, todos los que de una u otra forma nos dedicamos al cuidado infantil, debemos
enfrentarnos a esta nueva situacion con una metodologia diferente a la convencional, lo que se traduce en la
aparicion de cambios profundos en nuestra actitud, actividades y en las interrelaciones profesionales, laborales y
sociales, no siempre faciles de asumir y de asimilar por unos y otros.

En base a estos cambios, el espacio Europeo de Educacion Superior, una realidad, quiere cambiar el proceso de
enseifianza-aprendizaje, basandose en una nueva metodologia docente basada en el trabajo del estudiante, con
actividades académias dirigidas, etc. De forma que el profesor deja de ser un mero transmisor de conocimientos para
convertirse en un facilitador del aprendizaje y del uso de herramientas para estimularlo y mejorarlo, contribuyendo a
que se alcancen los objetivos basicos que durante el continuo enseifianza-aprendizaje hemos querido alcanzar vy,
sobre todo, que los alumnos sean competentes para el futuro laboral que les espera.



En base a todo lo anterior los alumnos que cursen Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia deberan ser
conscientes de que la labor de enseiianza-aprendizaje no es solo una necesidad, sino un derecho, por lo cual seria
recomendable que para adquirir las competencias basicas y especificas de la disciplina realizaran a lo largo del curso
las siguientes actividades:

- Asistencia y participacion en clase, siguiendo la evaluaciéon continua.

- Participacion en el aula virtual de la asignatura.

- Lectura comprensiva de los temas.

- Realizacion de los ejercicios de autoevaluacion.

- Estudio de la disciplina.

- Uso de las tutorias (presenciales, virtuales) y participacion en los foros del aula virtual.

- Estudio de las Guias de Practicas Clinicas.

- Realizacion de las practicas clinicas.

- Asistencia y participacion en las sesiones clinicas.



- Participacion en la actividad académica dirigida planificada.

- Consulta de la bibliografia recomendada.

Requisitos previos:

Los normalizados para el acceso a los estudios de Grado.

El alumno necesitara los conocimientos adquiridos en cursos anteriores: Anatomia. Histologia, Funcion del Cuerpo
Humano, Bases Tedricas y Metodoldgicas de los Cuidados de Enfermeria, Medio Ambiente y salud, Fisiopatologia,
Alimentacion, Nutricion y Dietética, Bioestadistica, Historia de la Enfermeria, Microbiologia, Ciencias Psicosociales
Aplicadas, Salud Puablica, Enfermeria Familiar y Comunitaria, Enfermeria de salud Mental.

Igualmente el perfil del estudiante que quiera cursar esta disciplina sera el de una persona con las siguientes
caracteristicas:

- Equilibrio personal.

- Tacto y delicadeza.

- Capacidad de atencion, saber escuchar.

- Responsabilidad y dedicacion.

- Capacidad para las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.

- Respeto hacia los valores y cultura de las personas.

En todo caso y a pesar de los caracteres diferenciales que la Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia tiene en
relacion a otras disciplinas de la Enfermeria, los alumnos deberan ser conscientes de que su formacion debe ser



continuada e integrada, de forma que la titulacion que van a conseguir, Grado de Enfermeria, no es algo parcelado en
diversas asignaturas, sino que todas ellas forman parte de un todo complementario y necesario para su futura
actividad profesional, su desarrollo personal y, sobre todo, para unos cuidados enfermeros de calidad.

Competencias transversales:

1. Conocimiento sobre fundamentos de la investigacion cientifica.

2. Conocimiento, respeto y actitud positiva hacia la diversidad de personas y culturas.
3. Creatividad.

4. Comunicacion con expertos en otras areas y trabajo interdisciplinar.
5. Analisis, sintesis y gestion de informacion.

6. Manejo de ordenadores e Internet.

7. Organizacion, planificacion, disefo y gestion de proyectos.

8. Comunicacion oral/escrita en la propia lengua.

9. Comunicacion oral/escrita en una segunda lengua.

10. Trabajo y aprendizaje auténomos.

11. Adaptacion a nuevas situaciones.

12, Habilidades interpersonales en el trabajo en equipo.

13. Compromiso ético.

14. Capacidad (auto)critica.



15. Actitud positiva hacia el trabajo.

16. Iniciativa y espiritu emprendedor.

17. Preocupacion por la calidad.

18. Motivacion de logro.

19. Liderazgo.

20. Toma de decisiones.

21. Resolucion de problemas.

22. Capacidad de aprendizaje.

23. Capacidad de aplicar conocimientos en la practica.

24. Preocupacion por la calidad.

25. Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de

diversas fuentes).

Competencias basicas:

La Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia precisa de unas competencias basicas que difieren del resto de las
asignaturas del Grado de Enfermeria en funcion de las caracteristicas diferenciales de la disciplina. Estas
caracteristicas diferenciales que van a determinar unas competencias especificas tanto de tipo
cognitivas/conceptuales (saber), de tipo actitudinal (ser) como de tipo procedimental/destrezas observables (Saber
hacer) pueden resumirse en cuatro grandes grupos:

10, Caracteristicas bioldgicas (" El nifio no es un adulto en pequefio. Anatéomica y fisiolégicamente un nifio es
diferente a un adulto”). Entre estas caracteristicas biologicas podemos senalar:



- Crecimiento.

- Evolucion morfolégica.

- Inmadurez organica.

- Impacto de la nutricion y del metabolismo en la salud del niiio.
- Particularidades inmunitarias.

- Solidaridad funcional.

29, Caracteristicas sanitarias (En base a las anteriores caracteristicas bioldgicas la asistencia sanitaria es especifica y
diferente de la que podamos aplicar a otras edades de la vida). Entre estas caracteristicas sanitarias debemos
destacar las siguientes:

- Patologia del nifio y en el niio.

- Semiotecnia y semiologia especiales.

- Particulares reacciones reacciones clinicas.

- Influencia del periodo fetal y de los factores genéticos.
- Terapeutica genuina.

- Importancia asistencial y cientifica de la disciplina.

390, Caracteristicas sociales (Estas caracteristicas derivan de la trascendencia de todas las cuestiones de la
denominada Paidologia sobre la Demografia y el progreso general de las naciones, pues no olvidemos que la infancia



constituye la fuente mas importante de las energias y esperanzas de una nacidn). Entre las caracteristicas sociales
debemos senalar:

- Importancia sobre la Demografia.
- Interdependencia con la patologia del adulto.
- Influencia del ambiente.

- Importancia de la profilaxis.

40, Caracteristicas psicopedagdgicas (Las diferencias biolégicas y sanitarias que observamos en la edad infantil se
reflejan de forma clara en el desarrollo psicomotriz de los mismos. Igualmente la educacion como elemento basico
en el desarrollo del niino es también un tema eminentemente pediatrico y diferencial de la Enfermeria de la Infanciay
la Adolescencia). Entre estas caracteristicas sefalaré las siguientes:

- Diferencias psiquicas.

- Importancia de la educacion.

En base a todo lo anterior senalaremos las siguientes competencias:

1. COMPETENCIAS COGNITIVAS/CONCEPTUALES (saber):



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Comprender la importancia de la edad, la etapa de desarrollo y de los problemas de salud a la hora de
planificar cuidados.

Comprender la importancia de realizar una valoraciéon minuciosa a todo neonato, sabiendo diferenciar un
neonato sano de uno enfermo o de riesgo.

Describir las caracteristicas de los neonatos pretérminos, asi como sus problemas clinicos mas prevalentes y
los cuidados a aplicarles.

Identificar los problemas mas frecuentes de la neonatologia: asfixia perinatal, ictericia, traumatismo
perinatales, problemas metabdlicos, problemas respiratorios, problemas infecciosos, etc. Comprender el
proceso por el cual acontecen estos problemas.

Conocer los métodos diagnodsticos utilizados para valorar los problemas clinicos y diferenciar los datos
normales de aquellos que pueden indicar algan tipo de patologia.

Describir los procedimientos médicos y enfermeros mas usados en neonatologia: incubadoras, calefactores
radiantes, oxigenoterpia, fototerapia, nutricion enteral y parenteral, canalizacion umbilical, extracciones
sanguineas, perfusiones IV), su indicacion y base cientifica y relacionarlos con el problema especifico.

Comprender la necesidad de tener en cuenta los problemas clinicos, pruebas diagnésticas y procedimientos
a la hora de planificar cuidados encaminados a satisfacer las necesidades de los nifios y a desarrollar la
capacidad de los padres para cuidar de sus hijos.

Comprender las diferencias entre los distintos tipos de alimentacion durante el primer afo de vida,
especialmente la lactancia materna, artificial y complementaria. Conocer las ventajas e inconvenientes de
cada una de ellas, asi como las técnicas basicas para el éxito de las mismas.

Describir en que consiste el crecimiento, desarrollo y maduracion infantil. Enumerar los factores que
influyen en cada uno de estos aspectos y conocer las principales alteraciones de los mismos, especialmente
conocera los denominado signos de alarma del desarrollo psicomotor, asi como conocera las bases
fisiopatologicas y diagndsticas basicas (antropometria, curvas de crecimiento, velocidad de crecimiento,
edad 6sea y talla diana) de los hipocrecimientos infantiles.

Comprender la importancia de llevar a cabo un seguimiento longitudinal del crecimiento y desarrollo infantil,
identificando precozmente sus alteraciones.



1.14.

. Planificar cuidados encaminados a sostener los procesos vitales, fomentar el crecimiento y el desarrollo

hacia la madurez, asi como prevenir los efectos nocivos que pueden afectar el desarrollo del nifo y del
adolescente.

. Definir las necesidades nutricionales desde el nacimiento hasta la adolescencia. Conocer los principales

trastornos nutricionales, por exceso por defecto, durante las diferentes etapas de la vida del nifo.

. Describir los cambios fisiologicos y peculiaridades de la edad preescolar, escolar y adolescencia.

Enumerar las normas basicas para elaborar una dieta en cada una de las etapas enumeradas en el apartado
anterior.

. Describir los principales problemas nutricionales durante la adolescencia.

. Conocer los principales procesos patolégicos durante la infancia y la adolescencia: metabdlicos,

respiratorios, renales, endocrinos, cardiovasculares, traumatolégicos y ortopédicos, neuroldgicos,
infecciosos, gastrointestinales, etc., asi como sus causas, fisiopatologia, clinica, evoluciéon, pronéstico y
complicaciones.

. Conocer las distintas alternativas de tratamiento médico y sobre él, sus objetivos, resultados esperados y

efectos nocivos, comprendiendo la importancia de la administracion correcta del tratamiento médico.

. Valorar el tipo y la cantidad de cuidados que necesita el paciente segin el grado de enfermedad: aguda o

cronica; segun la situacion o fase en que se encuentra y evolucion de la misma.

. Planificar cuidados encaminados a satisfacer las necesidades del nino y adolescente y a desarrollar la

capacidad de los padres.

Metodologia Docente Global:

La asignatura de Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia es de caracter presencial con apoyo del aula virtual.

El programa teodrico se desarrollara en el primer semestre del tercer curso del grado de Enfermeria.



Los créditos ECTS son 6.

PROGRAMA TEORICO

UNIDAD DIDACTICA I
Introduccion a la Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia

1.1. Breve descripcion de los cuidados infantiles en la Historia.
1.2. Concepto de Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia.
1.3. Factores diferenciales de la Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia.
1.4. Morbimortalidad en la etapa infantojuvenil.
1.5. Perspectivas futuras de la Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia.
1.6. La especialidad de Enfermeria Pediatrica.

UNIDAD DIDACTICA II

El niAo sano en sus diversas etapas

2.1. El crecimiento y el desarrollo del nino desde el nacimiento hasta la adolescencia.
2.2. Valoracion del crecimiento y del desarrollo normal del niiio desde el nacimiento hasta la adolescencia.

2.3. Principales problemas del crecimiento y del desarrollo del nino desde el nacimiento hasta la adolescencia.



UNIDAD DIDACTICA III
Neonatologia

3.1. El recién nacido sano. Adaptacion a la vida extrauterina. Cambios respiratorios y circulatorios. Caracteristicas
anatomicas y funcionales del recién nacido sano. Valoracion y cuidados de enfermeria del recién nacido sano y su
familia. Test de Apgar. Alimentacion, eliminacion, descanso y sueio. Cuidados, consejos e higiene. Programa de

salud.

3.2. Recién nacido de riesgo. Identificacion del recién nacido de riesgo. Asistencia perinatal y neonatal. Sistema de
transporte neonatal. Alto riesgo relacionado con la edad gestacional y crecimiento intrauterino. Alto riesgo
relacionado con problemas de diversa indole: hematoldgicos, respiratorios, infecciosos, digestivos, renales,

neuroldgicos, metabdlicos, maternos, malformaciones y anomalias congénitas.

UNIDAD DIDACTICA IV
Problemas de salud en la infancia y la adolescencia
4.1. Problemas respiratorios del niino (lactante, preescolar, escolar y adolescencia).
4.2. Problemas gastrointestinales del niiio (lactante, preescolar, escolar y adolescencia).

4.3. Problemas infecciosos del niio (lactante, preescolar, escolar y adolescencia).



4.4. Problemas neuroldgicos del nifno (lactante, preescolar, escolar y adolescencia).

4.5. Problemas cardiovasculares del niino (lactante, preescolar, escolar y adolescencia).

4.6. Problemas patologicos de caracter cronico del nifio (lactante, preescolar, escolar y adolescencia).
4.7. Problemas de caracter social del niio (lactante, preescolar, escolar y adolescencia).

4.8. Aspectos psicologicos de la hospitalizacion infantil.

4.9. Valoracion y tratamiento del dolor en el nifio.

En cada uno de los apartados de la Unidad Didactica IV se insistira en las causas de los principales problemas de
salud del nifio en sus diversas etapas. La deteccion de aquellos signos y sintomas mas importantes (sintomas guias)
de las patologias mas prevalentes, asi como en los procedimientos diagnésticos mas importantes de cada uno de
ellos. Por Ultimo, se remarcaran los planes de cuidados de tipo general de cada uno de los temas sefialados en dicha
unidad, asi como aquellos cuidados especificos que requiera el niio en funcion de su patologia. Interrelacionados
con la valoracion, diagndstico y cuidados, se senalaran aquellas medidas de prevencion para cada una de las

situaciones descritas.

UNIDAD DIDACTICA V
Urgencias en el niiio y el adolescente.

5.1. Principales urgencias clinicas en el nifo (lactante, preescolar, escolar y adolescencia).



5.2. Manejo general de una urgencia infantil. Triajes. Medidas de estabilizacion.
5.3. Cuidados especificos de las principales urgencias infantiles.

5.4. Reanimacion cardiopulmonar en el nifo.
ACTIVIDADES

1. Recomendadas para el alumno:

Asistir a clase y tener toda la documentacion que el profesor le dé para el correcto seguimiento

de los contenidos teoricos.

« Estudiar los temas con profundidad. Relacionar cada uno de los temas con otros para entender

de forma integral cada uno de ellos.

 Plantear dudas o pedir aclaraciones sobre las exposiciones del profesor, solicitando la ayuda que

precise para la comprension de los temas.

« Participar en los trabajos de grupo planificados a lo largo del curso.

Sugerir al profesor nuevos enfoques sobre metodologia, actividades, contenidos, orden

cronoldgico de los temas, etc. para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

2. Actuacion del profesor:



El profesor responsable de la asignatura de Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia se

compromete formalmente a:

- Explicar el primer dia de clase el programa de la asignatura, asi como el sistema de evaluacion de
la misma. Igualmente facilitara las explicaciones oportunas que los alumnos quieran conocer sobre

el desarrollo de la asignatura.

« Posibilitar la participacion de los alumnos y la expresion de las opiniones personales respecto al

tema en todo momento.
« Aceptar cuantas sugerencias le formulen los alumnos para mejorar su actuacion docente.

« Informar oportunamente a los alumnos sobre los trabajos en clase, asi como sus calificaciones en
los examenes..., proponiendo entre todos vias de mejora en el proceso enseifianza-aprendizaje, asi

como a informarles sobre su calificacion final.

METODOLOGIA

1. La asignatura Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia es de caracter presencial con apoyo en el Campus Virtual
de la Universidad de Cadiz. Para acceder a los contenidos del Campus Virtual es imprescindible contar con una
cuenta de correo electrénico donde el alumno recibira su nombre de usuario asi como su contraseiia de acceso. En el

campus Virtual de la asignatura el alumno podra acceder a los contenidos tedéricos de la asignatura, planificacion



docente de la asignatura, pruebas de evaluacion continua (PEC) y todo el material de apoyo que el profesor crea

necesario para la mejor comprension del temario teodrico y practico de la materia.
A lo largo del curso se desarrollaran diversas actividades planificadas:

- Actividades de autoevaluacion y autoaprendizaje.

- Recursos bibliograficos de consulta.

- Tutoria electréonica a través del Curso de Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia, en la que el alumno podra
consultar cualquier duda en el momento que considere oportuno, comprometiéndose el profesor a responder a

dichas dudas en un plazo maximo de 24 horas.
- Foro general, novedades y tematicos.

- Correo electronico.

- Dialogo.

- Reunion, donde el alumno podra solicitar tutoria presencial.

Se aplicaran diferentes métodos de ensefianza en funcion de los contenidos de cada una de las cinco unidades

didacticas de la asignatura. No obstante el esquema basico sera el siguiente:

2.1. Introduccion de los contenidos del programa, de cada una de las unidades didacticas.



2.2. Estas introducciones se basaran en las clasicas lecciones magistrales actualizadas mediante los medios
audiovisuales que mas clarifiquen los conceptos basicos. Durante estas clases el alumno debera participar

activamente, basicamente preguntando todas las dudas que tengan sobre los contenidos que se exponen.

2.3. El profesor, una vez finalizada su exposicion dividira a los alumnos en grupos de trabajo para que desarrollen los
temas de las unidades didacticas. El profesor dara toda la documentacion precisa para la realizacion de dichos
trabajos. Marcando los objetivos fundamentales que deberan alcanzarse a la finalizacion de los mismos. El material

de apoyo sera colgado en el Campus Virtual.

2.4. Presentacion de casos practicos concretos y documentacion necesaria para planificar cuidados en grupo.
2.5. Puesta en comun del contenido trabajado con la suficiente profundidad para la comprension del mismo.
2.6. Tutorias presenciales continuas con los grupos de trabajo.

2.7. Tutorias electronicas.

CRITERIOS Y SISTEMAS DE EVALUACION

3.1. Los criterios generales para la evaluacion continuada y sumativa, seran los relacionados con los conocimientos,

habilidades y actitudes:
- Asistencia y participacion en clase.

- Trabajos académicamente dirigidos, ya sean de caracter individual o en grupo.



- Capacidad para realizar casos practicos.

- Interés, responsabilidad, iniciativa, claridad expositiva, presentacion formal correcta.

- Relaciones con los compaiieros, profesores.

- Entrega de la ficha.

- Adecuacion en el tiempo establecido para la entrega de los distintos trabajos propuestos.

- Pruebas de evaluacion (imprescindible para aprobar)

Para conseguir que el alumno alcance las competencias especificadas con anterioridad, se utilizaran en la asignatura
de Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia distintos métodos segin los apartados: contenidos tedricos

(exposicion de los temas propuestos a lo largo del curso).
Para superar la asignatura es imprescindible superar:

1°. Examen teodrico de toda la materia al final del curso. Este examen sera de tipo test de respuestas miiltiples. La
prueba debera determinar de la forma mas objetiva posible si el alumno ha conseguido los objetivos especificos de

cada unidad tematica.
1.1. El aprobado de este examen se conseguira obteniendo un 5.

1.2. A la calificaciéon obtenida en esta prueba de evaluacion se le sumaran los puntos obtenidos por asistencia a

clase, participacion en trabajos y debates (maximo de 1 punto).



1.3. El profesor tendra la potestad de realizar un examen parcial tipo test de respuestas miltiples sobre una
parte de la asignatura. Para superar dicho examen parcial sera preciso contestar bien al menor el 60% de

las preguntas.
1.4. En todos los examenes se tendran en cuenta las preguntas negativas (mal contestadas).

1.5. Podran realizarse examenes orales o de desarrollo siempre previa comunicacion al alumno con el tiempo

suficiente para su preparacion.
39, Para obtener Matricula de Honor sera necesario obtener:
- Sobresaliente en el examen teorico.
- La maxima puntuacion en asistencia a clase y participacion en la misma.

- Si el nGmero de merecedores de Matricula de Honor fuese superior al nUmero maximo de las que se pueden dar,

el profesor podra realizar un examen oral a los aspirantes.

49, Si el alumno no supera la asignatura en junio, en septiembre tendra que presentarse a toda la asignatura. Sélo se
respetara el aprobado en las practicas de la asignatura. El examen de septiembre sera tipo test de respuestas

multiples, teniéndose las mismas consideraciones que en junio en relacion a su superacion.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
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3. Enfermeria pediatrica. Ruiz Jiménez MA. Servicio de Publicaciones de la UCA. 1995.
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7. Atencion integral de enfermeria en el nifio y adolescente. Diaz Gomez M. Editorial Sintesis. Madris. 1993.

8. .Enfermeria pediatrica. Marlow DR, Redding BA.62 edicion. Panamericana. Buenos Aires. 1990.
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10. Urgencias en enfermeria pediatrica (III).Volumen 12.Procedimientos. Muioz Hoyos A y cols. Editorial Formacion
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15.Cuidados intensivos de enfermeria en neonatos. Deacon J,0 "Neill P .22 edicidon. Editorial McGraw-Hill
Interamericana. México.2001.

16.Cuidados de enfermeria en neonatologia. Crespo C .Editorial Sintesis. Madrid.2000.

17.Desarrollo del nifio. Llingworth RS. Churchill Livingtone. Madrid.1992. Pediatria del comportamiento y el
desarrollo. Parker S y cols. Masson .Barcelona.1996.

18.Urgencias en Pediatria. Barkin RM,Rosen P.52 edicion. Harcourt Mosby. Madrid. 2000.
19.Nelson. Tratado de Pediatria. Behrman RE y cols. 172 edicion. McGraw-Hill Interamericana. Madrid.2004.

20.Pediatria social. Garcia Caballero C. 22 edicion. Diaz de Santos. Madrid. 2000.
21.Nifnos maltratados. Casado Flores ] y cols. Diaz de Santos. Madrid.1997.

22.Child abuse. Medical diagnosis and management. Reece RM and Ludwing S. 22 edition. Lippincott & Wilkins.
PHiladelphia. 2002.

23.Pediatric emergency procedures. Henretig FM et al. Williams & Wilkins.Baltimore.1997.

24.Atlas pf procedures in neonatology. Mac Donald MG and Ramasethu J. Lippincott& Wilkins. Philadelphia.2002.
25.Nutricion en Pediatria. Bueno y cols. 22 edicion .Ediciones Ergon. Madrid. 2003.

26.Tratado de neonatologia de Avery.Taeusch HW,Ballard RA. 72 edicion. Harcourt. Madrid. 2000.

27.Nutricion en la infancia y la adolescencia. Ballabriga A.,Carrascosa A. 32 edicion. Ediciones Ergon .Madrid.2006.
28.Tratado de Pediatria. Cruz Hernandez M.92 edicion. Ediciones Ergon. Madrid. 2006.

29.EIl nifio criticamente enfermo. Casado Flores ] y cols. Diaz de Santos. Madrid.1996.

30.Enfermeria pediatrica intensiva. Brown PA y cols. Masson-Salvat Enfermeria. Barcelona.1992.

31.Manual de urgencias para enfermeria pediatrica. Galvan OLiert JA. Editorial MAD SL. Sevilla. 2000.



32.Manual de psiquiatria infantil. Ajuriaguerra J. 22 edicion. Masson. Barcelona. 1996.

33.Manual de técnicas y valoracion en enfermeria infantil. Aguilar Cordero M2J. Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Granada.2000.

34.Enfermedades infecciosas pediatricas. Katz SL y cols. 102 edicion. Harcourt Mosby. Madrid.1999.
35.Neonatologia practica. Cernadas C. 32 edicion. Panamericana. Buenos Aires.1999.

36.Manual de cuidados neonatales. Cloherty JP, Stark AR .32 edicion. Masson. Barcelona. 1999.

37.0rtopedia clinica pediatrica. Tachdjian MO. Panamericana. Buenos Aires.1999.

38.Urgencias y tratamiento del nifio grave. Casado Flores J, Serrano A. Ediciones Ergon. Madrid. 2000.

39.Liquidos y electrolitos en Peditria. Guia basica. Frontera Izquierdo P, Cabezuelo Huerta G, Monteagudo
Montesinos E. Masson. Barcelona. 2005.

40.Medicina de la adolescencia. Atencidn integral .Castellano Barca C, Hidalgo Vicario MI, Redondo Romero AM.
Ediciones Ergon. Madrid. 2004.

41.Pediatria de Rudolph.Rudolph CD y cols. 212 edicion. McGraw-Hill Interamericana. Madrid.2004.
42.Factores de riesgo cardiovascular en nifios y adolescentes. Ruiz Jiménez MA. Diaz de Santos. Madrid. 2004.
43.Neonatologia. Gomella. Cunningham. Eyal. Zenk. 52 edicion. Panamericana. Madrid 2006.

44.Manual de procedimientos en neonatologia. Ceriani Cernadas. Panamericana. Madrid 2005

45, Atlas de procedimientos en neonatologia. MacDonald, Ramasethu. 32 edicion. Panamericana. Madrid 2005.

46. Tratado de enfermeria de la infancia y la adolescencia. Diaz-Gomez M, GoOmez Garcia C, Ruiz Garcia M.J. McGraw-
Hill. Interamericana. Madrid 2006.



MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

MATERIA: ENFERMERIA DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

ASIGNATURA: Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
1. Trabajo presencial del estudiante: se tendra que evaluar:
- Clases de teoria. 1. Asistencia y participacion a las clases.
- Clases practicas. 2. Trabajos individuales o en grupo.
- Seminarios. 3. Capacidad para aplicar la teoria a la practica.
- Tutorias individuales y colectivas. 4. Interés, responsabilidad, iniciativa, claridad
- Realizacion de pruebas de evaluacion. expositiva de trabajos.
Obligatoria 30 curso 5. Relacién con companeros, profesores,
Semestre 10 Troncal 2. Trabajo no presencial del estudiante (trabajo 6. Adecuacion en el tiempo establecido de los
auténomo): trabajos propuestos a lo largo del curso.
7. Pruebas de evaluacion.
- Trabajo en grupo. 8. Practicas clinicas.
- Trabajo individual (preparacion de examenes,
horas de estudio, consultas en paginas Web, Los puntos 8 y 9 son imprescindibles superar para superar
etc..) la asignatura.
N© Creditos Desarrollo
ECTS
LECTS= 25h/ TRABAJO PRESENCIAL (40 %) TRABAJO NO PRESENCIAL (60 %) %
10h presenciales
Clase . . Laboratorio/ . . Otros Plataforma | Trabajo en Trabajo . Otros
ECTS | Horas Magistral Seminario Taller Tutoria | Evaluacién (especificar) Virtual grupo individual Estudio (especificar) Total
6 150 30 14 6 7 3 20 10 40 20 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE

APRENDIZAJE:

- Conocer
diferenciales
funcionales) del
etapas.

- Conocer las
morbimortalidad
infantojuvenil.

las caracteristicas
(anatémicas y
nifio en sus diversas

diferentes causas de
en la etapa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

- Concepto y generalidades sobre la

- Conoce la singularidad y caracteristicas del nifio y del adolescente sano y| Infancia y la Enfermeria Infantil.
sus principales problemas en la sociedad actual.

- Caracteristicas sociosanitarias de Ila

- Desarrolla intereses, actitudes y sensibilidad por la infancia, adolescencia y| poblacién infantil y adolescente.
sus problemas de salud en la sociedad actual.

- Modelos de atencidn social y sanitaria a

- Identifica la influencia de factores ambientales, sociales y culturales en la| la poblaciéon infantii de Andalucia.
salud del nifio y del adolescente.

Caracteristicas y areas conflictivas.




- Conocer las nuevas perspectivas de
los cuidados infantiles.

- Identificar las caracteristicas de las

diferentes etapas de la infancia y
adolescencia y los factores que
condicionan el patrén normal de

crecimiento y desarrollo.

- Conocer los
patolégicos del
desarrollo infantil.

principales cuadros
crecimiento y

- Valorar el crecimiento y desarrollo
infantil.

- Conocer las caracteristicas del recién
nacido sano y enfermo.

- Conocer los problemas de salud mas
frecuentes en la infancia e identificar
sus manifestaciones.

- Analizar los datos de valoracion del
nifio, identificando los problemas de
Enfermeria y las complicaciones que
puedan presentarse.

- Aplicar las técnicas que integran el
cuidado de Enfermeria, estableciendo
una relacién terapeutica con los nifios
y sus cuidadores.

- Seleccionar las intervenciones
dirigidas al nifio sano y al enfermo, asi
como las derivadas de los métodos de
diagndstico y tratamiento.

- Ser capaz de proporcionar educacion
para la salud a los padres y cuidados
primarios.

- Reconoce y valora la relevancia de la familia en la atencion y cuidado al
nifo.

- Comprende, establece y mantienen una comunicacién positiva con el nifio y
su familia.

- Realiza valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando metodologia
enfermera.

- Identifica y argumenta los diagndsticos enfermeros mas prevalentes en la
infancia y la adolescencia.

- Disefla y realiza las intervenciones y cuidados adecuados al nifio y
adolescente en los distintos niveles de Atencién: Primaria y Especializada.

- Identifica y realiza las actividades educativas que derivan del Plan de
Cuidados.

- Valoracidon y cuidados del
adolescente sano.

nifo y

- El proceso de crecimiento y desarrollo:
concepto, caracteristicas y factores
relacionados.

- Marco ético y legal en la atencién a la
infancia y adolescencia.

- Cuidados de Enfermeria al nifio y
adolescente en las distintas alteraciones
de la salud.




FICHA DE LA ASIGNATURA : GESTION Y CALIDAD ASISTENCIAL (22)

Requisitos previos: Ninguno

Competencias transversales:

CTG1

CTG2

CTG3

CTG5

Capacidad de anadlisis y sintesis
Capacidad de organizacién y planificacién
Capacidad recomunicacién oral y escrita en la lengua nativa

Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas

preventivas y de investigacion

CTG6

CTG7

CTG8

CTGS

Capacidad de gestion de la informacion
Competencia y habilidades de comunicacién
Capacidades en resolucidn de problemas

Capacidad de toma de decisiones

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo

CTG11 Habilidades de trabajo en un equipo interdisciplinario

CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales

CTG15 Habilidades de razonamiento y analisis critico

CTG16 Compromiso ético

CTG17 Habilidades de aprendizaje autdbnomo

CTG19 Creatividad




e CTG20 Capacidad de liderazgo
« CTG22 Iniciativas y espiritu emprendedor
+ CTG23 Motivacion por la calidad

+ CTG25 Capacidad de observacion

CTG26 Seguridad
Competencias basicas:

« CB2 Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigido a las personas, familias o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a
través de guias de practicas clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida los problemas de salud

« CB13 Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles
+ CB14 Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico técnicos y los de calidad

+ CB15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar o interdisciplinar los
profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales

« CB16 Conocer los sistemas de informacion sanitaria

Metodologia Docente Global:
Para alcanzar dichas competencias se utilizara la siguiente metodologia:
1. Sesiones magistrales participativas con apoyo de medios audiovisuales
2. Estudio auténomo: lectura individualizada y sintesis de documentos vinculados a la materia
3. Seminarios con resolucion de casos practicos
4. Tutorias presenciales y no presenciales

5. Uso de la plataforma virtual como apoyo a la docencia presencial



MODULO:
De Ciencias de la Enfermeria

MATERIA: Etica, Legislacion y Administracion

ASIGNATURA: Gestion y Calidad Asistencial

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
Obligatoria 39 curso, Primer semestre Teobrico- Actividades presenciales: se tendra que evaluar:
practico . Asistencia y participacion en las clases La evaluacion del alumno serad sumativa y se realizara de la
magistrales siguiente forma:
. Asistencia y participacion en los seminarios y . SEMINARIOS con entrega de casos practicos
resolucién de casos practicos realizados en los mismos, 15% de la nota final
. Tutorias individuales y colectivas «  TRABAJO EN GRUPO (maximo 6 alumnos), 20% de
Actividades no presenciales: la nota final
. Participacidon en el Aula Virtual de la . EXAMEN FINAL:
asignatura. . Preguntas de redaccion : 40%
. Realizacién de actividades académicamente . Caso practico : 25% de la nota final
dirigidas: resolucion de casos practicos.
. Estudio de la disciplina.
. Uso de las tutorias virtuales.
. Lectura de bibliografia propuesta.
«  BuUsqueda de informacidn en bases de datos
propuestas
N© Creditos Desarrollo
ECTS
1ECTS= 25h/ o ® o
10h presenciales TRABAJO PRESENCIAL (40%) (30h) TRABAJO NO PRESENCIAL ( 60%) (45) 100%
Clase . . Laboratorio/ . . Otros Plataforma | Trabajo en Trabajo . Otros
ECTS | Horas Magistral Seminario Taller Tutoria | Evaluacién (especificar) Virtual grupo individual Estudio (especificar) Total
3 75 15 10 - 3 2 - 2 3 40 - 75




COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE

APRENDIZAJE:

. Conocer el Sistema Sanitario Espanol.
(CE46)

. Conocer los principios de financiacion
sanitaria y sociosanitaria y utilizar
adecuadamente los recursos
disponibles.

. Identificar las caracteristicas de la
funcién directiva de los servicios de
enfermeria y la gestion de cuidados.
(CE47)

. Conocer y ser capaz de aplicar las
técnicas de direccion de grupos (CE48).

. Establecer mecanismos de evaluacion,
considerando los aspectos cientifico —
técnicos y los de calidad.

«  Cooperacion y coordinacion entre los
profesionales de las distintas disciplinas
y ambitos de atencidn implicados en el
Proceso Asistencial de los usuarios

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: El alumnado:

Tendra capacidad de analisis de los distintos sistemas sanitarios de nuestro
entorno.

Conocera el Sistema Sanitario Espafiol, identificando y analizando los aspectos
relacionados con la gestion sanitaria y de los cuidados, asi como las fuentes de
financiacion

Definira el concepto de calidad asistencial

Analizara las dimensiones de la calidad asistencial

Explicara la importancia de la medida y mejora de la calidad en los servicios
sanitarios y especialmente en enfermeria

Desarrollara habilidades para que los profesionales de la salud incorporen la visidon
del paciente en el proceso asistencial

Disefiara estudios de evaluacion de la calidad

Utilizara criticamente las herramientas de evaluacion de la calidad del cuidado
Conocera indicadores para medir la calidad.

Tendra capacidad para la construccién de indicadores

Explicara la importancia y el funcionamiento del sistema de monitorizacion de
actividades de calidad

Poseera criterios para analizar los estandares de calidad mas relevantes y sus
indicadores.

Manejara la metodologia en gestidon de procesos, integrando los de planes de
cuidados especificos para cada proceso.

Conocera los principales eventos adversos

Identificard précticas que garanticen la seguridad del paciente

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Entorno sanitario. Sistema Sanitario
Espafiol

Nociones basicas de Economia de la salud
Conceptos generales sobre calidad
asistencial.

Identificacion y priorizacién de
oportunidades de mejora

Satisfaccion del paciente

Planificacién y realizacidn de estudios de
evaluacion de la calidad.

La monitorizacién de actividades de calidad
en el campo sanitario.

Gestion por procesos

Seguridad del paciente.




ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA II (23)

Requisitos previos:

Haber cursado la asignatura Enfermeria Familiar y Comunitaria I (o dominar los contenidos abordados en ella) vy
cumplir los requisitos previos de la misma.

Competencias transversales:

CTG1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CTG2 Capacidad de organizacién y planificacion.

CTG5 Capacidad y habilidades de utilizacion deTkesnologias de la Informacion y la Comunicacioasnactividades clinicas, terapéuticas,
preventivas y de investigacion.

CTG6 Capacidad de gestion de la informacion.

CTG7 Competencias y habilidades de comunicacién.

CTG8 Capacidad en resolucion de problemas.

CTG9 Capacidad de toma de decisiones.

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.

CTG14 Capacidad de reconocimiento a la diversidadnyulticulturalidad.
CTG15 Habilidades de razonamiento y andlisis critic

CTG17 Habilidades de aprendizaje autonomao.

CTG18 Habilidades de adaptacién a nuevas situagione

CTG19 Creatividad.

CTG20 Capacidad de liderazgo.

CTG22 Iniciativa y espiritu emprendedor.

CTG23 Motivacion por la calidad.

CTG25 Capacidad de observacion.



Competencias basicas:

CB1 Ser capaz, en el ambito de la Enfermeria, elgtqaruna atencién sanitaria técnica y profesiadetuada a las necesidades de salud de
las personas que atienden, de acuerdo con el edgatiesarrollo de los conocimientos cientificosaga momento con los niveles de calidad y
seguridad que se establecen en las normas legdémntologicas aplicables.

CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermerimidios a las personas, familia o grupos, orientadlos resultados en salud evaluando su

impacto, a través de guias de practica clinicaisteaial, que describen los procesos por los susdediagnostica, trata o cuida un
problema de salud.

CB4 Comprender el comportamiento interactivo dedesona en funcién del género, grupo o comunidediral de su contexto social y
multicultural.

CB5 Disefar sistemas de cuidados dirigidos a lasopas, familia o grupos, evaluando su impactotgbésciendo las modificaciones
oportunas.

CB6 Basar las intervenciones de la Enfermeria ewitiencia cientifica y en los medios disponibles.
CB7 Comprender sin prejuicios a las personas, derendo sus aspectos fisicos, psicolégicos y &sgiabmo individuos autdnomos e

independientes, asegurando el resto a sus opinicm@exncias y valores, garantizando el derechordifaidad, a través de la confidencialidad y el
secreto profesional.

CB8 Promover y respetar el derecho de participaondormacion, autonomia y el consentimiento infado en la toma de decisiones de las
personas atendidas, acorde con la forma en que siveroceso de salud —enfermedad.

CB9 Fomentar estilos de vida saludables, el autacla, apoyando el mantenimiento de conductas piieasry terapéuticas.

CB10 Proteger la salud y el bienestar de las passdamilia o grupos atendidos, garantizando surgkyl.

CB11 Establecer una comunicacion eficaz con pagsefamilia, grupos sociales y comparfieros y fonméataducacion para la salud.

CB14 Establecer mecanismos de evaluacién, considelas aspectos cientifico-técnicos y los de edlid

CB15 Trabajar con el equipo de profesionales conidaa basica en la que se estructuran de forma omiltidisciplinar e interdisciplinar los
profesionales y demés personal de las organizacasistenciales.

CB17 Realizar los cuidados de Enfermeria basarelose atencion integral de salud, que supone lperagion multiprofesional, la
integracion de los procesos y la continuidad asisat

CB18 Conocer las estrategias para adoptar mededasrdortabilidad y atencion de sintomas, dirigidigaciente y familia, en la aplicacion
de cuidados paliativos que contribuyan a aliviasiaacion de enfermos avanzados y terminales



Metodologia Docente Global:

En el desarrollo de la asignatura se utilizard una metodologia expositivo/demostrativa y activo/participativa, en la que se
incluyen actividades presenciales y no presenciales, con apoyo de Campus Virtual. Se fomentara en todos los casos la
participacion activa del discente, pretendiéndose no solo capacitar al alumnado en los aspectos especificos incluidos en la
asignatura, sino ademas colaborar en la capacitacion para el autoaprendizaje. Es de destacar la inclusion del aprendizaje basado en
proyectos a través de la realizacion de un Proyecto de Educacion para la Salud/PS.

Las técnicas docentes que se usaran seran fundamentalmente las siguientes:
- Clase expositiva.
- Seminarios.
- Busqueda de articulos cientificos.
- Lectura y analisis de articulos cientificos / documentos.
- Exposicion de resultados/conclusiones.
- Técnicas de grupo.
- Tutoria (presencial y electrénica).
- Aprendizaje basado en proyectos: Proyecto de Educacion para la Salud / P.S.
- Estudio de caso y propuesta de intervencion.

MODULO: MATERIAS OBLIGATORIAS

MATERIA: ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA. SALUD PUBLICA.

ASIGNATURA: ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA II

Tipo:

Secuencia: Caracter: |Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante

Obligatoria Curso: 30 - Clase expositiva. sobre las que se tendra que evaluar:

Semestre: 10

- Seminarios.




Busqueda de articulos cientificos.
Lectura y analisis de articulos
cientificos / documentos.

Exposicion de
resultados/conclusiones.

Técnicas de grupo.

Tutoria (presencial y electronica).
Aprendizaje basado en proyectos:
Proyecto de Educacion para la Salud /

Se realizara una evaluacion tanto continua
(formativa) como final o global.

A lo largo del desarrollo de la asignatura se
ird evaluando tanto la cantidad como calidad
de las intervenciones (tareas) del alumnado
en las distintas actividades de aprendizaje, asi
como los resultados (productos) obtenidos.
Al final del proceso formativo se realizara
una prueba de evaluacion del aprendizaje

P.S. (examen).
Estudio de caso y propuesta de
intervencion.
N° Créditos
ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/
10h TRABAJO PRESENCIAL (40%): 30 horas TRABAJO NO PRESENCIAL (60%):45 horas %
presenciales
Otros:
Puestas en
cl Laboratorio coTﬁq/pres Platafo Trabajo Otro
ase - aboratori , . | entaciones, ataror - rabaj - ros
ECT | Horas | Magistr | SeTMINar / Tutort | Bvajuac técnicas de | ma eLragl:f.]:o individu | ***9" | (especific | Total
al Taller exposici’()n Virtual al ar)
d
resultaedos/c
onclusiones
3 75 10 6 2 6 5 15 15 10 100
COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado: DESCRIPCION DE
ESPECIFICAS DE CONTENIDOS:
APRENDIZAJE:
- Capacidad para actuar bajo |- Muestra su capacidad para actuar bajo el enfoque comunitario. |1eniendo — en  cuenta  las
competencias y contenidos




el enfoque comunitario.

Capacidad para educar,
facilitar y apoyar la salud y el
bienestar de los miembros de
la comunidad, cuyas vidas
estan afectadas por
problemas de salud, riesgo,
sufrimiento, enfermedad,

incapacidad o muerte.

Capacidad para planificar,
desarrollar y evaluar
programas e intervenciones
de atencion,
promocion de la salud en el
ambito de
Familiar vy
sobre/con  los
colectivos,  problemas vy

condicionantes de la salud.

educacion y

la Enfermeria
Comunitaria
diferentes

Capacidad para implementar
actividades y cuidados de
promocion de la salud vy
estilos de vida saludables.

Capacidad para ajustar su
papel con el objeto de
responder efectivamente a
las necesidades de la
poblacion o los pacientes.

Muestra su capacidad para educar, facilitar y apoyar la salud y
el bienestar de los miembros de la comunidad, cuyas vidas
estan afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento,
enfermedad, incapacidad o muerte.

Muestra su capacidad para planificar, desarrollar y evaluar
programas e intervenciones
promocion de la salud en el &mbito de la Enfermeria Familiar y
Comunitaria sobre/con los diferentes colectivos, problemas y
condicionantes de la salud.

de atencion, educacién vy

Muestra su capacidad para implementar actividades y
cuidados de promocion de la salud y estilos de vida
saludables.

Muestra su capacidad para ajustar su papel con el objeto de
responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o
los pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de
desafiar los sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la
poblacién y los pacientes.

Muestra su capacidad para hacer valer los juicios clinicos sobre
las personas, familia, grupos y comunidad para asegurar que
se alcanzan los estandares de calidad y que la prdctica esta
basada en la evidencia, en el ambito de la Enfermeria Familiar
y Comunitaria.

abordados en “Enfermeria
Familiar y Comunitaria I”, y como
continuacion y desarrollo de la
misma, en esta asignatura se
pretende profundizar en los
siguientes contenidos:
- Estrategias de intervencion,
educacion y promocion.
- Planificacién de actividades de
la Salud /

Promocion de la Salud.

Educacion para

- Determinacion de necesidades

educativas.

- Técnicas educativas
(individuales,  colectivas y
grupales).

- Recursos y material educativo
en educacién para la Salud.

- Evaluacién de actividades vy
programas de Educacion para la
salud/P.S.

- Aprendizaje creativo.

- Aplicacion de la Educacion para
la Salud y la Promocion de la
Salud en las distintas etapas del
ciclo vital, &mbitos, contextos y
situaciones.

- Cuidados de Enfermeria




Cuando sea necesario y
apropiado, ser capaz de
desafiar los sistemas vigentes
para cubrir las necesidades
de la poblacion y los
pacientes.

Capacidad para hacer valer
los juicios clinicos sobre las
personas, familia, grupos y
comunidad para asegurar
que se alcanzan los
estandares de calidad y que
la practica esta basada en la
evidencia, en el ambito de la
Enfermeria  Familiar vy
Comunitaria.

Familiar y Comunitaria desde la
Evidencia Cientifica.

Cuidados de Enfermeria en el
entorno de los  procesos
asistenciales, planes integrales,
planes de cuidados
estandarizados, protocolos,
guias de practica clinica.




FICHA DE LA ASIGNATURA: PRACTICUM II (24)

Requisitos previos:

Conocimientos sobre las bases tedricas y metodoldgicas de los cuidados de Enfermeria, estructura y funcién del cuerpo humano, factores determinantes de la
salud, procesos fisiopatoldgicos, alimentacion y nutricion humana, farmacologia y productos sanitarios, ciencias psicosociales aplicadas y cuidados del adulto
en las diferentes etapas del ciclo vital.

Haber adquirido las competencias del Practicum I

Competencias transversales:

cODIGO COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y GENERICAS

CIG1 Capacidad de andilisis y sintesis.

CT1G2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CTG3 Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
C1G4 Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

CI1G5 Capacidad y habilidades de utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

CI1Gé6 Capacidad de gestion de la informacion.

C1G7 Competencias y habilidades de comunicacion.

CTGS8 Capacidad en resolucion de problemas.

C1G9 Capacidad de toma de decisiones.

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.

CTG11 Habilidades de trabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.
CTG12 Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CTG14 Capacidad de reconocimiento ala diversidad y la multiculturalidad.
CTIG15 Habilidades de razonamiento y andlisis critico.

CTG16 Compromiso ético.

CTIG17 Habilidades de aprendizaje autbnomo.




CTG18 Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.
CTG19 Creatividad.

CTG20 Capacidad de liderazgo.

CTG21 Conocimiento de ofras culturas y costumbres.
CTG22 Iniciativay espiritu emprendedor.

CIG23 Motivacién por la calidad.

CT1G24 Sensibilidad hacia temas medioambientales.
CTIG25 Capacidad de observacion.

CTG26 Seguridad.

Competencias basicas:

cODIGO COMPETENCIAS BASICAS

CB1 Ser capaz, en el dmbito de la Enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontolbgicas aplicables.

CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a fravés de guias de prdctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, frata o cuida un problema de salud.

CB3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la Enfermeria.

CB4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, denfro de su
contexto social y multicultural.

CB5 Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo Ias
modificaciones oportunas.
CBé6 Basar las infervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CB7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el resto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
infimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CBS8 Promover y respetar el derecho de participacién, informacién, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.




CB¢9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CB11 Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y companeros y fomentar la educacién para la
salud.

CB12 Conocer el cddigo ético y deontoldgico de la Enfermeria espanola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion.

CB13 Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CB14 Establecer mecanismos de evolucion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CB15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bdsica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demdas personal de las organizaciones asistenciales.

CB16 Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CB17 Realizar los cuidados de Enfermeria basdndose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, la intfegracién de los procesos y la confinuidad asistencial.

CB18 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sinftomas, dirigidas al paciente y familia, en

la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y ferminales.

Metodologia Docente Global:

Practicas profesionales tuteladas, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacidn final de competencias, en los Hospitales y otros centros
asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico,
asi como la atencién a los problemas de salud mas prevalentes en las areas clinicas que permitan integrar en la practica profesional los conocimientos,
habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias
que conforman el Titulo.

MODULO: Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado

MATERIA: Practicum

ASIGNATURA: Practicum II




Secuencia:
30 Curso
10 Semestre

Tipo:
obligatoria

Caracter: Actividades de Aprendizaje:
Practicas Practicas regladas, Seminarios, Trabajo individual,
externas Trabajo en grupo, sesiones clinicas, estudio de casos

Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
se tendra que evaluar:

Asistencia a practicas, informes de practicas, trabajo
individual y en grupo, exposiciones en seminarios.
Evaluacion objetiva y estructurada de Competencias

de Enfermeria (EOECE)

N©° Créditos

ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/
; TRABAJO PRESENCIAL (_80__%): 240 horas TRABAJO NO PRESENCIAL ( _20__%): 60 horas %
20h presenciales
Otros
ECTS | Horas Clzjlse Seminario | Laboratorio/ Tutoria | Evaluacién P_ractlc?s PIat_aforma Trabajo ) Tr_al:_naJo Estudio Otr_o_s Total
Magistral Taller Asistenciale Virtual en grupo individual (especificar)
s
12 300 - 10 - 2 4 224 10 10 10 30 - 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

Reconocer e identificar la estructura fisica y
funcional de la unidad asistencial

Manejar los recursos materiales vy
procedimientos empleados en las distintas
unidades.

Valorar las necesidades del paciente

adulto en las diferentes etapas del ciclo
vital y/o familia

Formular los diagndsticos enfermeros.

Organizar y planificar las intervenciones y
actividades estableciendo prioridades

Proporcionar cuidados de enfermeria.
Preparar y realizar pruebas diagndsticas.
Administrar farmacos y otras terapias.

Evaluar y modificar el proceso de cuidados.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: El alumnado:

Reconoce e identifica la estructura fisica y funcional de la unidad asistencial

Maneja los recursos materiales y procedimientos empleados en las distintas

unidades donde realiza en las distintas unidades.

Reconoce las necesidades del paciente adulto en las diferentes etapas del ciclo
vital y/o familia

Demuestra capacidad para formular diagndsticos enfermeros.

Organizar y planificar intervenciones y actividades estableciendo prioridades.
Proporciona cuidados de enfermeria.

Prepara y realiza pruebas diagndsticas.

Administra con seguridad farmacos y otras terapias

Evaluar y modificar el proceso de cuidados.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Practicas profesionales tuteladas en unidades de
hospitalizacién medicoquirurgicas.




FICHA DE LA ASIGNATURA ENFERMERIA GERONTO-GERIATRICA (25)

Requisitos previos:
Los requisitos y contenidos de esta disciplina deben guardar una concordancia y coherencia exhaustiva en el actual Titulo de Grado con las materias de: Bases
Tedricas y Metodoldgicas de la Enfermeria, Enfermeria del Adulto I, Enfermeria del Adulto II y Ciencias Psicosociales Aplicadas. Asi mismo, para cursar esta

asignatura, el alumno debera haber adquirido las principales competencias especificas de las asignaturas del Médulo de Formacién Basica Comun, Bases
Teodricas y Metodoldgicas de la Enfermeria, Enfermeria del Adulto I y Enfermeria del Adulto II.

Competencias transversales:
CTG1. Capacidad de analisis y sintesis.
CTG2. Capacidad de organizacion y planificacion.
CTG3. Habilidades de comunicacidon oral y escrita en la lengua nativa.
CTG4. Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

CTG5. Capacidad y habilidades de utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas,
preventivas y de investigacion.

CTG6. Capacidad de gestién de la informacion.

CTG7. Competencias y habilidades de comunicacion.

CTG8. Capacidad de resolucién de problemas.

CTG9. Capacidad de toma de decisiones.

CTG10. Habilidades de trabajo en equipo.

CTG11. Habilidades de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar.

CTG13. Habilidades en las relaciones interpersonales.




CTG15. Habilidades de razonamiento y analisis critico.
CTG16. Compromiso ético.

CTG17. Habilidades de aprendizaje auténomo.

CTG18. Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.
CTG19. Creatividad.

CTG20. Capacidad de liderazgo.

CTG21. Conocimiento de otras culturas y costumbres.
CTG22. Iniciativa y espiritu emprendedor.

CTG23. Motivacion por la calidad.

CTG25. Capacidad de observacion.

CTG26. Seguridad.

Competencias basicas:
CB1. Ser capaz, en el ambito de la Enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las
personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad
que se establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

CB2. Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto,
a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CB3. Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la Enfermeria.
CB4. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcidn del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.
CB5. Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

CB6. Basar las intervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.



CB9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.
CB10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CB17. Realizar los cuidados de Enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional, la integracion de los
procesos y la continuidad asistencial.

CB18. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de
cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

Metodologia Docente Global:

= Exposicion de contenidos teoricos de cada una de las Unidades Didacticas, mediante el formato de leccion magistral modificada.
= Seminarios tedrico-practicos:
o Videoforum presenciales y virtuales sobre temas de actualidad en Enfermeria Geriatrica.
o Instrumentos-herramientas necesarios para elaboracion y aplicacion de la Valoracion Geriatrica Integral.
o Anadlisis y resolucion de problemas en cuidados Geriatricos. Casos practicos.
= Tutorias presenciales individuales y grupales.
= Tutorias no presenciales a través del Campus Virtual de la Universidad de Cadiz.

= Direccién académica del trabajo del estudiante. Supervision, guia y orientacion en la elaboracidn de los trabajos propuestos (Valoracién Geriatrica
Integral, Procesos de Atencidon de Enfermeria, analisis criticos de articulos, proyecto de investigacion en Enfermeria Geriatrica).



MODULO: Ciencias de la Enfermeria

MATERIA: Enfermeria Geronto-Geriatrica

ASIGNATURA: Enfermeria Geronto-Geriatrica

Tipo:

Presencial con
apoyo del
Campus Virtual
de la
Universidad de
Cadiz

Secuencia:

30 Curso. 29 Semestre

Caracter:
Obligatoria

Actividades de Aprendizaje:

Lectura y comprension de los contenidos tedricos.
Actividades de busqueda bibliografica planteadas al
inicio de cada unidad tematica.
Resolucion de problemas. Videoforum. Analisis criticos
de articulos en revistas profesionales.
Elaboracion de una Valoracidon Geriatrica Integral,
proyecto de investigacién en grupo.

CE42/CEA43:

CE44/CEA45:

Prueba final. Caso practico.
Realizacidon Valoracién Geriatrica Integral individual.
Proyecto de investigacion en grupo.

Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
se tendra que evaluar:

Prueba final tipo Test razonado y/o preguntas cortas.
Resolucion de actividades planteadas al inicio de cada
unidad tematica (AAD). Busqueda bibliografica.

N©° Créditos

ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/ TRABAJO PRESENCIAL ( 40 %) TRABAJO NO PRESENCIAL ( 60 %) %
10h presenciales
A p L. ) : Trabajo
ECTS | Horas Cla.lse Seminario Tutor_las Evaluacion Taller: Plat.aforma TrabaJo_ en grupo. individual. Estudio Total
Magistral Colectivas (Examen) Virtual Proyecto investigacion VGI
6 150 40 h 10h 3h 4 h 3h (por grupos) 5h 20 h 15h 50 h 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE

APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

DESCRIPCION DE

CONTENIDOS:

CE42. Comprender los cambios
asociados al proceso de envejecer y su
repercusion en la salud.

El alumnado comprende los cambios asociados al proceso de envejecer y su
repercusion en la salud.
El alumnado describe los cambios que acompafian a la persona en su proceso de
envejecimiento (fisicos/psicolégicos/sociales-culturales).

= Conceptos basicos en Geriatria

y Gerontologia. Evolucién

histdrica de los cuidados al

anciano.

* Vejez y envejecimiento. Teorias
del envejecimiento.
= Perspectivas demogréficas del

envejecimiento: datos

demograficos, factores que
influyen en el aumento de la

esperanza de vida y sus

consecuencias. Piramides de




poblacidn.

Aspectos psicosociales,
culturales y econdmicos de la
vejez.

CEA43. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales,
psicolégicas, y de formas de vida
asociadas al proceso de envejecer.

El alumnado identifica las modificaciones estructurales, funcionales, psicoldgicas,
sociales y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.
El alumnado reconoce los factores sociales que facilitan un envejecimiento saludable.

Salud y envejecimiento.
Cambios inherentes al proceso
de envejecimiento y sintomas
asociados.

Fomento de la salud y
prevencion de la enfermedad en
el anciano: Nutricidon, ejercicio
fisico, higiene, sexualidad,
entorno fisico y social.
Envejecimiento activo.

El maltrato a las personas
mayores.

CEA44. Conocer los problemas de salud
mas frecuentes en las personas
mayores.

El alumnado conoce los problemas de salud mas frecuentes en las personas mayores.

CEA45. Seleccionar las intervenciones
cuidadoras dirigidas a tratar o prevenir
los problemas de salud y su adaptacion
a la vida diaria mediante recursos de
proximidad y apoyo a la persona
anciana.

El alumnado selecciona las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los
problemas de salud y su adaptacién a la vida diaria mediante recursos de proximidad
y apoyo a la persona anciana.

Enfermeria y vejez.
Caracteristicas del cuidado
enfermero a la persona anciana.
La enfermedad, su cuidado y las
distintas terapias en la vejez.
Manifestaciones de dependencia
de mayor incidencia en la
poblacién anciana: sindromes
geriatricos.

Cuidados de Enfermeria en los
procesos que afectan al sistema
cardiocirculatorio y respiratorio.
Cuidados de Enfermeria en los
procesos que afectan al sistema
digestivo, metabdlico y
endocrino.

Cuidados de Enfermeria en los
procesos que afectan al sistema
genitourinario.

Cuidados de Enfermeria en los
procesos que afectan al sistema
musculoesquelético y
articulaciones.

Cuidados de Enfermeria en los
procesos que afectan a la salud
mental y al sistema




neuroldgico.

* Cuidados de Enfermeria en los
procesos que afectan a los
organos de los sentidos y la
piel.

» Cuidados de Enfermeria en
cuidados paliativos y muerte del
anciano*.

(*) Contenido que quedara excluido en caso de coincidir con la asignatura Atencién al Paciente Critico y Cuidados Paliativos.




FICHA DE LA ASIGNATURA: ATENCION AL PACIENTE CRITIC O Y CUIDADOS PALIATIVOS (26)

Requisitos previos : Conocimientos previos sobre bases tedricas y metodoldgicas de la Enfermeria, Estructura y funcion de cuerpo humano, Procesos
Fisiopatoldgicos y Enfermeria del Adulto.

Competencias transversales:

CODIGO COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y GENERICAS

CTG1 Capacidad de analisis y sintesis.

CTG2  Capacidad de organizacién y planificacion.

CTG3 Habilidades de comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.

CTG5  Capacidad y habilidades de utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y
de investigacion.

CTG6  Capacidad de gestion de la informacién

CTG7  Competencias y habilidades de comunicacion.

CTG8  Capacidad en resolucién de problemas.

CTG9  Capacidad de toma de decisiones.

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.

CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales

CTG15 Habilidades de razonamiento y analisis critico.

CTG16 Compromiso ético.

CTG17 Habilidades de aprendizaje autébnomo.

CTG19 Creatividad.

CTG22 Iniciativa y espiritu emprendedor.

CTG23 Motivacion por la calidad.

CTG25 Capacidad de observacion.

CTG26  Seguridad.




Competencias basicas:

CODIGO COMPETENCIAS BASICAS

CB1 Ser capaz, en el ambito de la Enfermeria, de prestar una atencidn sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas
que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se
establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables.

CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a
través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CB3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedéricos y metodoldgicos de la Enfermeria.

CB6 Basar las intervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CB9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB17 Realizar los cuidados de Enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacién multiprofesional, la integracion de los
procesos y la continuidad asistencial.

CB18 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas dirigidas al paciente y familia, en la aplicacién de cuidados

paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales.

Metodologia Docente Global:

La asignatura Enfermeria del Adulto es una asignatura en la que el alumno debe adquirir una serie de competencias especificas sobre la practica enfermeray la
toma de decisiones clinicas, asi como la utilizacién de distintos procedimientos e intervenciones para proporcionar cuidados 6ptimos al paciente.
Para alcanzar estas competencias se utilizara la siguiente metodologia:

1. Clases magistrales
2. Dinamica de grupo

3. Taller

4. Seminarios

5. Tutorias

6. Uso de la Plataforma Virtual como apoyo a la docencia presencial




MODULDO: Ciencias de la enfermeria

MATERIA: Atencion al paciente critico y cuidados pa  liativos

ASIGNATURA: Atencion al paciente critico y cuidados paliativos

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las
Obligatoria | Segundo Semestre, 3er Tedrico- Asistencia y participacion en clase gue se tendra que evaluar:

Curso practico Andlisis de casos contextualizados Asistencia y participacion en las distintas actividades
Discusiones y debates Pruebas obijetivas tipo test, preguntas cortas y de
Exposicion de trabajos desarrollo
Simulaciones Actitudes y habilidades desarrolladas en los talleres y
Participacion tutoria presencial /electrénica seminarios

Resolucion de casos practicos

N° Créditos

ECTS Desarrollo

1ECTS= 25h/

10h TRABAJO PRESENCIAL (40%) TRABAJO NO PRESENCIAL ( 60%) %
presenciales

ECTS | Horas Clgse Seminario Laboratoriof Tutoria | Evaluacion otros Platgforma Trabajo en . Tr_a_bajo Estudio otros Total

Magistral Taller (especificar) Virtual grupo individual (especificar)
6 150 30 14 6 6 4 10 20 20 40 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE | RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado: DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
APRENDIZAJE:
Conocer las alteraciones de salud del Conocera las alteraciones de salud del paciente critico y paliativo Concepto de paciente en estado critico.

paciente en estado critico y paliativo.

Cuidados al paciente en estado critico.
Identificar las necesidades de cuidado | Identificara las necesidades de cuidado derivadas de situaciones criticas y

derivadas de situaciones criticas y paliativas Concepto de cuidados paliativos.
paliativas.
Analizar los datos recogidos en la Analizara los datos recogidos en la valoracion, priorizara los problemas de Cuidados paliativos

valoracién, priorizar los problemas de situaciones criticas y paliativas.
situaciones criticas y paliativas.

Realizar las técnicas y procedimientos | Realizara las técnicas y procedimientos de cuidados criticos y paliativos.




de cuidados criticos y paliativos.

Seleccionar las intervenciones Seleccionard las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas
encaminadas a tratar o prevenir los derivados de las situaciones criticas y paliativas.

problemas derivados de las situaciones | Realizara las técnicas y procedimientos de cuidados criticos y paliativos.
criticas y paliativas.

Conocer los cuidados y medidas para el | Conocera los cuidados y medidas para el control del dolor
control del dolor




INFORMACION FICHA DE ASIGNATURA : ETICA Y LEGISLACION (27)

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO:
Anatomia Patoldgica, Biologia Celular, Histologia, Historia de la Ciencia, Medicina Legal y Forensey  Toxicologia.

AREA:
MEDICINA LEGAL Y FORENSE

PARTE |

MODULO EN EL QUE SE |CIENCIAS DE LA ENFERMERIA
ENCUADRA LA ASIGNATURA

MATERIA EN LA QUE SE |ETICAY LEGISLACION

ENCUADRA

ASIGNATURA ] ]
ETICA Y LEGISLACION

CARACTER: Obligatoria

75 HORAS/3 créditos ECTS
30 HORAS PRESENCIALES
45 HORAS NO PRESENCIALES




PARTE I

COMPETENCIAS BASICAS

CB1: Ser capaz, en el ambito de la
enfermeria, de prestar una atencion
sanitaria técnica y profesional adecuada
a las necesidades de salud de las
personas que atienden, de acuerdo con
el estado de desarrollo de los
conocimientos  cientificos de cada
momento y con los niveles de calidad y
seguridad que se_establecen en las
normas _legales vy deontologicas

aplicables.

CB7.- Comprender sin prejuicios a las
personas, considerando sus aspectos
fisicos, psicolégicos y sociales, como
individuos autébnomos e independientes,
asegurando el respeto a sus opiniones,
creencias y valores, garantizando el
derecho a la intimidad, a través de la
confidencialidad y el secreto profesional.

-CB8: Promover y respetar el derecho de
participacion, informacioén, autonomia vy
el consentimiento informado en la toma
de decisiones de las personas atendidas,
acorde con la forma en que viven su
proceso de salud - enfermedad

CB 12: Conocer el coédigo ético y
deontoldgico de la enfermeria espafola,
comprendiendo las implicaciones éticas
de la salud en un contexto mundial en




transformacion

PARTE Il

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES Y GENERICAS
(ORDEN CIN/2134/2008)

- CTG1.- Capacidad de analisis y
sintesis

-. CTG2.- Capacidad de organizacién y
planificacion

-. CTG3.- Habilidades de comunicacion
oral y escrita en la lengua nativa

-. CTGA4.- Conocimiento de una lengua
extranjera: inglés

- CTG5- Capacidad y habilidades de
utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacioén en las
actividades clinicas, terapéuticas,
preventivas y de investigacion

-. CTG6.- Capacidad de gestion de la
informacion

-. CTG7.- Competencias y habilidades de
comunicaciéon

-. CTGS8.- Capacidad en resolucion de
problemas

-. CTG9.- Capacidad de toma de
decisiones

- CTG10- Habilidades de trabajo en
equipo

-. CTGL11.- Habilidades de trabajo en un
equipo de caracter interdisciplinar

-. CTG12.- Habilidades de trabajo en un
contexto internacional

-. CTG13.- Habilidades en las relaciones
interpersonales




-. CTG14.- Capacidad de reconocimiento
a la diversidad y la multiculturalidad

-. CTG15.- Habilidades de razonamiento
y analisis critico

-. CTG16.- Compromiso ético

-. CTG17.- Habilidades de aprendizaje
autonomo

-. CTG18.- Habilidades de adaptacion a
nuevas situaciones

-. CTG19.- Creatividad

-. CTG20.- Capacidad de liderazgo

- CTG21..- Conocimiento de otras
culturas y costumbres

-. CTG23.- Motivacion por la calidad

-. CTG25.- Capacidad de observaciéon

- CTG26.- Seguridad




PARTE IV

COMPETENCIAS ESPECIFICAS -.
MODULO DE CIENCIAS DE LA
ENFERMERIA.

CE49+CE50+CES51+

-CE: Reconocer los elementos
esenciales de la profesion de
enfermero, incluyendo los
principios éticos, las
responsabilidades legales y el
ejercicio profesional centrado en
el paciente.

--CE: Aumentar la sensibilidad
hacia los aspectos éticos vy
valorativos que tiene la
enfermeria actual

--CE: Comprender la importancia
de tales principios para el
beneficio del paciente, de la
sociedad y la profesion, con
especial atencibn al secreto
profesional.

--CE: Aportar elementos de juicio
gue permitan afrontar los
problemas de una manera critica
y racional

--CE: Saber aplicar el principio de
justicia social a la practica
profesional y comprender las
implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en




transformacion.

--CE: Perfeccionar la capacidad
para darse cuenta de los conflictos
de valores y los dilemas éticos que
el ejercicio profesional encierra.

--CE: Potenciar la habilidad parq
argumentar y justificar éticamente
las decisiones a tomar.

--CE: Introducir los valores y las
actitudes profesionales necesarios
para el mejor ejercicio de Iq
profesion de enfermero en e
momento presente.

--CE: Desarrollar la préactica
profesional con respeto a la
autonomia del paciente, a sus
creencias y cultura.

--CE: Reconocer las propias
limitaciones y la necesidad de
mantener y  actualizar su
competencia profesional,
prestando especial importancia al
aprendizaje de manera autbnoma
de nuevos conocimientos |y
técnicas y a la motivacion por la
calidad.




PARTE V

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

.- Bloque tematico: INTRODUCCION

TEMA 1- Etica y Derecho Médico

TEMA 2.- Concepto de Conciencia

TEMA 3.- Bioética: La dimensién
ética de las ciencias de la
vida.

.- Blogue tematico: NORMAS
LEGALES DE AMBITO PROFESIONAL

TEMA 4- Los derechos de los
enfermos.- El derecho a la
proteccion de la salud,
principios constitucionales.

TEMA5.- El limite del deber de
curar.

TEMA 6.- El Secreto profesional.

TEMA 7.- El aborto provocado y los

supuestos de
despenalizacion del
aborto.- La objecion de
conciencia de los

profesionales de las
ciencias de la salud.

TEMA 8.- El internamiento del
enfermo psiquico.
Principales situaciones




conflictivas DE
CARACTER MEDICO-
LEGAL en el tratamiento
del enfermo psiquico.

TEMA 9.- El ejercicio profesional.-
Requisitos legales.-
Intrusismo profesional.-
Charlatanismo.

TEMA 10.- Responsabilidad del
personal sanitario.

- Blogue tematico: CODIGOS
DEONTOLOGICOS PROFESIONALES

TEMA 11.- Los coédigos deontologicos:
El Cdbdigo espafiol de
deontologia en enfermeria.
Caddigo europeo de ética.

V.- Blogue  tematico: OTROS
ASPECTOS ETICOS DENTRO
DEL AMBITO PROFESIONAL
SANITARIO

TEMA 12.- EI derecho a una muerte
digna: Eutanasia.

TEMA 13.- El sindrome de malos
tratos a los nifos.




PARTE VI

TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES
FORMATIVAS PARA LA
ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS DESCRITAS

TRABAJO PRESENCIAL: 40%
NUMERO DE HORAS: 30
TRABAJO NO PRESENCIAL:

60%
NUMERO DE HORAS: 45

ACTIVIDAD FORMATIVA 1:
CLASE MAGISTRAL.
- Numero de alumnos: 1 GRUPO.
- Metodologia de ensefianza
aprendizaje:
- Clase MAGISTRAL (TRABAJO
PRESENCIAL): 14 HORAS
- Prevision de horas no
presenciales/trabajo autonomo de
estudiante/estudio (TRABAJO NO
PRESENCIAL
INDIVIDUAL/ESTUDIO):24

hnarae

ACTIVIDAD 2:
SEMINARIOS/ debates sobre
CONFLICTOS EN EL AMBITO DE LA
BIOETICA (CASOS PRACTICOS) :
- Numero de alumnos: 1 GRUPO.
- Prevision de horas presenciales:
10.30 horas.




ACTIVIDAD 3: TUTORIAS.

Numero de horas (NO PRESENCIAL): 5
horas

ACTIVIDAD 4:
TRABAJOS REALIZADOS EN GRUPO :

- Prevision de horas presenciale
para exposicion y evaluacion: 4
horas.

- Prevision de horas no

presenciales/trabajo del estudiante

EN GRUPO: 12 horas.

[72)

ACTIVIDAD 5: EVALUACION.

Total: 1.30 horas.




PARTE VII

SISTEMA DE EVALUACION DE LAS
COMPETENCIAS Y SISTEMA DE
CALIFICACION

ACTIVIDADES:
Desarrollo escrito de 3 preguntas dé
extension variable sobre el contenido d
los temas tedricos y de seminarios.

Desarrollo de un supuesto practico en e
gue se puedan plantear conflictos de
intereses EN EL AMBITO DE LA
BIOETICA. Para superar la asignatura
tendran que obtener una calificacion de %
puntos.
Los trabajos realizados obtendran una
puntuacién maxima de 1,5 puntos.

A\1”4

D

PARTE VIl

EN SU CASO, PROPUESTA DE COORDINACION CON OTRAS MATERIAS Y/O AREAS

(en el conjunto de las materias/asignaturas o engalnas de sus actividades)

PARTE IX

REQUISITOS PREVIOS ( a efectos practicos, indicards asignaturas del actual Plan
de Estudios que se deben tener superadas para curgaasignatura propuesta)
HABER SUPERADO TODAS LAS ASIGNATURAS Y PRACTICUM DEL
PRIMER Y SEGUNDO CURSO DEL TITULO DE GRADO EN ENFER MERIA.




PARTE X

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES (personal académico personal de apoyo)
Escuela de Ciencias de la Salud Cadiz/ DELEGACIONEREZ.

NOMBRE CATEGORIA VINCULACION | EXPERIENCIA DOCENTE
ACADEMICA A LA E INVESTIGADORA O
Y VINCULACION | UNIVERSIDAD | PROFESIONAL
A AREA DE
CONOCIMIENTO
Joaquin J. P.T.U. T.C. Tramos docencia: 5
Gamero Medicina Legal y (Gltimo: 2003-2007).
Lucas Forense Tramos investigacion: 3

(Ultimo: 1998-2003).

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES (personal académico personal de apoyo)
Escuela de Enfermeria Algeciras

NOMBRE CATEGORIA VINCULACION | EXPERIENCIA DOCENTE
ACADEMICA A LA E INVESTIGADORA O
Y VINCULACION | UNIVERSIDAD | PROFESIONAL
A AREA DE
CONOCIMIENTO
Joaquin J. P.T.U. T.C. Tramos docencia: 5
Gamero Medicina Legal y (dltimo: 2003-2007).
Lucas Forense Tramos investigacion: 3
(Gltimo: 1998-2003).
Carmen Profesora Tiempo parcial
Blanca Luna | Asociada

Maldonado




PARTE XI

CABO LAS ACTIVIDADES PREVISTAS

PREVISION DE NECESIDADES EN RECURSOS HUMANOS PARA LLEVAR A

PROFESORADO PERSONAL FACULTATIVO OTRO PERSONAL
UNIVERSITARIO (y DOCENTE Y DE
tipologia) APOYO
PARTE XIlI

RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES PARA LAS ACTIVIDADE S
PROPUESTAS e€spacios, instalaciones, laboratorios, equipamienientifico y
técnico,......... ) considerando el nimero de alumnos para cada activadl

TIPO DE DESCRIPCION
ACTIVIDAD

POSIBILIDAD DE
COMPARTIR CON
OTRAS ASIGNATURAS
(especificar si procede)

Actividad 1, 2,4, | Aula con capacidad minima para
5. 100 alumnos.

Actividad 1, 2, 3, | Aula con capacidad minima para
4,5, 100 alumnos.

PARTE Xlll

| RECURSOS MATERIALES NECESARIOS Y NO DISPONIBLES




TIPO DE DESCRIPCION POSIBILIDAD DE

ACTIVIDAD COMPARTIR CON

OTRAS ASIGNATURAS
(especificar si procede)

Actividad 1 Dotacién de medios audiovisuales
Actividad 2 Dotacion de medios audiovisuales
PARTE XIV

SUGERENCIAS SOBRE EL TRABAJO DE FIN DE GRADO

EL TRABAJO DE FIN DE GRADO, PODRA SER DIRIGIDO PORUALQUIER
PROFESOR DE LA TITULACION




FICHA DE LA ASIGNATURA : HABILIDADES EN LA COMUNICACION INTERPERSONAL (28)

Requisitos previos: Para cursar esta asignatura es necesario haber cursado y superado las materias de Bases Tedricas y Metodoldgicas de la Enfermeria y
Ciencias Psicosociales Aplicadas

CODIGO COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y GENERICAS

C1G1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CTG2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CIG3 Habilidades de comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.
CTG4 Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

CTG5S Capacidad y habilidades de utilizaciéon de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las actividades
clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

CI1Gé6 Capacidad de gestion de la informacion.
C1G7 Competencias y habilidades de comunicacion.
CTGS8 Capacidad en resolucion de problemas.

C1G9 Capacidad de toma de decisiones.

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.

CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales.
CTIG15 Habilidades de razonamiento y andilisis critico.
CTIG16 Compromiso efico.

CTIG17 Habilidades de aprendizaje auténomo.

CTG18 Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.
CIG19 Creatividad.

CTG20 Capacidad de liderazgo.

CTG22 Iniciativay espiritu emprendedor.

CTG23 Motivacioén por la calidad.

CTG24 Sensibilidad hacia temas medioambientales.
CTIG25 Capacidad de observacion.

CTG26 Seguridad.




cODIGO COMPETENCIAS BASICAS

CB1 Ser capaz, en el dmbito de la Enfermeria, de prestar una aftencidon sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de prdctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CB3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la Enfermeria.

CB4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural.

CB5 Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.
CBé6 Basar las infervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CB7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
autdnomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
infimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CB8 Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

CB¢9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas vy
terapéuticas.

CB11 Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y companeros y fomentar la educacion para
la salud.

CB12 Conocer el cédigo ético y deontoldgico de la Enfermeria espanola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud
en un contexto mundial en tfransformacion.

CB13 Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.
CB14 Establecer mecanismos de evolucion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CB15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bdsica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demdas personal de las organizaciones asistenciales.
CB16 Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CB17 Realizar los cuidados de Enfermeria basdndose en la atencidon integral de salud, que supone la cooperacion




multiprofesional, la intfegracién de los procesos y la confinuidad asistencial.

CB18 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencidn de sinfomas, dirigidas al paciente y familia,
en la aplicaciéon de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y ferminales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE MODULO

Mddulo de Formacion Basica Comun
Materia: Habilidades en la comunicacion interpersonal

CE7 Establecer una relacion empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona,
problema de salud y etapa del desarrollo.

CES8 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicaciéon efectiva con pacientes, familia y grupos sociales, asi
como la expresidn de sus preocupaciones € intereses.

Metodologia Docente Global:

Docencia presencial con apoyo en la plataforma virtual del Campus Virtual conducida desde la perspectiva de la participacion activa, un aprendizaje
criticamente reflexivo y una concepcion del docente como recurso vy facilitador.

Los créditos que se asignan a las actividades formativas de esta asignatura contemplan un 40 % de horas de trabajo del alumno presenciales y un 60 % de
horas no presenciales.

Actividades Presenciales

Clases magistrales: Clases expositivas de conocimientos, asi como del método de obtencién de los mismos, afiadiendo un enfoque critico que lleve al alumno a
reflexionar y descubrir las relaciones que existen entre los distintos contenidos de la asignatura.

Seminarios tedrico practicos: Sesiones de discusidn y de participacidn relevante por parte del alumno sobre aquellos contenidos que conllevan cierta dificultad o
son de especial importancia. Grupos de debate y discusion sobre interrogantes /problemas planteados, escenificaciones (ensayos de conducta, role-playing)
estudio de casos y sesiones, exposicidén de trabajos, entre otros. Aprendizaje basado en la resolucion de problemas/situaciones.

Actividades no Presenciales

Trabajo individual y Trabajo en Grupo: Se plantearan actividades complementarias que consistiran en la realizaciéon de trabajo o actividades sobre los
contenidos de los mismos. En los trabajos se expondran y argumentaran las conclusiones sobre la pregunta o preguntas planteadas. El trabajo debera
contener: el posicionamiento en relacion a la pregunta, los razonamientos que lo sostienen y los datos o bibliografia sobre los que se basan los razonamientos
argumentados.

Actividades Mixtas(presenciales y no presenciales)

Plataforma Virtual: Las actividades, tanto presenciales como no presenciales estaran siempre apoyadas por la plataforma virtual en el Campus Virtual. En este
entorno virtual, el alumno tiene la posibilidad de consultar material de apoyo a las sesiones tedricas, realizar simulaciones virtuales, sesiones clinicas virtuales,
asi como de realizar diversas actividades de autoaprendizaje orientado por el profesor.




Tutoria: Concebida como una forma de ensefiar, ademas de como un sistema de apoyo a la ensefianza. Se ofrece tutorizacidon a los alumnos sobre el
seguimiento de su trabajo individual o grupal y orientacidon académica.

Evaluacion

Entendida como un proceso de perfeccionamiento continuo, se plantea desde la doble perspectiva de evaluacién del programa y del avance logrado por el/la
alumno/a en el alcance de las competencias especificas de la asignatura y aquellas que son de caracter transversal y basico. Para ello se estableceran medidas
de evaluacién continua en las diferentes actividades planificadas.

La evaluacion de las competencias especificas de modulo y asignatura tendra un caracter formativo y serad continua, objetiva y estructurada. Ademas de
contemplar conocimientos habilidades y actitudes, recogera tanto la teoria como la practica mediante la realizacién de pruebas y actividades, asi como la
defensa de las mismas cuando asi se considere. En todos los casos los criterios utilizados seran conocidos por el/la estudiante. Los aspectos tedricos y practicos
han de ser resueltos satisfactoriamente para considerar que se ha superado la asignatura.

MODULO: FORMACION BASICA COMUN

MATERIA: CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A LA SALUD

ASIGNATURA: Habilidades en la comunicacion interpersonal

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
Docencia Tercer curso Obligatoria se tendra que evaluar:
presencial, con Segundo Tedrico-Practica Actividades Presenciales R
apoyo del aula Semestre Clases magistrales Evaluacion formativa, continua, objetiva y
virtual. Seminarios tedrico practicos (ensayos de conducta, role- estructurada
playing)
Actividades no Presenciales 7. Asistencia y participacion en actividades
Trabajo individual y Trabajo en Grupo presenciales y no presenciales
Actividades Mixtas(presenciales y no presenciales) 8. Pruebas de Evaluacion
Plataforma Virtual
Tutoria
N° Créditos Desarrollo
ECTS
LECTS= 25h/ TRABAJO PRESENCIAL (40%) TRABAJO NO PRESENCIAL (60 %) %
10h presenciales
ECTS | Horas Cla.lse Seminario Laboratorio/ Tutoria | Evaluacién Otr_o's Plat.aforma Trabajo en . Tr.al?a]o Estudio 0tr_o§ Total
Magistral Taller (especificar) Virtual grupo individual (especificar)
3 75 10 15 3 2 - 5 5 15 20 - 75
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE | RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado: DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

APRENDIZAJE:

Establecer una relaciéon empética vy | Al finalizar el estudio de esta asignatura, el alumno/a debera estar motivado y sera Conocimiento de habilidades en la




respetuosa con el paciente y familia, acorde
con la situacidon de la persona, problema de
salud y etapa del desarrollo.

Utilizar estrategias y habilidades que
permitan una comunicacion efectiva con
pacientes, familia y grupos sociales, asi
como la expresién de sus preocupaciones e
intereses.

capaz de:

Identificar las habilidades basicas que intervienen en una comunicacién interpersonal
eficaz.

Describir los factores que influyen y/o determinan las relaciones interpersonales y los
elementos que las componen.

Discutir los aspectos clave de la relaciéon enfermera-consultante (paciente y/o familia)
distinguiendo entre relacidon profesional terapéutica y relaciones sociales

Emplear adecuadamente las habilidades de comunicacion necesarias para iniciar,
mantener y concluir una relacién asistencial con resultados de calidad, de acuerdo a la
situacion de la persona, a su problema de salud y etapa del desarrollo.

Comparar y contrastar el uso de estrategias de comunicacion verbales y no verbales
dirigidas a facilitar en el paciente, familia y grupos sociales la expresion de
pensamientos y emociones.

Favorecer la participacidn activa del paciente y su familia en el proceso de cuidados,
ofreciendo informacion adecuada y estimulando su capacidad de decision.

Expresarse con destreza, seguridad y claridad en las intervenciones en publico,
empleando de forma eficaz la comunicacién verbal y no verbal

Seleccionar y aplicar técnica de comunicacidon y negociacion adecuadas para la
capacitacion del paciente, la familia y los grupos sociales, incluyendo la adaptacion de la
informacién a la singularidad de la persona o grupo a quien va dirigida y ofreciendo
retroalimentacion como estrategia de desarrollo.

comunicacion y relacion enfermera-paciente.

Bloque 1. Aspectos basicos de la comunicacién
Comunicacién verbal

Comunicacién no verbal

Estilos de comunicacion interpersonal
(Asertividad)

Bloque 2. El profesional de enfermeria en la
relacién de ayuda:

Empatia y escucha activa

Counselling

Uso del humor

Reflejo de emociones y retroalimentacion

Bloque 3. Comunicacién con el paciente y la
familia

Habilidades en la entrevista, primer contacto y
recogida de datos.

Habilidades en la entrevista, informando.
Habilidades en la entrevista, negociando.
Malas noticias.

Peticion de érganos




FICHA DE LA ASIGNATURA: PRACTICUM I1II (29)

Requisitos previos:

Conocimientos sobre las bases tedricas y metodoldgicas de los cuidados de Enfermeria, estructura y funcién del cuerpo humano, factores determinantes de la
salud, procesos fisiopatoldgicos, alimentacion y nutricion humana, farmacologia y productos sanitarios, ciencias psicosociales aplicadas, cuidados del adulto en
las diferentes etapas del ciclo vital.

Haber adquirido las competencias del Practicum I y II

Competencias transversales:

CODIGO COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y GENERICAS

CIG1 Capacidad de andilisis y sintesis.

CTG2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CTG3 Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
C1G4 Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

C1G5 Capacidad y habilidades de ufilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

CT1Gé6 Capacidad de gestion de la informacion.

C1G7 Competencias y habilidades de comunicacion.

CTGS8 Capacidad en resolucion de problemas.

C1G9 Capacidad de toma de decisiones.

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.

CTIG11 Habilidades de frabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.
CTG12 Habilidades de trabajo en un contexto intfernacional.

CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CTG14 Capacidad de reconocimiento ala diversidad y la multiculturalidad.
CTIG15 Habilidades de razonamiento y andlisis critico.




CIG16 Compromiso éfico.

CTIG17 Habilidades de aprendizaje auténomo.
CTG18 Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.
CTG19 Creatividad.

CTG20 Capacidad de liderazgo.

CTG21 Conocimiento de otras culturas y costumbres.
CTG22 Iniciativay espiritu emprendedor.

CIG23 Motivacién por la calidad.

CTG24 Sensibilidad hacia temas medioambientales.
CTIG25 Capacidad de observacion.

CTG26 Seguridad.

Competencias basicas:

cODIGO COMPETENCIAS BASICAS

CB1 Ser capaz, en el dmbito de la Enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontologicas aplicables.

CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de prdctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CB3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolégicos de la Enfermeria.

CB4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, denfro de su
contexto social y multicultural.

CB5 Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo Ias
modificaciones oportunas.

CBé Basar las infervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.




CB7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
autbnomos e independientes, asegurando el resto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
infimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CBS8 Promover y respetar el derecho de participacién, informaciéon, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

CB9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y tferapéuticas.

CB10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CB11 Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y companeros y fomentar la educacion para la
salud.

CB12 Conocer el codigo éfico y deontfologico de la Enfermeria espanola, comprendiendo las implicaciones eficas de la salud en
un contexto mundial en fransformacion.

CB13 Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CB14 Establecer mecanismos de evolucion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CB15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bdsica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demdas personal de las organizaciones asistenciales.

CB16 Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CB17 Redalizar los cuidados de Enfermeria basdndose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, la infegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB18 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en

la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacidon de enfermos avanzados y terminales.

Metodologia Docente Global:

Practicas profesionales tuteladas, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en los Hospitales y otros centros
asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico,
asi como la atencién a los problemas de salud mas prevalentes en las areas clinicas que permitan integrar en la practica profesional los conocimientos,
habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias
que conforman el Titulo.




MODULO: Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado

MATERIA: Practicum

ASIGNATURA: Practicum III

Secuencia:
30 Curso
20 Semestre

Tipo:
obligatoria

Caracter: Actividades de Aprendizaje:
Practicas Practicas regladas, Seminarios, Trabajo individual,
externas Trabajo en grupo, sesiones clinicas, estudio de casos

Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
se tendra que evaluar:

Asistencia a practicas, informes de practicas, trabajo
individual y en grupo, exposiciones en seminarios.
Evaluacion objetiva y estructurada de Competencias de
Enfermeria (EOECE)

N©° Créditos

ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/
X TRABAJO PRESENCIAL (_80__ %): 240 horas TRABAJO NO PRESENCIAL ( _20__%): 60 horas %
20h presenciales
Otros
ECTS | Horas Clzjlse Seminario | Laboratorio/ Tutoria | Evaluacién P_ractlc?s PIat_aforma Trabajo ) Tr_al:_naJo Estudio Otr_o_s Total
Magistral Taller Asistenciale Virtual en grupo individual (especificar)
s
12 300 - 10 - 2 4 224 10 10 10 30 - 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

Reconocer e identificar la estructura fisica y
funcional de la unidad asistencial

Manejar los recursos materiales vy
procedimientos empleados en las distintas
unidades.

Valorar las necesidades del paciente

adulto en las diferentes etapas del ciclo
vital y/o familia

Formular los diagndsticos enfermeros.
Organizar y planificar las intervenciones y
actividades estableciendo prioridades
Proporcionar cuidados de enfermeria.
Preparar y realizar pruebas diagndsticas.
Administrar farmacos y otras terapias.
Evaluar y modificar el proceso de cuidados.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

Reconoce e identifica la estructura fisica y funcional de la unidad asistencial

Maneja los recursos materiales y procedimientos empleados en
unidades donde realiza en las distintas unidades.

Reconoce las necesidades del paciente adulto en las diferentes etapas del ciclo

vital y/o familia
Demuestra capacidad para formular diagndsticos enfermeros.

Organizar y planificar intervenciones y actividades estableciendo prioridades.
Proporciona cuidados de enfermeria.

Prepara y realiza pruebas diagnésticas.
Administra con seguridad farmacos y otras terapias

Evaluar y modificar el proceso de cuidados.

las distintas

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Practicas profesionales tuteladas en unidades de
hospitalizacion medicoquirurgicas.




FICHA DE LA ASIGNATURA: PRACTICUM 1V (30)

Requisitos previos:

Conocimientos sobre las bases tedricas y metodoldgicas de los cuidados de Enfermeria, estructura y funcion del cuerpo humano, factores determinantes de la
salud, procesos fisiopatoldgicos, alimentacién y nutricion humana, farmacologia y productos sanitarios, ciencias psicosociales aplicadas, cuidados en salud
reproductiva y en la infancia y la adolescencia

Haber adquirido las competencias del Practicum I, II y III

Competencias transversales:

cODIGO COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y GENERICAS

C1G1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CT1G2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CTG3 Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
CTG4 Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

CI1G5 Capacidad y habilidades de utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

CI1Gé6 Capacidad de gestion de la informacion.

C1G7 Competencias y habilidades de comunicacion.

CTGS8 Capacidad en resolucion de problemas.

C1G9 Capacidad de toma de decisiones.

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.

CTG11 Habilidades de trabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.
CTG12 Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CTG14 Capacidad de reconocimiento ala diversidad y la multiculturalidad.




CIG15 Habilidades de razonamiento y andlisis critico.
CTIG16 Compromiso €efico.

CTG17 Habilidades de aprendizaje autbnomo.
CTG18 Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.
CIG19 Creatividad.

CTG20 Capacidad de liderazgo.

CTG21 Conocimiento de ofras culturas y costumbres.
CTG22 Iniciativay espiritu emprendedor.

CTG23 Motivacioén por la calidad.

CTG24 Sensibilidad hacia temas medioambientales.
C1G25 Capacidad de observacion.

C1G26 Seguridad.

Competencias basicas:

cODIGO COMPETENCIAS BASICAS

CB1 Ser capaz, en el dmbito de la Enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a fravés de guias de prdctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CB3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la Enfermeria.

CB4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcidén del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural.

CB5 Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.




CBé Basar las infervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CB7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldégicos y sociales, como individuos
autbnomos e independientes, asegurando el resto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CB8 Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

CB¢9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CB11 Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y companeros y fomentar la educacién para la
salud.

CB12 Conocer el cddigo ético y deontoldgico de la Enfermeria espanola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion.

CB13 Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CB14 Establecer mecanismos de evolucion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CB15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bdsica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demdas personal de las organizaciones asistenciales.

CB16 Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CB17 Realizar los cuidados de Enfermeria basdndose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, la intfegracién de los procesos y la confinuidad asistencial.

CB18 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sinftomas, dirigidas al paciente y familia, en

la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y ferminales.

Metodologia Docente Global:

Practicas profesionales tuteladas, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacidon final de competencias, en los Hospitales y otros centros
asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico,
asi como la atencion a los problemas de salud mas prevalentes en las areas clinicas que permitan integrar en la practica profesional los conocimientos,
habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias
gue conforman el Titulo.




MODULO: Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado

MATERIA: Practicum

ASIGNATURA: Practicum 1V

Secuencia:
30 Curso
20 Semestre

Tipo:
obligatoria

Caracter:
Practicas
externas

Actividades de Aprendizaje:
Practicas regladas, Seminarios, Trabajo individual,
Trabajo en grupo, sesiones clinicas, estudio de casos

Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
se tendra que evaluar:

Asistencia a practicas, informes de practicas, trabajo
individual y en grupo, exposiciones en seminarios.
Evaluacion objetiva y estructurada de Competencias de
Enfermeria (EOECE)

N©° Créditos

ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/
X TRABAJO PRESENCIAL (_80__ %): 240 horas TRABAJO NO PRESENCIAL ( _20__%): 60 horas %
20h presenciales
Otros
ECTS | Horas Clzjlse Seminario | Laboratorio/ Tutoria | Evaluacién P_ractlc?s PIat_aforma Trabajo ) Tr_al:_naJo Estudio Otr_o_s Total
Magistral Taller Asistenciale Virtual en grupo individual (especificar)
s
12 300 - 10 - 2 4 224 10 10 10 30 - 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

Reconocer e identificar la estructura fisica y
funcional de la unidad asistencial

Aplicar el proceso de enfermeria para
proporcionar y garantizar el bienestar, la
calidad y seguridad en los cuidados en
salud reproductiva.

Aplicar cuidados generales durante el ciclo
gravido-puerperal para facilitar la
adaptacion de las mujeres y los neonatos a
las nuevas demandas y prevenir
complicaciones.

Aplicar el proceso de enfermeria para
proporcionar y garantizar el bienestar, la
calidad y seguridad en los cuidados del nifio
y adolescente.

Aplicar cuidados generales en nifios con

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

Reconoce e identifica la estructura fisica y funcional de la unidad asistencial

Elabora un plan de cuidados durante el embarazo de bajo riesgo

Elabora un plan de cuidados durante el embarazo, parto y puerperio complicado

Aplica cuidados generales durante el ciclo gravido-puerperal para facilitar la
adaptacién de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir

complicaciones.

Elabora un plan de cuidados para el nifio y adolescente con problemas de salud.

Aplica cuidados generales en nifos con problemas de salud en las distintas etapas

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Practicas profesionales tuteladas en unidades de
atencién materno-infantil




problemas de salud en las distintas etapas
de la vida infantil.

Manejar los recursos materiales vy
procedimientos empleados en las distintas
unidades.

de la vida infantil.

Maneja los recursos materiales y procedimientos empleados en
unidades.

las distintas




FICHA DE LA ASIGNATURA: PRACTICUM YV (31)

Requisitos previos:

Conocimientos sobre las bases tedricas y metodoldgicas de los cuidados de Enfermeria, estructura y funcién del cuerpo humano, factores determinantes de la
salud, procesos fisiopatoldgicos, alimentacion y nutricion humana, farmacologia y productos sanitarios, ciencias psicosociales aplicadas, cuidados del adulto

Haber adquirido las competencias del Practicum I, II y III

Competencias transversales:

cODIGO COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y GENERICAS

CIG1 Capacidad de andilisis y sintesis.

CTG2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CTG3 Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
C1G4 Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

CI1G5 Capacidad y habilidades de utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

CI1Gé6 Capacidad de gestion de la informacion.

CIG7 Competenciasy habilidades de comunicacion.

CTGS8 Capacidad en resolucion de problemas.

C1G9 Capacidad de toma de decisiones.

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.

CTG11 Habilidades de trabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.
CTG12 Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CTG14 Capacidad de reconocimiento ala diversidad y la multiculturalidad.




CIG15 Habilidades de razonamiento y andlisis critico.
CTIG16 Compromiso €efico.

CTG17 Habilidades de aprendizaje autbnomo.
CTG18 Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.
CIG19 Creatividad.

CTG20 Capacidad de liderazgo.

CTG21 Conocimiento de ofras culturas y costumbres.
CTG22 Iniciativay espiritu emprendedor.

CTG23 Motivacioén por la calidad.

CTG24 Sensibilidad hacia temas medioambientales.
C1G25 Capacidad de observacion.

CTG26 Seguridad.

Competencias basicas:

cODIGO COMPETENCIAS BASICAS

CB1 Ser capaz, en el dmbito de la Enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a fravés de guias de prdctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CB3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolégicos de la Enfermeria.

CB4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, denfro de su
contexto social y multicultural.

CB5 Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo Ias
modificaciones oportunas.
CBé Basar las infervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CB7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
autbnomos e independientes, asegurando el resto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la




intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CB8 Promover y respetar el derecho de participacién, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

CB¢9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CB11 Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y companeros y fomentar la educacién para la
salud.

CB12 Conocer el codigo ético y deontoldgico de la Enfermeria espanola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion.

CB13 Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CB14 Establecer mecanismos de evolucion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CB15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bdsica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demdas personal de las organizaciones asistenciales.

CB16 Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CB17 Realizar los cuidados de Enfermeria basdndose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, la intfegracién de los procesos y la confinuidad asistencial.

CB18 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sinftomas, dirigidas al paciente y familia, en

la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y ferminales.

Metodologia Docente Global:

Practicas profesionales tuteladas, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en los Hospitales y otros centros
asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico,
asi como la atencién a los problemas de salud mas prevalentes en las areas clinicas que permitan integrar en la practica profesional los conocimientos,
habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias
que conforman el Titulo.




MODULO: Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado

MATERIA: Practicum

ASIGNATURA: Practicum V

Secuencia:
40 Curso
10 Semestre

Tipo:
obligatoria

Caracter: Actividades de Aprendizaje:
Practicas Practicas regladas, Seminarios, Trabajo individual,
externas Trabajo en grupo, sesiones clinicas, estudio de casos

Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
se tendra que evaluar:

Asistencia a practicas, informes de practicas, trabajo
individual y en grupo, exposiciones en seminarios.
Evaluacion objetiva y estructurada de Competencias de
Enfermeria (EOECE)

N©° Créditos

ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/
; TRABAJO PRESENCIAL (_80__ %): 240 horas TRABAJO NO PRESENCIAL ( _20__%): 60 horas %
20h presenciales
Otros
ECTS | Horas Clzjlse Seminario | Laboratorio/ Tutoria | Evaluacién P_ractlc?s PIat_aforma Trabajo ) Tr_at?ajo Estudio Otr_o_s Total
Magistral Taller Asistenciale Virtual en grupo individual (especificar)
s
12 300 - 10 - 2 4 224 10 10 10 30 - 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

Reconocer e identificar la estructura fisica y
funcional de la unidad asistencial

Manejar los recursos materiales vy
procedimientos empleados en las distintas
unidades.

Aplicar el proceso de enfermeria para
proporcionar y garantizar el bienestar, la
calidad y seguridad en los cuidados en el
anciano.

Aplicar cuidados generales en el paciente
anciano y/o la familia

Colaborar de forma elemental en el manejo
de las estrategias, procedimientos e

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

Reconoce e identifica la estructura fisica y funcional de la unidad asistencial

Maneja los recursos materiales y procedimientos empleados en las distintas

unidades.

Elabora planes de cuidados especificos en geronto-geriatria

Aplica cuidados generales en el paciente anciano y/o la familia

Colabora de forma elemental en el manejo de las estrategias, procedimientos e
instrumentos empleados en el dispositivo de salud mental donde realice las
practicas clinicas.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Practicas profesionales tuteladas en unidades de
hospitalizacion medicoquirurgica y de atencion al
adulto mayor y en la red de salud mental.




instrumentos empleados en el dispositivo
de salud mental donde realice las practicas
clinicas.

Aplicar el proceso de enfermeria para
proporcionar y garantizar el bienestar, la
calidad y seguridad en los cuidados del
paciente con problemas de salud mental.

Aplicar cuidados generales en pacientes con
problemas de salud mental en las distintas
etapas del ciclo vital.

Elabora planes de cuidados especificos en salud mental

Aplica cuidados generales en pacientes con problemas de salud mental en las
diferentes etapas del ciclo vital.




FICHA DE LA ASIGNATURA: PRACTICUM VI (32)

Requisitos previos:

Conocimientos sobre las bases tedricas y metodoldgicas de los cuidados de Enfermeria, estructura y funcién del cuerpo humano, factores determinantes de la
salud, procesos fisiopatoldgicos, alimentacion y nutricion humana, farmacologia y productos sanitarios, ciencias psicosociales aplicadas, cuidados de la persona
en las diferentes etapas del ciclo vital, enfermeria familiar y comunitaria.

Haber adquirido las competencias del Practicum I -V

Competencias transversales:

CODIGO COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y GENERICAS

CIG1 Capacidad de andilisis y sintesis.

CTG2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CTG3 Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
C1G4 Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

C1G5 Capacidad y habilidades de ufilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

CT1Gé6 Capacidad de gestion de la informacion.

C1G7 Competencias y habilidades de comunicacion.

CTGS8 Capacidad en resolucion de problemas.

C1G9 Capacidad de toma de decisiones.

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.

CTIG11 Habilidades de frabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.
CTG12 Habilidades de trabajo en un contexto intfernacional.

CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CTG14 Capacidad de reconocimiento ala diversidad y la multiculturalidad.
CTIG15 Habilidades de razonamiento y andlisis critico.




CIG16 Compromiso éfico.

CTIG17 Habilidades de aprendizaje auténomo.
CTG18 Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.
CTG19 Creatividad.

CTG20 Capacidad de liderazgo.

CTG21 Conocimiento de otras culturas y costumbres.
CTG22 Iniciativay espiritu emprendedor.

CIG23 Motivacién por la calidad.

CTG24 Sensibilidad hacia temas medioambientales.
CTIG25 Capacidad de observacion.

CTG26 Seguridad.

Competencias basicas:

cODIGO COMPETENCIAS BASICAS

CB1 Ser capaz, en el dmbito de la Enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontologicas aplicables.

CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de prdctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CB3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodolégicos de la Enfermeria.

CB4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, denfro de su
contexto social y multicultural.

CB5 Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo Ias
modificaciones oportunas.

CBé Basar las infervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.




CB7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos
autbnomos e independientes, asegurando el resto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
infimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CBS8 Promover y respetar el derecho de participacién, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

CB9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y tferapéuticas.

CB10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CB11 Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y companeros y fomentar la educacion para la
salud.

CB12 Conocer el codigo éfico y deontfologico de la Enfermeria espanola, comprendiendo las implicaciones eficas de la salud en
un contexto mundial en fransformacion.

CB13 Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CB14 Establecer mecanismos de evolucion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CB15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bdsica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demdas personal de las organizaciones asistenciales.

CB16 Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CB17 Redalizar los cuidados de Enfermeria basdndose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, la infegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB18 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en

la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacidon de enfermos avanzados y terminales.

Metodologia Docente Global:

Practicas profesionales tuteladas, con una evaluacion de competencias, en los Centros de Salud, y otros centros u organismos que permitan incorporar los

valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico, asi como la atencién a los problemas de

salud mas prevalentes en la comunidad y que permitan integrar en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados

en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo




MODULO: Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado

MATERIA: Practicum

ASIGNATURA: Practicum VI

Secuencia:
49 Curso
20 Semestre

Tipo:
obligatoria

Caracter: Actividades de Aprendizaje:
Practicas
externas

Practicas regladas, Seminarios, Trabajo individual,
Trabajo en grupo, sesiones clinicas, estudio de casos

Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
se tendra que evaluar:

Asistencia a practicas, informes de practicas, trabajo
individual y en grupo, exposiciones en seminarios.
Evaluacion objetiva y estructurada de Competencias de
Enfermeria (EOECE)

N©° Créditos

ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/
X TRABAJO PRESENCIAL (_80__ %): 240 horas TRABAJO NO PRESENCIAL ( _20__%): 60 horas %
20h presenciales
Otros
ECTS | Horas Clzjlse Seminario | Laboratorio/ Tutoria | Evaluacién P_ractlc?s PIat_aforma Trabajo ) Tr_al:_naJo Estudio Otr_o_s Total
Magistral Taller Asistenciale Virtual en grupo individual (especificar)
s
12 300 - 10 - 2 4 224 10 10 10 30 - 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

Capacidad para actuar bajo el
comunitario.

enfoque

Aplicar el proceso de enfermeria para
proporcionar y garantizar el bienestar, la
calidad y seguridad en los cuidados al
individuo, la familia y la comunidad

Aplicar cuidados generales al individuo, la
familia y la comunidad como respuesta a
las necesidades de las personas a lo largo
de las etapas del ciclo vital y en los
diferentes ambitos y contextos
comunitarios.

Capacidad para promover la participacion
de las personas, familia y grupos en su
proceso de salud-enfermedad.

Capacidad para educar, facilitar y apoyar la
salud y el bienestar de los miembros de la

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

Demuestra su capacidad para actuar bajo el enfoque comunitario.

Demuestra su capacidad para dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de

enfermeria, al individuo, la familia y la comunidad.

Muestra su capacidad para prestar cuidados de enfermeria como respuesta a las
necesidades de las personas a lo largo de las etapas del ciclo vital y en los

diferentes dmbitos y contextos comunitarios.

Muestra su capacidad para promover la participacion de las personas, familia y

grupos en su proceso de salud-enfermedad.

Muestra su capacidad para educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de los

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Practicas profesionales tuteladas en centros de
atencion primaria.




comunidad, cuyas vidas estan afectadas por
problemas de salud, riesgo, sufrimiento,
enfermedad, incapacidad o muerte.

Capacidad para desarrollar y evaluar
programas e intervenciones de atencidn,
educacion y promocion de la salud en el
ambito de la Enfermeria Familiar vy
Comunitaria sobre/con los diferentes
colectivos, problemas y condicionantes de
la salud.

Capacidad para ajustar su papel con el
objeto de responder efectivamente a las
necesidades de la poblacién o los pacientes,
en el ambito de la Enfermeria Familiar y
Comunitaria.

Capacidad para hacer valer los juicios
clinicos sobre las personas, familia, grupos
y comunidad para asegurar que se alcanzan
los estédndares de calidad y que la practica
estd basada en la evidencia, en el ambito
de la Enfermeria Familiar y Comunitaria.

miembros de la comunidad, cuyas vidas estan afectadas por problemas de salud,
riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

Muestra su capacidad para desarrollar y evaluar programas e intervenciones de
atencion, educacion y promocion de la salud en el ambito de la Enfermeria Familiar
y Comunitaria sobre/con los diferentes colectivos, problemas y condicionantes de la
salud.

Muestra su capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder
efectivamente a las necesidades de la poblacidon o los pacientes, en el ambito de la
Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Muestra su capacidad para hacer valer los juicios clinicos sobre las personas,
familia, grupos y comunidad para asegurar que se alcanzan los estandares de
calidad y que la practica esta basada en la evidencia, en el ambito de la Enfermeria
Familiar y Comunitaria.




FICHA DE LA ASIGNATURA: PRACTICUM VII (33)

Requisitos previos:

Conocimientos sobre las bases tedricas y metodoldgicas de los cuidados de Enfermeria, estructura y funcién del cuerpo humano, factores determinantes de la
salud, procesos fisiopatoldgicos, alimentacidn y nutricion humana, farmacologia y productos sanitarios, ciencias psicosociales aplicadas, cuidados del adulto en las
diferentes etapas del ciclo vital, Enfermeria del Adulto y Atencién al Paciente Critico y Cuidados Paliativos, Gestion y Calidad Asistencial

Haber adquirido las competencias del Practicum I -V

Competencias transversales:

cODIGO COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y GENERICAS

CIG1 Capacidad de andilisis y sintesis.

CTG2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CTG3 Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
C1G4 Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

CI1G5 Capacidad y habilidades de utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

CI1Gé6 Capacidad de gestion de la informacion.

C1G7 Competencias y habilidades de comunicacion.

CTGS8 Capacidad en resolucion de problemas.

C1G9 Capacidad de toma de decisiones.

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.

CTIG11 Habilidades de frabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.
CTG12 Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CTG14 Capacidad de reconocimiento ala diversidad y la multiculturalidad.
CTIG15 Habilidades de razonamiento y andlisis critico.




CIG16 Compromiso éfico.

CTIG17 Habilidades de aprendizaje auténomo.
CTG18 Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.
CTG19 Creatividad.

CTG20 Capacidad de liderazgo.

CTG21 Conocimiento de otras culturas y costumbres.
CTG22 Iniciativay espiritu emprendedor.

CIG23 Motivacién por la calidad.

CTG24 Sensibilidad hacia temas medioambientales.
CTIG25 Capacidad de observacion.

CTG26 Seguridad.

Competencias basicas:

cODIGO COMPETENCIAS BASICAS

CB1 Ser capaz, en el dmbito de la Enfermeria, de prestar una atencidon sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontologicas aplicables.

CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de prdctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CB3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la Enfermeria.

CB4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcidén del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural.

CB5 Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo Ias
modificaciones oportunas.
CBé Basar las infervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CB7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos




autbnomos e independientes, asegurando el resto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CB8 Promover y respetar el derecho de participacién, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

CB9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y tferapéuticas.

CB10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CB11 Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y companeros y fomentar la educacion para la
salud.

CB12 Conocer el cddigo ético y deontoldgico de la Enfermeria espanola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion.

CB13 Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CB14 Establecer mecanismos de evolucion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CB15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bdsica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demdas personal de las organizaciones asistenciales.

CB16 Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CB17 Redalizar los cuidados de Enfermeria basdndose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, la intfegracién de los procesos y la confinuidad asistencial.

CB18 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sinftomas, dirigidas al paciente y familia, en

la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacidon de enfermos avanzados y terminales.

Metodologia Docente Global:

Practicas profesionales tuteladas, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias, en los Hospitales y otros centros
asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico,
asi como la atencién a los problemas de salud mas prevalentes en las areas clinicas que permitan integrar en la practica profesional los conocimientos,
habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias
gue conforman el Titulo.




MODULO: Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado

MATERIA: Practicum

ASIGNATURA: Practicum VII!

Secuencia:
49 Curso
20 Semestre

Tipo:
obligatoria

Caracter: Actividades de Aprendizaje:
Practicas Practicas regladas, Seminarios, Trabajo individual,
externas Trabajo en grupo, sesiones clinicas, estudio de casos

Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
se tendra que evaluar:

Asistencia a practicas, informes de practicas, trabajo
individual y en grupo, exposiciones en seminarios.
Evaluacion objetiva y estructurada de Competencias de
Enfermeria (EOECE)

N©° Créditos

ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/
X TRABAJO PRESENCIAL (_80__ %): 240 horas TRABAJO NO PRESENCIAL ( _20__%): 60 horas %
20h presenciales
Otros
ECTS | Horas Clzjlse Seminario | Laboratorio/ Tutoria | Evaluacién P_ractlc?s PIat_aforma Trabajo ) Tr_al:_naJo Estudio Otr_o_s Total
Magistral Taller Asistenciale Virtual en grupo individual (especificar)
s
12 300 - 10 - 2 4 224 10 10 10 30 - 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

Reconocer e identificar la estructura fisica y
funcional de la unidad asistencial

Manejar los recursos materiales vy
procedimientos empleados en las distintas
unidades.

Aplicar el proceso de enfermeria para
proporcionar y garantizar el bienestar, la
calidad y seguridad en los cuidados en el
paciente critico o que precisas cuidados
paliativos.

Aplicar cuidados generales a las personas
en estado critico o que precisan cuidados
paliativos y/o la familia

Identificar las caracteristicas de la funcion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

Reconoce e identifica la estructura fisica y funcional de la unidad asistencial

Maneja los recursos materiales y procedimientos empleados en las distintas

unidades.

Elabora planes de cuidados especificos para el paciente critico o que precisa
cuidados paliativos

Aplica cuidados generales al paciente critico o que precisa cuidados paliativos y/o la
familia

Analizard la gestién de los recursos humanos y materiales en los servicios de
enfermeria.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Practicas profesionales tuteladas en unidades de
hospitalizacion medicoquirdrgicas y de atencién al
paciente critico y cuidados paliativos




directiva de los servicios de enfermeria y la
gestion de cuidados.

Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas
de direccién de grupos

Establecer mecanismos de evaluacion,
considerando los aspectos cientifico —
técnicos y los de calidad.

Cooperacion y coordinacion entre los
profesionales de las distintas disciplinas y
ambitos de atencién implicados en el
Proceso Asistencial de los usuarios

Conocerad la dindmica de trabajo en las unidades de enfermeria.

Analizara los sistemas de calidad disponibles en los centros sanitarios.
Comprenderd la importancia de disponer de un sistema de calidad para la
organizacidn y para los servicios de enfermeria.

Desarrollard habilidades para que incorporar la visién del paciente en el proceso
asistencial

Disefiara estudios especificos en unidades de enfermeria para la evaluacién de la
calidad

Utilizard criticamente las herramientas de evaluacidn de la calidad del cuidado
Disefiara y pondra en practica indicadores para medir la calidad.

Tendra capacidad para analizar los estandares de calidad mas relevantes, sus
indicadores y dispondra de capacidad para elaborar planes de mejora.

Disefiarad procesos asistenciales de enfermeria y manejara los existentes en las
unidades de enfermeria.

Identificard situaciones en la que se pueda poner en peligro la seguridad de los
cuidados de los pacientes.




FICHA DE LA ASIGNATURA: Trabajo Fin de Grado

Requisitos previos: El trabajo solo podra superarse una vez superadas todas las Asignaturas Basicas, Obligatorias y Practicums I, II, III, IV,V, VI y VII.

Competencias transversales:

CODIGO COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y GENERICAS

C1G1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CTG2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CIG3 Habilidades de comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.
CTG4 Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

CI1G5 Capacidad y habilidades de utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

CI1Gé6 Capacidad de gestion de la informacion.

C1G7 Competencias y habilidades de comunicacion.

CTGS8 Capacidad en resolucion de problemas.

CT1G9 Capacidad de toma de decisiones.

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.

CTG11 Habilidades de trabajo en un equipo de cardcter interdisciplinar.
CTG12 Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CTG14 Capacidad de reconocimiento ala diversidad y la multiculturalidad.
CTIG15 Habilidades de razonamiento y andlisis critico.

CTG16 Compromiso ético.




CTG17 Habilidades de aprendizaje auténomo.

CTG18 Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.
CIG19 Creatividad.

CTG20 Capacidad de liderazgo.

CTG21 Conocimiento de otras culturas y costumbres.
CTG22 Iniciativay espiritu emprendedor.

CTG23 Motivacién por la calidad.

CTG24 Sensibilidad hacia temas medioambientales.
C1G25 Capacidad de observacion.

C1G26 Seguridad.

Competencias Basicas:

CODIGO COMPETENCIAS BASICAS

CB1 Ser capaz, en el dmbito de la Enfermeria, de prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontologicas aplicables.

CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de prdctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CB3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la Enfermeria.

CB4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, denfro de su
contexto social y multicultural.

CB5 Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo Ias

modificaciones oporfunas.




CBé Basar las infervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CB7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldégicos y sociales, como individuos
autbnomos e independientes, asegurando el resto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CB8 Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

CB¢9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CB10 Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CB11 Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y companeros y fomentar la educacién para la
salud.

CB12 Conocer el codigo ético y deontoldgico de la Enfermeria espanola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion.

CB13 Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CB14 Establecer mecanismos de evolucion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CB15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bdsica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demdas personal de las organizaciones asistenciales.

CB16 Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CB17 Realizar los cuidados de Enfermeria basdndose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, la intfegracién de los procesos y la confinuidad asistencial.

CB18 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sinftomas, dirigidas al paciente y familia, en

la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y ferminales.

Metodologia Docente Global: Seleccion del tema vy recopilacion preliminar de informacién para la determinaciéon del problema u objeto de estudio.
Realizacién de una busqueda bibliografica sistematizada u organizada. Disefio del trabajo. Elaboracion del estudio y determinacion de los resultados y las
principales conclusiones. Redaccion definitiva en formato de articulo cientifico. El trabajo final debera ser presentado en formato impreso y digital (en el
Campus Virtual de la UCA).




MODULO: Practicas Tuteladas y Trabajo de Fin de Grado

MATERIA: Trabajo de Fin de Grado

ASIGNATURA: Trabajo de Fin de Grado

Tipo: Secuencia: Caracter: |Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del
Practicas 20, Semestre del 4°. Curso | Obligatoria estudiante sobre las que se tendra
Tuteladas y 1. La realizacidon del Trabajo Fin de Grado se realizara mediante tutorizacion | que evaluar:
Trabajo de Fin por los profesores del drea en la que se enmarque el trabajo.
de Grado 2. Utilizacion de las tecnologias y fuentes de informacion de la Enfermeria. | Exposicion publica y defensa del trabajo
3. Interpretaciéon critica de textos cientificos, disefiar y realizar estudios | fin de grado (100%).
estadisticos sencillos y realizar una exposicion en publico, oral y
escrita, de un trabajo original cientifico o un informe profesional,
utilizando las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
adecuadas.
N© Creditos Desarrollo
ECTS
1ECTS= 25h/ TRABAJO PRESENCIAL TRABAJO NO PRESENCIAL %
7h presenciales
Clase . . Laboratorio/ . ‘s Otros Plataforma | Trabajo en Trabajo . Otros
ECTS | Horas Magistral Seminario Taller Tutoria | Evaluacion (especificar) Virtual grupo individual Estudio (especificar) Total
10
(Tutorias de
6 150 - - - 30 evaluacion y - 20 - 50 40 - 100
Evaluacion
Formativa)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE:

Integrar todas las competencias disciplinares
adquiridas durante el Grado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado: DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Desarrollo, presentacion y defensa publica ante el
Integra todas las competencias disciplinares | Tribunal Universitario de un proyecto de fin de grado,
adquiridas durante el Grado. consistente en un ejercicio de integracion de los
contenidos formativos recibidos, y las competencias
adquiridas a lo largo de toda la titulacién.




OPTATIVAS

FICHA DE LA ASIGNATURA : ANATOMIA POR LA IMAGEN

Requisitos previos: Tener conocimientos de Anatomia Humana
Competencias transversales: CTG3, CTG10, CTG11, CTG15, CTG17, CTG25
Competencias basicas: CB3, CB4, CB6, CB16

Metodologia Docente Global:

La asignatura esta centrada en el alumno y su trabajo de aprendizaje de contenidos tedricos y fundamentalmente practicos. Para ello el alumno cuenta con una
amplia bateria de materiales en red.

Moédulo presencial teorico practico donde se inciden en aquellos aspectos que bien por su importancia clinica o por su dificultad de interpretacién sean
necesarios incidir en ellos. Mddulo presencial con caracter de seminario practico donde el alumno podra manejar imagenes médicas reales. En el seminario se
analizaran las imagenes mas habituales en la practica profesional. En ambos casos se incentiva la participacidon del alumno, mediante preguntas concretas o la
exposicién de casos practicos donde el alumno debe de participar para reconocer la normalidad de las imagenes asi como sus principales contenidos por parte
de los mismos si el tema lo requiere. Con ello se pretende que el alumno se acostumbre a utilizar un lenguaje especifico adecuado.

Trabajo en red: Los contenidos en Moodle estan dispuestos en forma de Web anidada y se pone a disposicion del alumno diversos materiales. El seguimiento
del avance del alumno se evalla por la capacidad de reconocer las imagenes que son trabajadas semanalmente bajo la tutela del profesor mediante
herramientas de evaluacion en red y el debate de imagenes, previamente enviadas, en el Chat.

« Ejercicios: Se ofrece la posibilidad de ejercicios de autoevaluacién, que junto con las explicaciones y preguntas planteadas en el seminario practico
permite y favorece el aprendizaje de los contenidos.

+ Trabajo: Los alumnos deberan de realizar un trabajo en grupo de su eleccion entre los temas planteados que sera motivo de evaluacion y asesoria por
el profesor tutor del curso. El trabajo es expuesto en una sesidn presencial antes de la finalizacion del curso Los trabajos de mayor calidad seran
incluidos en los materiales disponibles para su difusion entre los matriculados.

Tutorias: Mediante correo electrdnico, foro y Chat. Con caracter general, se ofrece un horario de tutorias presenciales.




Grapo: ENFERMERIA

MODULO:

MATERIA:

ASIGNATURA: ANATOMIA POR LA IMAGEN

Tipo: . Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del
FORMACION 3 SEMESTRE en | OPTATIVA estudiante sobre las que se tendra
OPTATIVA adelante SEMIPRESENCIAL ACTIVIDAD 1 - SEMINARIO TEORICO/PRACTICO: que evaluar:
(en los tres
campus el mismo Relacion de las competencias a adquirir con la actividad: CTG3, Identificard correctamente imagenes
semestre) CTG10, CTG11, CTG15, CTG17, CTG25, CB3, CB4, CB6, CB16

1. Conocer la anatomia por la imagen basica de los diferentes érganos
y aparatos con especial énfasis en los aspectos relacionados con los
cuidados de enfermeria y técnicas avanzadas de enfermeria.
2. Conocer las bases anatomicas de las principales enfermedades y de
los grandes sindromes que la poseen
3. Poseer fluidez en el uso del lenguaje semioldgico especifico
usualmente empleado en la clinica
Numero de alumnos:
50 alumnos
Metodologia de enseilianza - aprendizaje:
Metodologia directiva basada en la exposicién de los aspectos anatémicos mas
significativos con orientacion anatomoclinica. Interrogacion permanente al
alumnado y fomento de la participaciéon significativa. Empleo de apoyo
iconografico mediante tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Iconografia usada es facilitada a través del campus virtual al comienzo del
curso a los alumnos para su trabajo durante la clase
Prevision de horas presenciales: 15 hs
Prevision de horas no presenciales/trabajo autonomo del estudiante:
15 hs.

ACTIVIDAD 2 - PRACTICAS/TRABAJO WEB: 25

Relacion de las competencias a adquirir con la actividad: CTG3,
CTG10, CTG11, CTG15, CTG17, CTG25, CB3, CB4, CB6, CB16

1. Reconocer con técnicas de imagen radiografica la morfologia de las
estructuras anatémicas

2. Interpretar las imagenes radioldgica déseas y otros organos vy
aparatos.

3. Poseer fluidez en el

uso del lenguaje semiolégico especifico

radioldgicas, tomograficas, ecograficas
y de oros tipos de diversos érganos y
aparatos.

Al menos debera reconocer el 80% de
las estructuras marcadas y comentar
algun caracter asociado a la imagen
(sexo, edad, etc...)

Elaboracién de un trabajo en grupo
sobre un tema asignado en relacion con
una situacioén clinica determinada sobre
la que tendra que elaborar una
pequefia descripcion de las imagenes
clinicas asociadas, una guia de
cuidados y relacionar las imagenes con
conocimientos de la funcién normal o
alterada del cuerpo humano. Se evalla
la calidad intrinseca del trabajo,
interrelacion con otros conocimientos,
pertinencia y calidad e las fuentes
utilizadas, asi como la presentacién
publica en el seminario.

La calificacion final se obtiene a partir
de la suma de los valores ponderados
sobre 10 (65% identificacion de
imagenes, 25% trabajo en grupo y
10% actitud, participacion activa en
seminarios, foro web y elaboraciéon de
glosario.




usualmente empleado en la clinica

4. Aprendizaje auténomo

5. Capacidad de observacion
Numero de alumnos:
50 Alumnos (5 grupos)
Metodologia de enseilianza - aprendizaje:
Metodologia activa y participativa. Mediante la asistencia tutorizada a través
de las herramientas de comunicacion web de la plataforma virtual de la UCA
(Foros —evaluable-), correo. Interlocucion permanente profesor-alumno.
El alumno dispone de todos los materiales necesarios para cursar la
asignatura. Se incluyen pruebas de reconocimiento de imagen, preguntas de
respuesta multiple y tutorial de imagenes normales y de introduccidon a las
patologias mas significativas.
Prevision de horas presenciales: 0 hs.
Prevision de horas no presenciales/trabajo autonomo del estudiante:
25 hs

ACTIVIDAD 3 - TUTORIA:

Relacion de las competencias a adquirir con la actividad: CTG3,
CTG10, CTG11, CTG15, CTG17, CTG25, CB3, CB4, CB6, CB16

1. Reconocer con técnicas de imagen su morfologia, estructura y
relaciones en el sujeto vivo, interpretando imagenes anatomicas
empleadas en la clinica.

2. Saber emplear las técnicas metodoldgicas, manipulativas,
diagndsticas e instrumentales anatdmicas, que seran parte de las
herramientas activas y cotidianas en su practica profesional.

3. Poseer fluidez en el uso del lenguaje semioldgico especifico
usualmente empleado en la clinica

Namero de alumnos: Relacién individualizada en el despacho o empleando
el campus virtual

Metodologia de ensefianza - aprendizaje:

Activa y participativa mediante interlocucion directa entre alumno y profesor
Prevision de horas presenciales: 5 hs

Prevision de horas no presenciales/trabajo autonomo del estudiante:
0 hs

N©° Créditos

ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/
; TRABAJO PRESENCIAL (29.33%) TRABAJO NO PRESENCIAL ( 70.66%) %
10h presenciales
ECTS | Horas Cla.lse Seminario Laboratorio/ Tutoria | Evaluacién Otr_o's Plat.aforma Trabajo en . Tr.al?a]o Estudio 0tr_o§ Total
Magistral Taller (especificar) Virtual grupo individual (especificar)




5 10
3 75 (6.66%)

(13.33)

5 5 25 10
(6.66%) |  (6.66%) (33.33) (13.33%)

15

100%
(20%) °

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

CTG3, CTG10, CTG11, CTG15, CTG17,

CTG25, CB3, CB4, CB6, CB16

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

El estudiante serd capaz de realizar correlaciones anatomoclinicas y conocer su
valor como elemento de diagndstico.

Conocera la morfologia, estructura y situacién de los diferentes aparatos y
sistemas mediante el uso de técnicas de diagndstico por imagen.

Conocera las bases morfoldgicas de las exploraciones mediante técnicas de
imagen basicas.

Conocera la terminologia anatémica y su relacidn con la terminologia clinica
especifica.

Identificard y reconocera las diferentes estructuras anatdémicas en imagenes
médicas.

Reconocera y utilizara la nomenclatura basica en diagndstico por la imagen.

Reconocerad las caracteristicas especificas de las imagenes normales del
crecimiento y desarrollo humano (feto, nifio y anciano)

Adquirird habilidades de trabajo en grupo, discusién de resultados y exposicidén
de los mismos.

Conocera el uso de recursos de informacion clinica.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
Programa tedrico

1.

Generalidades Anatomoclinicas.
Concepto de Anatomia Clinica y por la
imagen. Terminologia.

Técnicas diagnosticas de imagen.

Anatomia por la imagen del aparato
locomotor, de la cabeza y cuello.

Anatomia por la imagen del térax.

Anatomia por la imagen del
abdomen y pelvis.

Anatomia por la imagen del sistema
nervioso central.

Anatomia por la imagen del
crecimiento y feto.

Programa practico

1.

2.

Estudio anatémico radiografico, por
RM y TC del aparato locomotor.

Anatomia radioldgica del arbol
vascular periférico. Arteriografia de los
principales troncos arteriales.

Estudio anatdmico radiografico, por
RM y TC del térax.

Estudio anatdmico radiografico, por
RM y TC del abdomen.

Estudio anatdmico radiografico, por
RM y TC del Sistema nervioso central,

Mamografia y otras técnicas.




FICHA DE LA ASIGNATURA : ACUPUNTURA

Requisitos previos: Conocimientos previos de Anatomia Humana y Fisiologia

Competencias transversales: CTG1 CTG2 CTG3 CTG10 CTG15 CTG17 CTG18 CTG21 CTG25

Competencias basicas: CB3 CB6 CB8 CB9 CB10 CB11 CB15 CB17

Metodologia Docente Global:

Al ser una asignatura semipresencial, la metodologia se estructurara de la siguiente manera:

« Clases presenciales en donde se trataran los contenidos basicos de los temas a tratar y se daran las pautas para que los alumnos desarrollen su

actividad a través de la Plataforma virtual. La participacion del alumno sera fomentada en estas clases.

« Actividades en la Plataforma virtual: constaran de varias actividades programadas que el alumno realizara con caracter semanal y que seran
evaluadas por el profesor. Estas se realizaran de manera individual

« También se realizaran periédicamente pruebas de autoevaluacion en las que el alumno sera capaz de ver su progreso en la asignatura

« Se propone una actividad en equipo que sera la realizacién de un trabajo sobre uno de los temas que se especificaran al inicio del curso y que seran
también evaluados.

« Tutorias: Seran permanentes a través del correo electrénico y foros de la Plataforma Virtual

Grapo: ENFERMERIA

MODULO:

MATERIA:

ASIGNATURA: INTRODUCCION A LA ACUPUNTURA

Tipo: .
FORMACION
OPTATIVA

Secuencia:
3°" SEMESTRE en
adelante

Caracter:
OPTATIVA
SEMIPRESENCIAL

Actividades de Aprendizaje:
ACTIVIDAD 1: Clases presenciales
Relacion de las competencias a adquirir con la actividad:

1. conocer la legislacion actual sobre las Medicinas
Alternativas

Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que se
tendra que evaluar:

TEST DE RESPUESTA DE ELECCION MULTIPLE Y
PRUEBAS ESCRITAS DE DESARROLLO

Conocer la legislacion actual sobre las Medicinas Alternativas
Conocer los pilares fundamentales sobre los que asienta la




2. Conocer los pilares fundamentales sobre los que
asienta la Acupuntura
3. Conocer la ubicacion de los diferentes puntos de
Acupuntura
4. Conocer otras técnicas empleadas junto con la
Acupuntura, como la moxibustion o la
auriculoterapia.
5. Adquisicion de un lenguaje especifico adecuado
Nimero de alumnos:
50 alumnos
Metodologia de ensefianza - aprendizaje:
Metodologia directiva basada en la exposicion de los
contenidos del temario. Interrogacion permanente al
alumnado y participacion muy significativa. Empleo de
apoyo iconografico mediante tecnologias de Ia
informacion 'y la comunicacion. Iconografia usada
facilitada a los alumnos para su trabajo durante la clase

ACTIVIDAD 2: Actividades en la Plataforma virtual:

Relacion de las competencias a adquirir con la actividad:
1. conocer la legislacién actual sobre las Medicinas
Alternativas
2. Conocer los pilares fundamentales sobre los que
asienta la Acupuntura
3. Conocer la ubicacion de los diferentes puntos de
Acupuntura
4. Conocer otras técnicas empleadas junto con la
Acupuntura, como la moxibustion o la
auriculoterapia
Conocimientos de informatica relativos al ambito
de estudio
Capacidad de organizacion y planificacion
Trabajo en equipo
Aprendizaje Autdbnomo
Capacidad de observacion

Ul

PPN

Namero de alumnos:

Individual y por grupos de 5-10 personas.

Metodologia de ensefianza - aprendizaje:

Activa y participativa a través del Campus Virtual y de
otros soportes. Trabajos escritos de estudio de conjunto
sobre fundamentacion anatémica, fisioldgica o clinica de
la Acupuntura. Lectura de documentos y comentarios a
los mismos. Acceso a base de datos via Internet,
blsqueda de recursos en la red, etc.

ACTIVIDAD 3: Tutorias:
Relacion de las competencias a adquirir con la actividad:

Acupuntura
Conocer otras técnicas empleadas junto con la Acupuntura,
como la moxibustién o la auriculoterapia

PRUEBAS ORALES
Conocer la ubicacion de los diferentes puntos de Acupuntura

TEST DE AUTOEVALUACION
De todos los temas que serviran para que el alumno vea su
proceso de aprendizaje

CORRECCION DE TRABAJO DIRIGIDOS




1. Reforzar conocimientos adquiridos
2. Adquisicion de un lenguaje
adecuado

especifico

Namero de alumnos: Relacion individualizada en el
despacho o empleando el campus virtual

Metodologia de ensefianza - aprendizaje:

Activa y participativa mediante interlocucion directa entre
alumno y profesor o a través del campus virtual.

N©° Créditos

ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/ TRABAJO PRESENCIAL (_30__ %) TRABAJO NO PRESENCIAL ( __70_%) %
10h presenciales
Clase Laboratorio/ Otros Plataforma Trabajo en Trabajo Otros
ECTS | Horas i Seminario Tutoria | Evaluacién iy N R Estudio Tutoria Total
Magistral Taller (especificar) Virtual grupo individual P
electronica
3 75 7 5 5 5,5 20 10 5 15 2,5 100%
(%) (9,33%) (6,66%) (6,66%) (7,33%) (26,66%) (13,33%) (6,66%) (20%) (3,33%)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAIJE:

CTG1 CTG2 CTG3 CTG10 CTG15 CTG17
CTG18 CTG21 CTG25

CB3 CB6 CB8 CB9 CB10 CB11 CB15 CB17

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:
tras el estudio y evaluacion positiva de la asignatura seradn capaces de:

1. Conocer los principios de las Medicinas alternativas con especial referencia a la
Acupuntura.
2. Conocer las bases tedricas fundamentales sobre las que se asienta la Medicina
Tradicional China
3. Conocer las bases neurofisiolégicas sobre las que se fundamenta el mecanismo
de accioén de la Acupuntura

ouhk

Reconocer otras alternativas de tratamiento frente a determinadas patologias
Adquirird habilidades de trabajo en grupo
Adquirird un lenguaje especifico adecuado

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1. Legislacion actual sobre las
Alternativas

2. Historia de la MTC

3. Teorias fundamentales:
Elementos

4. Sustancias vitales

5. Concepcién del cuerpo humano segun la
MTC: Teoria general de Canales y Puntos

6. Descripcion y localizacién de los doce canales
principales

7. Canales Extraordinarios:

8. Puntos Extracanalares y Puntos especiales

9. Técnicas de Manipulacion de agujas

10. Moxibustion

11. Electroacupuntura

12. Auriculoterapia: localizacion de puntos vy
técnicas de Auriculoterapia

13. La Acupuntura en Enfermeria

Medicinas

Ying-Yang y 5




FICHA DE LA ASIGNATURA : INGLES PARA ENFERMERIA

Requisitos previos: Conocimientos intermedios de lengua inglesa.
Competencias transversales:
INSTRUMENTALES
1. Capacidad de andlisis y sintesis
2. Capacidad de gestién de la informacion
3. Conocimiento de una lengua extranjera
PERSONALES
1. Trabajo en un contexto internacional
2. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
SISTEMICAS
1. adaptacién a nuevas situaciones
2. Aprendizaje autéonomo
3. Conocimiento de otras culturas y costumbres
Competencias Basicas:
1. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

2. Que los estudiantes desarrollen habilidades de aprendizajes necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.




Metodologia Docente Global:

El enfoque adoptado en la ensefanza y aprendizaje de la lengua inglesa para la especialidad de Enfermeria se centra en la accién y considera a los alumnos
principalmente como agentes sociales, es decir, como miembros de una sociedad que tienen tareas que llevar a cabo bajo determinadas circunstancias, en un
entorno profesional y dentro de un contexto social mas amplio. Esto conlleva que, aun en el apartado de clases tedricas, la metodologia empleada sera
eminentemente practica. Las habilidades linglisticas a desarrollar seran listening, speaking, reading y writing. Igualmente se profundizara en el manejo de la

gramatica y en el conocimiento de los puntos basicos de la fonética inglesa, desde un punto de vista teérico-practico.

Tanto las clases denominadas "teoricas"

como las propiamente "practicas" tienen como base la interaccidn continua con el alumno. Mediante las tutorias el alumno podra estar periédicamente
informado de su progreso, de los aspectos que necesita mejorar y del funcionamiento del curso.

MODULO: MATERIAS OBLIGATORIAS

MATERIA: INGLES

ASIGNATURA: INGLES PARA ENFERMERIA

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
. se tendra que evaluar:
OPTATIVA 10 SEMESTRE DEL 4° CURSO TEQRICA CLASES MA,GISTRALES .
PRACTICA CLASES PRACTICAS ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN CLASE
TRABAJOS INDIVIDUALES EXAMENES ESCRITOS
TRABAJOS INDIVIDUALES
N© Creditos Desarrollo
ECTS
LECTS= 25h/ TRABAJO PRESENCIAL (40 %) TRABAJO NO PRESENCIAL ( 60 %) %
10h presenciales
Clase Clase Laboratorio/ . L. Otros Plataforma | Trabajo en Trabajo . Otros

ECTS | Horas magistral Practica Taller Tutoria | Evaluacién (especificar) Virtual grupo individual Estudio (especificar) Total

6 150 25 25 - 6 4 - - 50 40 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

CTG1
CTG2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. El alumno es capaz de sostener una conversaciiata fan lengua inglesa con los usuarios
sistema sanitario y con otros profesionales d&rsia sanitario.

2. El alumno es capaz de incorporar a la investigacion cientifica sus
conocimientos de lengua inglesa y recoger informacion en lengua
inglesa de revistas especializadas, de la red y de manuales

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

La asignatura tendra como contenidos los
Whbituales en cualquier curso de
formacién en lengua inglesa. Es decir, se
consideran  contenidos a  aprender,
repasar y practicar las estructuras de la




CTG3
CTG4
CTG6
CTG7
CTG12
CTG13
CTG14
CTG15
CTG17
CTG18
CTG21

relacionados con su especialidad con el objetivo de mantener
actualizados sus conocimientos, habilidades y actitudes en el marco
de su profesion..

El alumno puede redactar documentacion variada en inglés (registros,
historias clinicas etc..).

El alumno sabe utilizar los recursos bibliograficos y técnicos a mano
para la mejora y el manejo de la lengua inglesa en cualquier momento
que pudiera ser necesario.

lengua inglesa, aunque en esta asignatura
particularmente en el marco de un
contexto cientifico-médico. Igualmente, es
parte esencial la adquisicion de un
vocabulario médico bdsico, asi como los
mecanismos mds frecuentes de formacion
de palabras cientifico-técnicas.

Al inicio de cada curso el alumno recibird
un dossier de textos especificos extraidos
de revistas y publicaciones médicas
actuales de impacto, y ejercicios variados
para trabajar en las distintas actividades
formativas. También se contempla la
posibilidad y previa coordinacién con otras
areas trabajar con textos y material en
lengua inglesa de otras asignaturas.

La bibliografia fundamental la constituiran
un libro basico para el estudio de la
gramatica inglesa y diccionarios de inglés
general y médico (a especificar en su
momento).




FICHA DE LA ASIGNATURA : INTRODUCCION A LA INFORMATICA Y TICS|

Requisitos previos: ninguno

Competencias transversales: CTG1, CTG3, CTG5, CTG6, CTG7, CTG10,CTG17,CTG18,CTG19

Competencias basicas: CE4, CB16

Metodologia Docente Global: imparticion de una serie de clases magistrales presénciales para dar a conocer los conocimientos basicos asi

como un vocabulario de términos. Imparticién de una serie de clases practicas para aprender a manejar las diferentes herramientas ofimaticas,

profesionales, etc. Posteriormente los alumnos deberan realizar una serie de tareas que demuestren que han adquirido las habilidades

minimas necesarias para construir un trabajo, realizar una presentacion, etc. El alumno tendra a su disposicion una serie de horas de tutoria

individuales, grupales o semi-presénciales a las que asistira si lo considera necesario para completar su formacion, a parte de todo esto el

alumno debe realizar un examen que junto con las calificaciones de las diversas tareas sera lo que le proporcione su nota final, si el alumno lo

desea puede optar por presentarse al examen de la ECDL (European Computer Driving Licence) en vez de al examen de la asignatura y

acreditar el nivel alcanzado.

MODULO: OPTATIVA

MATERIA: INTRODUCCION A LA INFORMATICA Y TICs

ASIGNATURA: INTRODUCCION A LA INFORMATICA Y TICS

Tipo:
optativa

Secuencia:

semestral

Caracter:
optativa

Actividades de Aprendizaje:

. Tareas sobre manejo de Internet (demostracion
de manejo de foros, correo, etc.)

. Tarea visualizacion de CD de manejo de
ordenadores (entrega de informe)

. Tarea visionado de un video de historia de la
informatica y rellenar un entregable.

Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
se tendra que evaluar:

. Entrega de los entregables relacionados con las
tareas expuestas en el apartado de actividades de
aprendizaje. Cada una de estas tareas dispondra
de una puntuacidon en el sistema de puntuacién,




. Tarea de creacion de un trabajo en grupo usando

procesador de texto vy programa de
presentaciones
. Presentacion en clase del trabajo .
. Valoracién de las presentaciones de otros
compaieros

. Realizacién de un glosario de terminos

. Tarea que demuestre el manejo del programa
especifico

. Estudiar contenidos de la asignatura para realizar
un examen escrito o presentacién al examen de
la ECDL

. Realizacién de un glosario de terminos

que se establece sobre 100 puntos, debiendo
superar la prueba de examen para poder superar
la asignatura.

Examen escrito o prueba de haber superado la
ECDL hasta un cierto nivel

N©° Créditos

ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/
X TRABAJO PRESENCIAL (40%) TRABAJO NO PRESENCIAL ( 60%) %
10h presenciales
. . Otros - -
ECTS | Horas Cla.lse Seminario Laboratorio/ Eva’luam (especificar tutorias Plat.aforma Trabajo en . Tr_aI?aJo Estudio 0tr_o§ Total
Magistral Taller on ) Virtual grupo individual (especificar)
4h/5.33%-
tutorias
individuales 3h
i o)
75h 9h/12% 20h/26,66% | 1M1-33 virtuales 0 | gp/10.66% | 4h/5.33% | 6h/g% | 20M/26:66 | /4%(presenta | 444
% presénciales % cion de
y de tutorias trabajos)
en aula de
informatica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE

APRENDIZAJE:
Los alumnos deberan disponer
de los conceptos o]
terminologia informatica

adecuada, una serie de
conocimientos basicos sobre
redes, Tics y una vision de
conjunto sobre las
aplicacion es informaticas en
el campo de las ciencias de
la salud y la medicina.

Manejar un sistema operativo

con entorno grafico
(Windows).

Manejar Internet para
realizar busquedas de

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

Al acabar la asignatura los alumnos deben ser capaces de manejar un
conjunto de programas ofimaticos que les permita obtener la certificacién de
la ECDL (nivel basico), cosa que podran haber obtenido durante el periodo
de clases o posteriormente. Lo que acreditara que tienen los conocimientos
y habilidades necesarias para manejar un equipo informatico y sus
programas con soltura.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
Tedrico
Introduccién a la informatica y tic’s
Conceptos de hardware y software
Conceptos basicos de redes
Aplicaciones en ciencias de la salud
Practico:
Manejo de entorno grafico
Manejo de Internet y sus herramientas
Manejo de un procesador de textos y un
programa de presentaciones para realizar
un trabajo
Manejo de un programa especifico




informacién, email, foros y

en general uso de
herramientas de comunicacion
por Internet.

Debera tener una vision de
conjunto de las diferentes
herramientas ofrecidas por la
UCA.

Manejo de un procesador de
tex to, programa de
presentaciones para construir

y presentar un trabajo.

Valoracién de los trabajos de
otros

Manejo de un programa
especifico sobre expediente
clinico o similar.




FICHA DE LA ASIGNATURA : LOS PROFESIONALES DE LA SALUD ANTE LAS CATASTROFES

Requisitos previos:

Competencias transversales:




Grado en Enfermeria

« Compromiso ético (CTG 16)

» Habilidades de aprendizaje auténomo (CTG 17)

» Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones (CTG 18)

e Creatividad (CTG 19)

e Capacidad de liderazgo (CTG 20)

e Conocimiento de otras culturas y costumbres (CTG 21)

« Iniciativa y espiritu emprendedor (CTG 22)

* Sensibilidad hacia temas medioambientales (CTG 24)

» Capacidad de observacion (CTG 25)

e Seguridad (CTG 26)

Competencias basicas:

»  Ser capaz, en el ambito de la Enfermeria, de prestar una atencién sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas
que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se
establecen en las normas legales y deontoldgicas aplicables (CB 1)

«  Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la Enfermeria (CB 3)

«  Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural (CB 4)

» Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas (CB 5)

« Basar las intervenciones de Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles (CB 6)

« Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos autonomos e independientes,
asegurando el resto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional
(CB 7)

«  Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas (CB 9)

e Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad (CB 10)



Grado en Enfermeria

«  Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compaferos y fomentar la educacion para la salud (CB 11)

«  Conocer el cédigo ético y deontoldgico de la Enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en
transformacién (CB 12)

« Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y
demas personal de las organizaciones asistenciales (CB15)

»  Conocer los sistemas de informacién sanitaria (CB 16)

Metodologia Docente Global:

1. Sesiones magistrales participativas con apoyo de medios audiovisuales
2. Estudio auténomo: lectura individual y sintesis de documentos vinculados a la materia
3. Diversas técnicas grupales, entre las que destacan:

g. Trabajo en grupo tutorizados por el profesor

h. Trabajo de investigacidn en grupo: Revisién de publicaciones periddicas nacionales e internacionales para identificar cuestiones relacionadas con
las catastrofes

i. Debates: Sesiones practicas de discusién, visualizaciéon de videos y analisis documentos cientificos actuales para introducir al alumno en el manejo
de la literatura cientifica relacionada con las catastrofes

4: Se fomentara el uso de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje
5: Participaciéon en simulaciones de situaciones, atendidas por diferentes servicios de seguridad, prevencién y
atencion de las catastrofes con sus recursos propios y en tiempo real (061, Cruz Roja, etc)
6: Tutoria individual

7: Tutoria grupal



MODULO:

MATERIA:

Optativa

ASIGNATURA: Los Profesionales de la salud ante las Catastrofes

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que se
5. Trabajo presencial del estudiante tendra que evaluar:

Presencial con 40 Curso, 1° semestre Optativa - Clases teodricas 7. Pruebas de evaluacion: Cuestionarios de preguntas de
apoyo de la - Clases practicas/seminarios elecciéon multiple y una sola respuesta valida. Cada
Plataforma - Discusién y exposicion en grupos de pregunta correcta sera valorada con un punto y las

Virtual casos propuestos incorrectas con un tercio de punto. La calificacién sera

- Resolucion de problemas y toma de el resultado de restar a la suma de respuestas
decision en casos practicos de triage correctas el valor correspondiente de las incorrectas.
prehospitalarios Para superar el examen se requerird un 60%

- Tutorias individuales y colectivas de respuestas validas. La nota del examenes

- Realizacion pruebas de evaluacion supondra el 60% de la calificacion final

8. Trabajo individuales o en grupos autorizados
6. Trabajo no presencial del estudiante (Trabajo | 9. Participacion en simulaciones de situaciones, atendidas
auténomo) por diferentes servicios de seguridad, prevencion y
atencion de las catastrofes con sus recursos propios y

- Trabajo en grupo en tiempo real (061, Cruz Roja, etc.)

- Estudios de casos: entrega previa 10. Participacion en foros de debates en el Campus Virtual
de material a los alumnos para 11. Evaluacidén objetiva de actitudes y habilidades del
trabajo individual alumno demostrada en seminarios y discusion de casos

- Foro de discusion en Campus Virtual clinicos
de temas de actualidad relacionados
con las catastrofes La valoracion de los apartados 2, 3, 4 y 5 representa el

- Trabajo individual (preparacion de 40% de la calificacion final
examenes, horas de estudio, uso del
Campus Virtual, lectura de
bibliografia propuesta, busqueda de
informacion en la base de datos
propuesta, etc.

N© Creditos Desarrollo

ECTS
1ECTS= 25h/ 9 o o
10h presenciales TRABAJO PRESENCIAL (30%) TRABAJO NO PRESENCIAL ( 70 %) 100%
Clase . . Laboratorio/ . . Otros Plataforma | Trabajo en Trabajo . Otros
ECTS | Horas Magistral Seminario Taller Tutoria | Evaluacién (especificar) Virtual grupo individual Estudio (especificar) Total




6 150 28 10

Simulaciones

1 2 4

10 5

15 75 150

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

Capacidad para conocer y/o describir
el concepto de catastrofe, sus
caracteristicas y los distintos tipos

Capacidad para identificar los factores
de riesgo de las catastrofes

Capacidad para identificar las distintas
estrategias, planes de emergencias asi
como situaciones preventivas y
asistenciales ante situaciones de
riesgo, identificando la funcién del
personal sanitario en ellas

Capacidad para enumerar y describir
los objetivos que rigen el manejo del
desastre desde el punto de vista
sanitario e identificar las diferentes
etapas del Decdlogo de asistencia
sanitaria

Capacidad para identificar las
alteraciones en la salud ambiental que
se produce tras una catastrofe por la
destruccién de gran parte de los
servicios vitales

Capacidad para establecer las
prioridades que se deben tomar dentro
de las medidas de salubridad

Capacidad para describir las
repercusiones sanitarias generadas por
las alteraciones bruscas del medio
ambiente como consecuencia de las
catastrofes y el riesgo que supone
para la salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

Resultado

Resultado

de aprendizaje de la Unidad Tematica I

Define el concepto de catastrofes y las caracteristicas de las
mismas

Conoce la clasificacién de las diferentes causas de situaciones
catastroficas y sus principales efectos

Reconoce los factores que inciden en la produccidén de dafos a las
comunidades afectadas por situaciones catastroéficas

Sabe interpretar un plan de emergencia

Conoce la Estrategia Internacional para la reducciéon de desastres
Identifica los elementos de alerta y alarma que se ponen en
marcha en una catastrofe

Describe el decalogo de asistencia sanitaria, identificando las
acciones que se realizan en cada una de sus etapas

Identifica los principales riesgos ambientales tras una catastrofe y
es capaz de desarrollar estrategias de salud ambiental

Identifica los problemas de salud que son susceptibles de cambio
con una buena educacién sanitaria

Ha demostrado capacidad para llevar a cabo acciones de
promocién de la salud, en la poblacion desplazada

Es capaz de elaborar una revision bibliografia de temas de
actualidad sobre Catastrofes y ha demostrado capacidad de
sintesis y analisis en el uso de la informacion recogida

de aprendizaje de la Unidad Tematica II

Es capaz de elaborar una revisién bibliografia sobre los diferentes
tipos de Catastrofes que se han producido a lo largo de la historia,
analizando las principales caracteristicas de las mismas.

Conoce las caracteristicas principales, problemas sanitarios,
problemas ambientales, etc. de los distintos tipos de catastrofes
naturales, tecnoldgicas y antropicas.

Conoce los mecanismos que se ponen en marcha y la actuacion
del personal sanitario en una situacion de incendio en un centro
hospitalario

Describe los principales problemas de salud como consecuencia de
accidentes quimicos, bioldgicos y nucleares

Identifica las principales causas de accidentes de trafico y sus
repercusiones sobre la salud de la poblacién

Es capaz de elaborar una revisidn bibliografia de temas de

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Unidad Tematica I: Generalidades de
las Catastrofes

Tema 1: Concepto y tipos de Catastrofes
Tema 2: Valoracién del riesgo. Planes de
emergencia. Reduccion riesgos de
desastres.

Tema 3: Organizaciéon de la ayuda
internacional: Coordinacién y voluntariado
Tema 4: Decalogo de Asistencia Sanitaria
Tema 5: Transporte sanitario y Sistemas
de comunicacion

Tema 6: Alojamiento provisional en
poblaciones desplazadas. Salubridad y
Salud ambiental

Unidad Tematica II: Gestion

especifica de las catastrofes.

Tema 7: Analisis de las principales
catastrofes ocurridas en el mundo. Tipos
de catéastrofes, repercusiones en la salud,
repercusiones en el medio ambiente,
morbilidad y mortalidad, analisis de la
gestion, etc.

Tema 8: Incendios en hospitales.
Planificacion de la emergencia y
evacuacion.

Tema 9: Accidentes quimicos, bioldgicos y
nucleares

Tema 10: Accidentes de trafico

Unidad Tematica III: Asistencia

Sanitaria




Capacidad para participar junto al
personal de la salud y la comunidad en
actividades de educacion y la
capacitacion en preparativos y
manejos de desastres

Capacidad para describir las
caracteristicas de los diferentes tipos
de catastrofes (naturales, tecnoldgicas
y antropicas) y la gestion especifica de
cada una de ellas

Capacidad para describir las zonas de
actuacion en las catastrofes y las
acciones a realizar en cada una de
ellas

Capacidad para conocer y aplicar los
procedimientos basicos y especiales de
rescate, mantenimiento y traslado de
heridos y supervivientes en desastres
naturales y catastrofes

Capacidad para establecer la secuencia
de prioridades en el manejo de
situaciones de emergencia

Capacidad para adquirir habilidades
para afrontar estas situaciones dentro
del contexto de la atencién sanitaria

Capacidad para conocer los problemas
psicoldgicos que se producen en las
situaciones de catastrofes

Capacidad de analizar la influencia del
cambio climatico en las catastrofes
naturales

Capacidad de identificar las principales
enfermedades transmisibles
relacionadas con las catastrofes y el

Resultado

Resultado

actualidad sobre Catastrofes y ha demostrado capacidad de
sintesis y analisis en el uso de la informacion recogida

de aprendizaje de la Unidad Tematica III

Define las caracteristicas y actuacién en la primera intervencion
en situaciones de catastrofes

Describe las zonas de actuacién en las catastrofes y las acciones
a realizar en cada una de ellas

Define el concepto de triage e identifica los objetivos y criterios
de la clasificacion de lesionados. Describe los métodos mas
comunes de clasificacidon en catastrofes, detallando y explicando el
método START y describiendo algunas de sus variantes

Describe las acciones de estabilizacion en el lugar de la
catastrofe, el concepto y funcionamiento del Puesto de Mando
Avanzado

Describe y razona los criterios a seguir en la evacuacién a los
centros sanitarios

Identifica el papel de enfermeria en la asistencia sanitaria
extrahospitalaria

Identifica los principales problemas psicolégicos producidos tras
una catastrofe

Conoce las técnicas de identificacion de cadaveres

Es capaz de elaborar una revisién bibliografia de temas de
actualidad sobre asistencia sanitaria en las catastrofes y ha
demostrado capacidad de sintesis y analisis en el uso de la
informacién recogida

de aprendizaje de la Unidad Tematica IV

Describe y razona la influencia del cambio climatico sobre las
catastrofes naturales

Identifica las principales enfermedades infecciosas transmisibles
relacionadas con el cambio climatico y las catastrofes naturales
Identifica el papel de enfermeria en la prevencion de las
enfermedades infecciosas transmisibles relacionadas con las
catastrofes

Es capaz de elaborar una revision bibliografia de temas de
actualidad sobre Catastrofes y ha demostrado capacidad de
sintesis y analisis en el uso de la informacion recogida

Tema 11: Respuesta sanitaria ante las
catastrofes

Tema 12: Atencidn prehospitalaria en
urgencias sanitarias. Triage. Manejo de
las victimas

Tema 13: Actuacion sanitaria en las
grandes catastrofes y patologias mas
frecuentes

Tema 14: Alteraciones psicoldgicas
causadas por las catastrofes

Tema 15: Identificacion de cadaveres

Unidad Tematica IV: Influencia del
Cambio Climatico y la accion del

hombre en las catastrofes

Tema 16: Cambio Climatico y Catastrofes
naturales. Informe Stern

Tema 17: Enfermedades infecciosas
transmisible relacionas con el Cambio
climatico y las catastrofes naturales




cambio climatico

Capacidad para identificar y elaborar
estrategias de intervencion
medioambiental




FICHA DE LA ASIGNATURA : ANTROPOLOGIA DE LA SALUD

Requisitos previos:

HISTORIA DE LA ENFERMERIA

Competencias transversales:

CTG1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CTG6 Capacidad de gestion de la informacion.

CTG7 Competencias y habilidades de comunicacion.

CTG12 Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales.

CTG14 Capacidad de reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
CTG15 Habilidades de razonamiento y analisis critico.

CTG18 Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

CTG21 Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CTG25 Capacidad de observacion.

Competencias basicas:

CB4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y mutticultural.

CB5 Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia 0 grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.




CB7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales, como individuos autdnomos e independientes, asegurando el resto a sus opiniones,
creencias y valores, garantizando el derecho ala infimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CB8 Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su
proceso de salud —enfermedad.

CB11 Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y comparieros y fomentar la educacion para la salud.

CB15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o muttidisciplinar € interdisciplinar los profesionales y demés personal de las organizaciones
asistenciales.

(CB16 Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

Metodologia Docente Global:
UTILIZACION DE LA CHARLA COLOQUIO
VISIONADO DE PELICULAS, DISCUSION Y TRABAJOS DIRIGIDOS SOBRE LAS MISMAS

REVISION BIBLIOGRAFICA DE TEXTOS O ARTICULOS



MODULO:

MATERIA: ANTROPOLOGIA APLICADA

ASIGNATURA: ANTROPOLOGIA DE LA SALUD

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Preparacion Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre
Optativa Cuarto curso 20 semestre | del programa; Visionado de peliculas; las que se tendra que evaluar: Revision
actividades dirigidas; revision bibliografica | bibliografica; actividades dirigidas; fichas de las
peliculas visionadas; y conocimientos del
temario
R Desarrollo
ECTS
1ECTS= 25h/
10h TRABAJO PRESENCIAL (40%) TRABAJO NO PRESENCIAL ( 60_%) %
presenciales
Otros
(presentaci
Clase Seminari on Plataform Trabajo Otros
ECT Horas Magistral | o (grupo | Laboratorio/ Tutoria Evaluacié | programa a Trabajo en individua | Estudio (revision Total
S (charla - | completo Taller n y sistema . grupo bibliografic
. Virtual |
coloquio) ) de a)
evaluacion
)

6 150 9 27 18 3 3 4 18 8 40 20 100
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado: ) DESCRIPCION DE CONTENIDOS:
APRENDIZAJE: CONOCER LA ] . HABRA ADQUIRIDO CONOCIMIENTOS PARA ABORDAR LA ATENCION A 1. AMODO DE REFLEXION INICIAL.
EXISTENCIA DE LA ANTROPOLOGIA MEDICA, | GRUPOS E INDIVIDUOS CON DIFERENTE CULTURA 2. CULTURAY ANTROPOLOGIA )
DI]:ERENCIAR ENTRE ANTROPOLOGIA CONOCERA COMO ABORDAR EN LA ATENCION ENFERMERA LAS 3. BREVE HISTORIA DE LA ANTROPOLOGIA.
MEDICA Y BIOETICA CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES DE LAS PERSONAS CON UNA CULTURA 4. ANTROPOLOGIA APLICADA.
CONOCER LA EXISTENCIA DE LA DIFERENTE 5. MEDICINA ANTROPOLOGICA.
ENFERMERIATRANSCULTURAL Y LA CONOCERA LA IMPORTANCIA DEL RESPETO A LAS CULTURAS Y A SU$ 6. ANTROPOLOGIA MEDICA.
ETNOENFERMERIA PARTICULARIDADES, SIEMPRE UE NO IMPLIQUEN UNA TRANSGRESION DE 7. ERVING H. ACKERNECHT. )
CONOCER LAS, APLICACIONES DE LA NUESTRAS NQRMAS DE CONVIVENCIA i 8. PARA QUE, UNA "ANTROPOLOGIA DE LA
ANTROPOLOGIA AL CAMPO DE LA DISTINGUIRA DE LOS VALORES, LAS CREENCIAS Y LAS PRACTICAS, EL SALUD, LA ENFERMEDAD Y DEL
SALUD SIGNIFICADO DE LAS MIS,MAS, AL OBJETO DE QUE NO SEAN UN OBSTACULO | SISTEMA
SABER VALORAR EL IMPACTO DE LAS A LA HORA DE LA RELACION ENFERMERA - ENFERMO DE CUIDADOS".

CREENCIAS, VALORES Y PRACTICAS PARA

DISTINGUIRA LAS DIFERENTES MEDICINAS EXISTENTES

9, ¢COMO INVESTIGAR EN ANTROPOLOGIA?




LASALUD

COMPRENDER EL VALOR DE LOS RITUALES
DE TRANSITO, COTIDIANOS, ETC.
COMPRENDER LOS SISTEMAS DE SALUD
DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA
ANTROPOLOGIA

APREHENDER A NO SER ETNOCENTRICO
CONOCER LA .
INSTITUCIONALIZACION, LAS
INSTITUCIONES CERRADAS Y SUS
PROCEDIMIENTOS CON LAS
PERSONAS ATENDIDAS

CONOCERA LOS MODELOS DE ENFERMERIA TRANSCULTURAL EXISTENTES

10. COMO ABORDAR EL ESTUDIO DE LA
ANTROPOLOGIA DE LA SALUD, LA ENFERMEDAD
Y DE LOS SISTEMAS DE CUIDADOS.

11. ALGUNOS MATICES DE IMPORTANCIA
SOBRE: LOS ESPECIALISTAS, LA ENFERMEDAD
Y LOS SISTEMAS DE CUIDADOS.

12. LA ENFERMERIA TRANSCULTURAL.

13. LOS RITUALES OSCOTIDIAN




FICHA DE LA ASIGNATURA : ENFERMERIA HACIA LA SOLIDARIDAD Y LA
INTERNACIONALIZACION

Requisitos previos: Ningin requisito excluyente

CODIGO COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y GENERICAS

C1G1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CTG2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CIG3 Habilidades de comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.
CTG4 Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

CTG5S Capacidad y habilidades de utilizaciéon de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las actividades
clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

CI1Gé6 Capacidad de gestion de la informacion.
C1G7 Competencias y habilidades de comunicacion.
CTGS8 Capacidad en resolucion de problemas.

CT1G9 Capacidad de toma de decisiones.

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.

CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales.
CIG15 Habilidades de razonamiento y andilisis critico.
CTIG16 Compromiso €efico.

CTIG17 Habilidades de aprendizaje auténomo.

CTG18 Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.
CTG19 Creatividad.

CTIG20 Capacidad de liderazgo.

CTG22 Iniciativay espiritu emprendedor.

CTG23 Motivacién por la calidad.

CTG24 Sensibilidad hacia temas medioambientales.
CTIG25 Capacidad de observacion.




[ c1G26  seguridad. |

CcODIGO COMPETENCIAS BASICAS

CB1 Ser capaz, en el dmbito de la Enfermeria, de prestar una aftencidon sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontoldgicas aplicables.

CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de prdactica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, frata o cuida un problema de salud.

CB4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural.

CB5 Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CBé Basar las infervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CB8 Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

CB¢9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas vy
terapéuticas.

CB17 Realizar los cuidados de Enfermeria basdndose en la atencidon integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CB18 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencidn de sinfomas, dirigidas al paciente y familia,
en la aplicaciéon de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y ferminales.

cODIGO COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA

CE6 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.
CE7 Establecer una relacion empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona,

problema de salud y etapa del desarrollo.
CES8 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicaciéon efectiva con pacientes, familia y grupos sociales, asi




como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

CE14 Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histérica, para comprender
la evolucion del cuidado de Enfermeria.

CE16 Aplicar el proceso de Enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas
atendidas.

CE22 Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para atender a las personas en situaciones
de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad.

Metodologia Docente Global:

Docencia presencial con apoyo en la plataforma virtual del Campus Virtual conducida desde la perspectiva de la participacién activa, un aprendizaje
criticamente reflexivo y una concepcién del docente como recurso vy facilitador.

Los créditos que se asignan a las actividades formativas de esta asignatura contemplan un 40 % de horas de trabajo del alumno presenciales y un 60 % de
horas no presenciales.

Actividades Presenciales

Clases magistrales: Clases expositivas modificadas, afiadiendo un enfoque critico que lleve al alumno a reflexionar y descubrir las relaciones que existen entre
los distintos contenidos de la asignatura.

Seminarios tedrico practicos: Sesiones de discusion y de participacion relevante por parte del alumno sobre aquellos contenidos que conllevan cierta dificultad o
son de especial importancia. Grupos de debate y discusion sobre interrogantes /problemas planteados, escenificaciones, estudio de casos y sesiones, exposicion
de trabajos, entre otros. Aprendizaje basado en la resolucion de problemas/situaciones.

Actividades no Presenciales

Trabajo individual y Trabajo en Grupo: Se plantearan actividades complementarias que consistiran en la realizacion de trabajo o actividades sobre los
contenidos de los mismos En los trabajos se expondran y argumentaran las conclusiones sobre la pregunta o preguntas planteadas. El trabajo debera contener:
el posicionamiento en relacion a la pregunta, los razonamientos que lo sostienen y los datos o bibliografia sobre los que se basan los razonamientos
argumentados.

Actividades Mixtas(presenciales y no presenciales)

Plataforma Virtual: Las actividades, tanto presenciales como no presenciales estaran siempre apoyadas por la plataforma virtual en el Campus Virtual. En este
entorno virtual, el alumno tiene la posibilidad de consultar material de apoyo a las sesiones tedricas, realizar simulaciones virtuales, asi como diversas
actividades de autoaprendizaje orientado por el profesor.

Tutoria: Concebida como una forma de ensefar, ademas de como un sistema de apoyo a la ensefianza. Se ofrece tutorizacién a los alumnos sobre el
seguimiento de su trabajo individual o grupal y orientaciéon académica.

Evaluacion

Entendida como un proceso de perfeccionamiento continuo, se plantea desde la doble perspectiva de evaluacion del programa y del avance logrado por el/la
alumno/a en el alcance de las competencias especificas de la asignatura y aquellas que son de caracter transversal y basico. Para ello se estableceran medidas
de evaluacion continua en las diferentes actividades planificadas.



La evaluacion de las competencias especificas de la asignatura tendra un caracter formativo y sera continua, objetiva y estructurada. Ademas de contemplar
conocimientos habilidades y actitudes, recogera tanto la teoria como la practica mediante la realizacion de pruebas y actividades, asi como la defensa de las
mismas cuando asi se considere. En todos los casos los criterios utilizados seran conocidos por el/la estudiante. Los aspectos tedricos y practicos han de ser
resueltos satisfactoriamente para considerar que se ha superado la asignatura.

ASIGNATURA: LA ENFERMERIA HACIA LA SOLIDARIDAD E INTERNACIONALIZACION

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
Docencia mixta | Segundo Curso Obligatoria Relaciéon con competencias: se tendra que evaluar:
(presencial y no | Segundo Tedrico-Practica CTG1, CTG2, CTG3, CT4, CTG5, CT6, CT7, CTGS8, CTGY9, | Relacion con competencias:
presencial, con Semestre CTG10, CTG13, CTG15, CTG16, CTG17, CTG18, CTG19, |CTG1, CTG2, CTG3, CT4, CTG5, CT6, CT7, CTGS8, CTG9,
apoyo del aula CTG20 CTG22, CTG23, CTG24, CTG25, CTG26 CTG10, CTG13, CTG15, CTG16, CTG17, CTG18, CTG19,
virtual) CB1, CB2, CB4, CB5, CB6, CB9, CB17, CB18 CTG20 CTG22, CTG23, CTG24, CTG25, CTG26
Autoaprendizaje CE6, CE7, CE8, CE14, CE16 Y CE22 CE6, CE7, CE8, CE14, CE16 Y CE22
Actividades Presenciales Evaluacion formativa, continua, objetiva y
Clases magistrales estructurada
Seminarios tedrico practicos
Actividades no Presenciales 9. Asistencia y participacion en actividades
Trabajo individual y Trabajo en Grupo presenciales y no presenciales
Actividades Mixtas(presenciales y no presenciales) 10. Pruebas de Evaluacién
Plataforma Virtual
Tutoria
N© Creditos Desarrollo
ECTS
LoTS= 2o TRABAJO PRESENCIAL (40%) TRABAJO NO PRESENCIAL (60 %) %
presenciales
Clase . " Laboratorio/ . . Otros Plataforma | Trabajo en Trabajo . Otros
ECTS | Horas Magistral Seminario Taller Tutoria | Evaluacién (especificar) Virtual grupo individual Estudio (especificar) Total
6 150 25 25 - 5 5 - 10 20 45 20 - 150

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE

APRENDIZAJE:

- Conocer el origen, evolucién y los debates
actuales sobre los Derechos Humanos en

un mundo global

- Comprender

izado.

la importancia
cumplimiento de los Derechos Humanos
para garantizar una sociedad mas justa,

equitativa y solidaria.

del | - Demostrar comprensién sobre el cumplimiento de los Derechos Humanos para
garantizar una sociedad mas justa, equitativa y solidaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:
al finalizar el estudio de esta asignatura, el alumno/a debera estar motivado y sera
capaz de:

- Demostrar conocimiento sobre el origen, evolucién y debates actuales sobre los
Derechos Humanos en un mundo globalizado.

- Argumentar las razones del origen y la finalidad del Tercer Sector.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Unidad Tematica 1: Los Derechos Humanos en
un mundo globalizado.

Unidad Tematica 2: La crisis del Estado del
Bienestar y el origen del Tercer Sector.

Unidad Tematica 3: El voluntariado, los
movimientos sociales, y las organizaciones no
gubernamentales en el ambito de la salud.




Entender el contexto en el que nace y se
desarrolla el Tercer Sector.

Identificar los factores que originaron la
crisis del Estado de Bienestar.

Identificar las principales motivaciones del
voluntariado, de los movimientos sociales
y de las ONGs.

Conocer algunas de las ONGs que
trabajan en el campo de la salud en
distintos contextos.

Conocer las instituciones y los fondos
internacionales que se destinan a la
mejora de la salud y el bienestar de los
pueblos.

Identificar las politicas sociales
internacionales dirigidas a garantizar el
derecho a la salud y la inclusion socio-
cultural.

Reconocer los aspectos compartidos entre
las distintas culturas y respetar aquellos
diferenciadores en la aplicacion de los
cuidados de enfermeria.

-Describir los principales factores que dieron lugar a la crisis del Estado de Bienestar.

-Describir las principales motivaciones del voluntariado, de los movimientos sociales y
de las ONGs.

-Demostrar conocimiento sobre algunas de las ONGs que trabajan en el campo de la
salud en distintos contextos.

- Demostrar conocimiento sobre las instituciones y los fondos internacionales que se
destinan a la mejora de la salud y el bienestar de los pueblos.

- Demostrar capacidad para realizar un analisis sobre las politicas sociales
internacionales dirigidas a garantizar el derecho a la salud y la inclusién socio-cultural.

- Saber reconocer los aspectos compartidos entre las distintas culturas y respetar
aquellos diferenciadores en la aplicacion de los cuidados de enfermeria.

Unidad Tematica 4: Instituciones, politicas
Sociales y fondos internacionales

para

garantizar el derecho a la salud y la inclusién

socio-cultural.




FICHA DE LA ASIGNATURA : Competencias emocionales en los profesionales de la salud

Requisitos previos: Para cursar esta asignatura es necesario haber superado las materias de Bases Tedricas y Metodoldgicas de la Enfermeria,
Anadlisis de Datos Estadisticos y TIC s en Cuidados de Salud, y Ciencias Psicosociales Aplicadas.

CODIGO COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y GENERICAS

C1G1 Capacidad de andlisis y sintesis.

CTG2 Capacidad de organizacion y planificacion.

CIG3 Habilidades de comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.
CTG4 Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

C1G5 Capacidad y habilidades de utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en las actividades
clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

CI1Gé6 Capacidad de gestion de la informacion.
C1G7 Competencias y habilidades de comunicacion.
CTGS8 Capacidad en resolucion de problemas.

CT1G9 Capacidad de toma de decisiones.

CTG10 Habilidades de trabajo en equipo.

CTG13 Habilidades en las relaciones interpersonales.
CTIG15 Habilidades de razonamiento y andilisis critico.
CTG16 Compromiso ético.

CTG17 Habilidades de aprendizaje autdnomo.

CTG18 Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.
CTG19 Creatividad.

CTG20 Capacidad de liderazgo.

CTG22 Iniciatfivay espiritu emprendedor.

CTG23 Motivacién por la calidad.

CTG24 Sensibilidad hacia temas medioambientales.




CIG25 Capacidad de observacion.
CTG26 Seguridad.

cODIGO COMPETENCIAS BASICAS

CB1 Ser capaz, en el dmbito de la Enfermeria, de prestar una atencidon sanitaria técnica y profesional adecuada a las
necesidades de salud de las personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y
deontologicas aplicables.

CB2 Planificar y prestar cuidados de Enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resulfados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de prdctica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se
diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CB3 Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la Enfermeria.

CB4 Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su
contexto social y multicultural.

CB5 Disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.
CBé Basar las infervenciones de la Enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CB7 Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicologicos y sociales, como individuos
autdnomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la
intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CB8 Promover y respetar el derecho de parficipacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud —enfermedad.

CB¢9 Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas vy
terapéuticas.

CB11 Establecer una comunicacién eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y companeros y fomentar la educacion para
la salud.

CB12 Conocer el codigo efico y deontolégico de la Enfermeria espanola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud
en un confexto mundial en transformacion.

CB13 Conocer los principios de financiacion sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.
CB14 Establecer mecanismos de evolucion, considerando los aspectos cientifico-técnicos y los de calidad.

CB15 Trabajar con el equipo de profesionales como unidad bdsica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demdas personal de las organizaciones asistenciales.




CB16 Conocer los sistemas de informacidon sanitaria.

CB17 Realizar los cuidados de Enfermeria basdndose en la atencidon integral de salud, que supone la cooperacion
multiprofesional, la integracién de los procesos y la confinuidad asistencial.

CB18 Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al paciente y familia,
en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y ferminales.

cODIGO COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE MODULO
Moddulo de Formacién Basica Comun
Materia: Competencias emocionales en los profesionales de la salud
CE6 Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la
enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas par proporcionar ayuda en las mismas.
CES8 Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicaciéon efectiva con pacientes, familia y grupos sociales, asi
como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

Metodologia Docente Global:

Docencia presencial con apoyo en la plataforma virtual del Campus Virtual conducida desde la perspectiva de la participacién activa, un aprendizaje
criticamente reflexivo y una concepcion del docente como recurso y facilitador. A partir de los conocimientos previos, la exploracion de la experiencia y su
articulacién con la teoria, se construyen nuevas interpretaciones y formas de accién.

Los créditos que se asignan a las actividades formativas de esta asignatura contemplan un 40 % de horas de trabajo del alumno presenciales y un 60 % de
horas no presenciales.

Actividades Presenciales

Clases magistrales: Clases expositivas de conocimientos, asi como del método de obtencién de los mismos, afiadiendo un enfoque critico que lleve al alumno a
reflexionar y descubrir las relaciones que existen entre los distintos contenidos de la asignatura.

Seminarios tedrico practicos: Sesiones de discusion y de participacidn relevante por parte del alumno sobre aquellos contenidos que conllevan cierta dificultad o
son de especial importancia. Grupos de debate y discusidn sobre interrogantes /problemas planteados, escenificaciones, analisis de conversaciones, estudio de
casos y sesiones, exposicion de trabajos, entre otros. Aprendizaje basado en la resolucion de problemas/situaciones.

Practicas de laboratorio/taller. Sesiones de demostracion real, simulada o visualizada haciendo uso de las nuevas tecnologia y con un soporte informatico para
estudio por simuladores.

Actividades no Presenciales

Trabajo individual y Trabajo en Grupo: Se plantearan actividades complementarias que consistiran en la realizacion de trabajo o actividades sobre los
contenidos de los mismos. En los trabajos se expondran y argumentaran las conclusiones sobre la pregunta o preguntas planteadas. El trabajo debera
contener: el posicionamiento en relacion a la pregunta, los razonamientos que lo sostienen y los datos o bibliografia sobre los que se basan los razonamientos
argumentados.




Actividades Mixtas(presenciales y no presenciales)
Plataforma Virtual: Las actividades, tanto presenciales como no presenciales estaran siempre apoyadas por la plataforma virtual en el Campus Virtual. En este
entorno virtual, el alumno tiene la posibilidad de consultar material de apoyo a las sesiones tedricas, realizar simulaciones virtuales, sesiones clinicas virtuales,

asi como de realizar diversas actividades de autoaprendizaje orientado por el profesor.
Tutoria: Concebida como una forma de ensefar, ademas de como un sistema de apoyo a la ensefianza. Se ofrece tutorizacién a los alumnos sobre el
seguimiento de su trabajo individual o grupal y orientaciéon académica.

Evaluacion

Entendida como un proceso de perfeccionamiento continuo, se plantea desde la doble perspectiva de evaluacién del programa y del avance logrado por el/la
alumno/a en el alcance de las competencias especificas de la asignatura y aquellas que son de caracter transversal y basico. Para ello se estableceran medidas
de evaluacidén continua en las diferentes actividades planificadas.
La evaluacién de las competencias especificas de mddulo y asignatura tendra un caracter formativo y sera continua, objetiva y estructurada. Ademas de
contemplar conocimientos habilidades y actitudes, recogera tanto la teoria como la practica mediante la realizacion de pruebas y actividades, asi como la
defensa de las mismas cuando asi se considere. En todos los casos los criterios utilizados seran conocidos por el/la estudiante. Los aspectos tedricos y practicos
han de ser resueltos satisfactoriamente para considerar que se ha superado la asignatura.

MODULO:

MATERIA: OPTATIVA

ASIGNATURA: Competencias emocionales en los profesionales de la salud

Tipo:

Docencia mixta
(presencial y no
presencial), con
apoyo del aula
virtual.

Secuencia:
Cuarto Curso
Primer Semestre

Caracter:
Optativa
Tedrico-Practica

Actividades de Aprendizaje:
Relaciéon con competencias:
CTG1, CTG2, CTG3, CT4, CTG5, CT6, CT7, CTGS, CTG9,
CTG10, CTG13, CTG15, CTG16, CTG17, CTG18, CTG19,
CTG20 CTG22, CTG23, CTG24, CTG25, CTG26
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CB7, CBS8, CB9, CB10,
CB11, CB12, CB13, CB14, CB15, CB16, CB17, CB18
CE6, CE9
Actividades Presenciales
Clases magistrales
Seminarios tedrico practicos
Informes reflexivos
Practicas en laboratorio/ taller
Actividades no Presenciales
Trabajo individual y Trabajo en Grupo
Actividades Mixtas(presenciales y no presenciales)
Plataforma Virtual
Tutoria

Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
se tendra que evaluar:

Relacion con competencias:

CTG1, CTG2, CTG3, CT4, CTG5, CT6, CT7, CTG8, CTG9,
CTG10, CTG13, CTG15, CTG16, CTG17, CTG18, CTG19,
CTG20 CTG22, CTG23, CTG24, CTG25, CTG26

CE6, CE9

Evaluacion formativa, continua, objetiva y
estructurada

11. Asistencia y participacion en actividades
presenciales y no presenciales

12. Cuaderno de notas

13. Pruebas de evaluacién continua

14. Actividades complementarias académicamente
dirigidas




N° Créditos

ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/ TRABAJO PRESENCIAL (40%) TRABAJO NO PRESENCIAL (60 %) %
10h presenciales
Clase . " Laboratorio/ . L. Otros Plataforma | Trabajo en Trabajo . Otros
ECTS | Horas Magistral Seminario Taller Tutoria | Evaluacién (especificar) Virtual grupo individual Estudio (especificar) Total
6 150 10 20 20 8 2 - 10 10 70 - 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

Profundizar en el significado del bienestar y
en la comprension de las estrategias
dirigidas al desarrollo de sensibilidad
emocional y habilidad para la gestion de las
propias emociones y las de otros, con el fin
de favorecer la toma de decisiones, la
solucién creativa de los problemas vy el
afrontamiento efectivo de los
acontecimientos dificiles y desafiantes,
especialmente los impredecibles, presentes
en la vida profesional.

Incrementar la comprensién de los
fendmenos de bienestar, comodidad y
consuelo, inherentes al cuidado de la salud
y la preparacion para ofrecer medidas
favorecedoras de los mismos.

Construir un modelo personal de interaccion
favorecedor de relaciones profesionales
positivas con las personas a cuidar y el
resto de miembros del equipo de cuidados,
aplicadndolo a situaciones concretas y
evaluandolo con el fin de una mejora
continua.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:
al finalizar el estudio de esta asignatura, el alumno/a debera estar motivado para y sera
capaz de:

-Describir la relacidn terapéutica profesional-consultante en situaciones reales de
cuidado como contexto de significantes simbdlicos, sentimientos y acciones cuya
condicion es la apertura mental, la disponibilidad y la dignidad.

-Apreciar el valor de las emociones en el ejercicio profesional de los profesionales de la
salud identificando la atencién a la experiencia emocional de la persona a cuidar como
un medio de asegurar dignidad y ganar en bienestar.

-Identificar la propia experiencia emocional y emplearla para el crecimiento personal y
el perfeccionamiento profesional.

-Identificar las claves socio-culturales y profesionales con relacién a la experiencia
emocional sefalando la mediacion del sistema de valores y las diferencias culturales en
las conductas de apoyo.

-Comprender las emociones humanas como experiencias contextualizadas portadoras
de informacidn valiosa que resultan del significado personal atribuido a los
acontecimientos considerados importantes.

-Analizar el papel de las emociones en la conducta profesional resaltando la naturaleza
del trabajo emocional.

-Identificar reglas de expresion emocional en el contexto donde se producen los
cuidados.

-Argumentar el valor de la habilidad para identificar, usar, comprender y manejar las
emociones en uno mismo y en otros para el aprendizaje del cuidado y el ejercicio
profesional competente.

- Discutir el concepto de distancia terapéutica.
-Establecer relaciones profesionales terapéuticas dirigidas a ayudar a pacientes, familia

y grupos sociales a soportar y resistir las experiencias de malestar inevitables mediante
el procesamiento y la gestion inteligente de las emociones.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Unidad I: Emociones: naturaleza, valoracion y
patrones, desarrollo, cultura y genero

Unidad II: Habilidades emocionales basicas en
el ejercicio profesional

Unidad III: Las emociones en el proceso de
toma de decisiones en el ambito de la salud:
juicio clinico, juicio ético y juicio terapéutico

Unidad IV: Empatia, compatia, simpatia en los
procesos de cuidado. El proceso de confortar

Unidad V: El cuidado de quien cuida




-Establecer relaciones profesionales terapéuticas dirigidas a favorecer en el paciente y
la familia la liberaciéon de emociones, reconociendo el significado de la experiencia,
ayudando a reencuadrar el acontecimiento vital y a revaluar la experiencia.

-Describir como llevar a cabo actividades dirigidas a la valoracién y gestidn efectiva de
vivencias emocionales comunes en la experiencia personal y en la actividad de los
cuidadores profesionales y no profesionales, tales como: el enfado, la envidia, los celos,
el asco, el miedo, la incertidumbre, la culpa, la verglienza, el alivio, la esperanza, la
tristeza, la alegria, el orgullo, el amor, la gratitud, el perdén y la compasion.

- Definir la forma de valorar y cubrir con criterios de calidad la necesidad de ofrecer
medidas concretas de comodidad, consuelo y alivio emocional no planificado, en las
diferentes fases del proceso de cuidados, a pacientes y familias, siendo dichas medidas
acordes con su situacion y etapa del desarrollo (exceptuando situaciones donde existan
problemas de salud mental).

-Expresar la relevancia de la atencién a la experiencia emocional en la oferta de una
intervencion profesional excelente y humanizada.




FICHA DE LA ASIGNATURA : FISIOLOGIA AMBIENTAL

Requisitos previos: Tener aprobada la asignatura Estructura y Funcién del Cuerpo Humano.

Competencias transversales:

Competencias Basicas:

- Poseer conocimientos basicos de Fisiologia Humana, bioquimica y biofisica.

1.1 -1.10y 1.13 libro blanco ANECA.

- Capacidad de aplicar sus conocimientos en la elaboracion y defensa de argumentos y en la resolucion de problemas.

- Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios y obtener conclusiones de indole cientifica.

- Capacidad de comunicar ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

- Capacidad de estudiar los contenidos de la materia con autonomia.

Metodologia Docente Global:

- Clases magistrales impartidas a Gran Grupo.

- Clases practicas en grupos docentes de 10 alumnos.

- Trabajos no presenciales en grupos de 3 alumnos.

MODULO: Optativo

MATERIA: Fisiologia

ASIGNATURA: Fisiologia Ambiental y Adaptativa

Tipo:
Optativa

Secuencia:
A partir del 1er semestre del
20 curso

Caracter:
Optativa

Actividades de Aprendizaje:
Clases Magistrales

Clases Practicas

Trabajos Académicamente Dirigidos

Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
se tendra que evaluar:

Asistencia a clase.

Participacidon en clase.




Realizacién de trabajo dirigido o examen.
i S e Desarrollo
ECTS
1ECTS= 25h/ TRABAJO PRESENCIAL (40___ %) TRABAJO NO PRESENCIAL ( _60__%) %
10h presenciales
ECTS | Horas Cla.lse Seminario Laboratorio/ Tutoria | Evaluacion Otr_o's Plat.aforma Trabajo en . Tr.al?a]o Estudio 0tr_o§ Total
Magistral Taller (especificar) Virtual grupo individual (especificar)
6 150 30 10 10 8 2 15 30 45 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

Identificar e integrar los factores
enddgenos y ambientales que
producen cambios fisioldgicos en el
hombre destinados a adaptar al
organismo a una nueva situacion.
Valorar el papel fundamental del
Sistema Nervioso en las adaptaciones
del organismo al entorno.

Conocer los cambios musculares,
metabdlicos y endocrinos que se
producen en funcion del tipo de
ejercicio fisico. Aprender cdmo se mide
la intensidad del ejercicio, los
nutrientes que utiliza el masculo, y los
cambios en el metabolismo glucidico y
lipidico.

Conocer las adaptaciones de los
sistemas cardiovascular y respiratorio
durante el ejercicio fisico, y las
modificaciones hematoldgicas que
produce.

Conocer las adaptaciones al
entrenamiento aerdbico y anaerdbico.

Conocer los cambios agudos y crénicos
gque se producen en el organismo en
respuesta a temperaturas extremas.
Conocer los mecanismos fisioldgicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

El alumno identifica factores que producen importantes cambios fisioldgicos de
tipo adaptativo, como la edad, los cambios de actividad fisica, las
modificaciones del entorno, o el estado nutricional. El alumno entiende y
distingue los conceptos de “cambios agudos”, “cambios crénicos”,
“adaptacion” y “aclimatacion”. El alumno comprende la importancia del

Sistema Nervioso en la adaptacion del organismo a un entorno cambiante.

El alumno comprende como los distintos sistemas fisioldgicos (cardiovascular,
respiratorio, locomotor, nervioso, metabdlico, hormonal) se adaptan a una
nueva situacién que es el ejercicio fisico, produciéndose una adaptacion
integral del organismo. El alumno distingue los efectos a corto y largo plazo
del ejercicio y discrimina entre los efectos producidos por el ejercicio aerobio y
el anaerobio.

El alumno diferencia los efectos a largo plazo del entrenamiento de resistencia
y el entrenamiento anaerobio, y conoce los cambios que éstos producen en el
musculo esquelético. Comprende las bases celulares del dafio muscular
inducido por el ejercicio y de la regeneracién muscular.

El alumno comprende las adaptaciones agudas y crénicas del organismo
humano al calor, la respuesta vascular cutanea, la funcion de la sudoracion, la
modificacion de los compartimentos liquidos corporales, los ajustes
hemodindmicos y las respuestas metabdlicas al calor. También conoce los

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

Introduccién a la Fisiologia Ambiental y
Adaptativa. Limites fisiologicos de los
distintos sistemas del organismo humano.
Conceptos de adaptacion y aclimatacion.
Papel integrador del Sistema Nervioso en
las adaptaciones del organismo.

Fisiologia de la actividad fisica y el
deporte. Adaptacion de los distintos
sistemas fisioldgicos al ejercicio. Efectos
del entrenamiento.

Adaptacion del organismo humano a
temperaturas y climas extremos.




gue aumentan o disminuyen la
produccién de calor. Conocer los
limites de tolerancia al calor y los
efectos de la hipertermia. Conocer los
limites de tolerancia al frio, y saber
actuar ante casos de hipotermia y
congelacién. Comparar las respuestas
inducidas tras la adaptacion y la
aclimatacion.

Comprender los efectos que produce
en el organismo un cambio repentino
en el ciclo de luz/oscuridad.

Conocer los cambios adaptativos del
organismo en respuesta a las altas
presiones. Identificar los dafios que se
pueden producir en los buceadores
como consecuencia de un barotrauma,
o la toxicidad como consecuencia de
respirar oxigeno y nitrégeno a alta
presion. Conocer el uso de la camara
hiperbarica.

Conocer los efectos de la altitud en el
organismo. Discriminar los
mecanismos de adaptacion rapida y
lenta. Distinguir los sintomas del Mal
agudo de montana.

Conocer los efectos de las fuerzas de
aceleracion y deceleracion, asi como el
efecto de la microgravedad, sobre el
organismo.

Conocer los fundamentos de la
nutricion. Identificar requerimientos
nutricionales especificos de las
distintas edades y del entrenamiento
fisico. Comprender la repercusién de
las dietas hipercaldricas en el
organismo. Conocer los efectos de la
restriccién caldrica en el organismo.
Identificar trastornos de la conducta
alimentaria.

limites de tolerancia al calor, los efectos de la hipertermia y sabe prevenir,
detectar y tratar un golpe de calor.

El alumno comprende las respuestas fisioldgicas del organismo al frio, los
mecanismos que aumentan la produccion de calor y los que impiden la
pérdida de calor (mecanicos, metabdlicos, hormonales, hemodinamicos,
neurales). El alumno conoce los limites de tolerancia al frio, y sabe detectar,
prevenir y actuar ante casos de hipotermia y congelacion.

El alumno posee nociones basicas de cronobiologia y comprende como los
cambios en los ciclos de luz/oscuridad afectan a los ciclos circadianos.

El alumno conoce los cambios fisioldgicos y las adaptaciones del organismo en
respuesta a las altas presiones. Comprende los efectos de los gases sobre los
tejidos, las diferencias entre buceo en apnea y asistido. Y cémo la compresion
y descompresidn puede afectar a los buceadores. Identifica los distintos dafios
gue se pueden derivar de un barotrauma, y la toxicidad como consecuencia
de respirar oxigeno y nitrégeno a alta presién. Conoce el uso de la camara
hiperbarica.

El alumno comprende los efectos de la altitud y la bajada de la presién
atmosférica en el organismo. Discrimina los mecanismos de adaptacion rapida
(respiratorios ,cardiovasculares) y los de adaptacién lenta (eritropoyesis) a la
altitud. El alumno distingue los sintomas del Mal agudo de montafia y sabe
actuar para prevenirlo y tratarlo.

El alumno comprende los efectos de las fuerzas de aceleracién y deceleracién,
asi como el efecto de la microgravedad, sobre el organismo.

El alumno conoce los principios basicos de la nutricidn. Identifica los
requerimientos nutricionales especificos de las distintas edades y del
entrenamiento fisico. El alumno comprende la repercusion de una dieta
hipercaldrica y las adaptaciones del organismo al exceso de nutrientes. El
alumno comprende los efectos de la restriccion caldrica en el organismo, las
respuestas endocrino-metabdlicas, los efectos del ayuno a largo plazo y la
desnutricion. Identifica trastornos de la conducta alimentaria.

Respuestas del organismo al calor.
Aclimatacién al calor. Hipertermia y
golpe de calor. Deshidratacion.

Respuestas del organismo al frio.
Aclimatacioén al frio. Hipotermia y
congelacion. Cronobiologia.

Adaptacion a las altas y bajas presiones.
Ingravidez. Fisiologia hiperbarica y del
buceo. Fisiologia hipobarica y de la
altitud. Aclimatacioén a la vida en alta
montafa. Ejercicio fisico en altitud.
Fisiologia aeroespacial.

Necesidades nutricionales del
hombre. Cambios en funcion de la
edad y las condiciones ambientales.
Sobrenutricion. Efectos de la
restriccion caldrica.




Conocer el crecimiento y desarrollo
fetal en relacion con cada uno de los
sistemas del organismo.

Conocer los cambios y adaptaciones en
los sistemas del recién nacido.

Conocer las adaptaciones y respuestas
a los cambios hormonales en la mujer
gravida.

Conocer las consecuencias en el
organismo del cambio del patrén
hormonal en la mujer menopausica.

Conocer el proceso de envejecimiento,
las distintas teorias del envejecimiento
y el efecto que produce en los érganos
y sistemas del organismo.

Los alumnos comprenden el crecimiento y desarrollo fetal desde el punto de
vista de cada uno de los drganos y sistemas que van madurando durante la
gestacion.

Los alumnos comprenden los cambios dramaticos que se producen en el
organismo en el momento del nacimiento. Especial énfasis en las
adaptaciones respiratorias y cardiovasculares.

Los alumnos comprenden los cambios y adaptaciones que ocurren en los
diferentes sistemas en la mujer gravida, como respuesta a los cambios
hormonales inherentes al embarazo.

Los alumnos comprenden los cambios hormonales en la mujer menopausica y
sus consecuencias en el organismo.

Los alumnos comprenden el proceso de envejecimiento de los diferentes
sistemas y entienden la necesidad de una nueva referencia para los
parametros habituales.

Fisiologia fetal. Crecimiento y desarrollo funcional
del feto. Intercambio placentario. Hematopoyesis.
Oxigenadion de la sangre. Funcién cardiaca.
Sistema nervioso.

Fisiologia neonatal. Iniciacién del proceso
respiratorio. Modificaciones circulatorias en el
nacimiento. Funcién hepética y renal en el recién
nacido. Sistema gastrointestinal. Sistema inmune.
Déficits funcionales en los prematuros.

Fisiologia de la mujer durante el embarazo.
Factores hormonales en el

embarazo. Modificaciones dirculatorias,
respiratorias y renales durante el

embarazo. Fisiologia de la glandula mamaria:
control neuroendocrino.

Fisiologia de la mujer en la menopausia. Cambios
hormonales. Metabolismo osteoarticular. Funcion
cardiovascular.

Fisiologia del envejecimiento. Bases bioldgicas del
envejecimiento. Cambios cardiovasculares en
reposo Yy respuestas al ejercicio. Modificaciones del
equilibrio hidroelectrolitico. Calcio y homeostasia
oOsea. Sistemas sensoriales. Envejecimiento
cerebral.




FICHA DE LA ASIGNATURA : BIOMEDICINA EXPERIMENTAL

Requisitos previos: ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO, ANALISIS ESTADISTICO

Competencias transversales: CTG1-10, 15, 16, 19 (Orden CIN/2134/2008)
Competencias basicas:

- Poseer y comprender conocimientos basicos de biologia celular, fisica y bioquimica, estadistica, anatomia y organizacion funcional
de los diferentes 6rganos, aparatos y sistemas del organismo humano.
- Capacidad de aplicar sus conocimientos en la elaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas

- Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios y obtener conclusiones de indole cientifica
- Capacidad de comunicar ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

Metodologia Docente Global:

Trabajos no presenciales en laboratorio en grupo de 2 alumnos

-  Clases magistrales impartidas a Gran Grupo.

Tareas no presenciales de analisis e interpretacion de datos experimentales

- Exposicion oral de la tarea anterior




MODULO: Optativo

MATERIA:

ASIGNATURA: Introduccion a la Investigacion en Enfermeria

Secuencia:
A partir del 39 Curso incl

Tipo:
Optativas

Caracter:
uido | Optativa

- Clases Tedricas

Actividades de Aprendizaje:
- Trabajo de Laboratorio en grupo

- Lectura y Comprension Critica de Trabajos de
Investigacion del Area de Trabajo del Laboratorio
- Presentacion y Defensa de Trabajos de Investigacion

laboratorio

Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
se tendra que evaluar:
- Evaluacién continua: asistencia y valoracion del trabajo de

- Evaluacion formativa: exposicion y defensa del trabajo de
investigacion

N©° Créditos

ECTS Desarrollo
1ECTS= 25h/ TRABAJO PRESENCIAL (9.3 %) TRABAJO NO PRESENCIAL (90.7 %) 100
10h presenciales %
ECTS | Horas Cla.lse Seminario Laboratorio/ Tutoria | Evaluacién Otr_o's Plat.aforma Trabajo en . Tr.al?a]o Estudio 0tr_o§ Total
Magistral Taller (especificar) Virtual grupo individual (especificar)
6 150 9 1 4 110 16 10 150

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

Conocer la importancia de la investigacion
biomédica en la generacidn del
conocimiento basico o aplicado para
resolver cuestiones del ambito profesional
de la medicina.

Conocer la aplicacion de técnicas modernas
en Medicina Experimental y aprender a
realizar un analisis critico de los principales
avances en investigacion y desarrollo
aplicados a la Medicina.

Comprender e interpretar criticamente
textos cientificos y ser capaces de
sintetizarlos, analizarlos y exponerlos a sus
iguales.

biomédica

biomedicina.

Saber trabajar en equipo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

Ser capaz de trabajar en un laboratorio de investigacion en Biomedicina.

Ser capaz de comprender y ejecutar las principales técnicas utiles en investigacion

Saber transmitir por cualquier medio los resultados de un trabajo de investigaciéon en

Resolver problemas basicos que se puedan plantear en investigacion biomédica.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1.-Introduccién a la Medicina
Experimental

2.-Modelos animales en el estudio de
patologias humanas. Animales transgénicos,
knock-out y knock-in.

3.-Técnicas de Biologia Molecular:
expresion génica en la salud y en la
enfermedad.

4.-Técnicas de Biologia Celular: cultivos
celulares, registros de biopotenciales Técnicas
de imagen, citometria de flujo y cell-sorting

5.-Técnicas Bioquimicas basicas. Técnicas




Saber formular una hipdtesis de trabajo y
aprender a conducirla hasta la obtencién de
resultados, procesamiento y extraccion de
conclusiones.

Obtener los conocimientos basicos para
comenzar una actividad investigadora en el
ambito de las ciencias biomédicas y en el
seno de un grupo de investigacion.

espectroscépicas, electroquimicas, de
separacion: cromatografia, electroforesis y
centrifugacién. Radiactividad.
6.-Técnicas Microbioldgicas Basicas

7.-Investigacién, Desarrollo e Innovacion
de nuevos farmacos.

8.-Terapia génica y celular.

9.-Nanomedicina. Utilizacién de
nanoparticulas en diagndstico y tratamiento.




FICHA DE LA ASIGNATURA: «SOCIOLOGIA DE LA SALUD»

Requisitos previos: NO TIENE

Competencias transversales:

CTG1 / CTG2 / CTG3 / CTG5 / CTG6 / CTG7 / CTG8 / CTG13 / CTG14/ CTG115/ CTG16 / CTG17/ CTG21/ CTG23/ CTG24/ CTG25.

Competencias Basicas:

CB4 / CB7/ CB8 / CB9/ CB11/ CB15/ CB18

Metodologia Docente Global: Clases magistrales de presentacion general del tema. Proyeccion de peliculas/documentales. Seminarios de

reflexion y debate de textos programados y/o presentacion del alumnado de sus busquedas bibliograficas o documentales (Datos). Exposicion

oral y escrita de elaboracion propia y/o de otros autores.

MODULO: Asignatura Optativa

MATERIA: Sociologia

ASIGNATURA: Sociologia de la Salud

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
Optativa 10 curso. Segundo semestre | 4. Teodrica 11. Clases magistrales se tendra que evaluar:
5. Metodoldgica 12. Seminarios 10. Asistencia y participacion en clase
6. Practica (Lecturas; 13. Trabajos en grupos 11. Examenes escritos
Problemas/Casos) 14. Trabajos individuales 12. Ensayo, trabajo individual o en grupo
15. Proyecciones de peliculas 13. Exposiciones o demostraciones
N© Creditos Desarrollo
ECTS
1ECTS= 25h/

10h presenciales

TRABAJO PRESENCIAL (40%)

TRABAJO NO PRESENCIAL ( 60%) %




ECTS | Horas Cla_zse Seminario Laboratorio/ Tutoria | Evaluacién Otrp_s PIat-aforma Trabajo en . Tr.al?a]o Estudio 0tr_o§ Total
Magistral Taller (especificar) Virtual grupo individual (especificar)
Proyecciones
6 150 25 4 3 2 de peliculas 15 20 20 35 - 100
Conferencias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE:

Competencias de Conocimiento (lo
que el alumno debe saber):

13. Conocer los determinantes sociales
de la salud y la enfermedad.

14. Saber abordar la practica profesional

respetando la  autonomia  del

paciente, sus creencias y su cultura.

15. Conocer las implicaciones sociales de
la muerte.
16. Saber identificar el género como

determinante de la salud.

17. Conocer los principios del método

cientifico.

La asignatura Sociologia de la salud
pretende incidir en los objetivos
especificos CE6, CE8, CE13, CE21, CE22,
CE23, CE24, C242, CE43, CE51, desde
la perspectiva socioldgica.

Competencias de Habilidades (lo
que el alumno debe saber hacer):

4. El alumno debe saber reconocer en
cada caso los determinantes de la
salud mas relevantes: el género, la
clase, la edad, etc.

5. El alumno debe saber dirigirse a las
personas atendiendo a sus

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: El alumnado:

Conoce y maneja conceptos basicos de sociologia asi como diversas
perspectivas socioldgicas aplicables al estudio de la salud, la enfermedad y el
sistema sanitario.

Es capaz de identificar las causas sociales y las consecuencias de la salud y la
enfermedad:

Identifica los agentes sociales que determinan la salud de los individuos, de
los grupos y de la sociedad en su conjunto.

Conoce las implicaciones de las condiciones de trabajo en las condiciones de
vida y en la salud como un aspecto mas de la desigualdad.

Conoce las relaciones entre salud y sistema de género.

Sabe ver las consecuencias de la diversidad cultural en el ambito de la salud,
la enfermedad vy el sistema sanitario.

Reconoce la importancia de la familia y las redes sociales de apoyo en los
procesos de enfermar y la recuperacién de la salud.

Desarrolla la capacidad para comprender la complejidad de las relaciones y
agentes involucrados en la prestacién de los servicios sanitarios tanto
formales como informales.

Se inicia en la metodologia de investigacion y analisis de la realidad social,
con especial atencion a las metodologias cualitativas.

El alumno identifica la sociedad contemporanea como una sociedad
multicultural, reconociendo la diversidad y las diferencias culturales, étnicas,
religiosas o de género presentes en los contextos locales y globales.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

1. Introduccion.- la sociologia de la
salud como area especializada de
la sociologia. Perspectivas
socioldgicas en el estudio de la
salud, la enfermedad y el sistema
sanitario. Fuentes y métodos para
el estudio socioldgico de la salud y
la enfermedad. Las metodologias
cualitativas: entrevista abierta y
observacion.

2. Determinantes sociales de la salud
y la enfermedad.- cultura,
demografia, economia, tecnologia,
informacidn sanitaria. riesgos
medioambientales. Sociedad y
cambio social.

3. Grupos y Organizaciones.- Grupos
sociales. Grupos primarios y
grupos secundarios; grupos de
pertenencia y grupos de
referencia. La familia. Redes
sociales. Organizaciones formales
(burocraticas) e informales
(asociaciones): caracteristicas,
estructura y problemas.

4, Género y salud.- Definicién de
género. Caracteristicas del
sistema de relaciones de género.
Violencia sexual, acoso y malos
tratos como problemas de salud.
Feminizacion de la vejez.
Contribucion de las mujeres al
cuidado formal e informal.




peculiaridades personales,
humanizando siempre la relacidn
terapéutica.

Debe conocer las posibilidades del
contexto sanitario donde ejerce la
profesidn para atender las
necesidades sanitarias en espacios
diferentes al institucional.

Competencias de Actitudes (como el
alumno deber ser o saber hacer):

El alumno debe mantener una
actitud de aprendizaje y mejora
durante el desarrollo del curso.

La participacién comunitaria en
salud.- Familia, redes informales y
voluntariado para la promocion de
la salud y realizacién de los
cuidados. La movilizacion
colectiva en el ambito de la salud:
las asociaciones de enfermos y/o
familiares.

Salud y desigualdad social.-
Estratificacidn social. Clases
sociales y estilos de vida.
Utilizacion de los recursos
sanitarios en relacion con la clase
social y otros factores de
desigualdad. Trabajo y salud.

Salud enfermedad e inmigracion.
Factores determinantes de la
salud de la poblacién inmigrante.
La relacion de la poblacién
inmigrante y el sistema sanitario
segun su situacidon administrativa:
el convenio de atencidn sanitaria
a inmigrantes en Andalucia.




FICHA DE LA ASIGNATURA : FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR EN NINOS Y
ADOLESCENTES

INTRODUCCION

La aterosclerosis, proceso multifactorial de larga evolucidn que origindndose en la infancia se manifiesta en la edad adulta,
constituye el substrato patoldgico sobre el que asientan el conjunto de enfermedades responsables del mayor nimero de muertes
en los paises desarrollados, es decir, las enfermedades cardiovasculares. Cifras actuales apuntan a que el 45% de las tasas de
mortalidad en estos paises son debidas a enfermedades cardiovasculares.

En las ultimas décadas hemos llegado a constatar de forma significativa como en la aparicién y desarrollo de la aterosclerosis
influyen de forma sinérgica multiples factores de riesgo cardiovasculares, muchos de los cuales tienen su origen en etapas tan
precoces de la vida como la lactancia. La posibilidad de influir sobre la evolucién del proceso aterosclerético mediante la supresién
o modificacidn de estos factores de riesgo se inicié desde el momento en que conocimos su influencia en la historia natural de la
enfermedad cardiovascular.

En la actualidad existe ya un conocimiento sélido y documentado que demuestra que las etapas iniciales de las lesiones
aterosclerdticas, las estrias adiposas, comienzan en los primeros afios de la vida y evolucionan a un ritmo diferente en funcion de
la presencia o no de determinados factores de riesgo cardiovasculares. La importancia de identificar y seleccionar a los nifios y
adolescentes con mayor riesgo cardiovascular para modificar precozmente dichos factores e impedir el desarrollo de |las
lesiones vasculares es funcién primordial de todos los profesionales de la salud dedicados al cuidado infantil.

La asignatura Factores de Riesgo Cardiovascular en nifios y adolescentes pretende ser una herramienta de trabajo util y eficaz
para el conocimiento de aquellos factores de riesgo cardiovascular mas importantes desde el punto de vista patogénico y
epidemiolégico, especialmente por su elevada prevalencia en la poblacion infantojuvenil, que van a presentarse en el quehacer
clinico diario y cuya deteccidon y tratamiento seran basicos para disminuir las elevadas tasas de mortalidad cardiovascular que
observamos en los paises desarrollados y ya en aquellos que adoptan estilos de vida no cardiosaludables.

Dado que es en la infancia y la adolescencia donde se determinan las pautas de estilo de vida, y dado que es solo durante este
periodo de la vida cuando las medidas preventivas pueden ser predeciblemente efectivas, resulta cada vez mas manifiesto que la
aterosclerosis es, en realidad, un problema pediatrico de primera magnitud.




En definitiva la asignatura Factores de Riesgo Cardiovascular en nifios viene a cubrir las demandas sociales y sanitarias de la
poblacion mundial, hecho que se refleja también en las directrices marcadas desde hace tiempo por la OMS y que en Espafia han
determinado que el Ministerio de Sanidad y Consumo se fije como objetivo fundamental de su politica sanitaria para los préximos
anos la lucha contra estos factores de riesgo y, especialmente, en la poblacién infantil. Si concretamos estas demandas a nivel de
nuestra Universidad, parece claro que ésta debe ser receptora de dichas demandas y ofrecer a la comunidad estudiantil la
posibilidad de adquirir unos conocimientos soélidos y Utiles en su futura practica diaria que le permitan abordar con solvencia
cientifica este problema de primera linea en la salud mundial.

Requisitos previos:
Los normalizados para el acceso a los estudios de grado de Enfermeria.

Esta materia se complementa con otras del Grado como son la Funcién del Cuerpo Humano, Medio ambiente y Salud,
Fisiopatologia, Bioestadistica, Metodologia de la Investigacion y TIC s en Cuidados de Salud, Farmacologia y Salud Publica, pero,
fundamentalmente con la asignatura Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia.

Igualmente el perfil del estudiante que quiera cursar esta disciplina sera el de una persona con las siguientes caracteristicas:
- Equilibrio personal.

- Tacto y delicadeza.

- Capacidad de atencion, saber escuchar.

- Responsabilidad y dedicacion.

- Capacidad para las relaciones interpersonales y el trabajo en equipo.

- Respeto hacia los valores y cultura de las personas.



Competencias transversales:

8.

9.

. Conocimiento sobre fundamentos de la investigacién cientifica.

. Conocimiento, respeto y actitud positiva hacia la diversidad de personas y culturas.
. Creatividad.

. Comunicacién con expertos en otras areas y trabajo interdisciplinar.

. Analisis, sintesis y gestion de informacion.

. Manejo de ordenadores e Internet.

. Organizacion, planificacion, disefio y gestion de proyectos.

Comunicacion oral/escrita en la propia lengua.

Comunicacion oral/escrita en una segunda lengua.

10.Trabajo y aprendizaje autonomos.

11.Adaptacion a nuevas situaciones.

12.Habilidades interpersonales en el trabajo en equipo.

13.Compromiso ético.

14.Capacidad (auto)critica.

15.Actitud positiva hacia el trabajo.

16.Iniciativa y espiritu emprendedor.

17.Preocupacién por la calidad.



18.Motivacién de logro.

19.Liderazgo.

20.Toma de decisiones.

21.Resolucidn de problemas.

22.Capacidad de aprendizaje.

23.Capacidad de aplicar conocimientos en la practica.
24. Preocupacion por la calidad.

25. Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de
diversas fuentes).

Competencias basicas:

1. COMPETENCIAS COGNITIVAS/CONCEPTUALES (saber):

1.1. Competencias cognitivas respecto al Concepto de riesgo cardiovascular.

Comprender la evolucién histérica del concepto de enfermedad y salud.
Comprender el concepto moderno de riesgo.

Conocer las caracteristicas y diferentes tipos de riesgo en general.
Conocer los postulados de inferencia estadistica de Hill.
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Diferenciar entre causa suficiente y causa necesaria.
Definir el concepto de riesgo cardiovascular.
Conocer la clasificacion actual de los factores de riesgo cardiovascular.

Now



10.
11.

Aplicar el concepto de “tracking” a los diferentes factores de riesgo cardiovascular en la infancia.

Describir las medidas estadisticas que se usan para medir el riesgo y mas concretamente el cardiovascular.
Definir lo que se entiende por riesgo multivariable.

Describir la evolucién epidemioldgica de las enfermedades cardiovasculares en la actualidad.

1.2. Competencias cognitivas respecto a la Hipertension arterial infantojuvenil.
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Definir lo que entendemos por hipertension arterial infantojuvenil.

Conocer la clasificacion de la hipertensién arterial infantojuvenil.

Enumerar las principales causas de hipertension arterial infantojuvenil en funcién de la edad.

Describir los factores determinantes de la tensién arterial.

Describir los principales mecanismos fisiopatoldgicos que relacionan a la hipertension arterial con la aterosclerosis.
Conocer los principales pasos para la evaluacién de la hipertension arterial en nifios y adolescentes.

Describir el algoritmo que actualmente se usa para la identificacidon de hipertension en el periodo infantojuvenil.
Enumerar los principales objetivos a alcanzar en los cuidados y tratamiento de la hipertension arterial
infantojuvenil.

Describir las medidas higiénicos-sanitarias aplicadas en el tratamiento de la hipertension arterial infantojuvenil.

. Describir el algoritmo terapéutico que actualmente se usa para tratar farmacolégicamente la hipertension arterial

infantojuvenil.

.Enumerar las medidas de caracter preventivo y promocional de la salud en relacidn a la hipertension

infantojuvenil.

1.3. Competencias cognitivas respecto a las Dislipoproteinemias infantojuveniles.

N =
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Describir los principales eventos historicos que han definido a la etiologia de la aterosclerosis.

Describir basicamente las principales teorias implicadas en el desarrollo de la aterosclerosis, especialmente las
teorias lipidica y de la respuesta del endotelio vascular.

Describir la estructura basica de una lipoproteina.

Enumerar las principales lipoproteinas plasmaticas.

Describir la via exdgena y enddgena del metabolismo de las lipoproteinas.

Describir el mecanismo reverse del colesterol.

Definir el papel de cada una de las lipoproteinas en la aterogénesis.



8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

15

17.

18.

19.

20.

21

Definir el perfil lipoproteico aterogénico.

Describir el papel de las apoproteinas en la aterogénesis.

Conocer la evolucién de los niveles de colesterol y de las lipoproteinas en funcion de la edad y sexo.

Conocer los niveles éptimos de colesterol, HDL y LDL en la poblacidn infantojuvenil.

Enumerar los criterios actuales para detectar niveles de colesterol y lipoproteinas en poblacion infantojuvenil.
Conocer la clasificacion de las dislipoproteinemias infantojuveniles.

Conocer la clinica de la hipercolesterolemia familiar.

. Conocer las principales causas secundarias de las dislipoproteinemias infantojuveniles.
16.

Enumerar los principales nutrientes de la dieta que influyen en los niveles de colesterol y lipoproteinas en el
periodo infantojuvenil.
Conocer los principales aspectos de la valoracidn de las dislipoproteinemias infantojuveniles.

Describir el algoritmo valorativo del riesgo cardiovascular en nifios y adolescentes en funcién de los niveles de
colesterol.

Describir el algoritmo valorativo del riesgo cardiovascular en nifios y adolescentes en funcidon de los niveles de
LDL.

Enumerar los principales aspectos dietéticos en el cuidado y tratamiento de las dislipoproteinemias
infantojuveniles.

. Diferenciar las dietas tipo 1 y 2 en el tratamiento de las dislipoproteinemias infantojuveniles.
22.
23.

Conocer los criterios actuales para el tratamiento farmacolégico de las dislipoproteinemias infantojuveniles.
Conocer el papel del ejercicio fisico en el tratamiento de las dislipoproteinemias infantojuveniles.

1.4. Competencias cognitivas respecto a la Obesidad infantojuvenil

1.

ORINAIUNRWDN

Conocer la importancia actual de la obesidad infantojuvenil dentro del contexto de salud cardiovascular
especificamente y de la salud en general del ser humano.

Definir a la obesidad desde el punto de vista del riesgo bioldgico, estadistico y estético.

Conocer la clasificacion de la obesidad.

Describir la fisiopatologia de la obesidad infantojuvenil como un sistema termodinamico.

Conocer los principales aspectos genéticos y ambientales que influyen en la ingesta y gasto energéticos.

Describir la teoria del gen ahorrador.

Describir los mecanismos fisioldgicos implicados en el hambre y la saciedad del ser humano.

Enumerar los principales genes implicados en el desarrollo de la obesidad humana.

Enumerar los principales aspectos ambientales implicados en el desarrollo de la obesidad humana.



10.Enumerar los criterios diagndsticos de la obesidad infantojuvenil.

11.Enumerar las denominadas comorbilidades de la obesidad infantojuvenil.

12.Describir el papel de la obesidad como factor de riesgo cardiovascular.

13.Describir los principales aspectos preventivos de la obesidad infantojuvenil, separando estas acciones preventivas
en funcion de la etapa en que se apliquen: prenatal, neonatal/lactante y escolar/adolescencia.

14.Describir los principales aspectos terapéuticos de la obesidad infantojuvenil.

15.Enumerar los aspectos terapéuticos que en un futuro se vislumbran en la terapeutica de la obesidad humana.

1.5 Competencias cognitivas respecto a la Diabetes mellitus.

Definir lo que entendemos por diabetes mellitus.

Conocer la clasificacion de la diabetes mellitus.

Describir los principales diferencias clinicas, bioldgicas, evolutivas, terapedlticas, etc entre diabetes tipo 1 y tipo 2.
Conocer la fisiopatologia de la diabetes mellitus en el nifio.

Describir, en funcion de la fisiopatologia, los principales signos y sintomas clinicos de la diabetes mellitus en el nifo.
Describir la relacién fisiopatoldgica existente entre obesidad y diabetes mellitus.

Definir el concepto de resistencia insulinica y su papel en el sindrome metabdlico.

Conocer los criterios diagndsticos actuales de diabetes mellitus en el nifio y adolescente.

Conocer y enumerar las principales complicaciones a corto y largo plazo de la diabetes mellitus.

10 Describir los principales aspectos terapéuticos de la diabetes mellitus infantojuvenil.

11.Conocer los criterios actuales que definen el correcto control clinico y metabdlico de la diabetes mellitus
infantojuvenil.
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1.6 Competencias cognitivas respecto a la Inactividad fisica.

1. Conocer los principales estudios que han relacionado actividad fisica y riesgo cardiovascular.
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Conocer la clasificacion de los factores de riesgo cardiovascular en funcién de los datos que apoyan su asociacion

con la enfermedad cardiovascular.

Definir lo que entendemos por actividad fisica.

Definir lo que entendemos por sedentarismo o inactividad fisica.

Definir lo que entendemos por forma fisica.

Enumerar los principales beneficios de la actividad fisica, destacando los de tipo cardiovascular.

Enumerar los principales riesgos de la actividad fisica.

Describir los principales pasos para la valoracion del nivel de actividad fisica en nifios y adolescentes.

Enumerar las principales diferencias fisioldgicas que existen entre los nifios y adultos a la hora de hacer ejercicio

fisico.

10.Enumerar las principales contraindicaciones a la hora de hacer actividad fisica en niflos y adolescentes con
problemas de salud.

11.Describir las principales caracteristicas que debe cumplir la actividad fisica para que pueda ser recomendada en la
poblacion infantojuvenil.

12.Enumerar los aspectos esenciales para la promocién del ejercicio fisico en poblacion infantojuvenil.
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1.7. Competencias cognitivas respecto al Tabaquismo infantojuvenil.

1. Conocer los principales hitos histéricos del consumo de tabaco en los paises desarrollados.

2. Describir los aspectos mas importantes de la prevalencia del consumo de tabaco en el mundo.

3. Describir la evolucion del consumo de tabaco en Espafia.

4. Enumerar las principales patologias relacionadas por el consumo de tabaco pasivo en la infancia.

5. Describir el papel del consumo de tabaco y la aterosclerosis en general.

6. Describir la relacidon entre tabaco y las alteraciones hemodinamicas que su consumo determina.

7. Describir la relacién entre tabaco y las alteraciones lipidicas plasmaticas que su consumo determina.
8. Describir la relacién entre tabaco y las alteraciones endoteliales que su consumo determina.

9. Describir la relacion entre tabaco vy las alteraciones plaquetarias que su consumo determina.
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0.Conocer los principales test y pruebas existentes para valorar el grado de dependencia al tabaco, especialmente el
test de Fagerstrom.

11.Describir el proceso de la dependencia a la nicotina.
12.Enumerar los aspectos basicos en la prevencion del consumo de tabaco en la poblacion infantil y juvenil.
13.Enumerar los principales aspectos terapéuticos del tabaquismo, especialmente la terapia sustitutiva con nicotina.

1.8 Competencias cognitivas respecto a los Antecedentes familiares en el riesgo cardiovascular.




Relacionar el fendmeno del tracking o alineamiento de las variables bioldgicas con el riesgo cardiovascular.
Describir el alineamiento de la hipertensién arterial.

Describir el alineamiento de las dislipoproteinemias.

Describir el alineamiento de la obesidad.

Describir el alineamiento de los estilos de vida no cardiosaludables.

Enumerar aquellos factores de riesgo cardiovascular que presentan una agregacién familiar demostrada.

Describir los condicionantes genéticos que influyen el riesgo cardiovascular.

Enumerar los condicionantes de antecedentes de enfermedad cardiovascular en la familia para definir a los nifios y
adolescentes como de riesgo cardiovascular.
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1.9 Competencias cognitivas respecto a los Nuevos factores de riesgo cardiovascula.

1. Enumerar los nuevos factores de riesgo cardiovascular identificados recientemente.

2. Describir el papel de la homocisteina como factor de riesgo cardiovascular.

3. Describir el papel de la lipoproteina (a) como factor de riesgo cardiovascular.

4. Describir el papel de los factores hemorreoldgicos como factores de riesgo cardiovascular.

5. Describir el papel de la fibrindlisis y algunos factores de la coagulacidon como factores de riesgo cardiovascular.
6. Describir el papel de la inflamacion como factor de riesgo cardiovascular.

7. Describir el papel que algunos agentes infecciosos pueden cumplir como factores de riesgo cardiovascular.

8. Describir el papel del éxido nitrico en la aterogénesis.

9. Describir el papel de los antioxidantes en la aterogénesis.

10.Describir la relacién existente entre ciertos téxicos sociales (marihuana, cocaina) y la aterogénesis.

1.10. Competencias cognitivas respecto a la La prevencion cardiovascular desde la infancia.

1. Conocer los aspectos basicos preventivos que implican a los principales factores de riesgo cardiovascular en la
infancia y adolescencia.

Identificar a la poblacién de riesgo cardiovascular en la infancia y adolescencia.

Aplicar consejos practicos que impliquen aspectos preventivos y promocionales de la salud cardiovascular en nifios
y adolescentes.
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4. Difundir esos consejos de caracter preventivo y promocionales de la salud cardiovascular en diversos foros tanto
de caracter profesional como en la practica diaria.

2. COMPETENCIAS DE TIPO PROCEDIMENTAL/DESTREZAS OBSERVABLES (saber hacer):

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Colaborar en el manejo de los recursos materiales y procedimientos empleados en las distintos ambitos de su actividad,
ya sea a nivel hospitario o extrahospitalario, y que estén relacionados con la deteccién, cuidados, prevencién, etc del
riesgo cardiovascular en nifios y adolescentes.

Manejar adecuadamente los protocolos especificos existentes y consensuados por los diversos Comités de Expertos en
prevencién cardiovascular en el nifio y adolescente.

Identificar los signos y sintomas clinicos que definen a los principales factores de riesgo cardiovascular: hipertension
arterial, dislipoproteinemias, obesidad, diabetes mellitus, sedentarismo, etc.

Participar activa y adecuadamente en todos aquellos procedimientos eficaces para la valoracion de los pacientes
infantojuveniles con uno varios factores de riesgo cardiovascular.

Colaborar o llevar a cabo el tratamiento de todas aquellas patologias relacionadas con el riesgo cardiovascular.

Realizar una valoracién exhaustiva de las capacidades de los cuidadores de los nifos y adolescentes para favorecer la
salud cardiovascular de los mismos.

Llevar a cabo acciones para desarrollar dichas capacidades si existieran o promoverlas si no estuvieran presentes.

Establecer relaciones interpersonales de confianza con pacientes y familias en todas las intervenciones terapeuticas vy
preventivas.

3. COMPETENCIAS ACTITUDINALES (ser):



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que
los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos. Por tanto, debera
trabajar con un enfoque integral y sensible con el nifio y la familia.

Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar la salud, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades,
grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por una mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.
Por tanto, tendrd capacidad para educar y apoyar a los nifios y adolescentes, asi como a sus familias en esas
situaciones.

Demostrar interés por aprender.

Estar pendiente de lo que hay que hacer.

Consultar cualquier decisién tomada antes de llevarla a cabo.

Realizar las tareas ordenadamente.

Ser responsable.

Saber escuchar.

Reflejar al paciente comprension empatica.

Capacidad de comunicarse activamente con el paciente/familia, manteniendo la mirada, la expresién facial y la postura
correcta.

Capacidad para manifestarse cercano, utilizando el contacto fisico segun el contexto.
Capacidad de comunicarse con un discurso fluido, volumen y velocidad acorde con la situacion.

Capacidad de formular adecuadamente las preguntas, iniciar y acabar la entrevista, reformular y resumir lo que
comunica al paciente.

Capacidad de dar informacion al paciente veraz y adecuada sobre aspectos de su competencia y animarle a preguntar lo
que no entienda.



3.15. Capacidad para actuar sin prisas, mantener la privacidad y establecer medidas al alcance del paciente para favorecer su
bienestar.

3.16. Capacidad para aceptar incondicionalmente al paciente, respetando sus valores y creencias.
3.17. capacidad de integracion en el equipo asistencial.

3.18. Capacidad de establecer relaciones de confianza con paciente/familia.

Metodologia Docente Global:

La asignatura de Factores de Riesgo cardiovascular en el nifio y el adolescente es de caracter semipresencial con

apoyo del aula virtual.

Los créditos ECTS son 6.

PROGRAMA TEORICO

TEMA 1
« Concepto de riesgo. Caracteristicas y tipos. Concepto de factor de riesgo cardiovascular. Clasificacién de los factores
de riesgo cardiovascular. Medicidn del riesgo cardiovascular. Concepto de “tracking”.
« Causas de morbi-mortalidad en los paises desarrollados y su evolucion por causas. Epidemiologia general de las
enfermedades cardiovasculares. Evolucion de la mortalidad coronaria.
Duracién: 0,5 créditos ECTS.
TEMA 2

« Hipertension arterial en la infancia y la adolescencia. Concepto. Clasificacion. Epidemiologia. Fisiopatologia de la
hipertensidon arterial. Valoracion. Cuidados y tratamiento. Prevencion y promocién de la salud respecto a la
hipertension arterial infanto-juvenil.



TEMA 3

TEMA 4

TEMA 5

TEMA 6

Duracion: 0,7 créditos ECTS.

Dislipoproteinemias en la infancia y la adolescencia. Concepto. Clasificacion. Epidemiologia. Metabolismo de las
lipoproteinas. Valoracidn. Cuidados y tratamiento. Prevencion y promocion de la salud respecto a las
dislipoproteinemias infantojuveniles.

Duracion: 1 crédito ECTS.

Obesidad infantojuvenil. Concepto. Clasificacién. Epidemiologia. Fisiopatologia de la obesidad nutricional. Valoracion
nutricional infantil. Cuidados y tratamiento de la obesidad. Prevencién y promocién de la salud respecto a la
obesidad infantojuvenil.

Duracidn: 0,8 créditos ECTS.

Diabetes mellitus infantojuvenil. Concepto. Clasificacion. Epidemiologia. Fisiopatologia. Valoracion. Complicaciones.
La diabetes mellitus como factor de riesgo cardiovascular. Cuidados y tratamiento. Prevencion y promocion de la
salud respecto a la diabetes mellitus infantojuvenil.

Duracidn: 0,6 crédito ECTS.

La inactividad fisica. La inactividad fisica como factor de riesgo cardiovascular. Conceptos relacionados con la
actividad fisica. Beneficios y riesgos de la actividad fisica. Valoraciéon y recomendaciones de la actividad fisica y
forma fisica en poblacion infantojuvenil. Actividad fisica en nifios con problemas de salud. Promocion de la actividad
fisica en poblacion infantojuvenil.



TEMA 7

TEMA 8

TEMA 9

TEMA 10

Duracion: 0,4 créditos ECTS.

Tabaquismo infantojuvenil. Introduccién. Prevalencia del consumo de tabaco. Tabaquismo y salud infantil. Tabaco y
aterosclerosis. Valoracién del consumo de tabaco. Prevencién del consumo de tabaco.

Duracion: 0,4 crédito ECTS.

Antecedentes familiares de enfermedad cardiovascular. Papel predictivo de los antecedentes cardiovasculares
familiares positivos. Factores ambientales y susceptibilidad genética de enfermedad cardiovascular. Deteccién de los
antecedentes familiares de riesgo cardiovascular. Determinacién y evaluacion del riesgo cardiovascular.
Intervenciones no farmacoldgicas en familias con alto riesgo cardiovascular.

Duracidn: 0,3 créditos ECTS.

Nuevos factores de riesgo cardiovascular. Introduccién. Homocisteina. Lipoproteina (a). Factores hemorreoldgicos
aterogénicos. Alteracion de la fibrindlisis y algunos factores de la coagulacion. Implicados en la aterosclerosis.
Marcadores inflamatorios. Infeccién y aterosclerosis. Oxitos nitrico y aterosclerosis. Antioxidantes y aterosclerosis.
Toxicos sociales y aterosclerosis.

Duracion: 0,5 créditos ECTS.

La prevencion cardiovascular desde la infancia. Un plan preventivo y promocional de la salud cardiovascular.



Duracion: 0,8 créditos.

PROGRAMA PRACTICO-CLINICO

A lo largo del curso se desarrollaran diez practicas. En cada una de ellas se tratarda un tema de los contenidos tedricos de la
asignatura. En cada uno de estas practicas se realizaran por grupos reducidos de alumnos diversas practicas relacionadas con el

tema tratado en la correspondiente practica.

Practica 1:

.Calculo del riesgo cardiovascular en poblacién infantojuvenil mediante score de prevencién cardiovascular en ninos de mas de 2
afos de edad.

. Casos clinicos donde los alumnos deberan determinar el riesgo cardiovascular que presente el nifio problema.
Priactica 2:
.Cuidados del nifio hipertenso.
. Toma de tension arterial en el periodo infantojuvenil.

. Aplicacion de los algoritmos validados actualmente en casos clinicos concretos de nifios con hipertensién arterial.
Practica 3:

Cuidados del nifio con dislipemia.

. Presentacion de casos clinicos donde el alumno deberd aplicar los algoritmos validados actualmente para la valoracion y
tratamiento de las dislipemias infantojuveniles.

Practica 4:



.Cuidados del nifio obeso.

. Medidas antropométricas mas habituales para detectar obesidad en los nifios y adolescentes: peso, talla, pliegues de grasa
subcutanea y perimetro abdominal.

. Aplicacion de los algoritmos validados actualmente para la valoracion y cuidados del nifio obeso.

Practica 5:

.Cuidados del nifio diabético.

. Presentacion de casos clinicos de diabetes mellitus tipo 2 en nifios y adolescentes.

. Aplicacion de medidas de control de salud en nifios y adolescentes diagnosticados de diabetes mellitus tipo 2.

Practica 6:

.Importancia y fomento de la actividad fisica.
. Valoracion del grado de actividad fisica en nifnos y adolescentes.

Practica 7:

Prevencion del tabaquismo en la poblacién infantojuvenil.
. Valoracion del consumo de tabaco durante la infancia y la adolescencia.
. Aplicacion practica del consejo antitabaco en las distintas etapas de la vida infantojuvenil.
Practica 8:

Importancia de los antecedentes de riesgo.

. Valoracidn y deteccion de antecedentes de enfermedad cardiovascular en familias de nifios sanos y/o de riesgo cardiovascular.



. Aplicacion de medidas preventivas eficaces en nifilos con antecedentes familiares de riesgo cardiovascular.
Practica 9:
. Nuevos factores de riesgo cardiovascular.

. Busqueda bibliografica de los denominados factores emergentes de riesgo cardiovascular y su aplicacidn practica en la
prevencién del riesgo cardiovascular en la infancia y la adolescencia.

Practica 10:

Prevencion del riesgo cardiovascular.
. Aplicacion de medidas preventivas en casos clinicos reales de nifos y adolescentes sanos o con riesgo cardiovascular.
Al finalizar las practicas el alumno debera entregar una memoria donde recoja los principales aspectos de las mismas. Igualmente
se podra realizar un trabajo de campo sobre alguno de los temas tratados durante el curso. A tal efecto se recomendaran a los
alumnos una serie de temas que podran realizar a nivel practico como por ejemplo: estudio de la prevalencia de tabaquismo en el

ambito escolar de su ciudad, prevalencia de obesidad infantil, prevalencia de tabaquismo pasivo, prevalencia de nifos sedentarios,
etc.

ACTIVIDADES
1. Recomendadas para el alumno:
. Respecto al programa teorico:

. Asistir a clase y tener toda la documentacidn que el profesor le dé para el correcto seguimiento de los

contenidos tedricos.



. Estudiar los temas con profundidad. Relacionar cada uno de los temas con otros para entender de forma

integral cada uno de ellos.

. Plantear dudas o pedir aclaraciones sobre las exposiciones del profesor, solicitando la ayuda que precise para

la comprensién de los temas.
. Participar en los trabajos de grupo planificados a lo largo del curso.

. Sugerir al profesor nuevos enfoques sobre metodologia, actividades, contenidos, orden cronoldgico de los

temas, etc. para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje.

. Respecto al programa practico:
. Asistir a todas aquellas actividades programadas antes del inicio de las practicas.
. Asistir a las practicas que correspondan y cumplir escrupulosamente con todas las normas establecidas

durante el desarrollo de las mismas.

. Asistir y participar a las reuniones programadas por el profesor responsable, realizadas antes, durante y una

vez finalizadas las practicas.

. Realizacion de la memoria de practicas.

2. Actuacion del profesor:



El profesor responsable de la asignatura de Factores de riesgo cardiovascular en nifios y adolescentes se compromete

formalmente a:

. Explicar el primer dia de clase el programa de la asignatura, asi como el sistema de evaluacion de la misma.

Igualmente facilitard las explicaciones oportunas que los alumnos quieran conocer sobre el desarrollo de la

asignatura.

. Posibilitar la participacién de los alumnos y la expresién de las opiniones personales respecto al tema en todo
momento.

. Aceptar cuantas sugerencias le formulen los alumnos para mejorar su actuacion docente.

. Informar oportunamente a los alumnos sobre los trabajos en clase, asi como sus calificaciones en los examenes,

memorias de practicas, orientandoles en su caso y sugiriendo vias de mejora.

. Reunirse con los alumnos de practicas al comienzo y finalizacién de las mismas fomentando la relacidon entre los
conocimientos tedricos y la practica, orientandolos y valorando actuaciones y proponiendo entre todos vias de

mejora en el proceso ensefianza-aprendizaje, asi como a informarles sobre su calificacion final.

METODOLOGIA

1. La asignatura Factores de riesgo cardiovascular en nifios y adolescentes es de caracter semipresencial con apoyo en el Campus
Virtual de la Universidad de Cadiz. Para acceder a los contenidos del Campus Virtual es imprescindible contar con una cuenta de
correo electrénico donde el alumno recibird su nombre de usuario asi como su contrasefia de acceso. En el campus Virtual de la

asignatura el alumno podra acceder a los contenidos teoricos de la asignatura, planificacion docente de la asignatura, pruebas de



evaluacion continua (PEC) y todo el material de apoyo que el profesor crea necesario para la mejor comprension del temario

tedrico y practico de la materia.

A lo largo del curso se desarrollaran diversas actividades planificadas:
- Actividades de autoevaluacién y autoaprendizaje.

- Recursos bibliograficos de consulta.

- Tutoria electrénica a través del Curso de Factores de riesgo cardiovascular en la infancia y la adolescencia, en la que el alumno
podra consultar cualquier duda en el momento que considere oportuno, comprometiéndose el profesor a responder a dichas dudas

en un plazo maximo de 24 horas.

- Foro general, novedades y tematicos.
- Correo electronico.

- Dialogo.

- Reunidén, donde el alumno podra solicitar tutoria presencial.

2. Programa teorico:

Se aplicaran diferentes métodos de ensefianza en funcién de los contenidos de cada una de las cinco unidades didacticas de la

asignatura. No obstante el esquema basico sera el siguiente:

Introduccién de los contenidos del programa, de cada una de las unidades didacticas.



2.2. Estas introducciones se basaran en las clasicas lecciones magistrales actualizadas mediante los medios audiovisuales que mas
clarifiquen los conceptos basicos. Durante estas clases el alumno debera participar activamente, basicamente preguntando todas

las dudas que tengan sobre los contenidos que se exponen.

2.3. El profesor, una vez finalizada su exposicién dividira a los alumnos en grupos de trabajo para que desarrollen los temas de
las unidades didacticas. El profesor dara toda la documentacidon precisa para la realizacion de dichos trabajos. Marcando los
objetivos fundamentales que deberan alcanzarse a la finalizacién de los mismos. El material de apoyo sera colgado en el Campus
Virtual.

2.4. Presentacion de casos practicos concretos y documentacion necesaria para planificar cuidados en grupo.
2.5. Puesta en comun del contenido trabajado con la suficiente profundidad para la comprensién del mismo.
2.6. Tutorias presenciales continuas con los grupos de trabajo.

2.7. Tutorias electronicas.

3. Programa practico:

Se realizara una practica por cada tema tedrico. En dicha practica se realizaran las siguientes activi dades:

Presentacion del tema correspondiente, haciendo una breve exposicidon de los contenidos de cada tema y del trabajo planteados
en la practica, recalcando los aspectos basicos de los mismos.

Resolucion de las cuestiones y/o dudas que puedan presentar los alumnos.

Utilizacién de medios audiovisuales para la aclaracion de aquellos temas que lo requieran.



Trabajo de grupo, utilizando distintas técnicas grupales, sobre algunos temas, con participacién expositiva del alumno.

Fomentar el aprendizaje basado en problemas y que sea colaborativo: aprender de otros, con otros y compartir.

Presentacidn de casos practicos concretos, que estimulen el analisis en colaboracion, la reflexion y el dialogo, que favorezcan la
indagacion de los problemas tratados desde diferentes puntos de vista. Puesta en comun del contenido trabajado con la suficiente
profundidad para la compresion del mismo.

Al final de cada practica se hard, bajo la direcciéon del profesor, un algoritmo basado en evidencias cientificas actuales de cada uno

de los temas tratados.

Cada 2 temas se realizara un resumen de aquellos aspectos mas importantes a recordar. De igual forma, se entregaran unos
esquemas didacticos sobre cada uno de los temas. Tanto los resimenes como las conclusiones se pondran en el Aula Virtual, para
gue puedan ser objeto de discusidn en los foros habilitados al efecto.

En dicho esquemas se destacaran los aspectos mas importantes a la hora de aplicar en la practica profesional diaria. Plantear
cuestiones a los alumnos para su resolucidn, relacionadas con cada seminario (se especificaran y se entregaran en el aula virtual)

CRITERIOS Y SISTEMAS DE EVALUACION

Criterios generales:
1. Asistencia a todas las practicas.
2. Realizacion de Cuestionarios (Pruebas de Evaluacion Continua) (PEC).

3. Realizaciéon de las actividades prescritas.



4. Realizacion del examen de validacién. Este exdmen se basara en los apuntes incluidos en el campus, en las practicas, asi como
en las PEC. Las preguntas no seran literalmente iguales a las que los alumnos/as tengan en las PEC.

Para aprobar la asignatura sera necesario:

. Aprobar los cuestionarios tipo opcion multiple (pruebas de evaluacién continua) que se propongan a lo largo del curso. En
principio los PEC seran 10 y se aprueban con un 5. Las negativas descontaran por cada 4 respuestas mal una bien. Representara
un 30% de la calificacion final.

Asistencia al 100% de las practicas y mostrar una actitud positiva y participativa en los mismos. Representara un 20% de la
calificacion final.

. Aprobar el examen de validacion de los PEC realizados a lo largo del curso. Este exdamen constard de 50 preguntas tipo test,
relacionadas con las PEC, los temas del campus y de los seminarios. Se aprueba con el 50% de las preguntas. Representara un
50% de la calificacidn final.

El alumno que no supere la evaluacidn continuada deberd presentarse a un examen final escrito donde se le evaluaran los
contenidos tanto del aspecto semipresencial como presencial de la asignatura. El exdmen final constara de 50 preguntas tipo test.
Para aprobarlo tendra que acertar 30 preguntas. Las calificaciones siguiendo los criterios aprobados por la Universidad de

Cadiz seran numéricas.

Obtendran Matricula de Honor los alumnos/as que habiendo obtenido Sobresaliente en los cuestionarios y la prueba de validacion,

condicion necesaria segun el sistema de evaluacién de la Universidad, tenga la maxima puntuaciéon en las actividades y haya
asistido a todos los seminarios mostrando una actitud receptiva y participativa en ellos.

En caso de haber mas aspirantes a matricula de honor que matriculas permitidas se realizara un examen oral u otra prueba
discriminatoria a los aspirantes.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

1.FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR EN NINOS Y ADOLESCENTES. Ruiz Jimenez. M.A. Editorial Diaz de Santos (Madrid),12a
edicién,2004



2.Aterosclerosis y enfermedad arterial coronaria. Fuster V y cols. Editorial Springer - Verlag Ibérica. Barcelona. 1997.
3.Tratado de Endocrinologia pediatrica y de la adolescencia. Argente Oliver y cols.22 edicion. Ediciones Doyma. Barcelona.2000.
4.Nutricion y alimentacidn humana. Mataix Verdu J.Ediciones Ergén. Madrid.2002.

5.Nutricién en Pediatria. Bueno M y cols.22 edicién. Ediciones Ergén. Madrid.2003.

6.Nutricion en la infancia y la adolescencia. Ballabriga A y Carrascosa A. 22 edicion. Ediciones Ergén. Madrid.2001.
7.Tratado de nutricidon pediatrica. Tojo Reediciones Doyma. Barcelona. 2001.

8.Nutricién y hormonas. Escobar Jiménez L y Aguilar Diosdado M. Ediciones Ergéon. Madrid.2001.

9.Atlas de aterosclerosis. Wilson PWF.22 edicion. Jarpyo Editores.Madrid.2001.

10.0Obesidad. La epidemia del siglo XXI. Moreno B y cols. Internacional de Ediciones y Publicaciones. Madrid.1999.
11.Estudio en Kid. (4 volumenes).Serra Majen L y cols. Editorial Masson. Barcelona.2003.

12.0besidad y riesgo cardiovascular. Estudio Dorica. Aranceta J y cols. Editorial Médica Panamericana. Buenos Aires.2004.

13.Primer de Cardiologia Preventiva. American Heart Association. Medical Trends. Barcelona.1996.



MODULO: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

MATERIA: OPTATIVAS

ASIGNATURA: Factores de riesgo cardiovascular en ninos y adolescentes

Tipo: Secuencia: Caracter: Actividades de Aprendizaje: Evaluacion: Ejecuciones del estudiante sobre las que
1. Trabajo presencial del estudiante: se tendra que evaluar:
-Clases de teoria.
-Clases practicas. 1. Asistencia y participacion activa en las mismas.
-Seminarios. 2. Trabajos individuales o en grupos.
40 curso Optativa -Tutorias individuales y colectivas. 3. Capacidad de aplicar la teoria a la practica.
Optativa Primer semestre Semipresenc. -Uso del Campus Virtual. 4. Interés, responsabilidad, iniciativa, claridad
-Realizacidn de pruebas de evaluacion. expositiva de los trabajos.
5. Relacién con companeros, profesores, pacientes y
2. Trabajo no presencial del estudiante (trabajo familias.
auténomo): 6. Entrega y realizacion de la memoria de las
-Trabajos en grupos. practicas.
-Trabajos individuales (horas deestudio, 7. Adecuacién en el tiempo establecido de los
preparacion de examenes, busqueda trabajos propuestos en el curso.
bibliografica, consultas en la WCT, etc.). 8. Pruebas de evaluacion.
9. Practicas.
Los puntos 8 y 9 son imprescindibles para aprobar la
asignatura.
N© Creditos Desarrollo
ECTS
1ECTS= 25h/ 9 9 o
10h presenciales TRABAJO PRESENCIAL (40%) TRABAJO NO PRESENCIAL ( 60%) /o
Clase . . Laboratorio/ . . Otros Plataforma | Trabajo en Trabajo . Otros
ECTS | Horas Magistral Seminario Taller Tutoria | Evaluacién (especificar) Virtual grupo individual Estudio (especificar) Total
6 150 20 24 15 1 30 5 45 10 100

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE

APRENDIZAJE:

- Comprender el concepto de riesgo en
el contexto evolutivo de la salud y la

enfermedad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: El alumnado:

concretamente el de riesgo cardiovascular.

- Conoce el concepto y evolucidon del concepto de riesgo, asi como

DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

- Concepto y evolucion del término riesgo
en la salud y la enfermedad. Clasificacion
del riesgo y concretamente del riesgo




-Conocer los diferentes tipos de riesgo
cardiovascular reconocidos en la
actualidad.

- Describir las medidas estadisticas
gue se usan para la medicién del
riesgo cardiovascular tanto individual
como en las colectividades.

-Reconocer la importancia de las
enfermedades cardiovasculares en las
tasas de mortalidad de las naciones.

- Describir en cada uno de los grandes
factores de riesgo cardiovascular que

afectan a la poblacién infantojuvenil el
fenomeno del alineamiento (tracking).

- Conceptuar, clasificar, valorar,
diagnosticar y tratar cada uno de los
grandes factores de riesgo
cardiovasculares que afectan a nifios y
adolescentes, fundamentalmente:
hipertensién arterial, obesidad,
dislipoproteinemias, sedentarismo,
diabetes mellitus tipo 2, tabaquismo y
otros.

- Aplicar correctamente los algoritmos
de diagnéstico, valoracién y
tratamiento de cada uno de los
factores de riesgo cardiovasculares
gue afectan a nifios y adolescentes.

- Conocer las principales medidas
preventivas eficaces que podemos
aplicar en cada uno de los factores de
riesgo cardiovascular que afectan a
nifios y adolescentes.

- Conoce la importancia que sobre la morbimortalidad general de las naciones
tiene actualmente la enfermedad cardiovascular.

- Conoce la intima interrelacidon entre la enfermedad cardiovascular del adulto
y su inicio en el periodo infantojuvenil.

- Desarrolla intereses, actitudes y sensibilidad respecto al reconocimiento
precoz de aquellos factores de riesgo cardiovascular que afectando a los nifios
y adolescentes pueden contribuir en la madurez con la mortalidad
cardiovascular de las naciones.

-Identifica los principales factores causales de cada uno de los factores de
riesgo cardiovasculares descritos en la teoria de la asignatura.

-Reconoce la importancia del diagndstico precoz y tratamiento de los
principales factores de riesgo cardiovasculares que afectan a la infancia y la
adolescencia.

- Conoce las principales estrategias de diagndstico, valoracion, tratamiento y
seguimiento de los principales factores de riesgo cardiovasculares en el nifo y
el adolescente.

-Conoce y aplica correctamente las principales de promocién y prevencién de
la enfermedad cardiovascular durante la etapa infantojuvenil.

cardiovascular. Concepto de tracking.
Evolucién de la morbimortalidad
cardiovascular en Espafia.

- Concepto, clasificacion, causas, clinica,
valoracion, diagndstico, tratamiento,
promocién y prevenciéon de los siguientes
factores de riesgo cardiovasculares en el
nifio y el adolescente:

@
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Hipertension arterial.
Dislipoproteinemias.
Obesidad.

Tabaquismo.

Sedentarismo.

Diabetes mellitus tipo 2.
Antecedentes familiares de
enfermedad cardiovascular.
Nuevos factores de riesgo
cardiovasculares: homocisteina,
oxidantes, lipoproteina (a),
inflamacion, infeccion, téxicos
sociales (alcohol, marihuana y
cocaina), etc.

- Principales estrategias de caracter
preventivo de la enfermedad
cardiovascular en la infancia y la
adolescencia.




