
CONSIDERACIONES DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO SOBRE LA IMPLANTACIÓN DE UN NUEVO MAPA DE TITULACIONES EN LA UCA 


Un análisis sosegado del proceso que hasta ahora ha seguido la UCA para diseñar su nuevo Mapa de Titulaciones en el marco de Bolonia nos obliga a ser críticos con el mismo por las cinco siguientes razones: 

1.- En primer lugar, no se ha partido, como hubiera sido lo lógico, de un debate profundo de la Comunidad Universitaria y, en especial, del Claustro, Consejo de Gobierno y Consejo Social sobre un tema tan importante para el futuro de la UCA y, de manera más concreta, sobre sus cuatro aspectos más problemáticos, esto es, redefinición de los campus, futuro de las titulaciones duplicadas, implantación de títulos en Centros diferentes a aquel que hace la propuesta, y posibilidad de supresión de titulaciones por falta de alumnos. 
2.- En el proceso seguido hasta ahora se nos ha hecho estar más pendientes de decisiones ajenas a la UCA y, en especial, de la Junta de Andalucía que del trabajo que deberíamos haber realizado todos responsablemente en el ámbito de nuestra propia autonomía universitaria.
3.- Se ha acometido el proceso sin dejar claro que la UCA tiene ante todo la obligación de aprovechar al máximo sus recursos humanos actualmente existentes. 

4.- Hemos asistido a un proceso que no ha distinguido entre la puesta en marcha de titulaciones aceptadas por toda la comunidad universitaria, es decir sin problemas, y titulaciones que necesitan, por el contrario, una reflexión profunda. 

5.- El proceso no ha tenido la claridad necesaria, ha estado sujeto a continuas modificaciones de todo tipo, y, lo que es mucho peor, no sólo no ha contado con los documentos necesarios desde el primer momento, sino que ha sido guiado por documentos redactados de manera apresurada, incompleta e inconcreta. Lo anterior nos ha llevado a un plazo más que corto para proceder a la elaboración de las Memorias de los Títulos con los riesgos que conlleva. No obstante, los Directores de Departamentos, con espíritu constructivo y colaborador, mostramos nuestra intención de trabajar en pro de que la mayor parte de los Títulos puedan comenzar en el curso 2009/2010. 

A la luz de estas reflexiones y con el  ánimo de propiciar el éxito de un tema tan importante para la UCA, entendemos que a partir de este documento, toda actuación futura debe ser abordada atendiendo a las siguientes premisas fundamentales y básicas:

1. Participación de la Comunidad Universitaria.

Es la Comunidad Universitaria y no el Consejo de Dirección la que tiene que tomar todas las decisiones relativas al proceso de implantación de Planes de Estudio. Es necesario que el Claustro, como máximo órgano de gobierno de decisión de la UCA, se reúna para debatir todo aquello que pueda resultar problemático (redefinición de campus, titulaciones duplicadas, supresión de títulos, títulos a implantar en diferente Centro al que hace la propuesta). Es necesario que sea el Consejo de Gobierno el que apruebe unas normas rigurosas y transparentes para la implantación, y es necesario que el Consejo Social, oído al Claustro y al Consejo de Gobierno, opine sobre los distintos problemas al inicio del proceso para evitar situaciones de conflictividad posteriores.

2. Defensa de la autonomía universitaria

Como todas las universidades españolas, la UCA tiene reconocida por la legislación vigente su autonomía universitaria. Este marco legal no puede perderse de vista en la implantación del nuevo Mapa de Titulaciones. Debe quedar claro que no es la Junta de Andalucía, sino la propia UCA, al amparo de su autonomía universitaria, la que tiene el derecho y el deber de planificar su futuro académico.

3. Recursos Humanos 

Es absolutamente necesario que todo el proceso de implantación de Planes de Estudios parta de la base de que la UCA debe aprovechar en la medida de lo posible todos los Recursos Humanos actualmente existentes. La UCA no puede propiciar iniciativa alguna que ponga en duda este considerando. Por el contrario, la UCA debe reflexionar profundamente en la mejor manera de reestructurar sus planes de estudios aprovechando al máximo todo su capital intelectual.

4. Aprobación de un procedimiento de elaboración de nuevos Planes de Estudio

Ha de articularse y aprobarse lo antes posible un procedimiento ágil y rápido para aquellas titulaciones dónde no haya dudas sobre la necesidad de su puesta en marcha, su viabilidad y Centro donde se ubique, para poder asegurar su inicio en el curso 2009/2010. 
Plan de Actuación:

1º Consensuar de forma inmediata, con los diferentes estamentos de la comunidad universitaria, el procedimiento y pautas de actuación para la elaboración de los planes de estudios de aquellas titulaciones dónde no existan dudas sobre su puesta en marcha, su viabilidad y su ubicación (centro y campus), para poder asegurar su inicio en el curso 2009/2010. Se adjunta propuesta de Procedimiento y Pautas para la elaboración de planes de estudios. 
2º  Aprobar a la mayor brevedad, en el ámbito de los Órganos de Gobierno que correspondan, contando siempre con el mayor consenso posible de la Comunidad Universitaria, criterios claros y rigurosos para todas   aquellas cuestiones que así lo requieran (por ejemplo, criterios para establecer equivalencias en las medidas de la capacidad y actividad de los Departamentos, criterios para fijar prioridades en la asignación de los recursos de los Departamentos a las diferentes titulaciones, o criterios para la posible supresión de titulaciones).

3º
Emplazar a la comunidad universitaria, mediante la convocatoria urgente del claustro, -en todo caso antes de la finalización del presente año- a un debate sereno y sosegado sobre aquellos aspectos del proceso que resultan problemáticos y, en especial, para los temas de: redefinición de los campus, futuro de las titulaciones duplicadas, implantación de títulos en Centros diferentes a aquel que hace la propuesta, medidas a tomar ante la posibilidad de supresión de titulaciones por falta de alumnos, etc. 
4º
Tras el debate del Claustro y a la luz de las propuestas emanadas de la voluntad mayoritaria de la Comunidad Universitaria, la Junta de Gobierno procederá a articular, aprobar o adaptar la normativa necesaria para llevar a cabo esas decisiones, propiciando siempre un clima de consenso y diálogo entre Campus, Centros y Departamentos.
