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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS
III.1 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/REC02VIT /2012, de 30 de mayo,
pot la que se convocan becas/contratos de Formacion de Personal Investigador.




BECAS/CONTRATOS PRE-DOCTORALES DE FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR
RESOLUCION del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/REC02VIT/2012 de 30 de mayo, por la que se
convocan becas/contratos de Formacién de Personal Investigador.

1. Objeto

La presente resolucién tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesién y disfrute de
las becas/contratos de formacion de personal investigador (FP1) de la Universidad de Cadiz, dentro del
Plan Propio de Investigacion 2012. Dichas becas/contratos van destinadas a los solicitantes que
acrediten poseer los requisitos establecidos en la presente resolucion, y tienen por objetivo elaborar
una tesis doctoral en la Universidad de Cadiz. La presente convocatoria incluye la convocatoria de, en
funcién de las disponibilidades presupuestarias, un maximo de 10 becas, distribuidas en tres
modalidades:

=  Programa General: Se convocan un total de 5 becas/contrato, de las cuales 2 irdn destinadas a
las dreas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas (cddigos HUM y SEJ del PAIDI), y 3 para
las dreas de Ciencias Experimentales, Tecnologias y Ciencias de la Salud (cédigos TEP, TIC, AGR,
FQM, RNM, BIO y CTS del PAIDI).

= Programa Potenciacion: Se convocan 3 becas/contratos para distribuir entre aquellos grupos de
investigacion cuya situacion actual permita, mediante la oportuna potenciacidon, mejorar sus
indicadores investigadores, permitiendo alcanzar la excelencia investigadora. Los requisitos que
deben reunir los Grupos de Investigacién incluidos en esta modalidad estadn incluidos en el
ANEXO |, y en todo caso, se asignara 1 ayuda a las areas de Humanidades y Ciencias Sociales y
Juridicas (cédigos HUM vy SEJ del PAIDI), y 2 para las areas de Ciencias Experimentales,
Tecnologias y Ciencias de la Salud (cédigos TEP, TIC, AGR, FQM, RNM, BIO y CTS del PAIDI).

»=  Programa Campus de Excelencia: Se convocan 2 becas/contratos para asignar entre aquellos
grupos de investigacion de la UCA que formen parte de las actividades desarrolladas por los
Campus de Excelencia Internacional en los que participa la UCA, vinculandose una de ellas al
CEI-Mar, y la otra al CEIA3. En ambos casos, los solicitantes deberan cumplir los requisitos que
se indican en el ANEXO II.

2. Requisitos de los solicitantes
Los solicitantes deberdn reunir los siguientes requisitos dentro del plazo de presentacion de solicitudes:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un pais miembro de la Unién Europea. En caso de tener
otra nacionalidad distinta a las anteriores, el solicitante debera acreditar la condicién de residente en
Espafia en el momento de su incorporacion.

2.2. Acreditar documentalmente estar en posesién de la titulacidon universitaria requerida conforme a
alguna de las siguientes ordenaciones universitarias:

a) Haber finalizado los estudios conducentes al titulo oficial de licenciatura, ingenieria o
arquitectura.

b) Haber finalizado los estudios conducentes al titulo oficial de diplomatura, ingenieria técnica
0 arquitectura técnica y tener finalizado un Mdster Universitario oficial de al menos 60

BECAS/CONTRATOS PREDOCTORALES 2012
Plan Propio de Investigacion — Universidad de Cadiz




créditos. En este caso, el Master se considerara titulacion de acceso, no pudiéndose
computar de nuevo este mérito en cualquiera de los otros apartados del baremo.

2.3. La fecha de finalizacién de los estudios que dan acceso a la beca debe estar comprendida dentro
del periodo de los cuatro afos anteriores al afio de la convocatoria de becas (2008-2011), salvo para las
licenciaturas de Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psicologia, que en el momento de solicitar la
beca estén en posesién del titulo oficial de especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR), o cuenten
con el Certificado Oficial de Especialidad en Biologia (BIOR), Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR), en cuyo
caso la fecha de fin de estudios debera estar incluida en el periodo de nueve afios anteriores al afio de
la convocatoria de la beca (2003-2011). En el caso de los solicitantes que accedan con la titulacion
concretada en los apartados 2.2.b, la fecha de terminacién de los estudios que dan acceso a la solicitud
debe estar incluida en el periodo de tres afios anteriores a la convocatoria (2009-2011). También
podran presentar su solicitud los titulados cuya fecha de fin de estudios esté en periodo entre los ocho
y cuatro afios anteriores a la convocatoria (2004-2007), y que acrediten que en ese periodo se han
dedicado a la atencidon y al cuidado de hijos menores de seis afios o personas dependientes. Para
acreditar esta condicidon serd imprescindible presentar el libro de familia, para el primero de los casos, o
documento emitido por organismo oficial que acredite la dependencia del familiar, en el segundo.

2.4. El solicitante debera acreditar, con documentacion oficial, poseer una nota media en el expediente
académico de la titulacién que da acceso a la solicitud de beca igual o superior a 1,60 puntos, calculada
de conformidad con el criterio establecido en el punto 4.5 del Anexo | del Real Decreto 1044/2003. En
el caso de los solicitantes cuyos estudios con la titulacion de acceso del punto 2.2.b., la nota media del
expediente se realizarda de forma ponderada en funcién de los créditos superados en ambas
titulaciones. Igualmente se realizard el célculo ponderado entre los estudios de primer y segundo ciclo
cuando corresponda para el punto 2.2.a.

2.5. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros espafoles no estatales deberan estar
homologados, convalidados o reconocidos en el sistema espafiol. Cuando se trate de certificados
expedidos por centros extranjeros se hard constar, con documentacién oficial, la nota media del
expediente equivalente al indicado en el apartado 2.4. Igualmente, los solicitantes que hayan cursado
los estudios en el extranjero y posean certificacion académica extendida en un idioma distinto al
espanol deberan acompafiarla de la correspondiente traduccidn oficial.

2.6. No podran participar en la convocatoria quienes ya estén en posesion del titulo de Doctor.

3. Requisitos del director/a

3.1. La solicitud debe presentarse avalada por un director/a que actuard como tutor académico
durante el periodo de ejecucion de la beca/contrato. Serd un doctor vinculado laboral o
estatutariamente a la Universidad de Cadiz. En el caso de vinculacion contractual, el contrato debera
tener una duracidon igual o superior a la del periodo maximo de la beca/contrato, establecido en
cuarenta y ocho meses desde su inicio.

3.2. En el caso de las becas del Programa Potenciacidn, el director/a debera pertenecer a uno de los
grupos de investigacion que cumpla los requisitos incluidos en el ANEXO | de la presente convocatoria.

3.3. En el caso de las becas del Programa Campus de Excelencia, el director/a deberd cumplir los
requisitos incluidos en el ANEXO Il de la presente convocatoria.

3.4. Ningun director/a podréd figurar como tal en mas de una solicitud de beca en una misma
convocatoria, con independencia del Programa de becas/contratos al que corresponda. La presentacion
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de mas de una solicitud avalada por el mismo director/a serd motivo de exclusion de todas las
solicitudes presentadas.

Otros requisitos generales

4.1. Una misma area de conocimiento no podrd obtener mas de una beca/contrato en la misma
convocatoria.

4.2. Un mismo Grupo de Investigacion no podrd obtener mas de una beca/contrato en la misma
convocatoria.

4.3. Un Grupo de Investigacidén no podra obtener mas de dos becas/contratos en el conjunto de cinco
convocatorias sucesivas.

Duracion y condiciones de las ayudas

La duraciéon maxima de las ayudas concedidas al amparo de la presente convocatoria serd de 48 meses,
contados a partir de la fecha de alta en el centro de adscripcion. Este periodo se estructurard en
anualidades renovables mediante evaluacion de las memorias anuales que deberan presentar los
beneficiarios como acciones de seguimiento a la Comision de Investigacion.

Las ayudas se estructuran en dos periodos diferenciados:

a) Beca. Los dos primeros afos y con una retribucion de 1.142 euros brutos al mes.

b) Contrato en practicas. Los beneficiarios pasaran a ser contratados en practicas cumplidos los 24
meses de beca, y siempre que acrediten haber formalizado su inscripcidn en un programa de
doctorado y tener el proyecto de tesis doctoral aprobado. El contrato sera por un maximo de
dos afios, por un importe bruto anual de 16.422 euros, correspondiente a 14 mensualidades, y
no generara obligaciones contractuales posteriores para la Universidad. Siempre que se
encuentre en la cuarta anualidad, la defensa de la tesis y la obtencion del titulo de doctor no
reducira el periodo maximo de disfrute del contrato.

5.1. De acuerdo con la disposicion adicional primera del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el
que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador en Formacion, los becarios quedaran asimilados a
trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusidon en el Régimen General de la Seguridad Social.
La solicitud del alta en el Régimen General de la Seguridad Social sera efectuada por la Universidad con
efectos del dia de incorporacién del beneficiario. De acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, estas ayudas
para la formacion de personal investigador en su periodo de beca estan exentas del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

5.2. La obtencidn de la ayuda supondra la exencién del pago de precios publicos relativos a las tasas
académicas correspondientes a los Programas de Doctorado de la Universidad de Cadiz durante el
disfrute de la beca.

5.3. El Vicerrector de Investigacidon y Transferencia podra conceder la interrupcién voluntaria del
disfrute de la beca/contrato a peticion razonada del interesado, previo informe del director/a. Las
interrupciones no podran ser superiores a seis meses a lo largo de la duracién de la ayuda. Sélo en
aquellos casos en que se aprecie la existencia de fuerza mayor se podra recuperar el periodo
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interrumpido, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan. Durante el periodo de
interrupcién de la beca/contrato se causara baja en la Seguridad Social.

5.4. En los supuestos de baja por incapacidad temporal (enfermedad o accidente), riesgo durante el
embarazo y descanso por maternidad o paternidad, los beneficiarios de ayuda tendran derecho a la
interrupcién temporal de la misma. Durante todo el tiempo de permanencia en dicha situacién, la
Universidad de Cadiz complementara la prestacién econdémica de la Seguridad Social hasta alcanzar el
100% de la cuantia mensual de la ayuda. En este caso, el tiempo interrumpido podra recuperarse
siempre que este sea por periodos de, al menos, 30 dias y que las disponibilidades presupuestarias lo
permitan.

5.5. Las bajas por incapacidad temporal serdn debidamente acreditadas ante el Vicerrector de
Investigacion y Transferencia. Los beneficiarios deben proceder a realizar los tramites y gestiones
conforme a las normas de la Seguridad Social.

5.6. La no incorporacion a la beca una vez transcurrido el periodo de interrupcién, se considerara
como renuncia y causara baja automatica.

5.7. Los beneficiarios podran realizar estancias temporales de hasta tres meses de duracién, por cada
afio de disfrute de la beca/contrato, en otros Centros de Investigacion.

5.8. En caso de finalizacidon y defensa de la tesis doctoral durante cualquiera de las tres primeras
anualidades, el beneficiario deberd comunicarlo a la Comisidn de Investigacion en un plazo maximo de
15 dias naturales tras la defensa, tras lo cual, la Comisién de Investigacién podra dar por finalizada la
beca/contrato.

5.9. En el caso contemplado en el punto 5.8, la Comisién de Investigacion podra autorizar, previa
solicitud del beneficiario, el mantenimiento de dicha beca/contrato vinculada a la realizacién de una
estancia posdoctoral en un centro de investigacién de reconocido prestigio, preferentemente
extranjero. Para poder optar al mantenimiento de la beca, el beneficiario debera acreditar
documentalmente la aceptacion por parte del centro receptor, asi como la duracién de la estancia. La
incorporacién al nuevo centro debe realizarse en un periodo no superior a dos meses desde la defensa
de la tesis doctoral.

5.10. La percepcién de una beca/contrato al amparo de esta convocatoria es incompatible con otras
becas o ayudas financiadas con fondos publicos o privados, asi como con pensiones, sueldos o salarios
que impliquen vinculacidén contractual o estatutaria del becario. No obstante, se permitiran las
percepciones que procedan, previa autorizacién de la Comision de Investigacion, de:

a) Tareas docentes e investigadoras, siempre que estén directamente vinculadas con la
investigacion desarrollada por el becario, y que tengan caracter esporadico y no habitual.

b) Ayudas a estancias breves y para asistencias a congresos concedidas por organismos
publicos o privados, nacionales o internacionales.

6. Caracter de las becas/contratos

6.1. La beca o contrato en practicas no supondrda un compromiso de incorporacion posterior a la
plantilla de la Universidad.
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6.2. Las renuncias a las becas, dirigidas al Vicerrector de Investigacién y Transferencia, deberan
presentarse en el Registro General de la Universidad de Cadiz.

6.3. Los beneficiarios que se encuentren en su segundo, tercer y cuarto afio de disfrute podran
solicitar la dedicacion de hasta un maximo de 6 créditos ECTS, durante cada curso académico, a la
colaboracidn en actividades docentes relacionadas con su trabajo de investigacion, siempre y cuando el
Departamento asi lo acuerde, y sin que ello suponga ninguna responsabilidad laboral por parte de la
Universidad, documentandose debidamente la colaboracion realizada a efectos de concursos. Dicha
dedicacién debe contar con la autorizacion de la Comisién de Investigacion y del Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Personal.

6.4. Para las renuncias o bajas que se produzcan entre los beneficiarios de estas ayudas dentro de los
seis primeros meses a partir de la fecha de incorporacién al Centro de adscripcion, la Comision de
Investigacion podra hacer propuesta de sustitucion siguiendo el orden de prelacién establecido tras la
baremacidn de las solicitudes recibidas.

7. Plazo de presentacidn de solicitudes y documentacion

El plazo de presentacion de solicitudes se abrird al dia siguiente de la publicacion de la presente resolucidn
en el BOUCA, y el solicitante dispondra de 20 dias habiles para la presentacién de la documentacion
requerida.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa pertinente se presentaran telematicamente a través de la
aplicacion WIDI (http://widi.uca.es). Finalizada la revision administrativa de las solicitudes, se publicaran los
correspondientes listados de admitidos y excluidos, proporcionando los plazos de subsanacién oportunos.
La Comision de Investigacién procedera a baremar las solicitudes de los candidatos admitidos, valordndose
exclusivamente los méritos validamente aportados por los solicitantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, y acreditables antes de la financiacién del mismo. La Comisidn no reclamard justificacion
documental de los méritos alegados, quedando a criterio de los solicitantes los justificantes aportados.
Toda la informacién referente al proceso podra consultarse en el tablon del Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia de la UCA (c/ Benito Pérez Galdds s/n, Cadiz), asi como por via telematica en:

htto:.//www.uca.es/unidadgestinvest igacion/plan-propio-investigacion-2012/becas-contratos-predo ctorales-
formacion-personal-investigador

Los documentos que deberdn presentar los solicitantes son los que se indican a continuacion, pudiéndose
obtener, cuando sean necesarios, en la Seccidon de Gestion de Investigaciéon de esta Universidad o en la
direccién de internet anteriormente indicada:

a. Impreso de solicitud conforme al impreso normalizado, que debe incluir las firmas de
los directores del Grupo de Investigacidon y del Departamento en los que se integraria el
solicitante.

b. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. En caso de solicitantes no europeos,
éstos deberan aportar los documentos sefialados en el apartado 2.1 de la presente
resolucion.

c. Certificacién académica personal oficial, en la que conste la nota media del expediente,
asi como la relacion de todas las asignaturas superadas, con sus créditos, las calificaciones
obtenidas y el curso académico. El certificado debe acreditar que el conjunto de
asignaturas y créditos cursados facultan al solicitante a cumplir los requisitos indicados en
los puntos 2.2.a 0 2.2.b. En el caso de los solicitantes que hayan realizado los estudios en el
extranjero, deberan presentar la documentacidon que acredite el cumplimiento del punto
2.5.
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d. Curriculum vitae del candidato con justificacién documental de los méritos alegados.
Siempre que sea aplicable, los méritos deberan acreditarse mediante certificacién oficial.
La Comision de Investigacion sdlo valorara los méritos aportados que estén debidamente
acreditados.

e. Documentacion acreditativa de los méritos a valorar por parte del director/a de la beca
(ver ANEXO 1l1). En el caso de la direccion de tesis doctorales debera acreditarse mediante
certificacidon expedida por la autoridad académica responsable en materia de doctorado, y
deberad incluir el nUmero de directores de la tesis y fecha de defensa.

f. Breve memoria del proyecto de tesis doctoral con el visto bueno del director/a de la
becay con una extension maxima de 3.000 palabras.

g. Acreditacion de la preinscripcion, matricula o aceptacién en un programa de
doctorado/master impartido por la UCA. Esta acreditacién podrd ser sustituida por la
realizacion de un Master Oficial en cualquier Universidad espafiola o reconocido como tal
por la Comisién de Doctorado de la Universidad de Cadiz.

8. Seleccion y valoracion de solicitudes

8.1. Laresolucion de la convocatoria se realizard en el plazo maximo de seis meses desde que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes. La comisidn de investigacion baremard los méritos aportados
por los solicitantes, teniendo en cuenta el baremo incluido en el ANEXO IIl de esta convocatoria, el cual
distingue dos apartados generales, correspondientes al solicitante y al director/a.

8.2. La priorizacién y posterior seleccion se realizara atendiendo a las puntuaciones obtenidas por los
solicitantes en el proceso de baremacién realizada por la comisidon de investigacion. Tras valorar las
solicitudes, la comisién de investigacion, a través de la Seccion de Gestion de la Investigacion, publicara
en la web del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia una resolucidon provisional con las
puntuaciones obtenidas por los candidatos. A partir de la fecha de la publicacién del listado provisional
los solicitantes dispondran de 10 dias hdbiles para presentar las alegaciones oportunas. Tras la
valoracion de las alegaciones presentadas la Comisidn de Investigacidon dictara resolucion definitiva de
puntuaciones que serd publicada en el mismo medio. Contra dicha resolucion los interesados podran
interponer el correspondiente recurso de alzada, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacion. Las decisiones de caracter cientifico adoptadas por la Comisidn son inapelables.

8.3. Atendiendo a la disponibilidad presupuestaria, la Comisién de Investigacion podra asignar un
nimero de becas/contratos inferior al maximo posible, asignando un minimo de una beca/contrato a
cada uno de los tres Programas y manteniendo la proporcionalidad entre dichos Programas que se
describe en el punto 1 de esta convocatoria.

9. Obligaciones de los beneficiarios
Los beneficiarios estan obligados a:

a. Incorporarse a su centro de adscripcion en el plazo de quince dias naturales a partir de la
fecha de su adjudicacion, salvo causa justificada, entendiéndose la no incorporacidon como
renuncia a la beca.

b. Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado, de acuerdo con las fases previstas.

c. Enviar a la Seccidn de Gestién de Investigacion una memoria anual sobre el desarrollo de la
investigacion en la que deberd constar el estado de la misma y la conformidad del
director/a de la beca. Cada una de las memorias se evaluara por afio natural, debiendo
remitirse antes del 15 de diciembre.
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d. Una vez finalizado el periodo para el que se ha concedido la beca/contrato, debera
presentar en la Seccidon de Gestion de Investigacion una memoria final sobre la labor
realizada con la valoracién del director/a de la beca.

e. La no observancia de estas normas supondra la anulacién de la beca/contrato concedida y

el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, mas los intereses de demora que
correspondan.

Cadiz, 30 de mayo de 2012

EL RECTOR,

Fdo.: Eduardo Gonzalez Mazo
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ANEXO |
CRITERIOS PARA SOLICITUD DE LAS BECAS/CONTRATOS DE FPI DEL PROGRAMA POTENCIACION
Para poder optar a una de las becas/contratos del Programa Potenciacion, el director/a que avale la
solicitud debera pertenecer a un Grupo de Investigaciéon que cumpla los siguientes requisitos:
- Estar registrados en el PAIDI como Grupo de Investigacidn vinculado a la UCA.

- Haber recibido en la dltima evaluacidn de Grupos PAIDI, una puntuacidn de al menos 10 puntos e
inferior a 20 puntos.

- Contar con al menos 3 doctores activos segun los criterios aplicados en la evaluacién del PAIDI.

- Haber dirigido, en las cinco anualidades anteriores a la convocatoria, un nimero de tesis doctorales
igual o superior a 1/3 del nimero de doctores activos reconocidos por el PAIDI.

- Que al menos uno de sus miembros sea el Investigador Responsable de un proyecto en vigor
financiado por la Unién Europea, el Plan Nacional de 1+D+i o de un Proyecto de Excelencia de la
Junta de Andalucia.
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ANEXO 11

CRITERIOS PARA SOLICITUD DE LAS BECAS/CONTRATOS DE FPI DEL PROGRAMA CAMPUS DE EXCELENCIA

Para poder optar a una de las becas/contratos del Programa Campus de Excelencia, el director/a que avale

la solicitud deberd pertenecer a un Grupo de Investigacién que cumpla los siguientes requisitos:

Estar registrados en el PAIDI como Grupo de Investigacion vinculado a la UCA.

Figurar entre los Grupos de Investigacion vinculados al Campus de Excelencia Internacional del Mar
(CEI-Mar) o al Campus de Excelencia Internacional Agroalimentario (CEIA3).

Haber dirigido, en las cinco anualidades anteriores a la convocatoria, un nimero de tesis doctorales
igual o superior a 1/2 del nimero de doctores activos reconocidos por el PAIDI.

Que al menos dos de sus miembros sean Investigadores Responsables de un proyecto de
investigacion en vigor financiado por la Unidn Europea, el Plan Nacional de [+D+i o de un Proyecto
de Excelencia de la Junta de Andalucia.

Que el proyecto de tesis doctoral presentado se centre en las investigaciones de tematica marina
(CEI-Mar) o agroalimentaria (CEIA3).
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ANEXO 11l

Baremo
1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 45 puntos) PUNTUACION
Expediente académico de la titulacion por la que opta a la
1.1 . . N.M. x 40)/4
plaza (N.M. = Nota media del expediente) ( x 40)/
1.2 | Master oficial de perfil investigador 4
1.3 | Master oficial de perfil no investigador 2
1.4 | Master no oficial con duracién equivalente a un curso 1
1.5 | Premio extraordinario de Fin de Carrera 1
1.6 | Premio extraordinario de Master 1
2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 20 Puntos) n? autores: 1-4 | N2 autores 25
De difusidén internacional 4 2
2.1 | Libros completos (con ISBN
P ( ) De difusién nacional/regional 2 1
De difusidn internacional 3 1,5
2.2 | Capitulos de libro (con ISBN - . - !
P ( ) De difusién nacional/regional 1 0,5
Incluidas en JCR 4 2
Incluidas en otros repertorios ) 1
2.3 | Articulos en revistas de indexacion
!\lo mclu.lf:las en repertorios de 0,5 0,25
indexacion
24 Comunicaciones a Internacionales 0,4 0,2
" | Congresos Nacionales/regionales 0,2 0,1
3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 10 Puntos)
3.1 | Alumno Colaborador Oficial (Maximo 2 puntos) 1 (por afio)
3.2 | Beca de Colaboracién Oficial 1
3.3 | Becas/Contratos de investigacion (Maximo 2 puntos) 0,1 (por mes)
34 Estancias de i’nyestigacién en el extranjero realizadas como 0,5 (por mes)
egresado (Maximo 3 puntos)
35 Esta.ncias de investigacion en <I)t.ros centros nacionales 0,25 (por mes)
realizadas como egresado (Maximo 2 puntos)
4. MERITOS DEL DIRECTOR/A (Maximo 25 Puntos)
- izard 1
. ., . Defendidas en el afio actual o Cada} t.e?IS contabi |z’ara punto
Direccidn de tesis . dividido por el numero de
4.1 ) en los 4 anteriores a la , i
doctorales . directores (en caso de no indicarse
convocatoria . ) .
se consideraran 3 directores)
Publicacién 1% El solicitante incluira 4 A cada aportacion se le asignard
4 Publicacion 2 aportaciones publicadas en el una puntuacion (entre 0,1y 4
' Publicacién 3" afio actualoenlos 4 puntos) utilizando los criterios
Publicacion 4 anteriores a la convocatoria indicados en los puntos 2.1a 2.4
L, Proyecto Europeo I.P.: 4 Participante : 1
Proyectos de Investigacidn - —
4.3 i, ) Proyecto Plan Nacional I.P.:3 Participante : 1
competitivos en vigor - —
Proyecto Excelencia I.P.:2 Participante : 1
44 Pertenencia a un Grupo de Investigacion del PAIDI financiado )
" | en la Ultima evaluacién realizada®®

U Los méritos a evaluar deberdn ser aportados (con justificacion documental) por el solicitante.

@ Los méritos seran evaluados de oficio por la Comision de Investigacidn, utilizando la informacidn disponible en el
sistema WIDI. En caso de proyectos desarrollados en otras instituciones diferentes a al UCA, sera responsabilidad del
solicitante aportar la informacidn del proyecto al Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia.

®) Los méritos seran evaluados de oficio por la Comisidon de Investigacion, utilizando la informacion disponible a través
de las evaluaciones del SICA.
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