CONCIERTO DE COOPERACION FORMATIVA

En Cadiz, a 22 de enero de dos mil dos.

REUNIDOS

De una parte, el Exemo. St GUILLERMO MARTINEZ MASSANET, en concepto de
Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz.

Y de otra, D. AUGUSTO ARRIBAS PERUIO, con : 31.512.723-D, en concepto de
Director General de UPACE JEREZ, Codigo de Identificacion Fiscal G-11.628.252. con
domicilio Puerta del Sur n® 13, CP 11408, Jerez de la Frontera.

DECLARAN
Que establecen este CONVENIO DE COLABORACION FORMATIVA entre Ia
UNIVERSIDAD DE CADIZ Y UPACE JEREZ, para regular la realizacién de pricticas
de Alumnos de la Escuela Universitaria de Enfermaria y Fisioterapia, con las siguientes
CLAUSULAS
PRIMERA
El tiempo de validez de este CONVENIO, es el del Curso Escolar 2000/2001,
transcurrido el cual, éste se prorrogara por ambas partes, si no existiese inconveniente
para ello.
SEGUNDA
Las précticas se llevardn a cabo en los dias lectivos y horarios de acuerdo con el
calendario y esquema de organizacion practica aprobados por el Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz. A efectos de organizacion, dicho
calendario serd remitido al Director del Centro, antes del inicio del curso académico.
TERCERA
El centro de trabajo donde los alumnos realizaran las practicas, estd domiciliado en
Jerez de la Frontera, Av. Puerta del Sur n° 13, siendo el objetivo fundamental la
realizacion de practicas de tipo formativo.
CUARTA
(Caso de inasistencia frecuente o manifiesta impuntualidad del alumno a las

practicas, el Centro deberd comunicar esta incidencia a la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Fisioterapia.



QUINTA

- UPACE JEREZ confiard al alumno en pricticas, las tareas y/o actividades
implicitas en los contenidos de las asignaturas del Departamento de Enfermeria v
Fisioterapia, para perfeccionarlos y adecuarlos a ellas

SEXTA

Para la realizacion de las practicas, los alumnos serén supervisados por Diplomados
en la Titulacion para la que se imparta las préacticas, pertenecientes a la plantilla del
Cenfro. quienes actuardn como Monitores de practicas clinicas y de otras actividades
que se encuentren reguladas en el presente convenio de colaboracién formativa,

SEPTIMA

Los derechos de propiedad industrial e intelectual registrables, derivados de
posibles estudios e investigaciones, perteneceran a UPACE JEREZ, sin perjuicio de
que, previa conformidad de esta empresa, los alumnos y profesores puedan utilizar el
resultado de los estudios e investigaciones realizadas, exclusivamente, en la confeccion
y publicacion de articulos cientificos,

OCTAVA

Estas practicas, no tendran en ningin caso caracter laboral, bien de relacion
contractual de trabajo administrativo, o de cualquier otro tipo contemplado en nuestro
Ordenamiento Juridico. Consiguientemente, el alumno no tendré derecho a percepeitn
economica alguna por prestacion de sus servicios.

NOVENA

El alumno en Practicas, en cuanto a tal, estara acogido a la Mutualidad de Prevision
Escolar (Seguro Escolar), desarrollado por Orden de fecha 11/08/53, de los Ministerios
de Educacion y Ciencia y Trabajo (B.Q.E. n® 240, de 28 de aposto de 1953)

DECIMA

Durante el tiempo en que el alumno estd haciendo Précticas en la Empresa como
consecuencia del presente CONVENIO, no podréd, en modo alguno, ocupar puestos de
trabajo con cardcter indefinido o temporal en la misma Empresa.

UNDECIMA

Ambas partes acuerdan promover y potenciar de forma conjunta, actividades de
formacion pregrado y postgrado, de acuerdo con los planes de docencia del
Departamento de Enfermeria v Fisioterapia v con la normativa vigenie sobre Cursos de
Postgrado y Titulos Propios Master y Experto de la universidad de Cadiz.
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DECIMOTERCERA

La universidad de Cadiz se compromete a financiar en concepto de colaboracion
docente las pricticas de sus alumnos, de acuerdo con el criterio establecido por
mimeros de alumnos en todos los centros de précticas y en concordancia con la
organizacion de la docencia préctica planteada por el Departamento de enfermeria y
Fisioterapia.

La cantidad correspondiente a dicho concepto podrd abonarse en especies o0 en
efectivo segun el acuerdo que se establezca con la empresa.

DECIMOCUARTA

Las practicas acogidas al Real Decreto 1497/81 tienen un cardcter exclusivamente
formativo. En el caso de ser no remuneradas, podran ser convalidadas por créditos
académicos en los términos previstos por la normativa de la Universidad. Estas
préacticas deberan ser reguladas anualmente de acuerdo con la oferta de la de UPACE
JEREZ. a la que deberd comunicarse formalmente poor parte de la Escuela de
Enfermeria y Fisioterapia los siguientes datos:

- apellidos y nombre del alumno

- DN.L

- Fecha de inicio y finalizacion

- Lineas de trabajo.

- Tutor en la Empresa

- Ayuda economica mensual si la hubiere

- Horario maximo 23 horas semanales

- Proceder a dar de alta el alumno en el Seguro y realizar la oportuna
comunicacién a la Inspeccion de Trabajo.

Las partes, una vez leido el presente CONVENIO, lo firman en prueba de conformidad, por
cuadriplicado, en el lugar y fecha indicados.

FdoTAungusto Arribas Perujo
Director General




CONDICIONES ECONOMICAS

IMPORTE BRUTO ...t 35264 ¢
(Mes/Profesional)

PROFESIOMNALES i ammmerenmmrsessesssasses 4 Fisioterapeutas
DURACION ..o 6 Meses

Forma de pago @ transferencia mensual a nuestra cuenta Caja de Granada n°
2031.0275.11.0100032975

Justificacicn : por cada transferencia o pago se efectuara el correspondiente acuse de

.BrAL
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