CONCIERTO DE COOPERACION FORMATIVA
En Cadiz, a quince de octubre de 2001

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. GUILLERMO MARTINEZ MASSANET,
en concepto de Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz.

Y de otra, DAia. INMACULADA GARIJO SANCHEZ BARCAIZTEGUI, en
concepto de Directora de ASEPEYO, Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, en adelante ASEPEYO,
Codigo de Identificacion Fiscal: G-082215824, con domicilio en C/ Lealas 43,
Jerez de la Frontera, Cadiz.

DECLARAN

Que establecen este CONVENIO DE COLABORACION FORMATIVA
entre la UNIVERSIDAD DE CADIZ Y ASEPEYO, para regular la realizacion
de practicas de Alumnos de la Escuela Universitaria Enfermeria y
Fisioterapia y para colaborar en otro tipo de actividades docentes, con las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.-

El tiempo de validez de este CONVENIO, es de un ano
académico, Curso Escolar 2000/2001, transcurrido el cual, éste se
prorrogara por ambas partes, si no hubiera inconvenientes por
ninguna de las partes.

SEGUNDA.-

La realizacién de las practicas regladas se llevara a cabo
en los dias lectivos y horarios de acuerdo con el calendario y
esquema de organizacion practica aprobados por el Consejo de
Departamento, maximo érgano de Gobierno del Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Cadiz. A efectos de
organizacién, dicho calendario sera remitido al Director o Gerente
de los Centros pertenecientes a la empresa, antes del inicio del
Curso..



TERCERA.-

CUARTA.-

QUINTA.-

SEXTA.-

SEPTIMA.-

OCTAVA.-

El Centro de trabajo donde los alumnos realizaran las
practicas, esta domiciliado en C/ Lealas 43, siendo el objetivo
fundamental de las practicas, actividades de tipo formativo.

Caso de inasistencia frecuente o manifiesta impuntualidad
del alumno a las practicas, el Centro debera comunicar esta
incidencia a la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia.

El Centro de Trabajo ASEPEYO confiara al alumno en
practicas, las tareas y/o actividades que quedan implicitas en los
contenidos de las asignaturas del Departamento de Enfermeria y
Fisioterapia, para perfeccionarlos y adecuarlos a ellas, o en su
caso con las lineas de trabajo marcadas y aceptadas por los
alumnos en las practicas de empresa.

Para la realizacion de las practicas, los alumnos seran
supervisados por Diplomados en la Titulacion para la que se
impartan las practicas, pertenecientes a la plantilla del Centro,
quienes actuaran como Monitores de préacticas clinicas y de otras
actividades que se encuentren reguladas en el presente concierto
de Colaboracion Formativa.

Llos derechos de propiedad industrial e intelectual
registrables, derivados de posibles estudios y trabajos de
investigacion, perteneceran a ASEPEYO, sin perjuicio de que,
previa conformidad de esta empresa, los alumnos y profesores
puedan utilizar el resultado de los estudios e investigaciones
realizadas, exclusivamente, en la confeccion y publicacion de
articulos cientificos.

Las Practicas clinicas regladas, no tendran en ningtin caso
caracter laboral, bien de relacidn contractual de trabajo
administrativo, o de cualquier otro tipo contemplado en nuestro
Ordenamiento Juridico. Consiguientemente, el alumno no tendra
derecho a percepcion econdmica alguna por la prestacion de sus



NOVENA.-

DECIMA..-

servicios. En el caso de practicas en empresas, éstas se
encuentran reguladas por normativa especifica.

El alumno en Practicas, en cuanto a tal, estara acogido a la
Mutualidad de Prevision Escolar (Seguro Escolar), desarrollado
por Orden de fecha 11/08/53, de los Ministerios de Educacién y
Ciencia y Trabajo (B.O.E. n°. 240, de 28 de agosto de 1953).

Durante el tiempo en que el alumno esté haciendo
Practicas en la Empresa como consecuencia del presente
CONVENIO, no podra, en modo alguno, ocupar puestos de
trabajo con caracter indefinido o temporal en la misma Empresa.

DECIMOPRIMERA.-

ASEPEYO velara especialmente por la formacion del
alumno de Practicas, en cuanto a medidas de higiene y seguridad
en el trabajo se refiere, y observara dichas Normas en las
Practicas correspondientes.

DECIMOSEGUNDA.-

Ambas paries acuerdan promover y potenciar de forma
conjunta, actividades de formacion pregrado y postgrado, de
acuerdo con los planes de docencia del Departamento de
Enfermeria y Fisioterapia y con la normativa vigente sobre,
Practicas en Empresas, Cursos de Postgrado y Titulos Propios
Master y Experto de la Universidad de Cadiz, y cualquier otra que
pudiera acogerse a las actividades formativas reguladas en el
presente Convenio.

DECIMOTERCERA.-

Las practicas acogidas al Real Decreto 1497/81 tienen un
caracter exclusivamente formativo. En el caso de ser no
remuneradas, podran ser convalidadas por créditos académicos en
los términos previsios por la normativa de la Universidad. Estas
practicas deberan ser reguladas anualmente de acuerdo con la
oferta de la Empresa Pascual SA., a la que debera comunicarse
formalmente por parte de la Escuela de Enfermeria y Fisioterapia
los siguientes datos:

- Apellidos y nombre del alumno
-D.N.I. 75751784-L

- Fecha de inicio y finalizacién
- Lineas de trabajo



- Tutor en la Empresa

- Ayuda economica mensual si la hubiere

- Horario maximo 25 horas semanales

- Proceder a dar de alta al alumno en el Seguro y realizar la
oportuna comunicacion a la Inspeccion de trabajo.

Las partes, una vez leido el presente CONVENIO, lo firman en prueba
de conformidad, por cuadriplicado, en el lugar y fecha indicados.

. POR-ASEPEYO- —— . POR LAUNIVERSIDAD DE CADIZ
e -';+,K'i P '_.__}_._

Fdo. Inmaculada Garijo Sénﬂhez—f“f\'. -~ _Fdo-Guillé vd Martinez' Massanet

I‘Ll’&'tl‘; ;%u;\"\-._:_ '.L =



